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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E CIDADANIA
CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DO PARANA (CONSEPIR)

Ata da Reunido Ordinaria do CONSEPIR/PR — 03/04/2019

No terceiro dia do més de abril do ano de 2019, as 09:00, no Palacio das Araucarias, Rua Jacy Loureiro
de Campos s/n°, Bairro Centro Civico, nesta Capital, sala de Gestao, teve inicio a Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial (CONSEPIR). Fizeram-se presentes, conforme
convocacdo prévia: Conselheiros (as) Governamentais Titulares: Ana Raggio (SEJUF), Janice
Cherpinski (SESP), Edna Aparecida Coqueiro (SEED), Lucimar Pasin de Godoy (SESA), Ticyana
Paula Begnini (SEDS) - manha, Rosangela Aparecida de Souza (SEET) — tarde, Ademar Florentino
(SEAB), Waldemar Morello (Casa Civil) e Eliseu Raphael Venturi (SEPL). Conselheiros (as)

Governamentais_Suplentes: Marisa da Costa (SESA) e Josemar Batista Carneiro (SEDS) - tarde.

Conselheiros (as) da Sociedade Civil Titulares: José Luiz Teixeira (Instituto Sorriso Negro), Melissa

Reinehr (Centro Cultural Humaita), Saul Dorval da Silva (Instituto Brasil Africa), Luiz Carlos dos
Santos (APP/Sindicato) - manha, Juliana Chagas da Silva Mittelbach (CUT/PR), Nardi Terezinha

Casanova (Unidao Cigana do Brasil) — manha. Conselheiros (as) da Sociedade Civil Suplentes:

Ndiaga Faye (Centro Cultural Humaita), Claudia Augusta dos Santos (Dom da Terra AfroLGBTI) e
Rosangela de Lima (Grupo AfroVida). Convidados (as) e Colaboradores (as): William Barbosa
(Governadoria CasaCivil), Abimael M. (SEJUF) e Isaac Ferreira (SEJUF). Periodo da manha: A

conselheira Ana Raggio informou que a estrutura das reuniées do CONSEPIR foram definidas para que

as reunibes dos Comités ocorram primeiro, no periodo da manha, e na sequéncia passa para o Pleno.

Posteriormente todos os conselheiros e convidados se apresentaram. 1. Reunido das Comissdes: A

conselheira Ana Raggio apresentou todas as comissfes, com suas principais fungdes e finalidades.
Ainda, discorreu que guem tiver interesse em fazer parte das Comissbes deve se manifestar para ser
realizada a definicdo da composi¢cdo dos participantes. A conselheira Edna questionou se € possivel
participar de duas Comissdes, sendo titular ou suplente. A Conselheira Ana respondeu que pode ser
possivel, porém na reunido das Comissdes a pessoa tera que se fazer presente em todas as que estiver
participando, sendo de responsabilidade do Conselheiro administrar essa divisdo. A conselheira Ticyana,
Ademar e José Luiz explicitaram interesse em participar da Comissdo de Combate ao Racismo. A
Conselheira Ana Raggio sugeriu como encaminhamento que as Comissfes iniciassem uma conversa
entre seus membros para organizar os assuntos que serdo tratados por cada uma. A sugestao foi aceita
por todos. 2. Abertura: O presidente Saul Dorval deu inicio a reunido, cumprimentando a todos. 3.

Aprovacéo da pauta: A conselheira Juliana fez a leitura da pauta. A conselheira Rosangela sugeriu que a

reunido das Comissfes ndo seja realizada no mesmo dia da Reunido do CONSEPIR, visto que h&a
necessidade de se realizar a leitura de documentos e isso acaba ocupando tempo de reunido, sendo que

duas horas ndo € suficiente para tratar de todas as questfes das Comissfes. Juliana sugeriu que esta
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sugestdo seja feita no ponto 6 da pauta. Ainda foi incluido uma nota de repudio, sendo o ponto 15. Foi
incluso também o ponto 16 para discutir sobre a visita do presidente do Conselho nos municipios para

disseminar o trabalho do Conselho. A pauta foi aprovada. 4. Aprovacdo da Ata de novembro: A

Conselheira Juliana realizou a leitura da Ata. Ao final da leitura a Ata foi aprovada. 5. Apresentacéo

SEJU — Plano Estadual: A conselheira Ana Raggio iniciou a fala discorrendo que neste ano a vigéncia do

Plano Estadual chegou ao fim e é necessario fazer a prestacdo de contas, além a atualizacdo do Plano.
Na reunido passada deliberou-se que as Secretarias comecariam a fazer a apresentacdo dos resultados,
dessa forma, se colocou a disposicdo para iniciar este processo, visto que € representante da SEJU.
Informou que em decorréncia da transicdo de representantes do Governo, ainda nao foi possivel trazer
para a reunido a prestacdo de contas relativa ao trabalho que esta dentro da Secretaria de Justica como
um todo. Portanto, a ideia é que ocorra em uma préxima reunido. Na sequéncia, a conselheira fez a
leitura do resultado das a¢bes do departamento de Direitos Humanos da SEJU, onde encontra-se a
divisdo de politicas para igualdade racial. Ana Raggio discorreu sobre a criagdo de um Forum
Intermunicipal de Promocao de Igualdade Racial e participar do Forum Nacional, neste participardo os
gestores (as), até o momento o CONSEPIR ainda néo foi convidado a participar de nenhuma reuniéo, por
isso, a ideia foi fazer a capacitagdo antes para poder ser realizado o trabalho com o Férum Intermunicipal.
Discorreu que a terceira agao era criar um canal de dendncias de discriminacéo racial, foi implementado
0 SOS Racismo, aprovado pela Assembleia Legislativa. A conselheira Ana explicou que o 0800 recebe
dendncias de discriminacdo em razéo de origem raca, cor, etnia ou religido; as pessoas que realizam a
dendncia sé@o orientadas em como proceder na sequéncia e as denuncias sdo encaminhadas aos 6rgéos
competentes; seu funcionamento € no horario comercial, porém ha uma gravacdo que orienta o
denunciante a ligar para o nimero 181 que é um disque denuncias do Estado, este nUmero possui uma
parceria com o Conselho, onde todas as denudncias que recebem sdo encaminhadas para o CONSEPIR.
Ana Raggio informou, sobre a agdo numero 11, que a SEJU se compromete a fazer a impressao e

disponibilizagdo do Estatuto do CONSEPIR no site. 6. Apresentacédo das Comissdes: 6.1 Comissédo do

Combate ao Racismo: A conselheira Lucimar, representando a Comissdo do Combate ao Racismo,

discorreu que a Comissdo ird encaminhar um Oficio para a SESP e para o departamento de inteligéncia
da Policia Civil, para realizar uma agdo de monitoramento contra 0S movimentos racistas extremistas. O
presidente Saul adicionou que a Secretaria de Justica também possui um setor de inteligéncia, que &
comandado por um delegado federal. A Conselheira Ana Raggio, explicitou que a funcdo do setor de
inteligéncia da SEJU é relacionado a tecnologia e ndo para realizar monitoramento, ainda adicionou que
o setor especifico para isso é da SESP. Foi questionado se as Comissdes possuem autonomia para fazer

z

os Oficios e enviar os e-mails aos 6rgaos competentes ou se é necessario passar pela Plenaria para
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chegar a um consenso. O presidente Saul ponderou que as ComissGes devem ter sua autonomia
independente da Plenéria. A Conselheira Lucimar retomou a palavra sobre outra acdo que esta sendo
encaminhada, que é um convite a ser feito para a Defensoria Publica para participarem de uma reunido
da Comissdo de Combate ao Racismo, considerando encaminhamentos relacionados ao atendimento
das vitimas de racismo. A Conselheira Ana Raggio adicionou que todos os casos de racismo e de injuria
racial sdo de responsabilidade do Ministério Publico, por este motivo, ndo seria apropriado convidar a
Defensoria Publica para auxiliar nessas deliberagbes. A DP é bastante (til quando € necessario fazer
uma acao privada ou na defesa. Ponderou que a participacdo de um representante do Ministério Publico

na reunido seria mais vantajoso para auxiliar e ajuizar nas acdes da Comissdo. 6.2 Comissdo de

Formacdo, Comunicacdo e Campanhas, Comissdao de Acompanhamento de Politica de Cotas: A

Conselheira Rosangela pediu para fazer os informes desta Comissao juntamente com o da Comissao de
Acompanhamento de Politica de Cotas. Na sequéncia, discorreu que foi sugerido como deliberacdo
promover a formacdo de conselheiros, com o intuito de informar e esclarecer conceitos importantes do
Conselho. Na sequéncia, outra acdo discutida foi a de promover uma formacdo de politica de cotas,
especificamente de como se deve trabalhar com esta politica, foi indicado para fazer esta formacédo a
Dora Lucia. Apos estas formagdes, deve-se comecgar a pensar em normativas para a regulamentacao de
como trabalhar o sistema de cotas e bancas de verificagdo, visando melhorar esta politica. A Conselheira
informou que foi criado um grupo de whatsapp para facilitar a comunicagdo da Comisséo e, também, foi
feito um grupo de e-mail para que todos tenham acesso a documentos relevantes. Ainda, discorreu sobre
uma dificuldade da Comisséo, que € a grande quantidade de materiais para ler e estudar, além das
pautas da reunido que séo extensas, diante disso, explicitou a dificuldade de trabalhar todos os assuntos
em apenas um dia de reunido. Assim, recomendou que cada Comissao tenha autonomia para escolher o
dia de reunido para facilitar a discussdo de todos as questdes pautadas e trazer para Plenaria. A
conselheira Edna ponderou que as formagfes ndo devem ser realizadas no dia da Reunido Ordinéria,
visto que seria breve e com pouco aproveitamento. Assim, sugeriu que a formacdo dos Conselheiros seja
realizada em um dia préprio para o evento e com uma carga horaria de pelo menos 8 horas, incluindo um
certificado para o participante com o intuito de enriquecer o curriculo e estimular a participagéao.
Adicionou, também, que outra questédo para ser abordada na formag&o € o quesito raca cor. A conselheira
Ana Raggio discorreu que h& possibilidade de fazer o processo de capacitagdo adicionando um dia a
mais na Reunido Ordinéria, assim ndo haveria necessidade de fazer um processo licitatorio, visto que
seria utilizado o espaco e recursos que a Secretaria disponibiliza. A Conselheira Juliana concordou com a

sugestdo da Ana Raggio. 6.3 Comissdo _de Legislacdo: O conselheiro Eliseu iniciou o relato da

Comisséo informando que foi sugerido a todos os membros que fizessem um estudo para tratar das
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guestbes que estdo em pauta. Em relacdo a Lei 10.639, esta acdo ndo foi abordada por motivo de
auséncia de um Conselheiro. O segundo ponto respectivo a boas praticas no fortalecimento dos
Conselhos, foi deliberado algumas medidas a partir da necessidade de criagdo de Conselhos Municipais
de Promocédo da Igualdade Racial, identificou-se a necessidade de articulagdo com outros conselhos e
escritorios regionais para integracao nas préximas reunides, inclusive com videoconferéncia. Em relacao
ao Estatuto de Igualdade Racial, os conselheiros deliberaram a necessidade de criar uma agenda com
itinerario de Secretarias afetadas pelo Estatuto, com finalidade de atuacédo do presidente e conselheiros
no tramite das aprovacdes. Outra questdo tratada foi sobre o Fundo, abordando a necessidade de se
definir com maior especificidade a utilizacdo destes recursos. Por fim, foi sugerido também criar um
calendario de reunides da prépria Comissdo em uma data diferente da Reunido Ordinaria do CONSEPIR,

ficando definido para as tercas-feiras das 14h30 até 17h. 6.4 Comissdo de Monitoramento do Plano

Estadual: O conselheiro Eliseu apresentou a pauta da Comissdo, sendo o primeiro ponto sobre a
deliberacdo do encerramento do Plano em 2019 a necessidade de prestacdo de contas politicas para a
Secretaria sobre o cumprimento de metas, a Conselheira Juliana esclareceu a necessidade de
estabelecer um documento padréo para realizar a requerida prestagéo, evitando-se problemas comuns
de imprecisdo nas demonstracdes. Outro ponto deliberado foi em relagdo a necessidade de ser realizado
um estudo junto a Secretaria do Planejamento sobre a inclusdo no Plano Plurianual das metas,
garantindo seu cumprimento. A conselheira Juliana adicionou que a Comissao ficou de oficiar todas as
Secretarias para que a cada Reunido uma Secretaria possa apresentar a prestacdo de contas da
execuc¢do do Plano 2017 a 2019, isso com base em um calendario para possibilitar esta acao. Atendendo
a solicitacdo da conselheira Melissa, que para a proxima reunido de maio, a SEED possa fazer esta
prestagcdo de contas. A conselheira Ana Raggio apontou que existem 9 Secretaria de Estado incluidas no
Plano, em vista disso, questionou se vai ser possivel terminar as apresentagfes neste ano e ainda
elaborar o novo planejamento, levando em consideracdo que as reunifes ocorrem uma vez por més e
faltam 8 meses para acabar o ano. A conselheira Juliana discorreu que se as reunifes fossem
reestruturadas para ser o dia inteiro de Plenaria, haveria possibilidade de apresentar duas Secretarias.
Ana Raggio declarou que se o Conselho concordar que o calendario deve funcionar desta forma ira
encaminhar uma solicitacdo para a SEJU, ponderando que a reunido das Comissdes ocorram na tarde do
dia anterior da Plenaria, assim ndo haveria necessidade fazer o pagamento de duas diarias de hotel para
os conselheiros que moram fora do Municipio. A conselheira Juliana citou que alguns conselheiros
enfrentam uma dificuldade em relacdo a hospedagem, visto que alguns hotéis solicitam o check-out as
14hr e a reunido ocorre durante todo o periodo da tarde, dessa maneira os conselheiros devem carregar
suas malas de um lugar ao outro e ainda aguardar a saida do transporte as 23hr na rodoviaria. Portanto,
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os conselheiros ficam sem estadia das 17h30, horario que termina a reunido, até 23h e esta é uma
situacdo que traz risco a seguranca. Ainda, solicitou que seja revisto a solicitacdo de extensdo da
hospedagem para evitar possiveis problemas. Foi explicitado também que n&o deveria ser necessario 0s
conselheiros implorarem por uma hospedagem, visto que estao fazendo um trabalho voluntario de politica
publica. A Conselheira Juliana discorreu que é necesséario uma solugéo, visto que € um problema antigo.
O presidente Saul discorreu que esse problema sera resolvido, mesmo que informalmente, visto que ndo

h&d quérum para deliberar. 7. FUNDEPIR: Este ponto de pauta foi superado por decisdo unanime. 8.

Politicas para inclusdo da populacdo negra no trabalho: Uma das conselheiras discorreu que essa

guestdo sera encaminhada para a Comissao de Comunicacdo e Campanhas na proxima reunido, pois o
objetivo é incentivar e informar os jovens sobre a utilizagéo da politica de cotas. Ainda, sugeriu retomar a
pauta em outro momento. O convidado Isaac tomou a palavra e discorreu que a Secretaria do Trabalho
possui um projeto, em parceria com a Wolksvagen Do Brasil e o Sistema FIEP que ser& langado no més
de Maio, tem como objetivo capacitar jovens com cursos profissionalizantes. Estes cursos irdo ocorrer em
cidades com baixo IDH (indice de Desenvolvimento Humano), atingindo comunidades carentes.
Adicionou, também, que o alvo séo pessoas de baixa renda, independente da raga/cor, pois 0 objetivo é

capacitar todos os jovens para o mercado de trabalho. 9. XVI Encontro do Férum Permanente de

Educacdo da Diversidade Etnico Racial do Parana e realizacdo de Audiéncia Publica: Ponto de

pauta suspenso, por motivo de quérum insuficiente. 10. Festival Cultural: O presidente Saul discorreu

gue este festival € uma proposta que estd sendo construida do Secretario Ney Leprevost. Ana Raggio
esclareceu que o objetivo do Secretario € de articular um festival de culturas paranaenses, dando
destaque para a populacdo negra e indigena. Foi sugerido trazer o projeto para discutir na proxima

reunido. 11. Convites para falar no Conselho e formas de representacdo em agendas externas:

Pauta solicitada pela conselheira Melissa. A conselheira Juliana discorreu que quando houver uma
representacdo externa deveria ser necessario um relato do que ocorreu neste evento, assim dando

prioridade a transparéncia. 12. Reunido do Conselho no interior do Estado: Nao houve quérum para

deliberacdo desta pauta. A conselheira Ana Raggio solicitou que a cidade seja escolhida o quanto antes.
Ainda, lembrou para os conselheiros que ndo possuem o cartdo corporativo que verifiguem o processo

para agilizar, visto que serd necessario para fazer a viagem. 13. Situacdo do COMPER Curitiba: O

ponto de pauta nao foi discutido por auséncia de quem o solicitou. O presidente Saul discorreu que na
reunido passada foi deliberado um oficio ao COMPER para que realizasse as eleicdes. 14. Informes: Os
outros pontos de pauta ndo foram discutidos por auséncia de quérum para deliberacdo. 15.

Encerramento: Por fim, sem mais assuntos a serem tratados o presidente Saul encerrou a reunido. A

presente Ata foi lavrada por Geisiele Lopes Mazza Ribeiro, da Divisdo de Apoio aos Conselhos —
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166 Departamento de Direitos Humanos e Cidadania (DEDIHC) e, ap0s sua leitura e aprovacao, sera
167 anexada a cdpia da lista de presenca assinada pelos integrantes presentes nessa reunido.
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