Comité de Acompanhamento da Politica de Promocao e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais do Estado do Parana — Comité LGBT/PR

Memodria da Reunido Ordinaria do Comité LGBT/PR — 25/09/2019

No vigésimo quinto dia do més de setembro de dois mil e dezenove, as 14h00, na sala de

reunides do quinto andar, Ala B. do Palacio das Araucarias, localizada na rua Jacy Loureiro de
Campos s/n°, no bairro Centro Civico, Curitiba-PR, foi realizada a Reunido Ordinaria do Comité
de Acompanhamento da Politica de Promogdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do Parana — Comité LGBT/PR. Fizeram-se
presentes nesta reunido, conforme convocagéao prévia: Titulares Governamentais: Ana Raggio
(Secretaria de Estado de Justiga, Trabalho e Direitos Humanos — SEJU), Paula Kastrup Carneiro
Bond (SESP); Suplentes Governamentais: Maria Isabel Leprevost (SEED); Titulares
Sociedade Civil: Lucas Siqueira Dionisio (Grupo Dignidade), Andressa Regina (OAB-PR);

Colaboradores(as)/Convidados(as): Liza Micelly (Grupo Esperanga), Janaina de Oliveira

Plasido (Nucleo LGBT — Ministério Publico do Parana), Karollyne Nascimento (Transgrupo
Marcela Prado), Ender Love (SUDIS), Liza Marie (DEPEN), Renata Borges (Coletivo Unificar),
Fabian Algare da Silva (PDT — Diversidade). A representante da Secretaria da Justiga, Trabalho
e Direitos Humanos, Ana Raggio, iniciou a reunido, sugerindo, primeiramente, apresentacédo de
sucinta de cada um(a) dos(as) presentes para posterior abordagem da pauta. Ainda esclareceu
a natureza do Comité, de instancia técnica da SEJU de acompanhamento da politica LBGT no
Estado do Parana, ndo possuindo assim verbas préprias e esclareceu os procedimentos de
elaboracao de pauta e calendario de reunides. Indicou que itens da pauta foram solicitados pelo
Toni Reis do Grupo Dignidade, o qual ndo compareceu nem enviou representante. Assim,

optou-se pelo inicio da reunido sem a abordagem dos referidos itens. 1. Ambulatério do

Hospital de clinicas para populacdo trans, Cpatt: Karollyne informou que alguns dos

profissionais que frequentaram a capacitacdo para participar da equipe interdisciplinar
desligaram-se do hospital e que a ultima informagéo que se tem é que teve uma proposta para
capacitar ndo médicos que fora negada. A partir disso, foi proposta uma reunido geral que
convocara todas as entidades para a discussao do assunto. Liza pontuou que seria necessario
notificar o hospital sobre essa questdo do desligamento, afinal, houve utilizacdo de recursos
para a realizacdo dessas capacitagdes. Como deliberagdo, Ana mencionou que serao
encaminhados oficios a SESA e ao HC questionando o inicio da disponibilidade do processo

transexualizador. Para tal, serdo realizados alguns questionamentos bem pontuais: quando

Palacio das Araucarias
Rua Jacy Loureiro de Campos s/n, 1° andar, ala D — Centro Civico
Fone: (41) 3210-2761 / 3210-2614 — CEP_80530-915 — Curitiba/PR



mailto:cedi-pr@setp.pr.gov.br

Comité de Acompanhamento da Politica de Promocao e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais do Estado do Parana — Comité LGBT/PR

iniciam os atendimentos; como esta formada a equipe médica para os atendimentos; como esta
formada a equipe de apoio multidisciplinar; e se todas as capacitagbes das equipes ja foram
realizadas. Sobre o CPATT, Ender se prontificou a levar algumas informagdées na proxima
reunido que tera com o Governador, dentre elas, as questdes do CPATT, sobre o HC e os
Comités LGBT. Além disso, Karollyne pediu para que Ender informasse sobre as constantes
reclamagdes com relacdo aos atendimentos e também da falta de representatividade, pois o
CPATT s6 possui atendentes cisgénero. Ender questionou sobre as caracteristicas desse mal
atendimento, que foram exemplificadas pela Karollyne: grosserias, piadas, tratamento pelo nome
civil. Maria Isabel pontuou sobre a necessidade das reclamagdes sobre os atendimentos serem
registradas via ouvidoria, assim, & possivel verificar junto aos gestores. Sobre o levantamento
das entidades/instituicbes/6rgaos que trabalham com a comunidade LGBT, Ender comentou
sobre a importancia dessas informacdes, inclusive para as conversas internas da SUDIS. O
Levantamento, como pontuado pela Ana, ja foi iniciado e replicado a todos seus contatos e
grupos, sendo assim, ela frisa a importancia de que os demais membros do Comité também
compartilhem o link para que os cadastros sejam realizados. Quanto ao Ministério Publico,
Janaina comentou que ja foram preenchidos os 6rgaos vinculados a ele. Ana comentou que os
oficios deliberados na reunido passada (Agosto), estdo em desenvolvimento, sdo eles: a
reativacdo do GT LGBT da SESP e a alteracdo na tipificagdo dos crimes nos boletins de
ocorréncia (motivagéo no boletim), contemplando os crimes contra LGBT’s. Ana comentou sobre
essa motivagao ser descrita como LGBTFobia, assim, contemplando a todas(os). Sobre isso,
Liza frisou que seria importante informar especificado o tipo de fobia, pois, como ela comenta, a
transfobia é o crime mais cometido, e ao “generalizar” com o termo LGBTFobia, ndo existirdo
dados especificos sobre esses crimes. Ana falou que isso poderia ser contemplado informando a
identidade de género. Janaina concordou que o recorte na motivagéo seria necessario, pois,
tipificagdo, politica publica e motivacdo do crime sao trés situagdes diferentes. Com relagdo a
propria classificagdo e aplicagado da decisdo do STF, Janaina comentou que foram elaborados
dois oficios, um ao Comandante Geral da PM e outro ao Diretor Geral da Policia Civil,
questionando a implementagcao da decisdo. Janaina propds ao Dr. Rafael uma reunidao com o
comandante geral, e por isso, os oficios ainda ndo foram enviados. 2. Comité de saude integral
na SESA: Ana pontuou que os assuntos abordados na pauta anterior, como a questdao do
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ambulatério e o processo transexualizador, deveriam estar sendo discutidos no Comité de
Saude Integral da SESA, bem como as questdes envolvendo a decisdo do STF de criminalizar a
homofobia, discutidas pelo Grupo de Trabalho da SESP. Porém, nenhum dos dois encontra-se
ativo. Esse ponto de pauta foi requisitado pela Karollyne, pois existe uma necessidade da
reativacdo do grupo e, além disso, esse ponto de pauta esta diretamente ligado a questao do
ambulatério mencionada anteriormente. Ana comentou que na reunido passada, foi deliberado o
envio de um oficio pedindo a reativagdo, contudo, ainda nao foi enviado. Karol pontuou
novamente sobre o ambulatério, falando da escassez de médicos especializados nas mais
diversas areas. 3. Empregabilidade trans - Informe sobre evento empregabilidade:
Conforme apontado pela Ana, desde a provocacgao feita pela Karollyne com relagdo a essa
tematica, varias reunidbes vém sendo realizadas para o desenvolvimento da acdo de
empregabilidade, ja tendo parceiros vinculados ao projeto. A nova etapa sera uma Audiéncia
Publica realizada no Ministério Publico do Trabalho e o préprio Ministério Publico vai convidar
empresas para participarem do encontro. Ananda, presidente da Comissdo de Diversidade
Sexual e de Género da OAB, organizou uma lista com 40 empresas que serdo convidadas,
conforme relatado pela Ana. Além disso, Ana realizara uma reunidao com o Departamento do
Trabalho da SEJUF, verificando com eles quais empresas seriam interessantes para serem
convocadas; a SEED sera convidada; algumas universidades serdo também convocadas,
pensando na questdo de capacitagao; e o CIEE e demais empresas/instituicbes similares que
trabalham com qualificagcdo para empregabilidade. Ana continuou os apontamentos desse
evento e informou sobre seu funcionamento: A fala de abertura sera realizada pela OAB; As
instituicbes que estdo construindo a questdo da empregabilidade também terdo falas: Karollyne
falara sobre a realidade da populagao trans e a necessidade desse projeto; O Grupo Dignidade
discorrera sobre a realidade da populacdo LGB; Sabrina ira apresentar uma ideia do Forum
Paranaense de Travestis e Transexuais, 0 qual cedera uma pagina em seu site para exibir as
ofertas das vagas de emprego; Acontecera também uma apresentacdo de boas praticas,
voltadas a empresas que ja promovem a diversidade dentro da sua equipe; E por fim, uma feira
de empregabilidade, que tem como objetivo mediar contratagdes, agindo como uma espécie de
projeto piloto. O evento vai acontecer no dia 30 de outubro, no auditério do Ministério Publico do

Trabalho. 4. Formagao continuada — proposta de ementa basica do Grupo Dignidade: Ana
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iniciou a discussao do ponto de pauta, pois o Lucas, representante do Grupo Dignidade, ainda
nao tinha chegado na reunido. Entretanto, ele comentou que enviaria a Ementa no dia posterior
a reuniao. Ana explicou a proposta, que € uma ementa basica para capacitagao de funcionarios
publicos e pessoas interessadas na tematica LGBT, a ideia € que, desenvolvida a ementa,
busque-se parceria com Universidades no Estado, tentando um didlogo com Nucleos de Estudos
de Género ou mesmo Grupos de Estudo especificos das tematicas abordadas na ementa, para
que assim seja possivel verificar o interesse da Universidade em aplicar essas capacitagoes.
Apo6s verificado o sucesso da capacitacao, serao ofertadas capacitacdes especificas, de acordo
com os ambitos mais necessarios para cada realidade, um exemplo citado pela Ana seria no
campo da saude. A ideia € que as regides tenham autonomia para realizar as capacitagdes,
sendo possivel assim criar um dialogo direto entre universidade e as comunidades. Pois, caso
as capacitagdes fossem realizadas em Curitiba, ou, equipes fossem deslocadas até os
municipios, além de um custo dispendioso, ndo seria possivel manter esse dialogo frontal. Ao
final da fala, Ana reiterou sobre a necessidade de divulgagao e preenchimento do formulario das
entidades/instituigdes/érgéos que trabalham com a questdo LGBT. 5. Metas e agoes do Plano
LGBT: Ana comentou que como ninguém fez as alteragdes e sugestdes nas tabelas das metas
e acgoes, elas serdo realizadas em conjunto nesta reunido. A ultima Conferéncia LGBT foi
realizada em 2015, sendo o ultimo Plano Estadual realizado em 2013, com validade até 2015.
De acordo com a Ana, o Comité esta desde 2017 tentando realizar sua atualizagdo. O Plano
desenvolvido é pautado no Poder Executivo. Ana apresentou o documento, sendo ele composto
de 9 paginas, com agdes sugeridas durante a Conferéncia. O documento foi aglutinado por
tematicas, conforme informado pela Ana. O desenvolvimento do documento foi baseado no
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, portanto, existem “objetivos maiores” dentro do
plano, assim, serdo desenvolvidas ag¢des ao redor dele, buscando alcanca-lo. No modelo da
Politica da Mulher, existe o Objetivo, seguido das Agdes, sendo cada Secretaria responsavel
pela suas agdes dentro de sua “tematica”. Tendo isso em vista, com os objetivos e agdes
desenvolvidas, o Comité enviara para cada respectiva Secretaria e ira aguardar o aval da
mesma. Explanada as ideias do Plano, iniciou-se a discussédo sobre seus Objetivos, Metas e
Acbes. Falou-se sobre a Educacado Continuada, que deve garantir que o Estado tenha uma

capacitagcao continua (formagao continuada), sendo um dos Objetivos do Plano que consiste em
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instruir o funcionalismo publico acerca de identidade de género, orientagdo sexual, raga e etnia.
Ademais, questionou-se se cada Secretaria tera condicbes de executar essas formacdes. Ana
menciona que € impossivel que todos os funcionarios publicos sejam capacitados anualmente,
contudo, o plano estabelecera um prazo (4 anos) para que as capacitagdes sejam realizadas.
Exemplificando, falou das agdes especificas deste grande objetivo: A Secretaria de Justica
(SEJUF) selecionara quais funcionarios, de acordo com seus departamentos, serdo capacitados
ao longo desse prazo. O Comité, como 6rgao consultivo — e ndo deliberativo — ira sugerir a estas
Secretarias modos pelas quais as capacitagdes sejam realizadas. Entretanto, cada Secretaria
tera autonomia para definir quais funcionarios realizardao as capacitagdes. Ficando, assim, a
critério das proprias Secretarias como se desenrolara a capacitagdo completa do quadro de
funcionarios. Ana pontua que fez o detalhamento de cada um dos eixos e, que, agora, 0s
mesmos devem ser lidos e discutidos na reunido. Karollyne iniciou a leitura das Metas e Agbes
do Plano LGBT. As capacitagbes serao realizadas nas seguintes areas: Saude, Esporte,
Turismo, Desenvolvimento Urbano, Assisténcia Social, Trabalho, Educacdo, Comunicagao
Social, Cultura e Seguranca Publica. Janaina pontua que a especificagcdo da tematica em
determinadas acgdes, pode ser problematica, pois, existe a possibilidade de ndo contemplar
todas as areas. Ana indica que nem todas as metas e agbes serdo executadas por todas as
areas citadas, sendo algumas delas, especificas de cada tematica. Fabian alerta que é
necessario que existam grandes pautas que contemplem todas as areas. Ana afirma que esta
construido dessa forma. Ana questiona para os presentes se alguma area nao foi contemplada.
A area de Administracao foi adicionada, assim como a Socioeducac¢ao e Ensino Superior. Com
relagdo a transversalidade das areas, elas ficaram as seguintes: Mulheres, Populacdo em
Situacao de Rua, Populacdo Negra, Migrantes, Refugiados, Apatridas, Indigenas, Comunidades
Tradicionais, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa ldosa e Juventude. Apds essas discussodes, Ana
deu continuidade a leitura das metas e ag¢des. Com relagdo a saude, foi substituida a
nomenclatura “ambulatorios” por “Implantar e ampliar atendimento ambulatorial e hospitalar”. A
acao “Retomar o Comité Técnico de Saude Integral da Populagdo LGBT”, por se tratar de uma
acao muito pontual, ndo caberia dentro do plano, como acordado pelo Comité. O ponto, “Inserir
a tematica LGBT nos editais de produgdo cultural ja existentes no Estado, com vistas a

possibilitar a realizagcdo de eventos culturais, feiras e mostras anuais que promovam as
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diversidades”, foi removido por ser papel da Comissado de Cultura, portanto, ndo caberia no
plano. Devido ao tempo, Ana sugere que seja agendada uma reunidao extraordinaria para
debater exclusivamente o Plano Estadual. O Comité concorda. A Reuniao ficou agendada para o
dia 07 de outubro, no periodo da tarde, das 14h as 18h. A reunido se deu por encerrada. A

presente ata foi redigida por Matheus Petris e corrigida pela servidora Ana Raggio.
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