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TERMOS DE COMPROMISSO

2° semestre de 2021: Repactuacao com 0s municipios com assinatura de Termos de
Compromisso, nos eventos do programa de interiorizacao da SEJUF

Entre os compromissos
—— do municipio, conforme
EgOGRAMA Leis Estaduais n°
SSA GENTE 17.734/2013 e 20.548/2021
Estroronia Estadual de (art. 89 | e ll), estao
peraca. ‘obreza por meio da e .
\ntarsetorialidade oficializar e manter em
. | funcionamento o Comité

St o Municipal intersetorial e 0

o da Intersetoria

For'caleciment

Repasse de recirsos Comité Local intersetorial.
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POR QUE A INTERSETORIALIDADE?

Complexidade dos problemas
sociais na atualidade

Carater multidimensional da
vulnerabilidade social

Insuficiéncia de uma unica
politica publica para garantir a

protecéo integral dos cidadaos

“Aintersetorialidade na gestéo é a contraface da
multidimensionalidade da pobreza. A intersetorialidade é
uma decorréncia l6gica da concepcéo da pobreza como
fendbmeno multidimensional.”

(Carla Bronzo. Intersetorialidade, autonomia e territério
em programas municipais de enfrentamento da pobreza.
IPEA, 2010)
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INTERSETORIALIDADE — MARCOS LEGAIS NO SUAS

“Art. 2° (...) Paragrafo unico — Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condicOes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universaliza¢cdo dos
direitos sociais”

(Lei n®8.472/1993 — LOAS)

“Art. 3°. S&o principios organizativos do SUAS: (...)
IV - intersetorialidade: integracéo e articulacéo da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgaos setoriais”

(Norma Operacional Basica — NOB/SUAS)

“Art. 12. Constituem responsabilidades comuns a Uniéao,

Estados, Distrito Federal e Municipios: (...)

XXV — promover a articulacao intersetorial do SUAS com as

demais politicas publicas e o sistema de garantia de direitos.” :
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INTERSETORIALIDADE - DESAFIOS E ESTRATEGIAS

Alguns desafios para efetivacéo da intersetorialidade:

» [nexisténcia de sistemas interligados que viabilizem informacdes entre as politicas
setoriais

= Necessidade de recursos financeiros e humanos
» Posicionamento politico quanto a sua implementacéo

» Necessidade de instrumentos de gestao para procedimentos de monitoramento e
avaliacdo de ac0Oes integradas

» Construcao de pactos e consensos entre os atores envolvidos

= Apoio de equipes técnicas capacitadas para operacionalizacdo da acao intersetorial na
pratica

(Juliana Medeiros. Os desafios da intersetorialidade no ambito do SUAS, 2017)

N e PARANA %

R i == GOVERNO DO ESTADO
PARANA SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO




INTERSETORIALIDADE - DESAFIOS E ESTRATEGIAS

“Construindo articulacao e intersetorialidade

» Sensibilizar os participantes/representantes para o trabalho articulado e
intersetorial

= Criar agenda para encontros sistematicos e periédicos entre os
participantes/representantes dos servicos e/ou politicas setoriais

= Constituir processo permanente de mobilizac&o para encontros e
reunioes

= Ter uma conducédo democratica que envolva a todos
» Registrar e documentar todas as reunides, encontros e eventos
» Estabelecer objetivos e trabalho comum, fluxos e procedimentos

» Cada instituicdo/equipamento/servi¢co deve documentar sua atuacao e
intervengdes para partilhar com os demais”.

Nossa Gente PARANA@j
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(Marisabel Luchesi. Articulacao e intersetorialidade no SUAS, 2020)




INTERSETORIALIDADE NO PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA

‘ o

Comité Local de Clevelandia

O Programa Nossa Gente Parana
visa fortalecer e institucionalizar
a cultura de intersetorialidade no
Estado, rumo a integracéo entre
as diferentes areas para
superacao da vulnerabilidade
social e da pobreza.

Nao € uma pratica pronta e
acabada, mas um processo
constante de integracéo e
transformacao cultural.
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INTERSETORIALIDADE NO PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA
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ARRANJO DE GESTAO DO PROGRAMA

COMITES
MUNICIPAIS

COMITES
LOCAIS




UNIDADE GESTORA ESTADUAL

Decreto Estadual n°® 2.409/2015

Coordenada pela SEJUF,
através da Unidade Técnica
do Programa Nossa Gente
Parana (Decreto Estadual n°
3.694/2016).

Dela fazem parte as
diversas secretarias e
Oorgaos estaduais que tém
envolvimento direto ou
indireto com o Programa.

4

Unidade Gestora Estadual RAA _ N
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COMITES REGIONAIS

Decreto Estadual n® 5.552/2012

Compostos pelos técnicos
das equipes regionais das
secretarias e 6rgaos de
Estado.

Fazem o acompanhamento,
monitoramento e
planejamento das acbes nos
municipios de sua regiéo.

E ainstancia de interlocucéo
direta com o municipio.

Regional de Irati
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COMITES MUNICIPAIS E LOCAIS - IMPLEMENTACAO

Lel Estadual n® 17.734/2013 — art. 8°

N

‘) COMITE
MUNICIPAL
(Gestao)

(.

C

St

ATO OFICIAL

MUNICIPIO

COMITE LOCAL
(Operacionalizacao)
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COMITES MUNICIPAIS E LOCAIS - IMPLEMENTACAO

Comité Local de Altamira do Parana

E necessario que a formalizac&o seja por
meio de um Decreto?

N&o necessariamente. Pode ser qualquer ato
oficial do municipio (Decreto, Resolucéao,
Deliberacao, Portaria, etc).

Pode ser 1 ato oficial inico — Comité Local e
Comité Municipal?
Sim.

Pode ser 1 ato oficial para o Comité Local e
1 ato para o Comité Municipal?
Sim.




COMITES MUNICIPAIS E LOCAIS - IMPLEMENTACAO

E necessério indicar no ato oficial os nomes
dos servidores representantes de cada
orgao?

N&o. Isso pode ser feito, mas pode-se também
apenas indicar os 0rgaos.

E necessario alterar o ato oficial em funcéo
da mudanca do nome do Programa?

Nao necessariamente. Com a Lei que altera o
nome do Programa, entende-se que ha uma
substituicao tacita, ndo sendo obrigatoria a
alteracdo apenas para mudanca do nome.

."_'\-J .
Reunido com prefeito de Vera Cruz do Oeste sobre a W
implementacédo dos comités Nossa Gente PARANA@
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COMITES MUNICIPAIS E LOCAIS - IMPLEMENTACAO

Exemplo de Decreto

O PREFEITO Municipal, no uso das suas atribuicdes, e considerando o Termo de Compromisso assinado junto ao Governo

do Estado do Parana para execucao do Programa Nossa Gente Parana, nos termos das Leis Estaduais n® 17.734/2013 e

20.548/2021, DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Comité Municipal do Programa Nossa Gente Parana, responsavel pela coordenacéo do Programa no

municipio.

Art. 2° - O Comité Municipal sera formado por representantes dos seguintes 6rgdos municipais;
| — Secretaria Municipal de AssisténciaSocial e Trabalho;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

[Il — Secretaria Municipal de Educacéo;
IV — Secretaria Municipal da Agricultura; e

V — Secretaria Municipal de Habitacao.
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COMITES MUNICIPAIS E LOCAIS - IMPLEMENTACAO

Comité Local de Clevelandia

Orientamos a otimizacao das
Instancias e estruturas ja
existentes, com ainsercao
de pautas fixas referentes ao
Programa

OS PROFISSIONAIS E AS

FAMILIAS SAO OS MESMOS
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COMITE MUNICIPAL

ATRIBUICAO

Gerenciar o desenvolvimento do

Programa no municipio

COORDENACAO

Orgé&o gestor da Assisténcia Social
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COMITE MUNICIPAL

COMPOSICAO ESTRUTURANTE
ASSISTENCIA
SOCIAL
Titulares e
suplentes

EDUCACAO TRABALHO

SEGURANCA @ AGRICULTURA Ak
ALIMENTAR Nossa tamte  PARANA &
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COMITE MUNICIPAL

REUNIOES

Convite a parceiros

Registro em ata

da rede municipal

Nossa Cente PARANA@
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COMITE MUNICIPAL

UTILIZACAO DO SISTEMA

Acesso periodico aos

=g 7 indicadores e

A . =
Informacgoes de

monitoramento

Acesso ao relatério

de AcOes Reportadas

ao Comité Municipal
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COMITE MUNICIPAL - ATRIBUICOES

Comité de Prudentépolis

Todos os orgéaos e equipamentos publicos do
municipio (mesmo nao fazendo parte dos
Comités) devem ter conhecimento basico
sobre a natureza, o funcionamento e o publico

do Programa.

Cabe ao Comité Municipal compartilhar

estas informacgoes.
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COMITE MUNICIPAL - ATRIBUICOES

Compartilhar informacdes sobre as acoes do

Programa com as instancias de deliberacéo e

controle social (conselhos e comités) T
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
00000, Informagoes ao Legislativo e Prefeito Municipal para
;'—,-- ‘& _ _ _ _
articulacao das acbes do Programa com o planejamento

A orcamentario e estratégias municipais
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COMITE MUNICIPAL - ATRIBUICOES

= Apoiar o Comité Local

= Garantir a participacéo dos representantes

setoriais no Comité Local

= Realizar encontros peridodicos com o Comité

Local para promover a

comunicacao, avaliacéo, troca de experiéncias

e aprendizados

» Participar das capacitacdes, reunides e

Comités Municipal e Local — Municipio de Guaira eventos promovidos pelo Programa Nossa

Gente Parana.
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COMITE LOCAL

ATRIBUICAO

Mapear e executar as acoes com as
familias por intermédio da rede de

atendimento local

COORDENACAO

Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS)
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COMITE LOCAL

COMPOSICAO ESTRUTURANTE
UNIDADE BASICA
SESASEE Titulares e
suplentes

EQUIPAMENTOS
DA EDUCACAO
PUBLICA

AGENCIAS DO
TRABALHADOR
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COMITE LOCAL

CREAS / Equipe PSE

» Necessariamente nos municipios AFAI

* Sempre que possivel nos demais municipios

Escolas estaduais

« Podem ser convidadas para participar do Comité Local

IDR-Parana

* Necessariamente nos municipios que tém os projetos Renda
Agricultor Familiar e Inclus&o Produtiva Solidaria

Nossa Gente PARANA
PARANA © eECRETARIA DAJUSTICA,

Comité Local de Catanduvas FAMILIA £ TRABALHG




COMITE LOCAL

REUNIOES

Utilizacao da

1 por més

agenda do Sistema

_ Convite a parceiros
Registro em ata

da rede local
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COMITE LOCAL

PROPOSTAS INICIAIS DE PAUTA

Na terga-feira, 26 de janeiro de 2021, reuniram-se nas dependéncias do CRAS (Centro de Referéncia da

Assisténcia Social), os Membros dos Comités Local e Municipal do Programa Nossa Gente Parana.
Destacamos que na ocasido, houve a troca dos membros de ambos os Comités, a alteracdo foi
oficializada pelo DECRETO MUNICIPAL N° 10, DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
Além da definicdo dos novos membros, realizou-se a apresentagio do sistema Nossa Gente Parana, e dos

Projetos: Caixa d’agua boa, Habitacdo, Renda Agricultor e Juro Zero.

Matéria publicada pelo municipio de Salgado Filho referente
areunido inicial dos Comités Municipal e Local em 2021

» Apresentacédo do Programa e projetos do
Programa existentes no municipio (novos
membros)

= Familias com necessidade de atualizacéo
(CadUnico e Aspectos para Investigacao)

= AcOes em atraso
= Familias com perfil para desligamento

= Novas familias para incluséo

N e PARANA %
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COMITE LOCAL

ESTRATEGIAS PARA POTENCIALIZACAO DAS REUNIOES

&  29link Reuniao Comité... »

» Reunides descentralizadas do Comité Regional nos municipios

’ | * Envolvimento das diversas instituicoes em organizar e sediar as
‘ reunioes

» Indicacdo e nomeacao mediante critérios, com perfis adequados para a
participacao ativa no Comité

» Agenda fixa com pauta bem definida
P Renida 5 = Utilizacdo e atualizac&o do Sistema em reunioes do Comité
» Trabalhar o alinhamento das acbes do Programa com os demais

programas, projetos, servicos e acoes do municipio, de modo a otimizar
recursos e apoiar as diversas iniciativas

\Y

Va Mais 14 pessoas

Reunido online do Comité de Nossa Gente Inspiam Eﬁ"te PARANA@
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COMITE LOCAL - ATRIBUICOES

SELECAO

Visualizacdo pelo
Sistema.

Identificacdo pelo
Comité Local de
Familias com perfil
para participar do
Programa.

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

INCLUSAO

Familia é informada
sobre Programa e
pactua participacao,
assinando Termo de
compromisso.

Comité Local registra
no sistema.

NAO

INCLUSAO

Familia nao
localizada na busca
ativa.

Familia que ndo
pactua interesse em
participar.

REGISTROS NO SISTEMA

ACOMPANHAMENTO

MODELO DE
ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

DIAGNOSTICO
Atualizacdo periddica

PLANO DE ACAO
Avaliacgo periddica

ETAPAS
COLABORATIVAS

Compromissos com a
familia
Valorizagdo das forgas e
potenciais
Validagdo de vivéncias e
competéncias
Fortalecimento das
capacidades familiares

TRANSFERENCIA

Familia incluida que muda
para outro municipio do
Parana

1. Pacto Relacional
Identificar habilidades

2. Construir Sonhos
Desenvolver de acoes

3. Acompanhar Plano
de Acoes

4, Graduar

Familia acompanhada por
minimo 2 anos que supera
situacdo de vulnerabilidade.

Familia que deixa de ser
acompanhada por outros
motivos.

DESLIGAMENTO

PARANA

GOVERNDO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO




COMITE LOCAL - ATRIBUICOES
ATENCAO AS CONDICOES MINIMAS

+ Nenhuma pessoa com menos de
16 anos trabalhando, exceto
condicdo de aprendiz a partir dos

'I Reversao da situacao 14 anos.
de trabalho infantil < + Nenhuma crianca ou adolescente
exclusivamente responsaveis

pelas atividades domésticas e
cuidados de criangas menores

Acompanhamento + Todas as criancas e adolescentes
. de 5 a 17 anos frequentando
escolarde criancase eccola
adolescentes
+ Todas as criangas com até 1 ano
e idade com carteira de 7

acinagdo em dia

3 Vacinagdo de criancas
¢

acompanhamento por servico de
pré-natal

4 Acompanhamento de

+ Todas as gestantes da familias em
gestantes 8

Acompanhamento de
salde para doencas
crénicas

Acesso a agua
Potavel

Documentacdo civil
garantida

Renda familiar per
capita acima da linha
nacional de extrema

pobreza

+ Todas as pessoas da familia

com diabetes ou hipertensdo
acompanhadas pelo servico
de satde

+ Todos os domicilios com

acesso a agua potavel

+ Todas as criangas e

adolescentes com Certidao
de Nascimento

+ Todas as pessoas da familia

com 14 anos ou mais com
RG

+ Todas as familias com renda

mensal per capita acima da
linha nacional de extrema
pobreza (R$ 89,00)



COMITE LOCAL - ATRIBUICOES

ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS VINCULADOS

Nos municipios que participam de
projetos vinculados e complementares
ao Programa Nossa Gente Parana
(Renda Agricultor Familiar, Inclusao
Produtiva Solidaria, Caixa d’Agua Boa,
Reducéo do Déficit Habitacional,
Requalificacao Urbana e outros), o
Comité é responsavel pela selecéo das

familias (dentro dos criterios de cada

Comité e Camara Técnica de
projeto habitacional — municipio de Nova Aurora

projeto) e acompanhamento da

eXecucao. . 2 o
NG PARANA®
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COMITE LOCAL - ATRIBUICOES

Acado em Roncador

\
&
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Acao em Espigéo Alto do Iguacu

ATIVIDADES COM AS_I_:AMI'LIAS

O Comité Local pode planejar e
desenvolver grupos, oficinas, cursos,
peguenos eventos, campanhas e
atividades de carater intersetorial com
as familias participantes do Programa
(considerando que sé&o aquelas em
maior situacao de vulnerabilidade
social) e também podendo envolver a

comunidade de modo geral.
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COMITE LOCAL - ATRIBUICOES

INFORMACOES E ORIENTACOES AS FAMILIAS

Tanto familias participantes quanto
nao participantes podem ter
duvidas e necessidades de
esclarecimentos a respeito do
Programa, cabendo ao Comité

Local sana-las.

Exemplo: critérios de
recebimentoe forma de saque

do Renda Nossa Gente Parana. Nom:e PARANA &

FAMILIA E TRABALHO



COMITE LOCAL - ATRIBUICOES

UTILIZACAO DO SISTEMA

O Sistema de Acompanhamento das Familias € o principal instrumento de
apoio e registro das acdes do Comité Local.

[ ]
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SENHAS DE ACESSO AO SISTEMA

Tipo de senha

Responsavel pelo cadastramento de membros e Administracao Municipal
agendas de reunides

Membros Comité Municipal Gestor Municipal

Membros Comité Local — com Operadores do Sistema no
acesso a alteracoes Municipio

Membros Comité Local — sem Operacional Consulta

aCesso a alteragoes

Mo Gate PARANA
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SENHAS DE ACESSO AO SISTEMA

Os gestores municipais da Assisténcia Social possuem senhas individuais de acesso ao

Sistema de Gestao de Acessos

CadSUAS.

Acesso: http://www.sistemas.social.pr.gov.br

(SGA). Senhas

emitidas conforme cadastro no

g

PARANA SECRETARIA DA
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PORTAL de
- \ACESSOS
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SENHAS DE ACESSO AO SISTEMA

FUNCOES DO SGA:

Visualizar os usuarios ja cadastrados no municipio

n Cadastrar novos usuarios e emitir senhas
D Cancelar senhas de ex-membros dos Comités

* As senhas devem ser individuais, em nome dos membros
dos Comités. Nao fazer senhas em nome do “Comité

Municipal”, “CRAS”, “Secretaria da Assisténcia”, etc. ﬁh 1551
Nossa Gente

PARANA DDDDDDDDDDDDDDD
FAMILIA E TRABALHO



RESULTADOS ESPERADOS

» Consolidacao de uma cultura de intersetorialidade no
Parana

» Construcédo de redes e fluxos mais integrados entre as
politicas e servicos publicos

» Construcao de redes de apoio entre os profissionais

= Maior conhecimento de cada instancia setorial sobre
as demandas e funcionamento das demais

» Otimizacao de tempo, informacgdes e estrategias

» Coletivizacao das demandas e estratégias de
enfrentamento as vulnerabilidades, sem perder as
especificidades de cada area

» Protecéao integral as familias

N A . PARANA @
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OBRIGADO E BOM TRABALHO!

Everton de Oliveira
(41) 3210-2510
evertonoliveira@sejuf.pr.gov.br

Michele Cristina Ribeiro
(41) 3210-2861
michelecr@sejuf.pr.gov.br

Paula Cristina Calsavara
(41) 3210-2755
paulacalsavara@sejuf.pr.gov.br .
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