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Ações Especializadas da IMOAções Especializadas da IMO

Programa de Apoio à Inclusão 
da Pessoa com Deficiência no 
Mercado de Trabalho

Programa Jovem AprendizPrograma Jovem Aprendiz

Programa de Orientação 
Profissional



O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 
Está implantado nas 216 Agências do Trabalhador

Como funciona:

Os  jovens  interessados em  participar do Programa Jovem Aprendiz deve 

fazer seu cadastro nas Agências do Trabalhador munidos de Carteira de 

Trabalho e de identidade.

O encaminhamento dos jovens  ocorrerá em função das vagas ofertadas 

pelos empregadores às Agências em conformidade  com o perfil estabelecido 

pelo Programa.

Os candidatos são encaminhados às empresas para a possibilidade de 

contratação, através de carta de encaminhamento anexa à carta resposta.



O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 

Está implantado nas 216 Agências do Trabalhador

Como funciona: 

Os empregadores  interessados em ofertar vagas para o Programa 

Jovem Aprendiz  podem escolher entre 3 vias de acesso:

1.por telefone;

2.pessoalmente nas Agências do Trabalhador.

3.Através do endereço eletrônico www.trabalho.pr.gov.br no link 

Agência do Trabalhador.

http://www.trabalho.pr.gov.br/


HISTÓRICO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DESDE A IMPLANTAÇÃOHISTÓRICO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DESDE A IMPLANTAÇÃO
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Divisão de Intermediação de Mão de Obra

 

Indicadores do Programa Jovem Aprendiz no Paraná desde a Indicadores do Programa Jovem Aprendiz no Paraná desde a 
sua implantação ( agosto/2012)sua implantação ( agosto/2012)

COLOCADOSCOLOCADOS
11.66711.667

INSCRITOSINSCRITOS
67.97267.972

       VAGASVAGAS
11.15611.156

20172017



  TRABALHADORES COLOCADOS PELAS AGÊNCIAS DO TRABALHADORES COLOCADOS PELAS AGÊNCIAS DO 
TRABALHADOR – PRTRABALHADOR – PR

XX
PROGRAMA JOVEM APRENDIZPROGRAMA JOVEM APRENDIZ
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ X CAGEDPROGRAMA JOVEM APRENDIZ X CAGED

20172017



  A estratégia para que mais jovens consigam a sua colocação no 
mercado de trabalho na modalidade Aprendizagem através das 
Agências do Trabalhador é aumentar significativamente o número 
de vagas captadas.

 Uma das maiores dificuldades é a oferta de cursos por entidades 
conveniadas com o MTE, para tanto a modalidade EAD pode ser a 
alternativa assertiva.

 Uma maior divulgação do Programa Jovem Aprendiz na rede de 
Agências do Trabalhador da SEJU pode  constituir-se numa 
excelente ferramenta.
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Programa Jovem AprendizPrograma Jovem Aprendiz

                                  
Jovens colocados no mercado de trabalho desde a implantação Jovens colocados no mercado de trabalho desde a implantação 

do Programa Jovem Aprendiz em Agosto de 2012 do Programa Jovem Aprendiz em Agosto de 2012 



Qualificação dos Agentes Públicos das AtsQualificação dos Agentes Públicos das Ats

Em todos os treinamentos os técnicos da  

Coordenação de Intermediação de Mão de 

Obra qualificam os Agentes Públicos das 

Agências do Trabalhador para executarem o 

Programa Jovem Aprendiz em suas unidades.
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Mensagem da SEJUMensagem da SEJU

“Escolhas podem definir 
um momento, mudar 

um caminho ou 
transformar uma vida”.

Autor desconhecido



Contato:Contato:
AngelaAngela

angela@seju.det.pr.gov.brangela@seju.det.pr.gov.br

(41)    3210-2818
(41)  99633-2390
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