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Acobes Especializadas da IMO

*‘Programa de Apoio a Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho

*Programa Jovem Aprendiz

*Programa de Orientacao
Profissional



O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Estd implantado nas 216 Agéncias do Trabalhador

Como funciona:

»0Os jovens interessados em participar do Programa Jovem Aprendiz deve
fazer seu cadastro nas Agéncias do Trabalhador munidos de Carteira de
Trabalho e de identidade.

»0 encaminhamento dos jovens ocorrerd em funcdo das vagas ofertadas
pelos empregadores as Agéncias em conformidade com o perfil estabelecido
pelo Programa.

»Os candidatos s3o encaminhados as empresas para a possibilidade de

contratacao, através de carta de encaminhamento anexa a carta resposta.



O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Estd implantado nas 216 Agéncias do Trabalhador

Como funciona:

Os empregadores interessados em ofertar vagas para o Programa
Jovem Aprendiz podem escolher entre 3 vias de acesso:

1.por telefone;

2.pessoalmente nas Agéncias do Trabalhador.

3.Através do endereco eletronico no link

Agéncia do Trabalhador.


http://www.trabalho.pr.gov.br/

HISTORICO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DESDE A IMPLANTACAQ

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA , TRABALHO E DIREITOS HUMANOS-SEJU
DEPARTAMENTO DO TRABALHO
COORDENADORIA DE INTERMEDIAGAO DE MAQ DE OBRA
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
ANO INSCRITOS VAGAS COLOCADOS
2012 4.287 1.265 694
2013 6.880 1.671 946
2014 13.484 1.868 2.067
2015 15.326 1.998 2.192
2016 14.022 2.399 2.844
2017* 13.973 1.955 2.924
TOTAL 67.972 11.156 11.667

*(Janeiro a Setembro)
Fonte: empregabrasil.mte.gov.br
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Indicadores do Programa Jovem Aprendiz no Parana desde a
sua implantacgéo ( agosto/2012)




TRABALHADORES COLOCADOS PELAS AGENCIAS DO

TRABALHADOR - PR
X
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
COLOCADOS
VAGASIMO VAGAS JOVEM COLOCADOS  JOVEM

ANO GERAL APRENDIZ % IMO GERAL  APRENDIZ %

2012 272613 1.265 0,46% 106.912 694 0,65%

2013 316.110 1.671 0,53% 118.466 946 0,80%

2014 261.488 1.868 0,71% 114.724 2.067 1,80%

2015 177.503 1.998 1,13% 88.640 2.192 2,47%

2016 126.123 2.399 1,90% 78.540 2.844 3,62%

2017* 105.248 1.955 1,86% 77.066 2.924 3,79%
TOTAL 1.259.085 11.156 0,89% 584.348 11.667 2,00%

*Fonte: empregabrasil.mte.gov.br
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ X CAGED

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA , TRABALHO E DIREITOS HUMANOS-SEJU
DEPARTAMENTO DO TRABALHO
COORDENADORIA DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - PARANA

VAGAS JOVEM COLOCADOS
APRENDIZ ( Captadas' Grau de JOVEM Graude
ANO TOTAL CAGED pelas Ats) Atratividade APRENDIZ Eficiéncia
2012* 185.093 1.265 0,68% 694 0,37%
2013 626.648 1.671 0,27% 946 0,15%
2014 596.800 1.868 0,31% 2.067 0,35%
2015 454.466 1.998 0,44% 2.192 0,48%
2016 358.318 2.399 0,6 7% 2.844 0,79%
2017* 27/9.816 1.955 0,70% 2.924 1,04%
TOTAL 2.501.141 11.156 0,45% 11.667 0,47%

2012* set a dez

2017%jan a set
Fonte: empregabrasil. mte.gov.br
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* A estratégia para que mais jovens consigam a sua colocac¢ao no
mercado de trabalho na modalidade Aprendizagem através das
Agéncias do Trabalhador é aumentar significativamente o numero
de vagas captadas.

* Uma das maiores dificuldades é a oferta de cursos por entidades
conveniadas com o MTE, para tanto a modalidade EAD pode ser a
alternativa assertiva.

* Uma maior divulgacao do Programa Jovem Aprendiz na rede de
Agéncias do Trabalhador da SEJU pode constituir-se numa
excelente ferramenta.
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Programa Jovem Aprendiz

Jovens colocados no mercado de trabalho desde a implantacdo
do Programa Jovem Aprendiz em Agosto de 2012



Qualificacdo dos Agentes Publicos das Ats

Em todos os treinamentos os técnicos da
Coordenacao de Intermediacao de Mao de
Obra qualificam os Agentes Publicos das
Agéncias do Trabalhador para executarem o

Programa Jovem Aprendiz em suas unidades.
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Mensagem da SEJU

“Escolhas podem definir
um momento, mudar
um caminho ou
transformar uma vida”.

Autor desconhecido
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Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos — SEJU
Departamento do Trabalho

Contato:

Angela
angela@seju.cdet.or.gov.or

(41) 3210-2818
(41) 99633-2390

COORDENADORIA DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
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