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APRESENTACAO

O Decreto Presidencial de 15 de marco de 2011, assinado pela Presi-
denta Dilma Rousseff, convocou a 32 Conferéncia Nacional de Politi-
cas para as Mulheres que acontecera em Brasilia, de 12 a 14 de dezembro.

A 32 Conferéncia tem por objetivo discutir e elaborar politicas publicas voltadas
a construcado da igualdade, tendo como perspectiva o fortalecimento da auto-
nomiaecondmica, cultural e politicadas mulheres, contribuindo paraaerradica-
cdo da extrema pobreza e para o exercicio da cidadania das mulheres no Brasil.

Um dos pontos do temario da 32 Conferéncia é a definicdo de prioridades
de politicas para o proximo periodo, tendo como base a avaliacao, atualiza-
cdo e aprimoramento das acdes e politicas propostas no Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, sua execucdo e impactos. Por isso, a reimpres-
sdo da versdo compacta do Il PNPM, que servird de base para as confe-
réncias municipais e estaduais que antecedem a 32 Conferéncia Nacional.

O temario proposto para a 32 CNPM devera ser discutido considerando a re-
alidade municipal e estadual, na perspectiva da definicdo de uma plataforma
de politicas para as mulheres no seu ambito, e tendo como objetivo a cria-
cdo e fortalecimento de organismos de politicas publicas para as mulheres.

Esta publicacdo contendo o Decreto de Convocacdo da 32 Conferén-
cia, o seu Regimento e a versdao compacta do Il Plano Nacional de Politi-
cas para as Mulheres, € um subsidio basico para a realizacdo das confe-
rencias. Esperamos que ela possa suscitar uma avaliacdo das politicas
para as mulheres em cada local e a definicdo de prioridades e de pro-
postas que assegurem direitos e oportunidades iguais para as mulheres.

A politica se constroi a partir do cotidiano das mulheres nas suas comunidades,
municipios, estados. Sdo essas milhares de brasileiras que devem pautar o go-
verno e asociedade. Gracas a elas o Brasil tem avancado, mas precisamos ainda
mais para reparar séculos de discriminacdo e preconceito. A criacdo da SPM,
os dois planos nacionais e a realizacao das Conferéncias Nacionais de Politicas
para as Mulheres expressam o compromisso do governo federal em construir
a igualdade entre mulheres e homens, reafirmando que as mulheres podem.

Brasilia, junho de 2011.

Iriny Lopes
Ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres/PR

Presidenta do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
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DECRETO DE 15 DE MARCO DE 201
Convoca a lll Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo, DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a lll Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, a ser
realizada na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no periodo de 12 a 14 de dezembro
de 2011, sob a coordenacdo conjunta da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
da Presidéncia da Republica e do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,
com o objetivo de discutir e elaborar propostas de politicas que contemplem
a construcdo da igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da
autonomia econdmica, social, cultural e politica das mulheres, e contribuam para
a erradicacdo da pobreza extrema e para o exercicio pleno da cidadania pelas
mulheres brasileiras.

Art. 22 A lll Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres adotara o seguinte
temario:

| - andlise da realidade nacional social, econdmica, politica, cultural e dos desafios
para a construcdo da igualdade de género; e

Il - avaliacdo e aprimoramento das acdes e politicas que integram o Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres e definicdo de prioridades.

Art. 32 A lll Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres serd presidida
pela Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da
Presidéncia da Republica e, em sua auséncia ou impedimento, por sua Secretaria-
Adjunta.

Art. 42 Atitular da Secretaria de Politicas para Mulheres, da Presidéncia da Republica
expedird, mediante portaria, o regimento interno da Ill Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, dispondo sobre a organizacdo, o funcionamento e o
procedimento a ser adotado para a escolha de seus delegados.

Art. 52 As despesas com a organizacdo e realizacdo da Ill Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres correrdo a conta das dotacdes orcamentarias da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 15 de marc¢o de 2011; 1902 da Independéncia e 1232 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Iriny Lopes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 16.3.2011







REGIMENTO
32 CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 - A 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, convocada
pelo Decreto Presidencial de 15 de marc¢o de 2011, publicado no Diario Oficial
da Unido, edicdo numero 51, Secdo 1, pagina 1, de 16/03/2011, terd o objetivo
de discutir e elaborar politicas publicas voltadas a construcdo da igualdade,
tendo como perspectiva o fortalecimento da autonomia econémica, social,
cultural e politica das mulheres, contribuindo para a erradicacdo da extrema
pobreza e para o exercicio pleno da cidadania das mulheres no Brasil.

CAPITULO II
DA REALIZAGCAO

Art. 22 - A abrangéncia da 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulhe-
res é nacional, assim como suas analises, formulacdes e proposicoes.

Art. 32 - A 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres ocorrera
em trés etapas:

a) Municipal e/ou Regional: através da realizacdo de Conferéncias convoca-
das pelo Poder Executivo local (excepcionalmente, na sua auséncia, pelo Le-
gislativo);

b) Estadual: através da realizacdo de Conferéncias Estaduais convocadas pe-
los Governos Estaduais e do Distrito Federal;

c) Nacional: convocada pela Presidéncia da Republica e pelo Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Mulher.

§ 12 - As/os delegadas/os que participardo da etapa nacional serdo eleitas/
0s na etapa estadual, devendo obrigatoriamente ter participado da etapa



municipal e/ou regional.

§ 29 - A Secretaria de Politicas para as Mulheres organizard uma Conferéncia
Governamental para a discusséo e proposicdes para a 32 CNPM no ambito do
governo federal.

Art. 42 - Poderao ser realizadas Conferéncias Tematicas.

§ 12 - As Conferéncias Tematicas sao livres e poderdo ser organizadas em di-
ferentes formatos, tendo como objetivo contribuir para o debate das demais
conferéncias.

Art. 52 - As trés etapas da 32 CNPM serdo realizadas obedecendo ao seguinte
cronograma:

| - Etapa Municipal e/ou Regional - de 1° de julho a 31 de agosto de 2011;
Il - Etapa Estadual - de 12 de setembro a 31 de outubro de 2017,
Il - Etapa Nacional - de 12 a 14 de dezembro de 2011.

& 12 - As Conferéncias Tematicas poderdo ser realizadas no periodo de 12 de
julho a 31 de outubro de 2011, em nivel municipal/regional, estadual ou nacio-
nal e ndo elegem delegadas(os).

§ 22 - A observancia dos prazos para a realizacdo das Conferéncias Estaduais
é condicionante para a participacdo das (os) delegadas (0s) correspondentes
na etapa nacional.

§ 32- A 32 CNPM sera realizada em Brasilia - DF, sob a coordenacado da Secre-
taria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher.

§ 42 - A fim de se garantir a plena participacdo da populacdo, em todas as

suas etapas, a 32 CNPM assegurara os recursos de acessibilidade previstos
nas normas vigentes no pais.



CAPITULO 1l
DO TEMARIO

Art. 62 - Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no
seu artigo 1°, a 32 CNPM adotarad o seguinte temario:

| - analise da realidade brasileira: social, econémica, politica, cultural e os de-
safios para a construcdo da igualdade de género, na perspectiva do fortale-
cimento da autonomia econdmica, social, cultural e politica das mulheres, e
gue contribuam para a erradicacdo da pobreza extrema e exercicio pleno da
cidadania pelas mulheres brasileiras;

Il - definicdo de prioridades de politicas para o proximo periodo, tendo como
base a avaliacdo, atualizacdo e aprimoramento das acdes e politicas propos-
tas no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, sua execucdo e impac-
tos.

Art. 72 - O temario proposto para a 32 CNPM devera ser discutido desde a eta-
pa municipal, considerando a realidade local, na perspectiva da definicdo de
uma plataforma de politicas para as mulheres no seu dmbito, e tendo como
objetivo a criacdo e o fortalecimento de organismos de politicas publicas
para as mulheres, de acordo com o capitulo IV.

Paragrafo uUnico - As Conferéncias deverdo ter como perspectiva a discussdo
do modelo de desenvolvimento na ética das mulheres, levando em conside-
racdo a questao regional e local.

Art. 82 - A 32 CNPM deverd propiciar o debate amplo e democréatico e seu
relatorio final devera refletir a opinido da sociedade brasileira, expressa no
processo das Conferéncias, em todos os ambitos.

Paragrafo unico - Todas as discussdes do temario e os documentos da 32
CNPM deverao obrigatoriamente incorporar as dimensdes de classe, género,
étnico racial, geracional e da livre orientacéo e liberdade sexual da sociedade
brasileira.




CAPITULO IV
DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

Art. 92 - As Conferéncias Municipais e/ou regionais e as conferéncias Esta-
duais deverdo discutir a proposicdo de politicas publicas para as mulheres
em seus respectivos ambitos, tendo em vista o proposto no capitulo Il deste
regimento, em especial o art. 72,

§ 12 - As Conferéncias Municipais deverdo aprovar uma plataforma de politi-
cas publicas para as mulheres como base para a elaboracdo e/ou fortaleci-
mento de seu plano municipal, e na perspectiva da criacdo e fortalecimento
dos organismos de politicas para as mulheres.

§ 29 - As Conferéncias Estaduais deverdao aprovar uma plataforma de politicas
publicas para as mulheres como base para a elaboracdo e/ou fortalecimento de
seu plano estadual, na perspectiva de criacdo e fortalecimento dos organismos
de politicas para as mulheres, além das propostas para a Conferéncia Nacional.

Art.10 - Todas as conferéncias deverdo ser convocadas por chamada publica,
garantida a informacdo a Comissdo Organizadora Estadual e Nacional.

§ 12 - As Conferéncias estaduais deverdo ser convocadas por instrumento legal.

§ 22 - A organizacdo das conferéncias municipais e ou regionais e a Confe-
réncia Estadual deverdo garantir a ampla participacdo dos movimentos fe-
ministas e de mulheres, dos diversos movimentos sociais, dos conselhos dos
direitos da mulher e demais entidades e representacdes da sociedade civil.

§ 32 - As coordenacdes estaduais poderdo estabelecer critérios de delegacao
para as Conferéncias Estaduais, a depender da realidade local.

§ 4¢ - As Conferéncias Municipais/Regionais, Estaduais e Tematicas deverdo
garantir, em todas as etapas da 32 CNPM os recursos de acessibilidade para a
equiparacdo de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia de acor-
do com as determinacdes legais e normas técnicas em vigor.




CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DA CONFERENCIA NACIONAL

Art. 11 - A 32 CNPM sera presidida pela titular da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM), e, na sua auséncia ou impedi-
mento eventual, pela sua Secretaria-adjunta.

Paragrafo unico - As discussdes no ambito da 32 CNPM se desenvolverdo sob
a forma de painéis, debates de plenario e/ou grupos de trabalho.

Art. 12 - Para a organizacdo, implementacdo e desenvolvimento das ativi-
dades da 32 CNPM serd constituida uma Comissdo Organizadora Nacional,
presidida pela titular da SPM e Presidenta do CNDM e composta por quatro
representantes da SPM, duas representantes do Forum de Organismos Go-
vernamentais de Politicas para as Mulheres (uma representando os organis-
mos estaduais e outra os organismos municipais) e seis representantes da
sociedade civil integrantes do CNDM, indicadas respectivamente pelo Férum
de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres e pelo CNDM.

Paragrafo Unico - A organizacdo das Conferéncias Estaduais devera constituir
igualmente uma Comissdo Organizadora em seu estado, observando a pari-
dade entre a representacdo da sociedade civil e governo, que sera respon-
savel pela organizacado, implementacao e desenvolvimento das atividades da
Conferéncia Estadual. Esta mesma Comissao serd a responsavel pela interlo-
cucdo e troca de informacdes com a Comissao Organizadora Nacional.

Secdo |
Estrutura e Composicdo da Comissao Organizadora Nacional

Art. 13 - A Comissdo Organizadora Nacional tera sob sua coordenacdo as se-
guintes comissoes:

| - Comissdo Tematica;

Il - Comissao de Comunicagao;

Il - Comissao de Articulacdo e Mobilizacao;
IV - Comissao de Relatoria.




Art. 14 - A Comissdo Organizadora da 32 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres contard com uma Secretaria-executiva, designada pela Ti-
tular da Secretaria de Politicas para as Mulheres e referendada pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria-executiva:

| - Assessorar a Comissao e garantir a implementacdo das iniciativas necessa-
rias a execucdo das decisdes tomadas pela Comissao Organizadora e demais

Comissodes;

Il - Articular e viabilizar a execucao de tarefas especificas de cada atividade
estabelecida pela Comissdao Organizadora;

Il - Apoiar os trabalhos operacionais da 32 CNPM, desde seu planejamento,
até conclusdo do processo de avaliacao;

IV - Propor e organizar as pautas das reunides da Comissdo Organizadora;

V - Acompanhar as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo Orga-
nizadora e, quando solicitada, também das demais Comissoes;

VI - Organizar e manter os arquivos referentes a Conferéncia;

VII - Encaminhar oficios, informativos e documentos referentes a Conferéncia
sempre que solicitado.

Sec¢ao |l
Das Atribuicdes da Comissdo Organizadora e demais Comissdes

Art. 15 - A Comissdo Organizadora da 32 CNPM compete:

| - Organizar, acompanhar e avaliar a realizacdo da 32 CNPM,;

Il - Coordenar as Comissdes previstas no Art.13<;

Il - Definir a metodologia de elaboracdo dos documentos de discussdo bem
como do relatorio final da 32 CNPM;




IV - Definir o formato das atividades da 32 CNPM, bem como o critério para
participacdo das convidadas/expositoras, nacionais/internacionais dos te-
mas a serem discutidos;

V - Deliberar sobre o orcamento necessario a todas as etapas da 32 CNPM;
VI - Acompanhar a organizacdo da infra-estrutura necessaria a 32 CNPM;

VIl - Designar as/os integrantes das Comissdes, podendo ampliar a composi-
cdo destas sempre que houver necessidade;

VIII - Providenciar a publicacdo do relatoério final da 32 CNPM,;

IX - Deliberar sobre todas as questdes referentes a 32 CNPM que ndo estejam
previstas neste regimento e no regulamento da 32 CNPM.

Art. 16 - A Comissdo Tematica compete:

| - Propor e/ou elaborar textos de subsidio as discussdes das Conferéncias
Estaduais e Municipais;

Il - Organizar os termos de referéncia do tema central e eixos tematicos, vi-
sando subsidiar a apresentacdo das/os expositoras/es na Conferéncia;

Il - Propor expositoras/es para cada mesa tematica;

IV - Elaborar a relacdo de subtemas e os roteiros para os grupos de trabalho.

Art. 17- A Comissdo de Comunicacdo compete:

| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacdo da 32 CNPM;

Il - Promover a divulgacdo do Regimento da 32 CNPM,;

IIl - Orientar as atividades de Comunicac¢ado Social da Conferéncia;

IV - Promover o registro e a cobertura midiatica dos principais momentos das
trés etapas da Conferéncia, visando a divulgacao, bem como o arquivamento
de sua memoria;

V - Encaminhar e acompanhar a publicacdo do relatdrio final da 32 CNPM or-
ganizado pela Comissdo de Relatoria.

Art. 18 - A Comiss&o de Articulacdo e Mobilizacdo compete:

| - Estimular a organizacéo e realizacdo das Conferéncias Municipais e/ou Re-
gionais e as Conferéncias Estaduais, como etapas necessarias para garantir a
participacdo na etapa nacional;




Il - Monitorar e orientar o encaminhamento dos relatdrios e listagens de dele-
gadas, das Conferéncias Estaduais a Comissao Organizadora da 32 Conferén-
cia Nacional nos prazos estipulados no calendario; e

Il - Fazer gestdes junto aos governos estaduais para garantir os recursos
financeiros necessarios a participacdo na etapa nacional das delegadas/os
eleitas/os nas Conferéncias Estaduais e no Distrito Federal.

Art. 19 - A Comissdo de Relatoria compete:

| - Formular proposta de metodologia para consolidacdo dos relatérios
dos grupos;

Il - Coordenar a consolidacdo dos relatérios dos grupos de trabalho;

Il - Elaborar, organizar e acompanhar, a publicacdo do relatdrio final da Confe-
réncia Nacional de Politicas para as Mulheres junto a Comissdo de Comunicacao;
IV - Elaborar o roteiro para a apresentacdo dos relatorios.

Secao Il
Da Elaboracdo e Encaminhamento dos Relatdrios

Art. 20 - Os relatdrios das Conferéncias Estaduais devem ser elaborados a par-
tir do temario da 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, levando
em consideragao as deliberacdes das conferéncias municipais e ou regionais.

As contribuicdes das Conferéncias Tematicas poderdo ser encaminhadas
para as Conferéncias Municipais/Regionais, Estaduais ou Nacional.

Art. 21 - As Comissdes Organizadoras das etapas Estaduais da 32 Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres devem consolidar relatdrios estaduais a
serem encaminhados a Comissao Organizadora da Conferéncia Nacional (se-
paradamente as proposicdes de carater Municipal, Estadual e Nacional) até no
maximo 4 de novembro de 2011, com o objetivo de subsidiar o relatério Nacional.

§ 12 - Os relatorios das Conferéncias Estaduais encaminhados a Comissao Or-
ganizadora Nacional deverdo apresentar dois blocos em separado:

1 os resultados e propostas para a plataforma estadual de politicas publicas
para o Estado;




2) os resultados e propostas referentes a Conferéncia Nacional, na forma do
roteiro previsto no § 2¢.

§ 22 - Deverao obedecer ao roteiro previamente definido pela Comissdo Or-
ganizadora e ser apresentados em versao resumida de no maximo 10 (dez)
laudas, em espaco 02 (dois), e encaminhados a Comissdo Organizadora da 32
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres por meio eletrénico para
o endereco conferenciamulheres@spmulheres.gov.br até a data de 4 de no-
vembro de 2011, o que ndo dispensa o envio via correio postal, registrado ou
SEDEX, em formato impresso e uma cépia em CD para a Secretaria de Politi-
cas para as Mulheres, situada na Via N1 Leste S/n¢, Pavilhdo das Metas, Praca
dos 3 Poderes - Zona Civico-Administrativa, 70150-908 Brasilia DF.

Art. 22 - O Relatério Final da 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mu-
Iheres sera resultante das propostas apresentadas e aprovadas em plenario,
em ambito Nacional.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO

Art. 23 - A 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres terd a parti-
cipacdo de delegadas/os e convidadas/os.

Art. 24 - A plenéria de delegadas/os da etapa nacional da 32 Conferéncia Na-
cional de Politicas para as Mulheres tera a seguinte composic¢ao:

| - Serdo delegadas natas as 40 (quarenta) integrantes titulares do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher;

Il - 435 delegadas/os dos diferentes érgdos do Governo Federal indicadas/
os para este fim; e

Il - 2.306 (dois mil, trezentas e seis) delegadas/os eleitas/os dentre as/os
participantes nas Conferéncias Estaduais, obedecendo a seguinte composi-
cdo: 60% (sessenta por cento) de representantes da sociedade civil, totali-
zando 1.383; 30% (trinta por cento) de representantes dos governos muni-
cipais, totalizando 691; 10% (dez por cento) de representantes dos governos
estaduais, totalizando 232.




§ 12 - O numero de delegadas/os por estado estd definido proporcionalmente
ao numero de habitantes por Unidade da Federacdo e de acordo com os cri-
térios adotados nas conferéncias anteriores.

§ 22 - A participacdo nas Conferéncias Municipais e/ou Regionais, Conferén-
cias Estaduais e a composicdo das delegacdes para a Conferéncia Nacional,
deverdo observar as dimensdes de classe, étnico raciais, geracional e de liber-
dade sexual da sociedade brasileira.

Art. 25 - Poderdo ser convidadas/os para a 32 CNPM, pela Comissdo Organi-
zadora Nacional, até 200 autoridades e representantes de entidades nacio-
nais e internacionais, com direito a voz e sem direito a voto.

§ Unico - A critério da Comissao Organizadora poderao ser credenciadas ob-
servadoras, sem direito a voz e voto.

Art. 26 - As inscricdes das/os delegadas/os da 32 CNPM deverdo chegar a
Brasilia/DF, encaminhadas pelas coordenacdes das conferéncias estaduais,
via correio eletrdénico e postal a Comissdo Organizadora Nacional, até 4 de
novembro de 2011,

§ 12 - Devera ser encaminhada a Comissao Organizadora Nacional a lista de
delegadas/os e suplentes eleitas na Conferéncia Estadual, contendo o nime-
ro da carteira de identidade ou documento oficial com foto.

§ 29 - Além das delegadas/os de cada Unidade da Federacdo selecionadas/
0s, deverdo ser eleitas mais 30% para o preenchimento da supléncia.

§ 32 - As suplentes substituirdo as delegadas/os obedecendo a ordem da
listagem apresentada pelas Unidades da Federacado, respeitando-se a pro-
porcionalidade entre delegadas advindas da sociedade civil e delegadas go-
vernamentais.

§ 49 - Para a efetivacdo da supléncia, deverd ser apresentada uma carta de
substituicdo assinada pela responsavel da Comissdo Organizadora Estadual
ou pela delegada/o impossibilitada de comparecer a 32 CNPM.




CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A 32 CNPM aprovara em sua sessao de abertura o regulamento que
norteard seus trabalhos.

§12 - Durante a 32 CNPM serdo realizados trabalhos em grupo, para discussao
e aprovacao das propostas no respectivo grupo;

§ 29 - Serdo assegurados, em todas as etapas da 32 CNPM, os recursos de aces-
sibilidade para a equiparacdo de oportunidades entre pessoas com e sem de-
ficiéncia de acordo com as determinacdes legais e normas técnicas em vigor.

Art. 28 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 32 CNPM.

Brasilia, 19 de maio de 2011.

Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/PR
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres - CNDM

32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

Total de 3.000 participantes: 2.781 delegadas/os e 219 convidadas/os
nacionais e internacionais

Total de 2.781 delegadas/os, com a seguinte distribuicao:
40 - integrantes do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher;

435 - representantes dos diferentes Ministérios, Secretarias, érgados e
instituicbes do Governo Federal;

2.306 - participantes das etapas estaduais, de acordo com a seguinte
distribuicao:

60% de representantes da sociedade civil, totalizando 1.383 delegadas;
30% de representantes dos governos municipais, totalizando 691 dele-
gadas;

10% de representantes dos governos estaduais, totalizando 232 delegadas.




Tabela de Delegadas/os por Unidade da Federac¢do - nimero de delegadas/os

GOVERNO
) SOCIEDADE | GOVERNO MUNI- ESTADUAL
UNIDADES DA FEDERAGCAO TOTAL CIVIL (60%) CIPAL (30%) 10%)
ACRE 37 22 1 4
ALAGOAS 58 35 17 6
AMAZONAS 52 31 16 5
AMAPA 38 23 n 4
BAHIA 143 86 43 14
CEARA 96 58 29 9
DISTRITO FEDERAL 51 31 15 5
ESPIRITO SANTO 59 35 18 6
GOIAS 76 45 23 8
MARANHAO 81 49 24 8
MINAS GERAIS 183 110 55 18
MATO GROSSO DO SUL 51 31 15 5
MATO GROSSO 55 33 17
PARA 69 4 21
PARAIBA 62 37 19 6
PERNAMBUCO 101 61 30 10
PIAUI 58 35 17 6
PARANA 13 68 34 11
RIO DE JANEIRO 154 92 46 16
RIO GRANDE DO NORTE 57 34 17
RONDONIA 4 25 12
RORAIMA 35 21 10
RIO GRANDE DO SUL 19 71 36 12
SANTA CATARINA 79 47 24
SERGIPE 50 30 15
SAO PAULO 344 206 103 35
TOCANTINS 44 26 13 5
TOTAL UFS 2.306 1.383 691 232




Il PLANO NACIONAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

VERSAO COMPACTA

REIMPRESSAO

O I Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
aprovado na 22 Conferéncia em 2007, é subsidio
importante para as discussdes da 32 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, ja que o ponto Il do temario da
32 CNPM ¢é a definicao de prioridades de politicas para o
proximo periodo, tendo como base a avaliacao, atualizacdo e
aprimoramento das acdes e politicas propostas no || PNPM.




Anotacdes




Il PLANO NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O Il Plano Nacional de Politicas para Mulheres (Il PNPM) é resultado da
mobilizacdo de quase 200 mil brasileiras que participaram, em todo o Pais,
das Conferéncias Municipais e Estaduais, e elegeram 2.700 delegadas a |l
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (Il CNPM), realizada em
agosto de 2007. O Il PNPM expressa a vontade politica do Governo Federal
em reverter o padrdo de desigualdade entre homens e mulheres em nosso
Pais.

Este ndo é um Plano da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. E
um Plano de Governo. Este ndo é um Plano que traz beneficios sé para as
mulheres.

E um Plano que beneficia toda a sociedade.

Para que o Il PNPM seja implementado, é imprescindivel a parceria entre a
Unido, governos estaduais e governos municipais. E igualmente fundamental
que a sociedade civil, em especial as mulheres, conheca as acdes propostas
para que possa acompanhar sua execucdo. Sao dezenove ministérios e
secretarias especiais trabalhando juntos para assegurar direitos e melhorar a
qualidade de vida das mulheres brasileiras em toda a sua diversidade.

PRINCIPIOS

O Il PNPM ¢é orientado pelos seguintes principios aprovados nas | e Il
Conferéncias Nacionais:

IGUALDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE - mulheres e homens sdo iguais
em seus direitos e sobre este principio se apdiam as politicas de Estado
que se propdem a superar as desigualdades de género. A promocdo da
igualdade requer o respeito e atencdo a diversidade cultural, étnica, racial,
insercao social, de situacdo econdmica e regional, assim como aos diferentes
momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades de toda sorte, por
meio de politicas de acdo afirmativa e consideracdo das experiéncias das
mulheres na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas.

EQUIDADE - o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve
ser garantido com acdes de carater universal, mas também por acdes
especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente discriminados.
Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a justica social, requer
pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos de
mulheres.




AUTONOMIA DAS MULHERES - deve ser assegurado as mulheres o poder de
decisdo sobre suas vidas e corpos, assim como as condicdes de influenciar
0s acontecimentos em sua comunidade e pais, e de romper com o legado
histoérico, com os ciclos e espacos de dependéncia, exploracdo e subordinacao
gue constrangem suas vidas no plano pessoal, econémico, politico e social.

LAICIDADEDOESTADO -as politicas publicas de Estado devem ser formuladas
e implementadas de maneira independente de principios religiosos, de forma
a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e
nos diversos instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado
brasileiro, como medida de protecdo aos direitos humanos das mulheres e
meninas.

UNIVERSALIDADE DAS POLITICAS - as politicas devem ser cumpridas na sua
integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos,
culturais e ambientais para todas as mulheres. O principio da universalidade
deve ser traduzido em politicas permanentes nas trés esferas governamentais,
caracterizadas pela indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos
direitos, e combinadas as politicas publicas de a¢cdes afirmativas, percebidas
como transicdo necessaria em busca da efetiva igualdade e equidade de
género, raga e etnia.

JUSTICASOCIAL -implicanoreconhecimentodanecessidade deredistribuicdo
dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superacao
da desigualdade social, que atinge as mulheres de maneira significativa.

TRANSPARENCIAS DOS ATOS PUBLICOS - deve-se garantir o respeito aos
principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e controle social.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL - devem ser garantidos o debate e

a participacdo das mulheres na formulacdo, implementacdo, avaliacdo e
controle social das politicas publicas.

OBJETIVOS, PRIORIDADES E METAS

O Plano estd organizado em 11 capitulos e/ou eixos que representam
temas prioritarios e dreas de preocupacdo, levantados pelas mulheres nas
Conferéncias. Da primeira Conferéncia emergiram cinco eixos estratégicos e
no processo de revisdo do PNPM, na Il Conferéncia, foram acrescentados seis
novos eixos ao Plano. Para cada eixo, ha objetivos, prioridades e metas que
se concretizam nas 394 acdes propostas.




I - AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO
DO TRABALHO, COM INCLUSAO SOCIAL

OBJETIVOS GERAIS
|. Promover a autonomia econémica e financeira das mulheres, considerando
as dimensdes étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

Il. Promover a igualdade de género, considerando a dimensao étnico-racial
nas relacdes de trabalho;

IlIl. Elaborar com base na Agenda Nacional o Plano Nacional do Trabalho
Decente, incorporando os aspectos de género e considerando a dimensao
étnico-racial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|.Promover politicas de acdes afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem
a condi¢cdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos, considerando as
dimensdes étnico-raciais;

Il. Promover a valorizacdo e o reconhecimento da contribuicdo econdmica
das mulheres no meio rural e nas comunidades tradicionais;

Ill. Garantir as trabalhadoras domeésticas o exercicio de todos os direitos
trabalhistas concedidos as trabalhadoras em geral, previstos no Artigo 72 da
Constituicao Federal;

IV. Promover a valorizacdo do trabalho doméstico ndo-remunerado e
contribuir para a superacdo da atual divisdo sexual do trabalho;

V. Promover a organizacdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de
vulnerabilidade social, notadamente nas periferias urbanas.

PRIORIDADES
« Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho;

« Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio da
assisténcia técnica, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e comércio;

*« Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o
tempo disponivel das mulheres;

* Promover a proteg¢ao social das mulheres em situagdo de vulnerabilidade,
contribuindo para o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza e para a
melhoria das condi¢des de vida de suas familias;




e Garantir o cumprimento da legislacdo e promover a valorizacdo do trabalho
doméstico remunerado e ndo-remunerado;

* Promover relacdes de trabalho ndo discriminatdrias em razdo de sexo, raca/
etnia, orientacdo sexual, geracdo ou deficiéncia com equidade salarial e no
acesso a cargos de direcao;

*« Promover politicas de previdéncia social inclusiva para as mulheres;

*« Promover o acesso das mulheres a documentacao civil.

METAS

e Aumentar em 12%, entre 2008 e 2011, o numero de criangas entre zero e seis
anos de idade freqlUentando creche ou pré-escola na rede publica;

e Construir 1.714 creches e pré-escolas, entre 2008 e 2017;

* Adotar medidas que promovam a elevacdo em 4% na taxa de atividade das
mulheres com 16 anos ou mais, entre 2007 e 2011,

¢ Manter a média nacional em, no minimo, 50% de participacdo das mulheres
no total de trabalhadores capacitados e qualificados atendidos pelo Plano
Nacional de Qualificacdo (PNQ) e nos convénios do MTE com entidades que
desenvolvam formacéao profissional;

e Capacitar 12.000 mulheres no &mbito do Plano Trabalho Doméstico Cidadao
e articular para sua incorporacao na Educacdo de Jovens e Adultos;

e Aumentar em 30% o numero de trabalhadoras domésticas com carteira
assinada;

e Conceder crédito especial (Pronaf Mulher) a 58 mil mulheres trabalhadoras
rurais, no periodo de 2008 a 2011;

e« Ampliar a participacdo das mulheres no Pronaf para 35%;

e Atender 29 mil mulheres em projetos de Assisténcia Técnica protagonizada
por mulheres até 2017;

¢ Realizar 1.500 mutirdes do Programa Nacional de Documentacdo das
Trabalhadoras Rurais, no periodo de 2008 a 2011;

¢ Emitir documentacao civil para 80.000 mulheres nas areas dos entornos
dos empreendimentos dos setores elétrico, energético e mineral, em todo o
territério nacional,




¢ Implementar a Convencédo 156 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).

Il - EDUCAGCAO INCLUSIVA, NAO-SEXISTA, NAO-RACISTA,
NAO-HOMOFOBICA E NAO-LESBOFOBICA

OBJETIVOS GERAIS

|. Contribuir para a reducao da desigualdade de género e para o enfrentamento
do preconceito e da discriminacdo de género, étnico-racial, religiosa,
geracional, por orientacdo sexual e identidade de género, por meio da
formacao de gestores/as, profissionais da educacdo e estudantes em todos os
niveis e modalidades de ensino;

II. Consolidar na politica educacional as perspectivas de género, raca/etnia,
orientacdo sexual, geracional, das pessoas com deficiéncia e o respeito a
diversidade em todas as suas formas, de modo a garantir uma educacao
igualitaria;

I1l. Garantir o acesso a permanéncia e o sucesso de meninas, jovens e mulheres
a educacédo de qualidade, prestando particular atencdo a grupos com baixa
escolaridade (mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, indigenas,
de comunidades tradicionais, do campo e em situacdo de prisao).

OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre negras, indigenas e
mulheres acima de 50 anos;

Il. Promover a ampliacdo do acesso ao ensino profissional e tecnoldgico e ao
ensino superior, com equidade de género, raca/etnia;

Il. Eliminar conteudos sexistas e discriminatdrios e promover a insercao
de conteldos de educacdo para a equUidade de género e valorizacdo das
diversidades nos curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da educacao
basica;

IV. Promover a formacdo de gestores/as e servidores/as federais de gestdo
direta/sociedades de economia mista e autarquias, profissionais da educacao
e estudantes dos sistemas de ensino publico de todos os niveis nos temas da
equidade de género e valorizacdo das diversidades;

V. Contribuir para a reducdo da violéncia de género, com énfase no
enfrentamento do abuso e exploragcdo sexual de meninas, jovens e adolescentes;

VI. Estimular a participacdo das mulheres nas ciéncias e a producdo de




conhecimento na drea de género, identidade de género e orientacdo sexual,
levando em consideracdo os aspectos étnico-raciais, geracional, das pessoas
com deficiéncia, entre outros.

PRIORIDADES

* Promover a formacéao inicial e continuada de gestores/as e profissionais
da educacéo para a equiidade de género, raca/etnia e o reconhecimento das
diversidades;

* Promover a formacdo de estudantes da educacdo basica para a equidade
de género, raca/etnia e o reconhecimento das diversidades;

e Promover a formacdo das mulheres (jovens e adultas) para o trabalho,
visando reduzir a desigualdade de género nas carreiras e profissdes;

e Estimular a producao e difusdo de conhecimentos sobre género, identidade
de género, orientacdo sexual e raca/etnia em todos os niveis de ensino.

METAS

e Formar 120 mil profissionais da educacdo basica nas tematicas de género,
relacdes étnico-raciais e orientacdo sexual, em processos executados ou
apoiados pelo Governo Federal;

e Alfabetizar 3 milhédes de mulheres;

¢ Reduzir de 9,64% para 8% a taxa de analfabetismo feminino, entre 2006 e
2011;

¢ Reduzir de 13,38% para 11% a taxa de analfabetismo das mulheres negras,
entre 2006 e 2017,

e Construir 950 salas de aula em comunidades remanescentes de quilombos;

» Formar 5.400 professores/as da rede publica de ensino fundamental para
atuar em comunidades remanescentes de quilombos;

e Matricular 2.000 mulheres indigenas em cursos de Licenciatura Intercultural;
e Construir 2.000 escolas da rede publica em areas do campo;

¢ Formar 15.000 jovens agricultoras familiares no Programa Saberes da Terra
do ProJovem;

e Ampliar em 5%, entre 2008 e 2011, a freqUéncia de meninas, jovens e
mulheres negras a educacao basica;




e Ampliar em 10%, entre 2008 e 2011, a freqléncia de mulheres negras ao
ensino superior.

Ill - SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS
E DIREITOS REPRODUTIVOS

OBJETIVO GERAL

I. Promover a melhoria das condicdes de vida e saude das mulheres, em
todas as fases do seu ciclo vital, mediante a garantia de direitos legalmente
constituidos, e a ampliacdo do acesso aos meios e servicos de promogao,
prevencdo, assisténcia e recuperacdo da saude integral em todo o territério
brasileiro, sem discriminacdo de qualquer espécie e resguardando-se as
identidades e especificidades de género, raca/etnia, geracdo e orientacdo
sexual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres em todas
as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem
discriminacdo de qualquer espécie;

Il. Contribuir para a reducdo da morbidade e mortalidade feminina no Brasil,
especialmente por causas evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e
nos diversos grupos populacionais, sem discriminacdo de qualquer espécie;

1. Ampligr, qualificar e humanizar a atencédo integral a saude da mulher no
Sistema Unico de Saude.

PRIORIDADES
* Promover a atencdo a saude das mulheres no climatério;

e Estimular a organizacdo da atencdo as mulheres, jovens e adolescentes com
gueixas ginecoldgicas;

e Estimular a implantacdo e implementacdo da assisténcia em planejamento
familiar, para homens e mulheres, adultos, jovens e adolescentes, no ambito
da atencao integral a saude, respeitando os principios dos direitos sexuais e
reprodutivos;

*« Promover a assisténcia obstétrica qualificada e humanizada, especialmente
entre as mulheres negras e indigenas, incluindo a aten¢cdo ao abortamento
inseguro, de forma a reduzir a morbimortalidade materna;

*« Promover a prevencao e o controle das doencas sexualmente transmissiveis
e da infeccdo pelo HIV/Aids na populacdo feminina;




¢ Reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e a mortalidade por
cancer de mamas na populacao feminina;

* Promover a implantacdo de um modelo de ateng¢do a saude mental das
mulheres na perspectiva de género, considerando as especificidades étnico-
raciais;

e Estimular a implantacdo da Atencdo Integral a Saude das Mulheres, por meio
do enfrentamento das discriminacdes e do atendimento as especificidades
étnico-raciais, geracionais, regionais, de orientacdo sexual, e das mulheres
com deficiéncia, do campo e da floresta e em situacdo de rua;

e Fortalecer a participacao e mobilizacdo social em defesa da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher;

e Propor alteracdes de legislacdo com a finalidade de ampliar a garantia do
direito a saude, contemplando os direitos' sexuais e direitos reprodutivos das
mulheres e o fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

METAS
¢ Reduzir em 15% a Razao de Mortalidade Materna, entre 2008 e 2011;

e Garantir a oferta de métodos anticoncepcionais reversiveis para 100% da
populacdo feminina usuaria do SUS;

e Disponibilizar métodos anticoncepcionais em 100% dos servicos de saude;

¢ Qualificar 100% dos podlos basicos para atencdo integral a saude da mulher
indigena;

¢ Aumentar em 60% o numero de exames citopatoldgicos na populacdo
feminina de 25 a 59 anos, entre 2008 e 2017;

e Aumentar em 15% o numero de mamografias na populacado feminina, entre
2008 e 2017,

* Promover a adesdo dos 27 estados brasileiros ao Plano de Enfrentamento
da Feminizacdo das DST/Aids;

e Formar quatro referéncias técnicas, por estado, em atencdo as mulheres no
climatério;

e Sensibilizar cinco referéncias técnicas, por estado, em atencao as gueixas
ginecoldgicas de mulheres e adolescentes;




* Implementar quatorze centros de referéncia para assisténcia a infertilidade;

* Apoiar aorganizacao de um centro colaborador por regido para humanizagdo
da atencdo ao parto,ao abortamento e as urgéncias e emergéncias obstétricas;

¢ Implantar cinco experiéncias-piloto, uma por regido, de um modelo de
atengdo a saude mental das mulheres na perspectiva de género.

IV - ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

OBJETIVO GERAL
Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da:

|. Consolidacdo da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres com plena efetivacdo da Lei Maria da Penha;

Il. Implementacdo do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra
as Mulheres;

I1l. Implementacdo do Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
no que diz respeito as acdes referentes ao trafico de mulheres, jovens e
meninas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento
humanizado, integral e qualificado nos servicos especializados e na rede de
atendimento;

Il. Desconstruir esteredtipos e representacdes de género, além de mitos e
preconceitos em relacdo a violéncia contra a mulher;

IIl. Promover uma mudanca cultural a partir da disseminacdo de atitudes
igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades e de
valorizacdo da paz;

IV. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacdo de violéncia,
considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual,
de deficiéncia e de insercdo social, econdmica e regional;

V. Ampliar e garantir o acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita as
mulheres em situacdo de violéncia;

VI. Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo e da floresta




em situacado de violéncia;

VIl. Promover a integracdo e articulacdo dos servicos e instituicbes de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, por meio da implantacéo e
fortalecimento da Rede de Atendimento as Mulheres em situacao de violéncia.

PRIORIDADES
« Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia;

e Garantir a implementacéo da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas
nacionais e internacionais;

« Promover acdes de prevencao a todas as formas de violéncia contra as
mulheres nos espacos publico e privado;

e Promover a atencdo a saude das mulheres em situacdo de violéncia com
atendimento qualificado ou especifico;

¢ Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e meninas
vitimas do trafico e da exploracdo sexual e que exercem a atividade da
prostituicdo;

*« Promover os direitos humanos das mulheres encarceradas.

METAS
» Construir/reformar/reaparelhar 764 servicos especializados de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

¢ Capacitar 170.000 profissionais das dreas de seguranca publica, saude,
educacéao, assisténcia social, justica e demais areas da rede de atendimento;

e Realizar 1.000.000 de atendimentos validos no Ligue 180;
e Consolidar o Observatodrio da Lei Maria da Penha;

¢ Qualificar 100% dos CRAS e CREAS para atendimento as mulheres vitimas
de violéncia;

¢ Implementar a notificacdo compulsdria em 100% dos municipios dos estados
prioritarios do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres;

¢ Qualificar 100% dos Centros de Referéncia para atendimento as mulheres
vitimas de trafico;

e Ampliar em 100% a rede de atencdo integral a saude de mulheres e




adolescentes em situacdo de violéncia;

* Implantar a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - VIVA em todas as capitais
e municipios dos estados prioritarios do Pacto Nacional pelo Enfrentamento
da Violéncia contra as Mulheres;

¢ Assegurar a existéncia de estabelecimentos penais femininos dentro de
padrbes fisicos e funcionais que assegurem a dignidade das detentas, nas 27
unidades da federacdo;

* Assegurar a existéncia de pelo menos um Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) em todos os municipios brasileiros;

e Habilitar 100% dos estados para a Atencédo Integral a Saude das presididrias
e adolescentes em conflito com a lei.

V - PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS
DE PODER E DECISAO

OBJETIVO GERAL
|. Promover e fortalecer a participacdo igualitaria, plural e multirracial das
mulheres nos espacos de poder e decisao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Promover a mudanca cultural na sociedade, com vistas a formacao de novos
valores e atitudes em relacdo a autonomia e empoderamento das mulheres;

Il. Estimular a ampliacdo da participacdo das mulheres nos partidos politicos e
nos Parlamentos federal, estadual e municipal e nas suas instancias de poder
e decisao;

I1l. Estimular a ampliacdo da participacdo das mulheres nos cargos de decisao
dos poderes constituidos (Executivo, Legislativo e Judiciario) em todos os
niveis, respeitando-se os recortes de raca/etnia;

V. Estimular a ampliacdo da participacdo de mulheres nos cargos de lideranca
politica e de decisdo no ambito das entidades representativas de movimentos
sociais, sindicatos, conselhos de naturezas diversas, e todos os tipos de
associacdo onde mudancas nesse sentido se facam necessarias;

V. Estimular a ampliacdo da participacdo das mulheres indigenas e negras nas
instancias de poder e decisao;

VI. Estimular a participacdo e o controle social nas politicas publicas;




VII. Inserir no debate da reforma politica o tema da paridade na representacao
parlamentar.

PRIORIDADES
¢ Sensibilizacdo da sociedade e implementacdo de estratégias para a
ampliacdo da participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo;

¢ Criacdo de mecanismos de apoio a participacdo politico-partidaria das
mulheres;

e Fortalecimento da participacdo social na formulacdo e implementacéo das
politicas publicas de promocao da igualdade de género e de combate a todas
as formas de discriminacdo baseadas na raca/etnia, geracdo, orientacdo
sexual, entre outras relacionadas a diversidade humana e cultural,;

e Criacdo, revisao e implementacdo de instrumentos normativos com vistas
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e, entre as mulheres,
na ocupacao de postos de decisdo nas distintas esferas do poder publico.

METAS
» Garantir a plena aplicacdo da Lei 9.504/97, considerando a proporcao das
mulheres negras e indigenas na populacao;

e Aumentar em 20% o numero de mulheres nos cargos de direcao (DAS 3, 4,
5 e 6) do Poder Executivo, considerando a proporc¢cao das mulheres negras e
indigenas na populacao;

* Ampliar em 20% nas elei¢des de 2010 o numero de mulheres no Parlamento
Nacional (Cadmara e Senado Federal), considerando a proporcdo das mulheres
negras e indigenas na populacao;

e Ampliar em 20% nas eleicdes de 2010 a participacdo de mulheres nas
Assembléias Legislativas Estaduais, considerando a proporcdo das mulheres
negras e indigenas na populacao;

e Ampliar em 20% nas eleicbes de 2008 a participacdo de mulheres nas
Caémaras de Vereadores, considerando a proporcdo das mulheres negras e
indigenas na populacao;

¢ Realizar, no minimo, 10 reunides do Férum de Instancias de Mulheres dos
Partidos Politicos;

e Contribuir para a criacdo e o fortalecimento de conselhos estaduais de
promocao e defesa dos direitos das mulheres nas 27 Unidades da Federacéo;




e Contribuir para a criacdo e o fortalecimento de conselhos municipais
dos direitos da mulher na totalidade dos municipios com mais de 100 mil
habitantes;

¢ Realizar amplo debate na sociedade sobre a participacdo paritaria das
mulheres nos espacos de poder e decisao;

¢ Revisar a lei de cotas eleitorais.

VI - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO MEIO RURAL,
NA CIDADE E NA FLORESTA, COM GARANTIA DE JUSTICA AMBIENTAL,
SOBERANIA E SEGURANCA ALIMENTAR

OBJETIVO GERAL
|. Promover a incorporacado da perspectiva de género nas politicas ambientais
e de seguranca alimentar, favorecendo o desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Estimular a participacdo das mulheres em todas as instancias de formulacao
e implementacdo de politicas ambientais e do desenvolvimento sustentavel;

Il. Promover a sensibilizacdo e capacitacdo de gestores/as e profissionais da
area ambiental nas tematicas de género, raca/etnia;

IIl. Promover o protagonismo das mulheres da cidade, do campo e da floresta,
na promocao do desenvolvimento sustentavel no pais;

V. Estimular o crescimento da participacdo das mulheres na producado para
autoconsumo e comercializacdo de alimentos saudaveis e de qualidade,
segundo os principios da seguranca alimentar;

V. Promover politicas publicas de defesa da dgua como um bem publico e da
democratizacdo do seu uso.

PRIORIDADES

*« Promover e valorizar a participacdo das mulheres em instancias colegiadas
de implementacdo de politicas ambientais com base territorial, bem como
do Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA e do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH,;

e Promover a inclusdo produtiva de mulheres representantes de populacdes
e comunidades tradicionais;




*« Promover a valorizacdo e preservacdo dos conhecimentos tradicionais das
mulheres associados a biodiversidade;

« Promover a participacdo de mulheres nos programas e acdes que tratem
dos temas de mudancas climaticas, assentamentos rurais e licenciamento;

*« Promover e fortalecer atividades econdmicas desenvolvidas por mulheres e
vinculadas a seguranca alimentar.

VII - DIREITO A TERRA, MORADIA DIGNA E
INFRA-ESTRUTURA SOCIAL NOS MEIOS RURAL E URBANO,
CONSIDERANDO AS COMUNIDADES TRADICIONAIS

OBJETIVOS GERAIS

|. Promover o direito das mulheres a vida com qualidade na cidade, no meio
rural e nas comunidades tradicionais, respeitando suas especificidades e
garantindo o acesso a bens, equipamentos e servicos publicos;

Il. Promover os direitos das mulheres no acesso a terra, a reforma agraria e
ao desenvolvimento rural sustentdvel, com atencdo especial aos territdrios
contemplados no programa “Territorios da Cidadania”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Promover o acesso das mulheres a moradia digna, construida em local
apropriado, saudavel e seguro, titulada, com qualidade de condi¢cdes
materiais e técnicas construtivas, dotada de energia elétrica convencional ou
alternativa, infra-estrutura e acesso a bens, servicos publicos e equipamentos
sociais;

Il. Garantir o acesso igualitdrio das mulheres a terra, por meio da inscricao,
cadastro e titulacdo de assentamentos da reforma agraria, bem como
orientacdo juridica e capacitacdo sobre os direitos das mulheres assentadas;

I1l. Promover o reconhecimento econdmico das mulheres nos assentamentos,
estimulando sua participacdo na gestdo e no acesso a assisténcia técnica,
crédito e comercializacao;

V. Articular os programas habitacionais nas periferias dos grandes centros
urbanos ou grupamentos municipais nos territdrios rurais com os programas
de eficiéncia energética e de conservacao de energia.

PRIORIDADES
* Ampliar o acesso a terra nas areas urbanas e a moradia com infra-estrutura
social adequada;
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* Ampliar o conhecimento sobre as normas referentes ao direito de acesso a
terra para as mulheres nos assentamentos de reforma agraria;

« Ampliar e qualificar o acesso a assessoria técnica socioambiental, ao crédito
especial e a agroindustrializacdo para assentadas da reforma agraria;
* Promover o acesso igualitario das mulheres ao Programa Crédito Fundiario.

METAS
» Capacitar servidores/as sobre género, reforma agraria e desenvolvimento
rural em 100% das Superintendéncias Regionais do Incra;

¢ Avaliar o impacto sobre a vida das mulheres em 100% dos projetos de
habitacdo, saneamento e infra-estrutura do PAC.

VIl - CULTURA, COMUNICACAO E MIDIA IGUALITARIAS,
DEMOCRATICAS E NAO DISCRIMINATORIAS

OBJETIVOS GERAIS
Contribuir para a:

|. Construcdo de uma cultura igualitaria, democratica e ndo reprodutora de
estereodtipos de género, raca/etnia, orientacdo sexual e geracao;

Il. Promover a visibilidade da contribuicdo cultural das mulheres na sociedade
brasileira, por meio da divulgacdo de suas diferentes formas de expressao;

IIl. Promover o acesso das mulheres aos meios de producdo cultural e de
conteldo para todos os veiculos de comunicacdo e midia;

IV. Contribuir para a elaboracdo de marco regulatério para o sistema de
comunicacdo brasileiro que iniba a difusdo de conteldos discriminatdrios
relacionados a género, raca/etnia, orientacdo sexual, e para a implantacdo de
orgao executor desta finalidade;

V. Garantir o cumprimento dos instrumentos internacionais na area e contribuir
para a revisao da legislacao brasileira sobre a matéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Incentivar comportamentos e atitudes que ndo reproduzam conteudos
discriminatoérios e que valorizem as mulheres em toda a sua diversidade, nos
veiculos de comunicac¢ao;

Il. Valorizar as iniciativas e a producdo cultural das mulheres e sobre as
mulheres;




I1l. Contribuir para ampliar a preseng¢a das mulheres nos diferentes espacos de
poder e decisdo na midia nacional;

V. Contribuir para ampliar o controle social sobre a veiculacdo de contelddos
discriminatérios na midia em geral.

PRIORIDADES

e Estimular e garantir que os programas de fomento a producédo e difusado
cultural valorizem a expressdo das mulheres e sua contribuicdo social, politica,
econdmica e cultural;

e Estimular a producdo e difusdo de conteldos ndo-discriminatdrios e ndo-
estereotipados das mulheres, valorizando as dimensdes de raca/etnia,
orientacao sexual e geracdo;

e Construir mecanismos de monitoramento e controle social dos conteudos
veiculados nos espacos de midia e comunicacado, assegurando participacao
ativa, constante e capilarizada da sociedade.

METAS
e Elaborar um diagndstico sobre a representacdo da mulher na midia, em
todas as regides do pais;

*« Promover a articulacdo de cinco redes de monitoramento, uma para cada
regido do pais, para denuncias de abordagens discriminatdrias de género,
raca/etnia e orientagcdo sexual na midia em geral;

* Ampliar em 50% os Pontos de Cultura Mulher;
¢ Realizar 3 selecdes publicas de projetos formulados por mulheres para
producédo de conteudos de audiovisual que desconstruam mitos e esteredtipos

de género e raca/etnia;

e Instituir 5 pontdes de Cultura Mulher, um em cada regido do pais.

IX - ENFRENTAMENTO DO RACISMO, SEXISMO E LESBOFOBIA

OBJETIVO GERAL

I. Instituir politicas, programas e a¢cdes de enfrentamento do racismo, sexismo
e lesbofobia e assegurar a incorporacdo da perspectiva de raca/etnia e
orientacao sexual nas politicas publicas direcionadas as mulheres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Ampliar o conhecimento sobre a dimensdo ideoldgica do racismo,
sexismo e lesbofobia;




Il. Superar as dimensdes de desigualdade baseadas no racismo, sexismo e
lesbofobia;

I1l. Reduzir os indices de racismo institucional contra mulheres, garantindo o
acesso equitativo as diferentes politicas publicas.

PRIORIDADES

e Formular e implementar programas, projetos e acdes afirmativas e de
enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia nas instituicdes publicas
governamentais;

* Fortalecer as politicas de enfrentamento da discriminacdo contra as mulheres
atingidas pelo racismo, sexismo, lesbofobia, deficiéncia, fatores geracionais e
outras formas de intolerancia e discriminacéao;

e Apoiar a capacitacdo de liderancas do movimento de mulheres e feminista
na promocao de politicas e acdes de enfrentamento do racismo, sexismo e
lesbofobia e acdes afirmativas.

METAS

e Formar 120 mil profissionais da educacdo basica nas tematicas de género,
relacdes étnico-raciais e orientacdo sexual, em processos executados ou
apoiados pelo Governo Federal,;

¢ Reduzir de 13,38% para 11% a taxa de analfabetismo das mulheres negras,
entre 2006 e 2017,

e Ampliar em 5%, entre 2008 e 2011, a freqUéncia de meninas, jovens e
mulheres negras a educacao basica;

e Ampliar em 10%, entre 2008 e 2011, a freqUéncia de mulheres negras ao
ensino superior;

e Construir 950 salas de aula em comunidades remanescentes de quilombos;

» Formar 5.400 professores/as da rede publica de ensino fundamental para
atuar em comunidades remanescentes de quilombos;

e Matricular 2.000 mulheres indigenas em cursos de Licenciatura Intercultural;

e Qualificar 100% dos podlos basicos para atencao integral a saude da mulher
indigena;

* Implantar o Programa de Anemia Falciforme nas 27 Unidades da Federacao;

¢ Desenvolver experiéncias piloto para a implantacdo de diretrizes




estratégicas de atendimento a saude das mulheres Iésbicas e bissexuais em
cinco municipios do pais;

« Promover a articulacdo de cinco redes de monitoramento da midia para
denuncia de abordagens discriminatdrias de género, raca/etnia e orientacdo
sexual em todas as regides do pais;

¢ Realizar 3 selecbes publicas de projetos formulados por mulheres para
producdo de conteldos de audiovisual que desconstruam mitos e esteredtipos
de género e raca/etnia;

e Capacitar 12.000 mulheres no &mbito do Plano Trabalho Doméstico Cidadao
e articular para sua incorporacao na Educacdo de Jovens e Adultos.

X - ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES GERACIONAIS
QUE ATINGEM AS MULHERES, COM ESPECIAL ATENGAO
AS JOVENS E IDOSAS

OBJETIVOS GERAIS
|. Assegurar a incorporacao da perspectiva geracional nas politicas publicas
direcionadas as mulheres;

Il. Garantir o protagonismo das jovens e idosas na elaboracdo, monitoramento
e avaliacdo das politicas publicas e nos programas desenvolvidos no ambito
do PNPM;

IIl. Promover a autonomia das mulheres jovens e idosas, considerando as suas
especificidades e diversidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres, considerando as
diversidades geracionais;

Il. Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, permanéncia e
promocao das jovens, em especial as negras, no mercado de trabalho;

I1l. Ampliar a permanéncia das mulheres jovens na educag¢ao formal, evitando a
evasdo escolar, em especial para as negras, trabalhadoras rurais, quilombolas,
indigenas, lésbicas, deficientes e jovens em conflito com a lej;

IV. Reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre negras, indigenas e
mulheres acima de 50 anos.

V. Fortalecer acdes de prevencao e assisténcia integral a saide de mulheres
adolescentes e jovens;




VI. Incentivar e fortalecer a inclusdo feminina no sistema previdenciario, com
base na universalizacdo da cobertura.

PRIORIDADES
¢ Assegurar a implementacdo de acdes de enfrentamento das desigualdades
contra as mulheres jovens e idosas nas instituicdes publicas governamentais;

e Apoiar a implementacao do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

e Apoiar a capacitacdo de liderancas do movimento de jovens feministas
na promoc¢do de politicas e acdes de enfrentamento das desigualdades
geracionais.

METAS
* Adotar medidas que promovam a elevacao em 4% na taxa de atividade das
mulheres com 16 anos ou mais, entre 2007 e 2011,

¢ Reduzir de 9,64% para 8% a taxa de analfabetismo feminino, entre 2006 e
2011;

e Formar 15.000 jovens agricultoras familiares no Programa Saberes da Terra
do ProJovem;

¢ Formar quatro referéncias técnicas, por estado, em atencdo as mulheres no
climatério;

e Sensibilizar cinco referéncias técnicas, por estado, em atencdo as queixas
ginecoldgicas de mulheres e adolescentes;

e Ampliar em 100% a rede de atencdo integral a saude de mulheres e
adolescentes em situacdo de violéncia;

* Habilitar 100% dos estados para a Atencao Integral a Saude das presidiarias
e adolescentes em conflito com a lei.

Xl - GESTAO E MONITORAMENTO DO PLANO

OBJETIVO GERAL

I. Implementar o Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, de forma
eficiente, eficaz e efetiva, com transparéncia das acdes e articulacdo entre os
diferentes 6rgaos dos governos federal, estaduais e municipais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Viabilizar a gestdo compartilhada e transversal do PNPM na administracdo




publica federal, estadual e municipal,

Il. Ampliar o conhecimento sobre a situagdo das mulheres na sociedade
brasileira e das politicas publicas de género;

Il. Estimular o controle social da implementacdo do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres;

V. Revisar e implementar o Sistema de Acompanhamento do Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres.

PRIORIDADES
» Capacitacdo e qualificacdo de agentes publicos nos temas de género, raca/
etnia, orientacdo sexual, geracdo e direitos humanos;

¢ Producdo, organizacdo e disseminacdo de dados, estudos e pesquisas que
tratem das tematicas de género, raca/etnia, violéncia contra as mulheres,
orientacdo sexual, geracao e direitos humanos;

¢ Ampliacdo da institucionalizacdo das politicas de género nos poderes
executivos federal, estaduais e municipais;

e Monitoramento e avaliacdo do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

e Contribuir para a criacdo e o fortalecimento de organismos estaduais de
promocao de politicas para as mulheres nas 27 Unidades da Federacao;

« Contribuir para a criacdo e o fortalecimento e organismos municipais de politicas
para as mulheres na totalidade dos municipios com mais de 100 mil habitantes;

e Incentivar a formulacdo de Planos estaduais de politicas para as mulheres
nas 27 Unidades da Federacao;

e Incentivar a formulacdo de Planos municipais de politicas para as mulheres
em todas as capitais do pais;

* Implantar o Sistema Nacional de Dados e Estatisticas sobre violéncia contra
as mulheres;

» Capacitar todos/as os/as servidores/as publicos admitidos por concurso
na administracdo publica federal nos temas de género, raca/etnia, orientacdo
sexual, geracdo e direitos humanos;

e Construir um Sistema de Acompanhamento da Implementacdo do || PNPM
para estados e municipios.
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