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DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

(SEJU), a partir do advento da Lei Estadual n®18374 de 2014,

tornou-se responsavel pela organizagao, promoc¢ao, desenvol-

vimento e coordenacao do Sistema de Atendimento Socioedu-
cativo do Estado do Parana, por intermédio do Departamento de Atendi-
mento Socioeducativo (DEASE). O Departamento tem como atribuicado
primordial a gestao e a qualificacéo do atendimento socioeducativo de
internacao, internacao provisoéria e semiliberdade, de acordo com as nor-
mas e recomendacdes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeduca-
tivo e dos compromissos internacionais de direitos humanos.

A estrutura organizacional do DEASE subdivide-se em Direcao, Coor-
denacao de Planejamento, Divisao de Seguranca Socioeducativa, Divisao
Administrativa, Divisdo de Formacao Educacional e Profissional, Divisao de
Saude, Divisdo de Vagas e Informacdes e Divisao Psicossocial, conforme
organograma abaixo:
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A internacao constitui medida privativa de liberdade, aplicado nos Centros
de Socioeducacao, sujeita aos principios que regem o atendimento socioedu-
cativo, especialmente, os de brevidade, excepcionalidade e respeito a condi-
¢ao peculiar do adolescente como pessoa em desenvolvimento. O regime de
semiliberdade constitui medida restritiva de liberdade, aplicado nas Casas de
Semiliberdade, o qual pode ser determinado desde o inicio ou como forma de
transicdo para o meio aberto, visando o fortalecimento de vinculos e o contato
com a rede de apoio presente no territério, com a realizacdo de atividades
externas independentemente de autoriza¢ao judicial.

Atualmente, o Estado do Parana conta com 18 Centros de Socioedu-
cacdo (CENSE) e 08 Casas de Semiliberdade, totalizando 1032 vagas, subdi-
vididas em trés regides.

Cobertura da Rede de Atendimento —
Socioeducativo [UNIDADES ATIVAS] I CASKS DESEMILIBERDADE




Regido 2

Regiao 1
_Regiao 3

Regido Mesorregido Municipio | Unidade I Sexo 1 Bl
| f |1 ] 1 [s [rovaL
Centro Oriental Ponta Grossa (Cense dePontaGrossa  |M[F |32 |5 | 0 | 88
Centro Oriental Ponta Grossa ‘Semi Masculinade PontaGrossa | M | 0 0|18 | 18
Regido1 Metropolitana de Curitiba | Curitiba Cense Curitiba ‘M[F 100 0 | 0 | 100
Metropolitana de Curitiba | Curitiba Cense Joana Miguel Richa 1 O R R
Metropolitana de Curitiba | Curitiba 'Semi Feminina de Curitiba | F | O 0 o) e ¢
391vagas  \ietropolitana de Curitiba | Curitiba ‘Semi Masculina de Curitiba M |o0o]|o|18] 18
Metropolitana de Curitiba | Fazenda Rio Grande |Cense Fazenda Rio Grande M| 0o |3 |0 3
Metropolitana de Cuntiba | Piraquara Cense S3o Francisco | M | O [100| 0 | 100
Moroeste Paranavai Cense de Paranavai | M | 8 [20] 0| 28
Noroeste |Paranaval ‘Semi Masculina de Paranavai M |0 |0 18] 18
Noroeste Umuarama [CensedeUmuarama | M [ 4 |13 | 0 | 17
Regido 2 Noroeste Umuarama _iSsmi Masculina de Umuarama ;M B ;D; 18 _18_
Morte Central Londnna Cema Tdelondina IM I - 0 82
Norte Central Londrina ~ Cense 2 de Londrina | M |0 [60| 0| 60
¥%7vagas  |norte Central Londrina ‘Semi Masculina de Londrina M oo 18] 18
Morte Central Maringa |Cense de Maringa I M 20 | 686 | O 86
Norte Pioneiro 'Santo Antdnio da Platina Cense de Santo AnténiodaPlatna = M | 10 | 10 | 0 | 20
Centro Ocidental Campo Mourdo Cense Campo Mourdo | » | 6 |15| 0 | 20
Oeste Cascawel Cense 1 de Cascavel ' M |20] 0 0 20
Oeste Cascavel Cense 2 de Cascavel | m o |[7| 0] 78
Regido 3 Oeste Cascavel 'Semi Masculina de Cascavel M | 0] 0 [18] 18
Oeste  |Fozdolguacu Cense Foz do Iguagu M[F[43 54| 0| o7
Oeste Foz do lguagu ‘Semi Masculinade Foz dolguagu = M | 0 | 0 | 18 | 18
¥%2vagas  |0este Toledo (Cense de Toledo |'m [10]15] 0] 25
Sudoeste Pato Branco (Cense de Pato Branco W[ s[Bo[®
Centro Sul Laranjeiras do Sl Cense Laranjeiras do Sul | m |20 /68| 0| 88
TOTAL DE CAPACIDADE INSTALADA 339 | 560 | 133 1032




NUMERO DE ATENDIMENTOS - 2015

Tipo de Atendimento TOTAL
2015

Abrigamento Provisério 704
Internacao 1766
Internacao Proviséria 2114
Internacao Sancao 86

Semiliberdade 766
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RFIL DO ADOLESCHERSE
-M CUMPRIMENTO DE
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
DE PRIVACAO E RESTRICAO
DE LIBERDADE

partir do Sistema de Medidas Socioeducativas, faz-se possivel es-
tabelecer o perfil do adolescente em cumprimento de medida so-

cioeducativa de privacao e restricao de liberdade, de acordo com

indicadores sociais, processuais, socioecondmicos, de salde, den-
tre outros. Ao longo do ano diversos indicadores foram aprimorados para me-
Ihoria de informagdes gerenciais balizadoras de politicas publicas.

ADOLESCENTES POR GENERO

6,09%

Bl masculno  g7g
] FEMINING 57




ADOLESCENTES POR ETNIA (AUTODECLARACAQ)

e I FARDA 139
B eranca 354
B MEGRA 113
] MAO INFORMADA 25
|} INDIGENA 1
B MAO PREENCHIDA

12,07%

46,9

Os campos néo preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica

ADOLESCENTES POR NACIONALIDADE
-

0,96% 0.11% B BRAS. (NATO) 926

[l BRAS. (NATURALIZADA) g
[] ESTRANGEIRA 1

93,93%




ADOLESCENTES POR IDADE

20 ANOS |n,11%

19 ANOS I 1.92%

18 AMOS 17,74%

17 ANOS 35,79%

16 AMOS 26 B0 %

15 AMOS

14 AMOS

ABGIFESEENTES POR
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

INTERMNAGAD
INTERNAGAD PROVISORIA - 17,09%
SEMILIBERDADE .10,58%
APREEMSAQ INICIAL (PROVISORIA) I 3,63%

INTERMAGAQ POR DESCUMPRIMENTO . I 1,38%

0% 20% 40% 60% B80%




ADOLESCENTES POR CERTIDAO
DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

B FoOSITIVA 716
B HEGATMVA 167
[ MAoconsTA 53

17,84%

6, 50%

Os campos néo preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica

ADOLESCENTES POR REINTERNACAOQ
-]

16,45% il W nio 781
[ L 164
[ MAD INFORMADO 1

B3,44%

Os campos nao preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica




ADOLESCENTES POR MUNICIPIO DE RESIDENCIA

CURITIBA
CASCAVEL
LOMDRIMA
FOZ DO IGUACL
POMTA GROSSA

MARIMGA
TOLEDD

15,28%

ADOLESCENTES POR ATO INFRACIONAL

TRAFICO DE DROGAS

ROLUBO AGRAVADO

HOMICIDID QUALIFICADOD

HOMICIDID SIMPLES

FURTO QUALIFICADO
DESCUMPRIMENTO DE MEDIDA ' 2%
ROUBO COM RESULTADD DE MORTE . 2,49%
LEI DO DESARMAMENTO I 1,94%

FURTO SIMPLES I1,EE%

RECEFTACAD I1,TE%

NAO INFORMADO I 1,33%

ROLUBO

AMEACA, I1,82%

23,10%

16,07%

14,61%

.
- 5,88%
! 3, 46%

0% 5% 10%15%20%25%




ADOLESCENTES POR TIPO DE CATEGORIA

B cRAVE  1.086

[ LevE/sEM 672
VIOLENCIA

30 41%
Processos = GRAVE

Qtde de Adolescentes = 1.066
60,29%

ADOLESCENTES POR COMARCA

CLURITIBAPE
CASCAVELIPR
LOMDRIMAPR
MARINGAPR

FOZ DO |IGLUACUPR
FOMNTA GROSSAFR

LI ARARMAR R




ADOLESCENTES POR ATOS INFRACIONAIS

.
R 461
B 24708 281
[l 34708 109
B :aT0s 45
[[] sEMPROCESSO 22
B soumasaTos 18

2,33% 1,51%

6,11%

14,28% A

45, 9%,

Os adolescentes sem processo sao aqueles em flagrante de ato infracional,
recentemente apreendidos, que ainda nao foram ouvidos pelo Ministério
Publico e Poder Judiciario (considerados em apreensdo inicial)

ADOEESCENTES POR REINTERNAQAO
COM MEDIDA DE INTERNACAO

|
B nio 507

L




QUANTIDADE DE ADOLESCENTES COM FILHO(S)

4,49%

13,03%

82,48%:

[l SEMFILHO Fif
[] MAO INFORMADO 450
[] com FILHO(S) 42

Os campos néo preenchidos decorrem do periodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica




QUANTIDADE DE ADOLESCENTES
POR RENDA FAMILIAR

MEROS DE 1 SALARID MINIMO 8,01%

DE 3 A 4 SALARIOS MINIMOS f,30%

SEM REMDA ! 5,45%

NAD INFORMADD 4,91%
DE 4 A4 5 SALARIOS MiRIMOS I 1, 60%

MAIS DE 5 SALARIOS MINIMOS 1,18%

NAC PREENCHIDO | 0,11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% GB0%

Os campos n&o preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica



QUANTIDADE DE ADOLESCENTES
POR COMPOSICAO FAMILIAR

%0,54%4'49% 0,11%

13,25%
28,31%

52,56%
B nAO PREENCHIDO 1
[ FAMILIA DE ATE 3 PESS0AS 265
[ FAMiLIADE 4 A6 PESS0AS 492
[ FAMILIADE 7 410 PESS0AS 124
[ ] FAMILIA ACIMA DE 10 PESS0AS B
] MAC TEM FamiLIa B
[] MAO INFORMADO 42

Os campos nao preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica




QUANTIDADE DE ADOLESCENTES POR
CONVIVIO FAMILIAR

MORA COM A MAE

MORA COM O PAIE A MAE

MORA COM OUTROS FAMILIARES _ 1271%

MORA COM A MAE E O PADRASTO — 1250%

MAD PREENCHIDO — 5,34%
MORA COM O PA| ! 4.81%
MORA COM QA COMPANHEIRCA) ! 3,53%
MORA EM INSTITUIGAD GOVERMAM.. !1,92%

MORA COM O PAIE A MADREASTA l 1,82%
MORA MA RIUA l1,5l]%

MORA SOZIMHCA) I1,28%
MORA COM RESPOMSAVEIS I1.18%
MORA CORM AMIGOS ID,SE%

MORA EM INSTITUICAD MNAD GOVER... In,ﬁd%
MAD INFORMADD ID,#H%

MORA COM PAIS ADOTVOS |D.32%

035 0 S 1 25 S [

Os campos néo preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica



ADOLESCENTE POR ALFABETIZACAO

|
apsy 299%

B ALFABETIZADO 572
] MAD INFORMADO 36
B MAO ALFABETIZADO 28

93, 16%

Os campos n&o preenchidos decorrem do periodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica

ADOLESCENTE POR SITUACAO ESCOLAR ANTERIOR

MNAD ESTUDAVA — a0,79%
MATRICULADD E FREQUEMTAYA - 29,59%

MATRICULADO E NAD FREQUENTAVA E 146,49%

MAD INFORMADO I 3,53%

FREQUENTAVA SEM MATRICULA I 0,53%

MAQ PREENCHIDO I 0,11%

0% 10%20%30%4 0% 50 %6 0%

Os campos nao preenchidos decorrem do periodo de triagem/coleta de
informacao pela equipe técnica




QUANTIDADE DE ADOLESCENTES POR
SITUACAO OCUPACIONAL ANTERIOR

MNAD TRABALHAVA

TRABALHAYVA SEM REGISTRO . 13,65%

NMAQ PREENCHIDO . 6,73%
NUNCATRABALHOU [ 2,78%
TRABALHAVA REGISTRADO 1,07 %

MAD INFORMADO ID.BE%

0%, 20%

40%  B0%

Os campos nao preenchidos decorrem do perfodo de triagem/coleta de

informacao pela equipe técnica

QUANTIDADE DE ADOLESCENTES
POR TIPO DE DROGA (UTILIZADA)

1,03% 0.42%
2

2.55%

Z,68%:
3,03%

8,56%

29,10%

13,36%

16,99%.

B MACONHA

B T:BACO

Bl ~LcooL

[] cocama

] méo uTiLIZs

B LsD

[] crack

B HexE

[ SOLVENTES E INALANTES
B EcsTasy

B cutros

[] coGuUMELD

[l COLADE SAPATEIRO
[] cHADELIRID

B wESCALINA

[] HEROINA

[ sanTO DAIME

B73
425
393
209
198
70
]
59
54
24
18
10
10

— D - A



IDADE DE INICIO NO USO DE DROGAS
(POR ADOLESCENTE)

o
150
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IDADE DE INICIO NO USO DE DROGAS
(POR ADOLESCENTE)
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ADOLESCENTES POR NATUREZA DE PROCESSO

TRAFICO DE DROGAS
ROLIBO

ROUBO AGRAVADOD

SEM PROCESSO

HORMICIDID QUALIFICADO
HOMICIDIO SIMPLES

CUMPRIMEMTO DE MAMDADO J...
FURTO QUALIFICADO

FLIETO SIMPLES
AMEACA,

VISITAS POR PARENTESCO

Pal - 895
GO [
IRMAO S 412
ao s

TIA l 146

FADRASTO I 145

1.000 2.000



ADOLESCENTES POR OCORRENCIA DE SAIDA

LIBERDADE ASSISTIDA

LIBERDADE DEFIMITIVA

EXTIMNCAC DE MEDIDA SOCIOEDLICATIA

SEMTEMCA DE DESINTERMACAD

REMISSAD

FRESTACAD DE SERVICO A COMUMNIDADE

EVASAD COMNSLUMADA

EMTRADA MAC EFETMNADA WAGA CANCELADA

SAIDA FOR DECURSD DE PRAZD

COMUNIDADE TERAPEUTICA

TERMIMNG DE CUMPRIMENTO DE MEDIDA

LIBERDADE ASSISTIDAE PEC

HABEAS CORPLIS

DESIMTERMACAD COMPLULSORIAYWIMNTE E ...

INTERMACAD PEIQUIATRICA

TERMIMG DE DESCUMPRIMENTO DE MEDIDA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 20%




PROGRAMA DE EDUCACAO
NAS UNIDADES DE
SOCIOEDUCACACTEE
PARANA - PROEDUSE

programa de Educacdo nas Unidades de Socioeducacdo (PRO-

EDUSE) tem como objetivo garantir a escolarizacdo basica para

adolescentes que cumprem medida socioeducativa, além de inse-

ri-los na modalidade de ensino mais adequada apés o término ou
progressao da medida.

Realizado em parceria entre a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania
e Direitos Humanos, o programa é ofertado nos 18 Centros de Socioeducagao
do Estado. Atualmente aproximadamente 250 profissionais da SEED, dentre
eles professores, pedagogos e agentes de apoio atuam no programa.

Todos os adolescentes que cumprem medida socioeducativa estao ma-
triculados em um dos niveis de ensino da Educacao Béasica. A modalidade
ofertada atualmente nos CENSES é a Educacao de Jovens e Adultos. Os
adolescentes que cumprem medida socioeducativa nas Casas de Semiliber-
dade s&o matriculados nos estabelecimentos de ensino da rede estadual de
educacao, proximos as Unidades.



ADOLESCENTES MATRICULADOS - CENTROS DE
SOCIOEDUCACAO PROEDUSE 2015

ALUNOS MATRICULADOS

1 13

;

841

(34,
A

L
|
="




OUTRAS OFERTAS
REALIZADAS NOS CENTROS
DE SOCIOEDUCACAO

EXAMES ONLINE

oferta dos Exames Estaduais de Educagao de Jovens e Adultos é

destinada aqueles (as) que nao tiveram acesso a Educacao Basica

na idade propria. O Exame é realizado para pleitear certificacao no

ivel de conclusao do Ensino Fundamental para quem tem no mini-

mo 15 (quinze) anos completos e, para o nivel do Ensino Médio, ter no minimo
18 (dezoito) anos completos no ato das inscrigbes para as provas.

Os candidatos realizaram as provas, por discipling, nos Centros de Socio-
educacao, credenciados para este fim ou nos estabelecimentos da rede es-
tadual de ensino. No ano de 2015, 102 adolescentes realizaram provas de
diferentes disciplinas e 82 adolescentes obtiveram aprovacao.

Segue, a sequir, relagao das Unidades que participaram dos Exames:



UNIDADE

UNIDADE REALIZACAO DAS
CREDENCIADA [ PROVAS EM UM
PARA REALIZACAO | ESTABELECIMENTO

DAS PROVAS CREDENCIADO DA
REDE ESTADUAL
DE ENSINO
EA%NSEA%AMPO CENSE credenciado ~ =----mmmommmmee-
CENSE CASCAVEL Il [ 02 vagas
CENSE MARINGA |/t 05 vagas
CENSE PARANAVA| CENSE credenciado ~ —------mmmmemo-

CENSE PATO BRANCO CENSE credenciado  —mmmmmmmmmmmeeee
CENSE PONTA GROSSA CENSE credenciado —-mmmmmeeees

CENSESANTO 05 vagas
ANTONIO DA PLATINA :

CENSE SAO FRANCISCO [BRN G N SIa rte £ s o To o [ s
CENSE TOLEDO [ 03 vagas
CENSE UMUARAMA CENSE credenciado ~ ==mmmmmemmeeeeee

PROVISORIA

LONDRINA | CENSE credenciado ~ --------m-mmo-

) W




EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO (ENEM)

Exame Nacional do Ensino Médio para pessoas privadas de li-

berdade (Enem/PPL) foi realizado nos Centros de Socioeduca-

cdo (CENSES) nos dias 01 e 02 de dezembro de 2015. Neste

ano foram inscritos 140 adolescentes que realizaram as provas
que envolveram questdes de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e Ciéncia
da Natureza e suas Tecnologias, além de questdes de Linguagens, Cédigos e
suas Tecnologias, Redacao, Matematica e suas Tecnologias.

Participaram desta edicao do ENEM, adolescentes que cumprem medida
socioeducativa de internacao nas Unidades de Campo Mourao, Cascavel |,
Fazenda Rio Grande, Foz do Iguagu, Joana Richa em Curitiba, Laranjeiras do
Sul, Londrina Il, Maring, Paranaval, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo Anténio
da Platina, Sao Francisco, Toledo, Umuarama.

A pontuacao no exame pode ser utilizada pelos candidatos em programas
como Sistema de Selecao Unificada (Sisu), para vagas em Universidades Publi-
cas e 0 Programa Universidade para Todos (ProUni), para vagas em instituicdes
particulares. O Enem também classifica os melhores candidatos para bolsas de
intercambio através do programa Ciéncias sem Fronteira e para contratos com
o Financiamento Estudantil (Fies).

A regulamentacao do ENEM, foi publicada no Edital n°® 20, de 28 de se-
tembro de 2015 e a divulgacao oficial do resultado do exame esta prevista
para o final do més de dezembro de 2015.



QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO

Cursos do PRONATEC nas Unidades Socioeducativas

0 més de Setembro teve inicio nas Unidades de Atendimento So-
cioeducativo a oferta dos cursos do PRONATEC. Em algumas Uni-
dades do Estado, os cursos serao realizados até o més de feverei-
ro de 2016.

Os cursos que possuem carga horéria de 160 horas sao realizados pelo
SENAI e atenderao 12 unidades em todo o Estado, sendo: CENSE Maring4,
CENSE Laranjeiras do Sul, CENSE Londrina Il, CENSE Joana M. Richa, CENSE
Toledo, CENSE Santo Antonio da Platina, CENSE Cascavel Il, CENSE Campo
Mourao, CENSE Pato Branco, CENSE Fazenda Rio Grande, CENSE S&o Fran-
cisco e CENSE Umuarama.

Serao ofertadas diversas opcoes de cursos, dentre eles, Libras, Aimoxarife,
Montador de Eletrodomésticos e Panificacao.

E importante destacar que a oferta de cursos do PRONATEC possibilita
aos adolescentes a aproximagado com o mercado de trabalho e garante seu
direito a qualificacao profissional.
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MUNICIPIO

FAZENDA RIO GRANDE

SANTO ANTONIO DA
PLATINA

PATO BRANCO

LONDRINAI

TOLEDO

MARINGA

MARINGA

LARANIEIRAS DO SUL

LARANIJEIRAS DO SUL

UMUARAMA

CURITIBA (JOANA M.
RICHA)

CASCAVEL I

CASCAVEL I

CAMPO MOURAO

PIRAQUARA

Almoxarife

Auxiliar de arquivo

Auxiliar de arquivo

Mecanico de freios,
suspensao e direcao de
veiculos leves

Desenhista de mdéveis

Mecanico de freios,
suspensao e direcao de
velculos leves

Eletrecista de automdveis

Assistente administrativo

Operador de computador

Auxiliar de arquivo

Lingua brasileira de sinais
(LIBRAS) bésico

Operador de computador

Eletrecista de automdveis

Montador de equipamentos

eletroeletrénicos
Padeiro

TOTAL

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

200

200

UNIDADE

CENSE - Fazenda Rio
Grande

CENSE - Santo Ant6nio
da Platina

CENSE - Pato Branco

CENSE - Londrina Il

CENSE - Toledo

CENSE - Maringa

CNESE- Maringa

CENSE - Laranjeiras do
Sul

CENSE - Laranjeiras do
Sul

CNESE - Umuarama

CENSE - Joana Miguel
Richa

CENSE - Cascavel I

CENSE - Cascavel I

CENSE - Campo Mourao

CENSE Sao Francisco

N

0

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20
20

20

20

300



QUALIFICACAO
PROFISSONAL BASICA

OFERTA E EXECUCAO: ASSOCIACAO HORIZONTES

s Cursos de Qualificacao Profissional sdo ofertados nas Unidades

Socioeducativas em todo o Estado e o objetivo desta acao é propi-

ciar qualificacao profissional basica aos adolescentes em cumpri-

mento de medida socioeducativa de internacao e semiliberdade,
através da oferta de cursos nas proprias unidades socioeducativas, que tema-
tizem topicos basicos sobre juventude e mundo do trabalho, além dos conteu-
dos especificos de cada atividade profissional, oferecendo-Ihes oportunidades
de desenvolvimento pessoal e social para que possam reconstruir um caminho
para o exercicio pleno da cidadania.

Até 0 més de setembro de 2015, os cursos foram ministrados pela Asso-
ciacao Horizontes e aconteceram em 15 Centros de Socioeducacao e 8 Casas
de Semiliberdade, atendendo uma média de 1200 adolescentes ao longo de
12 meses. Na edicao atual foram ofertadas 24 opc¢oes de cursos, dentre eles:
Panificacao, Conserto de Eletrodomésticos, Aimoxarife, Texturizacao e Pintura
Decorativa, Cabeleireiro e Informatica.

Ao final de cada curso foram realizadas formaturas para a entrega dos
certificados aos adolescentes. No ultimo ano, aproximadamente 1267 adoles-
centes realizaram 0s cursos, resultando em 269 declaragoes de participacao

e 998 certificados de conclusao.
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CURSO DE PANIFICACAO - CENSE CASCAVEL i




EIXOS NORTEADORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL

1) Elevacao de escolaridade, com objetivo de fortalecimento do conhecimento
escolar (aborda contelidos especificos de lingua portuguesa, raciocinio I6gico
e calculos mateméticos).

2) Formacéo cidada, com objetivo de aprimoramento da cidadania: apresenta
leis, direitos e deveres do cidaddo, bem como traz propostas de preservacao
da salde, qualidade de vida, entre outros temas (aulas bésicas e de gestdo).

3) Formagéo especifica para qualificacdo profissional béasica.

TRABALHO COM ADOLESCENTES EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE INTERNAGCAO E SEMILIBERDADE

+ Considerar as especificidades da populacao atendida: faixa etéria, esco-
larizacao e privacao de liberdade;

+ Considerar as especificidades dos espacos e infraestrutura para realiza-
¢ao dos cursos;

+ Iniciagdo profissional: educacao profissional como direito previsto em
Lei - possui um carater de inclus@o e nao visa unicamente a profissio-
nalizacao para insercao no mercado de trabalho;

* Importancia de os adolescentes participarem da escolha dos cursos;

+ Desenvolvimento de atividades complementares: visam valorizar o pro-
cesso de aprendizagem, bem como mostrar para a sociedade o0s poten-
ciais dos internos, buscando dirimir o preconceito e estigmas associados

aos adolescentes.




POEGS

- Piraquara

CURITIBA > Clurniloa

- Fazenda Rio Grande
- Ponta Grosssa

- Cascavel

- Toledo
CASCAVEL - Foz do Iguacu

- Pato Branco

- Laranjeiras do Sul

- Londrina

- Santo Antonio da Platina
LONDRINA B @a””ga )

- Campo Mourao

- Paranavaf

- Umuarama

TOTAL DE TURMAS POR ANO

Inicio: julho 2013
Atuacao em 15 municipios e em 24 unidades socioeducativas

QUANTIDADE DE TURMAS OFERTADAS 2013/2015

2013 - 2014 (12 MESES) 2014 - 2015 (15 MESES)



PRIMEIRO ANO - TOTAL DE TURMAS POR CICLO
* Perfodo: julho 2013 - junho de 2014
* 15 municipios e 24 unidades socioeducativas

* TJotal- 463 turmas

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo 42 Ciclo

SEGUNDO ANO - TOTAL DE TURMAS POR CICLO
» Periodo: julho 2014 - junho de 2015
* 15 municipios e 23 unidades socioeducativas

* Total- 421 turmas

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo 42 Ciclo




QUINTO CICLO - PRORROGACAO CONTRATUAL
(3 MESES)

» Perfodo: julho de 2015 a setembro de 2015
* 15 municipios e 23 unidades socioeducativas

* TJotal- 98 turmas

Polo Curitiba Polo Cascavel Polo Londrina

DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS

20 aulas: 5 de qualificacao social e 15 especificas;

+  Encontro (aula)- dividido em: roda de conversa, divisdo de tarefas dos ado-
lescentes, desenvolvimento do conteudo, registro, organizacao do espago e
preenchimento do Diario de Bordo.

+ Roda de conversa - E feita através da apresentacdo de um tema atual
(exemplo: um assunto veiculado na midia) para ser debatido com os edu-
candos. O educador apresenta o tema, questiona os alunos e dirige uma
reflexao através de suas opinides, ampliando a visao dos adolescentes.



* No primeiro encontro é elaborado um contrato de convivéncia do instru-
tor com a turma.

» Contrato de Convivéncia- Tem como objetivo entrar em acordo com a
turma sobre as regras, 0os combinados a serem utilizados durante o ciclo,
facilitando a relacao com os adolescentes.

ALGUNS RESULTADOS:

ANTES

* Na&o havia oferta de cursos para todos os adolescentes.

* Nao havia possibilidade de relacionar os conteddos
aprendidos na qualificacao profissional e na escola
formal.

* Maioria dos adolescentes finalizava a medida sem
certificagoes.

+ Universalizagao da oferta de cursos nas unidades so-
cioeducativas, alterando a rotina dos centros e das
casas de semiliberdade.

+ Relatos de adolescentes que se interessaram pela es-
cola formal apds iniciarem 0S cursos.

+ Certificacao e aprendizados sobre o mundo do traba-
lho aumenta a perspectiva do adolescente conseguir
um trabalho na legalidade ou prosseguir os estudos
em busca de uma futura inser¢ao profissional.




AVALIACAO E DEPOIMENTOS

1. Aprendizado ocorreu a
partir do contelddo espe-
cifico do curso, que pode
ser empregado na vida
pessoal ou profissional.

2. O curso podera con-
tribuir na construcao de
outras possibilidades de
futuro que tém impacto na
vida pessoal, educacional,
social e/ou familiar do ado-
[ESECHIEE

3.0 curso gerou a reflexao
sobre alguns principios
morais e éticos discutidos
ao longo das aulas basicas
e também contribuiu com
0 desejo do adolescente
prossequir os estudos.

Ex.-*Edf gostei das aulas
tedricas e também de
desmontar a cafeteira, li-
quidificador etc. Quando
estragar alguma coisa
na minha casa, eu posso
arrumar, e esse curso foi
muito legal” L.L - CENSE
Piraquara - Conserto de
Eletrodomeésticos.

S e e s e e eaeaeassososeceenssososasesasessssosesecesssososeseiareessosesaseanesssosesessessacsosesteesessosesnsasesassesnnay

Ex. “Aprendi a fazer curri-
culo e com as aulas prati-
cas eu posso estar utilizan-
do na minha vida. Também
aprendi como se deve falar
em uma entrevista” AHO
- Panificagae’s SCENSS=
Ponta Grossa.

............................................................................................................................

Ex. “Criou Interesse em
mim sobre coisas que eu
nao tinha forca de vonta-
de, vou levar comigo uma
coisa que nao tem preco, o
conhecimento e a forca de
nao desistir dos meus ob-
Jetivos”. - E.AP.- Curso de
Arquivador - CENSE Joana
Richa.



FSPORTE, CULTURA E LAZER

CULTURACAO

Projeto Culturagao, no ano de 2015, foi ofertado nas Unidades So-

cioeducativas e Casas de Semiliberdade do Estado e visa garantir

o direito a Cultura, Esporte e Lazer aos adolescentes em cumpri-

mento de medida. O projeto proporciona o desenvolvimento de ofi-
cinas culturais nos espacos de atendimento socioeducativo. A edicao atual do
projeto estd em vigéncia desde dezembro de 2014 e tem término previsto
para dezembro de 2015.

O projeto atualmente ocorre em 22 unidades e conta com 66 oficinas,
dentre elas: musicalizacao, capoeira, arte circense, danca, expressao corporal,
cinema, artes cénicas e artesanato.

TRABALHO REALIZADO NA OFICINA DE ESCULTURA EM CERAMICA -
CENSE CURITIBA




PROJETO KARATE NAS UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

projeto Karaté nos CENSES foi executado, em 2015, pela Asso-

ciacao Educacional de Desenvolvimento Humano e Social = AD-

DES. O projeto desenvolve atividades voltadas a pratica do Kara-

té nos Centros de Socioeducacao e nas Casas de Semiliberdade
de todo o Estado.

O projeto tem como principal objetivo “Contribuir para um processo de
construcao e reconstrucao de projetos de vida, estimular a redugcao da exposi-
¢ao do adolescente em situagao de risco social, proporcionando o contato com
a prética esportiva e cultural, através de acoes socioeducativas, garantindo a
integracao social e a defesa dos direitos a cidadania, além de contribuir para a
reinsercao na sociedade.”

Sua realizacdo aconteceu nos CENSES - Centros de Socioeducacéo (me-
dida de privacdo de liberdade) e nas Casas de Semiliberdade, no perfodo entre
10 de novembro de 2014 e 09 de novembro de 2015.

O projeto proporcionou uma atividade de desenvolvimento fisico, mas prin-
cipalmente 0 acesso a uma filosofia de vida com valores fortes e expressoes de
limites e discipling, para contribuir na formacao de suas personalidades.

Os adolescentes participaram do Projeto num periodo de 2 horas sema-
nais. Nas aulas, foram assistidos por professores de Karaté da ADDES e edu-
cador(es) social(is) das Unidades CENSE/Semi Liberdade. Foram ofertados
saberes tedricos e praticos na area do Karaté Tradicional, considerando toda
a base filosofica desta arte marcial, bem como 0s objetivos de fazer deste
aprendizado uma estratégia eficaz de defesa de direitos, reconstrucao de

vinculos e desenvolvimento de novos projetos de vida.



PROJETO KARATE - CENSE SAO FRANCISCO.
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Em 2013/2014, aconteceu a 1?2 edicdo do Projeto, que contou com
a participacao de aproximadamente 300 adolescentes, nos Censes de
Campo Mouréo, Joana Richa (feminino), Laranjeiras do Sul, Paranavai, S&o
Francisco, Umuarama, e nas Casas de Semiliberdade de Curitiba e Joana
Richa. O reconhecimento dos resultados obtidos no ano de 2013 assegu-
rou a continuidade do projeto em 2014 e sua expansao. A segunda edicao
do Projeto, da qual participaram 4.236 adolescentes, atingiu todas as 15

unidades de internacao e 08 casas de Semiliberdade do Parana.

Pela sua avaliacao positiva, o Projeto contard com uma terceira edicao,

com data de inicio a definir.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Propiciar agdes socioeducativas interativas, democréticas, que garan-
tam o direito a permanéncia e ao conhecimento;

* Propiciar a préatica consciente de atividades esportivas, recreativas,
educativas e culturais;

+ Promover a integracao social e o desenvolvimento de suas potenciali-
dades;

+ Propiciar aos adolescentes acesso a atividades educativas e culturais
de lazer e que contribuam para seu crescimento pessoal e social;

* Proporcionar a formacao de habitos de higiene e através da pratica
esportiva;

+ Estimular a cidadania e a participacao social dos jovens.

Os participantes tiveram a oportunidade, através de atividades contextu-
alizadas e integradas, de acesso aos lemas do Karaté e as nogoes de valores
e limites. Estes valores sdo de grande importancia nessa faixa etaria em que
transitam da adolescéncia para a vida adulta, visando uma melhor qualidade
de vida e participacao cidada.

A metodologia proposta pela ADDES apresenta objetivos e programacao
detalhada das acdes socioeducativas com atividades tedricas e praticas que
envolvem quatro temas transversais, cuidadosamente selecionados por sua
relacao com a juventude e relevancia para o processo de formacgao do jovem.

Os lemas e temas trabalhados foram selecionados pelos professores, de
forma a atender as maiores necessidades do publico participante na unidade
em que estdo atuando. Ao longo do Projeto, foram trabalhados os 5 lemas do
Karaté, bem como os 4 temas transversais.



TEMAS TRANSVERSAIS

De forma a tornar ainda mais contextualizada tal experiéncia, os lemas
sao trabalhados em conjuntos com temas transversais, que permitem a
reflexdo e preparo do adolescente para um processo de reinsercao na
sociedade. A escolha dos temas transversais é orientada pela equipe téc-
nico pedagdgica da ADDES e efetuada por cada professor.

Os temas trabalhados foram:
- Esporte e Lazer
- Cidadania e Sociedade

- Meio Ambiente

- Saude

INSTRUTORES

Os instrutores contratados para ministrar as aulas sao profissionais que
tem experiéncia em trabalhos com o publico do projeto, com um perfil de
educador e que possuam capacidade de doagao e cooperagao.

Os instrutores de Karaté sao filiados a Federacao Paranaense de Ka-
raté Tradicional e devem ter participado do Curso de Instrutores de Kara-
té Tradicional. A equipe de instrutores foi também acompanhada por trés
técnicos pedagdgicos e um Coordenador Geral do projeto, o que permitiu

um trabalho articulado e qualificado em todas as regides do Estado.
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PROJETO KARATE

Adolescentes Matriculados - 2015
UNIDADES Centros de Casas de

Socioeducacgao Semiliberdade

Campo Mourao 28
Cascavel |

25
Cascavel I 103
Curitiba 31
Fazenda Rlo Grande 34
Foz do Iguacu 53 32
Joana Richa 40 7
Laranjeiras do Sul 132
Londrina |

29
Londrina l 46
Maringa 56
Paranaval 25 31
Pato Branco 16
Ponta Grossa 42 2
Santo Antonio da Platina 18
Sao Francisco 67
Toledo 29
Umuarama 29 18
TOTAL 718 175



AQUISICAO DOS LIVROS DE LITERATURA PARA AS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

oanode 2015, a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direl-

tos Humanos adquiriu, por meio do Departamento de Atendimento

Socioeducativo, 5.642 exemplares de livros de literatura que foram

encaminhados a todas as Unidades do Estado. O material adquirido
visa propiciar o desenvolvimento de acoes e parcerias para a efetivacao de
atividades voltadas a prética e ao estimulo a leitura.

Além do exposto, permite-se uma maior parametrizacao das bibliotecas
com programas de leitura aplicaveis em todo Estado.
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RECURSOS HUMANOS

quadro atual de recursos humanos relativo ao Departamento de

Atendimento Socioeducativo consiste em 1344 servidores. No

ano de 2015 efetivou-se a nomeacao de 346 educadores sociais

em duas etapas, que se deram em maio e dezembro, referente ao
Concurso Publico de Educadores Sociais, sob Edital n°74/2014, que resultou
em 964 educadores sociais efetivos conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE PESSOAL EM NOVEMBRO DE 2015
Agente de Apoio Ag de Execucéo o Agente Profissional

5 s|E|2|8|8|8 E|E|E|3|8|a|a|k|ala2]B %

i 2222|828 |2|2 e &2 e iSiEas: curcuies
fos s |S|E|8|&|=|2|E|a|5|8|5|8| 8|2 /8/2|&8|5/|8

212|3|4|% e 8|3 |e|s|2|8 2 & 2\3|%|5 8|2

& 51<|2|5|318|8|x%|E 8 s g

© < E e e & ~ | TOTAL
Campo Mourdo 20 21| 1 2 | i 20 1 1 31
Cascavel | 20 | 1 21| 1 2 | 1 2 | 1 30
Cascavel Il v 1 &9 4 |1 S 18 2 1 d 78
Cascavel Semi 18 1B | 1 1 1 1 19
Curitiba 100 | 5 B | 1|75 | 1 4 |1 5| 5 1 1 25 1 112
Curitiba Semi 18 | 1 20 | 1 1 1 1 25
Fazenda Rio Grande 30 | 2 1 1126 | 1 1 2 1 2 1 1 39
Foz do Iguacu 100 | 3 1 1 1 173 3 2 S 5 1 1 1 103
Foz do Iguagu Semi 18 15| 1 1 1 18
Joana Richa 30 | 2 |1 1 4 Sl 2 | 2 11 1 1 1 49
Joana Richa Semi 7 1 1 9 1 1 1 1 15
Laranjeiras do Sul 88 65| 5 3 23 1 1 80
Londrina | 82 | 3 1 || &8 ]| 2 2L -l 5 (3 1 1 1 1 1 1 82
Londrina Il 80 | 2 1 g | 2| a4l & 2 |1 il 1 73
Londrina Semi 18 1 19| 1 1 1 1 24
Maringa 86 | 5 1 (65| 2 | 1 Al |l A ALY 65 I i i 91
Paranavai 30 1 1122 1 4 1 1 1 33
Paranavai Semi 18 1 13 ] 1 1 1 17
Pato Branco 18 1121 1 2 1 1 1 28
Ponta Grossa 88 | 2 3|11]68|6 |1 2 |1 2| 8| 1 1 1 il 1 94
Ponta Grossa Semi 18 | 1 3 12 | 1 1 1 1 20
Santo Antonio da Platina| 20 | 1 1122 2 1 1 1 1 30
S&o Francisco 100 5|3 | 2|6 |2 |77 4|2 2|1 B | 4 a 1 2|l 119
Sdo José dos Pinhais 78 47 47
Toledo 25 | 1 127 4 3| 9 2|1 1 39
Umuarama 17 | 2 18 | 1 4 2 1 1 1 30
Umuarama Semi 18 1 14 | 1 1 1 18

OTAL 1222|142 | 4 | 4 | 25|14 |964| 51|26 |35| 9 |59 |50 (19| 3 | 2 | 7 |12 | 8 |10 | 1344




Ainda, realizou-se 0 acompanhamento das necessidades de recursos hu-
manos das unidades socioeducativas, além de andlises e dimensionamento dos
quadros de referéncia das unidades a fim de subsidiar o Grupo de Recursos
Humanos Setoriais — GRHS, para o qual foram previstos 209 vagas em cargos
técnicos e de apoio. Em caréter emergencial tramita a contratacao de 89 servi-
dores através de Processo Seletivo Simplificado para suprir os quadros técnicos
das unidades na area de salde abrangendo-se também psicélogos e assistentes
sociais, conforme equipe exigida pelo Plano Operativo Estadual.

Também relativo ao tema de recursos humanos, houve a participacao na
elaboracao de Resolugdes de normatizagdo do processo de realocacao de
servidores do DEASE (Resolucdo 74,/2015) e de avaliacdo do estégio proba-
tério dos novos servidores (Resolucdo 27,/2015).

ACOMPANHAMENTO TECNICO

endo em vista a necessidade de acompanhamento e alinhamento
técnico com as equipes dos Centros de Socioeducagao e Casas de
Semiliberdade, elaborou-se diagndstico do trabalho realizado e o
levantamento de a¢des desenvolvidas.

Como forma de aprofundar a avaliagao e planejamento foram realizadas
visitas com o objetivo de abrir um canal de escuta e levantar discussoes
sobre as metodologias técnicas realizadas em cada unidade. Nesta oportuni-
dade foram trabalhadas novas discussoes e proposi¢coes, buscando-se maior
parametrizacao de atendimento, bem como alinhando plano de a¢ao e metas
para as unidades em 2016 junto aos Diretores.




LICITACOES EM ANDAMENTO

PROJETO ARTE & ACAO

Em tramitacao projeto especifico que amplia oferta de atividades de culturg,
esporte e lazer em todas as Unidades Socioeducativas e de mostras/inter-
vencoes culturais, proporcionando a oferta de aproximadamente 432 oficinas
e 135 mostras/intervencdes culturais ao longo de 12 meses, priorizando 0s

periodos de férias/recesso escolar.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA

Nova licitacao em andamento visando contratacao de empresa especia-
lizada para continuidade da oferta.

LICITACOES PREVISTAS PARA 2016

ADivisao de Seguranca Socioeducativa do DEASE, em conjunto com o Setor de In-
tegracao e Informacao da SEJU e Assessoria Técnica de Arquitetura, sendo essas
Ultimas vinculadas ao Gabinete do Secretario, deu inicio ao projeto do Sistema de
Vigilancia e Monitoramento para todas as Unidades de Atendimento Socioeducati-
vo. A implantacao do sistema de videomonitoramento tem por finalidade garantir a

seguranca dos adolescentes e servidores, patrimonios e informacoes.



PRINCIPAIS NORMATIVAS -
PROGRAMA DE ATENDIMENTO

Iversas normativas foram expedidas no ano de 2015 pela Secretaria
de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos e pelo Departa-
mento de Atendimento Socioeducativo a fim de se efetivar e qualificar
0 Programa de Atendimento Socioeducativo do Estado do Parana.

A primeira normativa consistiu na Resolucao n°29/GS/SEJU, a qual

instituiu a Comissao do Sistema de Garantias de Direitos para analise dos
programas de atendimento de internacgao e semiliberdade, bem como de me-
canismos para a consolidacao das politicas de atendimento socioeducativo
no Estado do Parana. A Comissao constitui-se de representantes da SEJU,
do Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente, do Poder Judiciario do
Estado do Parana, do Ministério Publico do Parana e da Defensoria Publica
do Estado do Parana.

A fim de dar inicio aos trabalhos da Comissao, os citados representantes
deliberaram acerca do Regimento Interno das Unidades de Atendimento So-
cioeducativo do Estado do Parang, tendo a primeira reunidao ocorrido em 23
de junho do presente ano. Findado a minuta do documento no inicio de outu-
bro, abriu-se para consulta publica em distintos enderecos eletronicos. Atual-
mente, a Comissao esta analisando as contribuicoes para finalizar e publicar o
documento no inicio de 2016.

Outra importante normativa no ambito da saide mental foi a Resolucao
n°30/GS/SEJU, a qual regulamentou o fluxo e as hipdteses diagndsticas
e elementos preventivos realizados pelas equipes técnicas dos Centros de

Socioeducacao quando do recebimento de adolescentes com indicativos de

y




transtornos mentais ou outros agravos. Busca-se, com isto, instituir meca-
nismos de fiscalizacdo e monitoramento dos casos identificados como ne-
cessarios para garantia a integridade do adolescente.

A regulamentacao definiu o fluxo de informacgdes no caso de hipdtese
diagnastica positiva de transtornos mentais ou histérico de ideacao ou ten-
tativas de suicidio, devendo o responsavel pela equipe técnica encaminhar
0 relatorio ao Juizo, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e também a
Direcao do Departamento de Atendimento Socioeducativo. As informacgdes
relacionadas foram incluidas na ferramenta de tecnologia da informacgao
Business Intelligence - Sistema de Medidas Socioeducativas, juntamente
com outros dados gerenciais sobre sadde mental que passaram a tornar-
se informados e disponiveis para gestao.

A Resolucao n°35/GS/SEJU, por sua vez, instituiu a Comissao Perma-

nente de Avaliacao de Candidatos a Diretores e Assistentes de Programa dos
CENSEs e Casas de Semiliberdade. Tal medida teve por finalidade entrevistar
0s candidatos a Diretores, a partir do processo e requisitos técnicos estabe-
lecidos no artigo 15, ll, da Lei n°15594 de 2014 e disciplinados em ambito
estadual a partir da Resolucao n°71/GS/SEJU.

A Resolucao n® 71/GS/SEJU delimitou critérios técnicos para balizar os
requisitos legais disciplinados no artigo 17 da Lei n® 12594,/2012 - SINASE,
conforme quadro ao lado:




- AVALIACAO DA
REQUISITOS ESPECIFICACAO COMISSAO

Formacao compati-
EEEGE!

Experiéncia em
Socioeducacao

Parecer da Corregedoria
PERINEIERRIVBE[EI Certiddo negativa criminal
Investigacao Social

Conhecimento em procedimentos
administrativos

Conhecimento e observancia em direitos
humanos

Conhecimento do sistema juridico juvenil
Conhecimento em socioeducagao

Lideranca e gestao de equipe, promovendo a
realizacao do trabalho de forma intersetorial

Conhecimentos dos procedimentos de se-
guranca, das técnicas de gerenciamento de
Habilidades crise e dos procedimentos administrativos
Interpessoais necessarios para registro e informacao aos
orgaos de justica e ao DEASE

Conhecimento sobre mediagao de conflito

Conhecimento sobre justica restaurativa

Capacidade de articulacao com a rede publica
local (salde e outros servigos)

Habilidade técnica e pessoal para represen-
tacdo do Governo do Estado perante Poder
Judiciério, Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica, Conselno Municipal da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar, entre outros
orgaos de representacao

A




Em outro vértice, criou-se e regulamentou-se a Central de Vagas para
a implantacao e transferéncias dos adolescentes, a partir da Resolucao
n°43/GS/SEJU. A normativa disciplinou os procedimentos administrativos
para a implantacao e transferéncia de adolescentes em conflito com a lei
nas Unidades de Atendimento Socioeducativo do Estado do Parana. Nesse
sentido, importante avango se deu a partir da regulamentacao da fila de

espera dos adolescentes que aguardam a disponibilizacdo de uma vaga,
pautados em critérios da natureza do ato infracional, reiteracao, certidao
positiva e a prévia apreensao mediante pontuacao prépria calculada em
sistema informatizado que balizam os critérios de prioridade de atendimen-
to de forma objetiva e transparente.

Em conjunto com Direcao Geral e Grupo de Recursos Humanos - GRHS
delimitou-se critérios mediante Resolucao n°74/GS/SEJU e Resolucao

n°27/GS/SEJU. A Resolucdo n° 74 dispbe sobre o instituto da realocacao

dos servidores pertencentes ao Quadro Proprio do Poder Executivo, lota-
dos no Departamento de Atendimento Socioeducativo, considerando a ne-
cessidade de regulamentar de forma eficaz a realocacao dos servidores em
atendimento ao artigo n°21 do Decreto 8.466/13. Enquanto que a Reso-
lugdo n°27,/2015 institui o processo de avaliagdo especial de desempenho
dos servidores em estagio probatorio, estabelecendo sua operacionalizagao,
atribuicoes comissao e instrumentos necessarios a definicao da estabilidade
dos servidores recém-nomeados.

Por fim, a Resolugao n®111/GS/SEJU instituiu a 12 Edicdo do Prémio

Boas Préticas e Projetos Inovadores, que teve como objetivo a identifica-
¢ao, divulgacgao e reconhecimento de praticas bem sucedidas e inovadoras
apresentadas pelos Gestores e Servidores que atuam no Sistema de Aten-
dimento Socioeducativo do Estado do Parana que contribuam para a mo-
dernizacao, inovagao, eficacia e eficiéncia do Sistema Socioeducativo do
Estado. O Prémio contou com a inscricao de 32 projetos e as premiacoes
foram concedidas para:



Premio Boas Praticas
e Projetos Inovadores

para as Unidades Socioeducativas

« CATEGORIA GESTAO

Centro de Socioeducacao de Cascavel 2 - Projeto: Articulacao, representado
pela diretora da unidade, Suzana Segala.

« CATEGORIA DIREITOS HUMANOS

Centro de Socioeducacao de Toledo- Projeto: “Além do olhar aprisionado: A vida
pelos Meus olhos”, representado pelo diretor da unidade, Sandro de Moraes.

« CATEGORIA SEGURANCA

Casa de Semiliberdade de Cascavel- Projeto: A logica do cuidado como prin-
cipal fator de seguranca dentro da semiliberdade, representado pela diretora
da unidade, Lydiana Soares.

« CATEGORIA SOCIOEDUCACAO

Centro de Socioeducacao de Campo Mourao - Projeto: NOVA MENTE, repre-
sentado pela diretora da unidade, Grasiela Cristina.

«  CATEGORIA JUSTICA RESTAURATIVA

Casa de Semiliberdade de Ponta Grossa - Projeto: Circulos Restaurativos -
Uma proposta para a construgao da paz, representado pelo diretor da unidade,
Saulo Alessandro.

« CATEGORIA HORS CONCOURS

Centro de Socioeducacgao Sao Francisco - Projeto Radio Web, representado

pelo diretor da unidade, Jorge Wilczek.




PORTARIAS DEASE

DEASE publicou trés principais portarias que igualmente visa-
ram a qualificacdo do atendimento socioeducativo. A Portaria
n°03/2015 teve por finalidade a regulamentacdo da prestacao
da assisténcia religiosa aos adolescentes atendidos nas Unidades
Socioeducativas do Estado do Paranéa. Na referida regulamentacao contem-
plou-se importantes elementos concernentes a liberdade religiosa conciliada
com o direito a participacao de cultos dentro das unidades socioeducativas.

A Portaria n°04/2015, por sua vez, estabeleceu o fluxo para autoriza-

cao e fomento a pesquisa académica nos Centros de Socioeducacao e Casas
de Semiliberdade do Estado do Parand, ao passo que a Portaria n°05/2015

regulamentou os procedimentos para realizacao de projetos voluntarios nas
Unidades Socioeducativas. Com isto, busca-se continua abertura para novas
parcerias e que a socioeducacao possa continuamente exercer o preconizado
pela legislacao no sentido de que a politica da crianca e do adolescente seja
executada em corresponsabilidade entre familia, Estado e sociedade.



DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS

PLANO ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO

Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo € um importante

documento para a efetivacao da garantia de direitos da crianca

e do adolescente e para o fortalecimento e qualificacdao da rede

de atendimento do adolescente em conflito com a lei. O Plano foi
elaborado e aprovado no CEDCA no final de 2014, contudo, com o advento da
Lei n®18374,/2014, fez-se necesséria a atualizagdo do mesmo, para incluir a
SEJU como responsavel pela gestao do sistema de atendimento socioeducati-
vo do Estado do Parana e delimitar conceitos proprios para adequada execu-
¢ao do referido planejamento.

No presente ano ainda foram publicados dois novos Cadernos de Socioe-
ducacao, um orientativo sobre Justica e Praticas Restaurativas e outro atua-
lizando antigo documento com novos fluxos e informacgoes especificas sobre
socioeducagao a respeito de Prevencao do Suicidio. Os Cadernos de Socioe-
ducacao visam definir diretrizes e orientar as acdes no interior das unidades
socioeducativas, promovendo-se orientacdes e regras consideradas aptas ao
melhor desempenho do trabalho socioeducativo.




CADERNOS DE SOCIOEDUCACAO

O Caderno de Socioeducacao: Justica e Praticas Restaurativas tem por objeti-

vo esclarecer e fomentar praticas restaurativas apoiando a politica continuada
de atendimento ao servidor pela Escola de Educacao em Direitos Humanos e
promovendo a melhoria do atendimento socioeducativo que perpassa, antes
de tudo, pela integracdo dos servidores e pela visao humanizada da socioe-
ducacéo reconhecendo os adolescentes como sujeitos de direitos. Conside-
ra-se as praticas restaurativas como um grande desafio para gestao e para
promoc¢ao de um olhar mais humanizado dentro da socioeducacao capaz de
salvaguardar os objetivos do sistema socioeducativo.

O Caderno de Socioeducacao: Prevencao do Suicidio visa trazer subsidios

e orientacdes praticas para prevencao ao suicidio na socioeducacao, de modo
que os fluxos e diretrizes propostos permitam uma pratica voltada a garantia
de direitos, um continuo amadurecimento e (re)pensar de politicas pdblicas,
bem como uma articulagao e corresponsabilizacao entre todos os setores en-
volvidos, dentro de um tema que representa um aspecto dificil e sensivel do
cotidiano socioeducativo. Nos casos em que se faca necessaria uma inter-
nacao psiquiatrica estabeleceu-se fluxo de demanda e atendimento de leitos
psiquidtricos, mediante orientacdes junto a Central de Regulacdo de Leitos/
Centro Psiquiatrico Metropolitano.

Justica Restaurativa

o a Socioeducacao




REGIMENTO INTERNO

Outro importante documento institucional é o Regimento Interno das Unidades
de Atendimento Socioeducativo, o qual foi discutido pela Comissao do Siste-
ma de Garantias de Direitos instituida pela Resolugdo n°29/GS/SEJU, com
representantes da SEJU, do Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente,
do Poder Judiciario do Estado do Parang, do Ministério Publico do Parang, da
Defensoria Publica do Estado do Parana e da Ordem dos Advogados do Brasil.
Findada a minuta do documento no inicio de outubro, abriu-se para consulta
publica em distintos enderecos eletronicos. Atualmente, a Comissao esta anali-
sando as contribuicdes para finalizar e publicar o documento no inicio de 2016.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO

Para o fim de atender o requisito legal de submissao ao Conselho Estadual da
Crianca e do Adolescente o Programa de Atendimento Socioeducativo (em
andamento) executado diretamente pela SEJU, como assim preconiza o art.
9° da Lei n°12594 de 2012, o DEASE deu inicio a construgao do mesmo
juntamente com as Unidades de Atendimento Socioeducativo, oportunidade
em que também se amadurece a metodologia entre as diferentes Unidades
Socioeducativas. A previsao de consolidagdo do documento e submissao ao
CEDCA é para o inicio de 2016.

REINSERCAQ SOCIAL E PROGRAMA PARA EGRESSO

Ainda, com a finalidade de consolidacao de politica publica efetiva, articulou-
se duas significativas propostas com estratégias para viabilizacao a partir de
2016: 0 Adolescente Aprendiz e do Programa do Adolescente Egresso do Sis-
tema de Atendimento Socioeducativo.

Quanto ao primeiro, constituiu-se Grupo de Trabalho intersecretarial para
0 reordenamento do Programa do Adolescente Aprendiz com a realizagdo das
articulacOes e parcerias necessarias a retomada do programa. Para tanto, en-
caminhou-se minuta de alteracdo de Lei Estadual n° 15.200/2006 a fim de
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que o programa, verticalizado na socioeducacao, traga consideraveis avancos
no indice de nao reinternac¢ao ou reincidéncia de adolescentes por permitir que
apos o retorno a liberdade haja uma ocupacao licita e formativa que reforcam
positivamente 0 nao retorno ao cometimento de atos infracionais.

Sobre o Programa do Adolescente Egresso do Sistema de Atendimento
Socioeducativo, busca- se a oferta de programas de extensdo em Universida-
des que possibilitem, ao menos, uma das seguintes graduactes: pedagogia,
psicologia, direito e servico social, nas regides de maior demanda.

Apos o cumprimento da medida socioeducativa de privacao ou restricao
de liberdade, a equipe técnica fara um relatério ao Juizo competente recomen-
dando a insercao do adolescente no Programa. A indicacao do adolescente
sera realizada pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa ao Poder Judi-
Ciario, que o inscrevera conforme a existéncia do Programa em seu municipio
familiar e disponibilidade de vagas.

Caberd a Universidade a realizacado das ac¢des do Programa, a partir
dos estudantes inseridos no programa de extensao, bem como a supervi-
sao dos professores responsaveis. A articulacao da rede do municipio e o
estabelecimento de parcerias também é de responsabilidade da Universi-
dade. Para o0 adolescente e a familia, estas deverao ser incluidas a partir de
acoes de apoio a estruturagao familiar, incluindo os pais e irmaos, consi-
derando a necessidade de atengao a salde, educacao, habitacao e traba-
Iho. O Programa devera favorecer o acesso do adolescente e suas familias
as politicas sociais basicas executadas pelos municipios, estruturando um
sistema de comunicac&o interinstitucional para acionar a rede de apoio. O
programa deverd, também, consolidar parcerias com érgaos governamen-
tais e ndo-governamentais responsaveis pelos programas de assisténcia
social nos diferentes niveis, visando a inclusao dos adolescentes e suas fa-
milias dos adolescentes em programas de transferéncia de renda e outros
beneficios assegurados por lei.



DOCUMENTOS E CIDADANIA

Outra acao do DEASE, em conjunto com o Departamento de Direitos Humanos
e Cidadania (DEDIHC) da SEJU, foi a elaboracao de material acerca das Nor-
mas Gerais para Solicitacao e Regularizacao de Documentos de Identificacao
Civil dos Adolescentes das Unidades Socioeducativas do Parané (Programa
Crianca Protegida). Apds o levantamento junto as equipes técnicas das unida-
des foram padronizados procedimentos de acordo com as normas gerais para
solicitacao e regularizacao de documentos de identificacao civil por biometria.

O manual foi disponibilizado com 0s novos procedimentos para a emis-
sao de documentagao, em atendimento ao “Programa Crianca e Adoles-
centes Protegidos” que visa erradicar o sub-registro e garantir a identidade
biométrica no Estado do Parana. Com isto novos fluxos tem sido pactuados
junto a diferentes instituicdes competentes com a finalidade de otimizar
recursos para emissao de documento de forma cada vez mais célere para
as unidades.

O Programa Crianca e Adolescentes Protegidos, articulado em parceria
com o Tribunal de Justica do Estado do Parana, garantird grande melhoria
no acompanhamento da politica da crianca e do adolescente razao pela
qual busca-se, com prioridade, a plena adequagao das unidades ao cadas-
tramento integralmente biométrico no Instituto de Identificacao. No ano de
2015 o Poder Executivo e Poder Judiciario foram contemplados com o
Prémio Innovare em razao deste projeto, sendo este o maior prémio conce-
dido pelo Poder Judiciario no pafs.

SAUDE

No ambito da sadde, o Plano Operativo Estadual de Atencao Integral a Salde
dos Adolescentes em Conflito com a Lei (POE), instituido pela Portaria Inter-
ministerial MS/SEDH/SEPM N° 1.426, de 14 de julho de 2004, contempla as
diretrizes para a implantacao da atencao a salde dessa populacao, a época
em regime de internacao e internacao provisoria, respeitando suas singulari-
dades. As agoes e servicos decorrentes destas diretrizes tem por finalidade
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promover a salde dos adolescentes oferecendo uma abordagem educativa,
integral, humanizada e de qualidade.

Com o objetivo de articular e integrar os servicos de saude dentro dos prin-
cipios do SUS e do Sinase, e tendo em vista a Portaria GS/MS n° 1.082, de 23
de maio de 2014 que redefine as diretrizes da Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Inter-
nacdo e Internacdo Provisdria (PNAISARI), estabelecendo novos critérios e
fluxos para adesao e operacionalizacao da atencao integral a salde de adoles-
centes em situacao de privacao de liberdade, em unidades de internacao, de
internacao proviséria e de semiliberdade, e a Portaria SAS/MS n° 973, de 29
de setembro de 2014, que estabelece normas para o cadastramento no Siste-
ma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude- SCNES das equipes
e servicos que farao parte da PNAISARI, a SEJU, representada pela Divisao de
Salde do DEASE, em parceria com representantes da SESA, participaram de
alinhamentos junto ao Ministério da Saude para elaboracao do plano de agao
estadual conforme diretrizes nacionais.

Dos 15 municipios com Centros de Socioeducacao e Casas de Semiliberda-
de, 12 pactuaram o referido Plano Operativo Estadual - POE, encontrando-se
em tratativas para pactuacao dos municipios de Maringa, Paranaval e Piraquara.

Outrossim, a Divisao de Saude também realizou com a SESA reunides junto
as Regionais de Salde de Curitiba e Ponta Grossa (22 e 32, respectivamente),
com a presenca de representantes das Secretarias de Saude dos municipios
de Curitiba, Fazenda Rio Grande, Piraguara e Ponta Grossa, com o intuito de
elucidar estes municipios quanto a equipe minima necessaria para implemen-
tar as acoes de salde entre municipio e estado subsidiando elementos para
elaboracao do Plano Operativo Municipal - POM.



OUTRAS ACOES

FUNDO ROTATIVO

SEJU, com o objetivo de dinamizar o repasse de recurso para exe-

cucao das despesas necessarias a manutencao da infraestrutura e

atividades desenvolvidas pelas Unidades Socioeducativas, implan-

tou o Fundo Rotativo por meio da Lei Estadual n® 17.072 de 23
de janeiro de 2012 e regulamentacao pelo Decreto n® 1358, de 14 de maio
de 2015. A proposta buscou conferir as Unidades a possibilidade de aplicar
recursos na manutencao, reparos, aquisicao de materiais de consumo, execu-
cao de reformas, melhorias, ampliagdes, aquisicao de equipamentos, materiais
permanentes, e outros gastos correntes e despesas de capital.

FAMILIA PARANAENSE

A partir de interlocu¢ao com a equipe da Secretaria do Trabalho e Desenvolvi-
mento Social, responsavel pelo Programa Familia Paranaense, foi dado inicio
ao alinhamento metodoldgico e reestabelecimento de procedimentos e fluxos
com o objetivo de alinhar e estreitar o processo de assessoramento aos Dire-
tores das Unidades Socioeducativas onde existem municipios que aderiram a
modalidade do Programa de Atencao as Familias dos Adolescentes Internados
por Medida Socioeducativa (AFAI). Nesta oportunidade cadastraram-se as se-
nhas para os Diretores e indicados 0s nomes dos Técnicos responsaveis pelo
bom acompanhamento do Programa via sistema informatizado. Realizou-se
webconferéncia com esses servidores, organizada pela Divisao Psicossocial do
DEASE, momento em que foram prestados esclarecimentos sobre o Programa
com orientagdes sobre procedimentos acerca da articulagdo do CENSE com
a rede de servicos que o Programa AFAI se propde a ofertar, oportunidade em
que iniciou-se tratativas para acompanhamento do programa mediante aces-
SO ao plano de agao no sistema informatizado.
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POLITICA DE FORMACAO
CONTINUADA

e acordo com o novo regimento da Secretaria de Estado da Jus-
tica, Cidadania e Direitos Humanos, a Escola de Educacao em Di-
reitos Humanos passou a integrar a estrutura organizacional desta
Secretaria como uma unidade administrativa em nivel de execucao
programéatica, conforme Decreto 1.493, de 22 de maio de 2015. A politica de
formacao continuada dos servidores que atuam direta e indiretamente com os
adolescentes em conflito com a lei configuram como um dos objetivos-fins da
ESEDH e atendem ao cronograma de acoes estruturado com maior énfase a
partir do segundo semestre de 2015 apds sua respectiva estruturacao.

Para tanto, instituiu-se o Nucleo Gestor Estadual da Escola Nacional de
Socioeducacao, por meio da Resolugdo n°80,/GS/SEJU, de carater consul-
tivo e composto por diferentes atores do Sistema de Garantias de Direitos,
tendo por objetivo 0 acompanhamento, supervisao e avaliacao de projetos
de formacao inicial e continuada de profissionais que atuam no Sistema So-
cioeducativo do Estado do Parand, sob a coordenacao da Escola de Direitos
Humanos da Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
- ESEDH/SEJU. No ano de 2015, 819 servidores do DEASE foram capaci-
tados, conforme se observa:

Quantidade de profissionais capacitados - 2015

PROMOVIDA POR TOTAL DE PROFISSIONAIS
Governo do Estado do Parana 238

Parcerias 581



CAPACITACAO - EAD

A primeira agao, em parceria com a Escola Nacional de Socioeducacao da
Secretaria de Direitos Humanos (ESDH), foi a disponibilizagcdo de 299 vagas
para 0s novos educadores sociais no Curso do Nucleo Béasico da ENS, mo-
dalidade EAD, com carga-horéria de 165 horas. O programa do curso € di-
vidido em cinco eixos: Adolescéncia e juventude: questdes contemporaneas,
Politicas Publicas e marco legal da Socioeducacao no Brasil, Metodologia do
atendimento socioeducativo, Orientactes pedagdgicas do SINASE, Parame-
tros de Gestao do Atendimento Socioeducativo e Parametros de Seguranca
no Atendimento Socioeducativo.

CAPACITACAO SMS

O DEASE, em parceria com o Setor Integrado de Informacdes - Sll, asses-
soria técnica vinculada ao Gabinete do Secretario para suporte em deman-
das relacionadas a tecnologia da informacao e articulacdo com a CELE-
PAR, deu continuidade a capacitacao do Sistema Informativo de Medidas
Socioeducativas aos servidores. Ao total, foram 60 servidores capacitados
com continuidade em 2016. Trata-se de importante medida para continuo
aprimoramento do Sistema Informatizado de Medidas Socioeducativas, oti-
mizando-se a sua utilizacao pelo servidor, bem como pela consolidacao de
uma cultura de trabalho focada no sistema informatizado como importante
ferramenta de gestao.

CAPACITACAQ PRESENCIAL - EDUCADORES SOCIAIS

Os 96 educadores sociais nomeados em maio e dezembro do presente ano
da macro-regido 1 (Curitiba, Regido Metropolitana e Ponta Grossa) também
receberam formacao presencial na ESEDH com o seguinte conteldo progra-
matico: Adolescéncia, vulnerabilidade social, violéncia e criminalizacao da ju-
ventude; Legislacdes protetivas e o SINASE; A responsabilizacao no atendi-
mento socioeducativo; Direitos humanos: breve histérico, conceito e praticas;
Mediacao de conflitos; As Divisoes técnicas do DEASE e a sua importancia no
processo socioeducativo; Rotinas de Seguranca.
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CAPACITACAO EM SAUDE

As equipes de salde também receberam duas capacitactes especificas, a
partir do estabelecimento de parceria com a Secretaria de Satde (SESA) e a
Secretaria de Seguranca Publica e Administragdo Penitenciaria (SESP). Uma
consistiu na capacitacao para testagem por fluido oral para identificacao de
HIV, com a participacao de 38 servidores de 18 Centros de Socioeducacao e
a outra consistiu em capacitacao para identificacao de tuberculose, com parti-
cipacao de 59 servidores dos 18 Centros de Socioeducagao.

CAPACITACAO EM GESTAO

Os 26 Diretores das Unidades de Atendimento Socioeducativo participaram
de mddulo especifico de capacitacao voltado para a gestao e planejamento
estratégico, a partir do seguinte conteldo programético com carga-horaria
total de 24h: Adolescéncia, vulnerabilidade social, violéncia e criminalizacao
da juventude, Construcao de Plano de Acao para 2016, A administracao publi-
ca e a responsabilizacao do gestor da socioducacao, As Divisdes técnicas do
DEASE e a sua importancia no processo socioeducativo, O manejo de equipe,
a mediacao de conflitos e a comunicagdo nao violenta, O desafio da gestao e
do gestor e O planejamento estratégico e a gestao para resultados e PPA.

ALINHAMENTO TECNICO E CAPACITACAO NAS CASAS
DE SEMILIBERDADE

Com a finalidade de discussao prévia ao Programa de Atendimento das Ca-
sas de Semiliberdade realizou-se eventos em diferentes unidades visando o
amadurecimento da equipe e da proposta socioeducativa. Nesta oportunidade
também houve convite a participacao de gestores de outras unidades visando
troca de experiéncias e olhares sobre as praticas socioeducativas realizadas.
Houve atuacao nas unidades de Cascavel, Londrina e Umuarama com previ-
sao de acoes similares nas demais unidades para encontro, em 2016, de to-
das as Casas de Semiliberdade dentro do programa de formacao continuada



pactuado entre Secretaria de Estado de Justica, Cidadania e Direitos Huma-
nos e a Secretaria de Direitos Humanos vinculada ao Ministério das Mulheres,
lgualdade Racial e Direitos Humanos.

PARCERIAS PARA CAPACITACAQ EM
JUSTICA RESTAURATIVA

No ambito da Justica Restaurativa, em fase de consolidacao em diferentes uni-
dades socioeducativas do Estado, houve diversas parcerias que contribuiram
com o fomento as praticas no Estado.

Em parceria com a Escola de Magistratura do Parana foram disponibiliza-
das vagas no curso de “Capacitacao de Facilitadores de Justica Restaurativa
e Circulos de Construgao de Paz”, com carga-horéria de 40 horas. No Centro
de Socioeducacao Sao Francisco realizaram-se dois circulos pilotos de inte-
gracao de equipe, 0 qual contou com professores, técnicos, educadores so-
ciais e a direcdo da Unidade. No Centro de Socioeducacao de Maringa, com
apoio da Universidade Estadual de Maringd, 21 servidores realizaram curso

de formacao em Justica Restaurativa. O Centro de Socioeducacao e a Casa
de Semiliberdade de Ponta Grossa capacitaram todos seus 114 servidores
em préticas restaurativas, em parceria com o Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC) do Municipio. Nessas Unidades as préticas ja
foram implementadas em diferentes contextos, com a finalidade de promover
a qualidade no convivio entre os adolescentes e os funcionarios, bem como a
manutencao do respeito e a construcao de valores e diretrizes que permeiam
suas relagoes. Em Londring, Cascavel, Laranjeiras do Sul e Umuarama firmou-se
parceria similar com o Poder Judiciario para a capacitacao de 140 servidores,
sendo que as préticas estdo sendo igualmente aplicadas no sistema de atendi-

mento socioeducativo.

As referidas unidades serao modelo para consolidacao das préticas res-
taurativas em todo o Estado, conforme estratégia prioritaria de gestao e for-

macao ja iniciadas em 2015.




PARCERIAS E PLANEJAMENTO DE FORMACAO
CONTINUADA EM 2016

Para 0 ano de 2016, articulou-se junto a Secretaria de Direitos Humanos um
Programa de Formacao Continuada para os Servidores do Sistema de Atendi-
mento Socioeducativo do Estado do Parana. O programa ird garantir a forma-
¢ao de 591 servidores, em 21 turmas, totalizando 344 horas-aula presenciais,
nas seguintes tematicas: Justica restaurativa, Topicos de planejamento estra-
tégico para gestao, Metodologia em EJA nos Centros de Socioeducagao, For-
macao de pedagogos das Casas de Semiliberdade, Alinhamento tedrico-préti-
o para os pedagogos do sistema socioeducativo, Alinhamento tedrico-préatico
para as terapeutas ocupacionais do Sistema Socioeducativo, Formagao em
saude mental e o trabalho da equipe técnica, Alinhamento tedrico-préatico para
assistentes sociais e psicologos, Formacao para educadores sociais.

Existem ainda parcerias com Universidades e outras instituicdes para con-
solidacao da pratica dentro da socioeducacao e a previsao de Seminarios Re-
gionais a serem organizados em parceria com a ESEDH.



PARCERIAS ESTABELECIDAS
EM 2015

PREVENCAO AOS AGRAVOS POR USO
ABUSIVO DE DROGAS

Propulsao é um Centro Social da Rede Marista de Solidariedade

e se constitui como um Projeto de Média Complexidade dentro

das diretrizes das politicas de Assisténcia Social e Saude, promo-

vendo atendimentos gratuitos a adolescentes que estiveram ou
estdo em tratamento por conta do uso abusivo de alcool e/ou outras drogas
e encontram-se em situacao de vulnerabilidade social, tendo como foco a
reinsercdo social. A vista disto, a Divisao de Sadde do DEASE participou de
reuniao junto a equipe do Propulsao para conhecer o trabalho realizado pela
instituicao e estabelecer parceria, inicialmente com adolescentes da Semili-
berdade Masculina de Curitiba. Atualmente, um adolescente esté inserido e
participante do projeto.

Conforme previsdo da Lei n® 11.343/2006, que garante recursos
oriundos de leildo de bens apreendidos por trafico de drogas para a socio-
educacao, a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Huma-
nos apresentou projeto visando a aplicagao dos recursos financeiros aufe-
ridos e depositados no Fundo Nacional de Politicas sobre Drogas— FUNAD
na area de prevencao ao uso problematico de drogas. Assim, viabilizou-se
Programa de Prevencao ao Uso de Drogas no Sistema de Atendimento So-
cioeducativo do Estado do Parand, que seré executado a partir de 2016,
em Dez Unidades Socioeducativas nos municipios de Cascavel, Curitiba,
Foz do Iguagu, Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringd, Ponta Grossa e Pira-
quara e que tem como objetivo proporcionar aos adolescentes vivéncias
de novos desafios a fim de leva-los a encontrar outras formas de produzir
seu,/no mundo proporcionando o seu bem estar e de sua comunidade, res-
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peitando sua cultura, seus desejos, seus valores pessoais e valores sociais.
O Programa de Prevencao ao Uso de Drogas no Sistema Socioeducativo
do Estado do Parana sera composto de trés momentos especificos: (i) a
capacitacao dos profissionais que atuardo com os adolescentes; (ii) a in-
tervencao com os adolescentes; (iii) a supervisdo do projeto.

APOIO PSICOSSOCIAL AO EGRESSO

A Universidade Positivo, ainda, deu inicio ao “Programa Guiar: construgcao
de projeto de vida para adolescentes que estao em cumprimento de medida
socioeducativa de privacao de liberdade, dispostas no art. 112 do ECA”. A
proposta tem por objetivo possibilitar aos adolescentes que estao cumprindo
medida socioeducativa um espaco onde poderao trabalhar suas relagdoes com
suas escolhas e suas redes sociais, por intermédio de atividades de cunho pra-
tico e reflexivo ministradas em oito encontros, orientadas por académicos do
curso de Psicologia da Universidade, supervisionadas por profissionais da area
de Psicologia. O programa opera de forma a constituir, junto com os adoles-
centes, alternativas que fujam a conduta infracional proporcionando o empo-
deramento deste no que tange a seus direitos e deveres para com a sociedade.

SAUDE

A estruturacao da Divisao de Saude consistiu no diagnaostico das intervencoes
necessarias ao Estado, no estabelecimento de indicadores, de parcerias e nas
articulacoes para eficiéncia desta importante tematica que funciona, em parte,
dentro das unidades, mas também conta com significativa parcela de atendi-
mento junto a rede municipal de salde e demais parceiros no territério.

Com o intuito de implementar agdes de promogao e prevencao em saude
aos adolescentes, realizou-se um mutirao de saude piloto entitulado “Dia dos
Cuidados em Saude, Promocao e Prevencao” no CENSE S&o Francisco, em Pi-



raquara. A iniciativa foi viabilizada pela parceria estabelecida com a Secretaria
de Estado da Salde (SESA), Secretaria do Esporte e do Turismo (SEET), Se-
cretaria de Salde da Fazenda Rio Grande e Secretaria de Salde de Piraqua-
ra. Participaram 106 adolescentes das seguintes atividades do Dia da Saude:
Confecgao do Cartao SUS, Apresentacao e Preenchimento da Caderneta de
Saude do Adolescente, Oficina sobre Saude Mental, Oficina sobre Saude Se-
xual e Reprodutiva, Educacao em Salde Odontoldgica, Avaliagao Antropomé-
trica, Afericdo da Pressao Arterial e Atividades Fisicas Monitoradas. Também
como fruto da atividade, 91 adolescentes e 06 funcionarios receberam as
vacinas de Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Bacteriana. A partir da articulacao
com 0s municipios outros eventos serao promovidos nas demais unidades do
Estado do Parana.

O Centro de Medicamentos do Parand - CEMEPAR ¢ a unidade da SESA
responsavel pelo gerenciamento das compras e distribuicao dos medicamen-
tos do Componente Basico para atendimento dos Centros de Socioeducacao.
Desta forma, delimitou-se Fluxo de Solicitacao e Encaminhamentos de medi-
camentos padronizados.

INTEROPERABILIDADE DE DADOS

Por fim, visando o compartilhamento de dados e informacdes entre sistemas
do poder executivo e judiciario, no tocante aos adolescentes em conflito com
a lei em atendimento nas Unidades Socioeducativas, deu-se inicio as tratativas
junto ao Tribunal de Justica do Estado do Parana para celebragao de Termo de
Cooperacao Técnica para o compartilhamento de dados processuais, de perfil,
gerenciais e de atendimento prestado. Tal medida também tem por objetivo
evitar a superlotacao das Unidades de Atendimento Socioeducativo, obtencao
de dados fidedignos e mensurar a posicao dos pedidos de vaga que aguardam
na fila de espera da Central de Vagas, proporcionando transparéncia nos en-
caminhamentos da Divisao de Vagas e Informacdes do DEASE.




OBRAS

NOVAS UNIDADES

A SEJU recebeu em abril do presente ano o Centro de Socioeducacao
de Sao José dos Pinhais, oportunidade em que iniciou 0s tramites neces-
sarios a sua inauguracao, prevista para janeiro de 2016. A Unidade tem
capacidade para 78 adolescentes e se destinara a medidas de internacao
e internacao provisoria.

REFORMAS

Diversas reformas foram viabilizadas no ano de 2015 nas Unidades de Aten-
dimento Socioeducativo do Estado, sao elas:

UNIDADE VALOR SITUA(;AO ATUAL
CENSE Cascavel | R$ 448.827,25 Em andamento
CENSE Foz do Iguagu R$ 243.264,00 Em andamento
CENSE Maringa R$ 42.109,06 Em andamento
ggl;l);l;nsaanto Antonio RS 87.691.80 ?gﬁﬁ;ﬁg assinatura do
CENSE Ponta Grossa RS S2410H Concluido

CENSE Campo Mourao RS 158.806,81 Em andamento
CENSE S&o Francisco RS 128.675,07 Em andamento
CENSE Toledo RS 6.249,35 Pregaoem 14/12




Para a Lei Orcamentaria de 2016 houve previsao de reformas em uni-
dades socioeducativas, com os respectivos levantamentos técnicos e sub-
sidios para licitacao de projetos, e a construcao de novas obras, conforme
quadro abaixo:

REFORMAS

UNIDADE

CENSE Joana Richa

Casa de Semiliberdade Masculina e Feminina de Curitiba

CENSE Umuarama

NOVAS UNIDADES

UNIDADE

CENSE e Casa de Semiliberdade Telémaco Borba

CENSE Piraquara

CENSE Guarapuava

CENSE Pato Branco

CENSE e Casa Semiliberdade Toledo

Casa de Semiliberdade Feminina de Foz do Iguagu

Casa de Semiliberdade de Maringa

CENSE Apucarana

CENSE Cascavel




APRIMORAMENTO DO SISTEMA
INFORMATIZADO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS (SMS) -
BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

m parceria entre Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Di-
reitos Humanos e CELEPAR ampliou-se e aperfeicoou-se 0os dados
coletados no SMS com diferentes indicadores de vagas, acompanha-
mento processual, saude, indicadores clinicos, saude mental, perfil

epidemioldgico do uso de drogas dos adolescentes em cumprimento de medi-
da socioeducativa, bem como outros dados socioecondmicos e educacionais.

O Sistema Informatizado de Medidas Socioeducativas e o Bl- Atendimento
Socioeducativo ja goza de reconhecimento nacional e foi finalista do prémio
Exceléncia em Governo Eletronico “E-Gov” promovido pela Associacao Bra-
sileira de Entidades Estaduais de Tecnologia da Infomagao e Comunicagao -
ABEP e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, na categoria
e-Administracao Publica.



Uso de Drogas: Nunca usou

Substéancias Utilizadas:  Selecione v Iniciou com a Idade: Parou com a Idade:
Frequéncia: Selecione v Como o adolescente se considerava em relagdo ao uso de droga? Selecione
Dalicalizouioumitipeldeluataments) @ sim | Nio Qual tipo de Servigo? Selecione v Elnserir

para uso de drogas?

Algum integrante da familia do
adolescente tem problemas com alcool @ sim [ | N3o
ou outras drogas?

‘ ‘ Pai Mée Madrasta ‘ ‘ Padrasto
Parentesco:

| ave Avé Irmao/Irma || outros

= saiide mental
Possui hipétese diagnéstica de

y 3 ns
transtorno mental? Sim Nao

Realiza Tratamento de saiide mental? @ < | NEo
Local do tratamento de saide mental: Selecione +

Uso de Medicamento Controlado? ") sim @ NEo

Ja houve tentativa de suicidio durante
cumprimento de medida Sim . Mao
socioeducativa?

Existe informacgao de tentativa de
suicidio quando ndo estava cumprindo | sim MNio
medida socioeducativa?

Histarico de tentativa/suicidio

familiar? . Sim . Nago
Ha histérico de doenga mental ; ¢

familiar? Sim Nao
Histérico de Internac8o Psiquiatrica? ) sim ) N&o

Para fins de atendimento ao disposto na Resolugcdo n°030,/GS/SEJU tam-
bém foram inseridas informacdes para 0 monitoramento dos adolescentes com
indicativos de transtornos metais, com identificacao de histérico de tratamento
de saude mental, uso de medicamento controlado, tentativas de suicidio ocor-
ridas antes ou durante o periodo de privacao de liberdade, bem como histérico
familiar de tentativa de suicidio e de doenca mental.

Implementou-se também férmula de céalculo para ordenar a sequéncia dos
pedidos aguardando vaga em fila de espera, a qual considera a gravidade do
ato infracional cometido, as reiteracdes em infracdes graves, a reincidéncia em
MSE de internacao, atribuindo um peso a cada um dos parametros €, aplicada a
formula, elencados conforme a data de solicitagao da vaga.




Formula

Grupos para Sigla Ponderagao Outros Sigla Ponderagao
Natureza do
Processo

Pontuagdo Z (ZV*100+ZS*50 +ZP*32+ZP*154+X T*5+Z0 +Z R*2+C*2 + A*10)

As transferéncias de adolescentes entre unidades, autorizadas pela
Central de Vagas, passaram a ser agendadas pelo Sistema, gerando alerta
na tela inicial para os usuéarios das unidades interessadas no encaminha-
mento ou recebimento dos adolescentes.

TRANSFERENCIAS AGENDADAS

Unidade de Origem Unidade de Destino Oficio Central de Vagas Comarca Situacdo
CENSE CURITIBA CENSE LARANIEIRAS DO SUL 4197/2015 CURITIBA AGENDADA
CENSE CURITIBA CENSE LARANIEIRAS DO SUL 4198/2015 CURITIBA AGENDADA
CENSE CURITIBA CENSE LARANIEIRAS DO SUL 4199/2015 CURITIBA AGENDADA

Por fim, criou-se protocolo de ordens de servico para a tramitacao dos
pedidos e encaminhamento de vagas identificadas pela Divisao de Vagas e
Informacdes do DEASE, autorizadas pela Direcao com ciéncia da direcao
da unidade.

Os fluxos permitem maior controle do sistema e gerenciamento de infor-
macoes importantes para administracao e estabelecimento de politicas publi-
cas efetivas.
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CONSIDERACOES FINAIS

ano de 2015 foi marcado por importantes desafios e avangos na so-
cioeducacao voltadas a consolidacao de uma continua qualificacao do
atendimento socioeducativo no Estado.

A transicao desta importante politica publica da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social- SEDS para a Secretaria de Estado da Justi-
¢a, Cidadania e Direitos Humanos - SEJU ocasionaram a necessidade natural
de reestruturacao e planejamento interno. Tais demandas foram organizadas
visando manter as boas acoes ja implementadas com a necessidade de man-
ter saudaveis provocagoes ao sistema socioeducativo e sensibilizacao de to-
dos os atores envolvidos quanto a necessidade de consolidar, cada vez mais,
uma cultura de paz e nao violéncia dentro dos continuos desafios impostos em
um sistema de privacgao e restricao de liberdade.

O trabalho realizado ao longo dos anos no Estado, em diferentes momentos
historicos, trazem para a socioeducacao do Estado perspectivas de continuas
melhorias. Como resultado em 2015 registra-se a reposicao de servidores,
com a melhoria dos quadros em 2016, permitindo-se um tratamento cada
vez mais individualizado e qualificado. A equalizacao de servidores, conforme
a capacidade de atendimento e as normativas vigentes, que no planejamento
de curto prazo contempla melhorias nas equipes de educadores sociais, da
area pedagogica e da equipe de saulde, sendo que esta Ultima inclui psicologo
e assistente social, trazem perspectivas concretas de qualificacdo do trabalho
nas unidades.

Tudo isso evidentemente ndao pode ser descontextualizado de um perma-
nente alinhamento dentro de uma politica de formacao continuada, executada
em conjunto com a Escola de Educacao em Direitos Humanos, igualmente es-
truturada dentro da SEJU, permitindo-se um olhar prioritario para as politicas
de cidadania, direitos humanos e a socioeducagao.

A politica de formacao continuada ampara-se, também, na definicdo de
alinhamentos técnicos da gestao do Departamento de Atendimento Socioe-




ducativo em conjunto com as Unidades Socioeducativas, incluindo-se o Plano
de Ac&o que integra a politica pedagdgica/socioeducativa, razdo pela qual fo-
ram estabelecidas prioridades de trabalho visando a intercomunicagao entre
e com as unidades, contemplando-se encontros dos diferentes segmentos que
compde o atendimento técnico ao adolescente, além de envolver as teméaticas
prioritarias de gestao, justica restaurativa e salde mental como importantes
metas para aprimoramento dos trabalhos.

Do mesmo modo, para integral cumprimento do Plano de Governo, empe-
nhou-se junto aos diferentes setores competentes e das respectivas Prefeitu-
ras Municipais para articulacdo com a rede e aprimoramento da infraestrutura.
A partir do levantamento de cada uma das Unidades, incluindo-se as reformas
Ja realizadas nos Ultimos periodos, trabalhou-se para concretizagao das re-
formas necessérias e das novas obras previstas, buscando-se salvaguardar
espacos fisicamente adequados com projecao de continua melhoria sobretudo
nas unidades de menor porte em integral cumprimento da Lei n°® 12.594 de
2012, cujos padroes arquitetbnicos nacionais vem sendo consolidados pela
Secretaria de Direitos Humanos, atualmente vinculada ao Ministério das Mu-
Iheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Sabe-se, contudo, que a infraestrutura consiste em importante olhar, no
entanto, ndo é o que define a qualidade do trabalho socioeducativo presta-
do ao adolescente por suas equipes. Deste modo nao se deixou de olhar e
consolidar os diferentes indicadores de acompanhamento para avaliacao e
autoavaliacao das unidades, bem como 0s necessarios suportes para acoes
voltadas ao fortalecimento da parceria ja existente com a Secretaria de Esta-
do da Educagao, sobretudo com a escolarizagdo basica ofertada pelo PRO-
EDUSE, bem como para garantia de atividades de qualificacao profissional,
esporte, cultura e lazer.

Nesse sentido salvaguardou-se as iniciativas ja realizadas e projetou-se,
a partir das novas licitagdes ja iniciadas em 2015, a manutencao da politica
de qualificacao profissional basica existente desde 2013, juntamente com a
universalizacao e parametrizacao entre as unidades das oficinas de esporte,
cultura e lazer.



Os alinhamentos propostos e 0 amadurecimento do debate neste primei-
ro ano de gestao permitem o necessario respaldo para encaminhamento em
caréater definitivo das discussdes realizadas sobre o Programa de Atendimen-
to Socioeducativo do Estado, em grande parte ja consolidado em diferentes
normativas existentes dentro do Governo do Estado. Complementarmente,
em parceria com o Governo Federal e em cumprimento da legislagao vigen-
te, angariou-se para 2016 importantes Termos de Cooperacgao Técnica que
complementam a lei orcamentaria anual em prol da socioeducacao do Esta-
do tanto no tocante aos recursos aferidos com a apreensao de bens decor-
rente do trafico de drogas, quanto dos recursos geridos de forma especifica
para politica da crianca e do adolescente.

Todas as referidas tratativas nao excluem as fundamentais parcerias locais,
diligenciadas pelas proprias unidades, mediante articulagdo com os Municipios
e consequente insercao do adolescente na rede de servicos, envolvendo-se
diferentes atores engajados com a politica da crianca e do adolescente, que
também fomentam projetos diferenciados no interior das unidades como as-
sisténcia religiosa, voluntariado, oficinas de lazer e esporte, entre outros.

Trabalhar com a socioeducacgao consiste acima de tudo assumir com serie-
dade os desafios de uma das areas mais sensiveis da politica da crianca e do
adolescente. Somente com este olhar poderemos enfrentar toda a dimensao
e complexidade que permeia o publico atendido, salvaguardando-se conceitos
claros para estabelecimento de politicas publicas, de anélise de dados, de mo-
nitoramento de resultados e, acima de tudo, de sensibilidade e olhar humano
para cada adolescente permitindo a construcao de um horizonte e realidade
mais humana e prospectiva.

Nosso sincero muito obrigado a todos que participaram desta empreitadal!
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