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Apresentacao

As relages sociais,assim como 0s grupos que compdem a sociedade, encontram-se em
constante transformacao e readaptagao diante dos desafios,demandas e projetos que se impdem
na construcao de uma sociedade justa, igualitaria e democratica.

E fundamental que o Estado, em consonancia com seu papel de diagnosticar situacdes
de vulnerabilidade, planejar, financiar e executar politicas publicas, atue como mediador social
na defesa e promocao de direitos, realizando a¢oes que reconhecam a existéncia de novos arran-
jos sociais e sujeitos geralmente invisibilizados,bem como a efetivacao de seus direitos politicos,
civis, econdmicos e sociais.

A populacao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), diante do con-
texto social sexista, machista, lesbofébico, homofébico, bifébico e transféfico que ainda persiste
no Brasil e em muitos paises, enfrenta multiplos obstaculos no acesso adequado a direitos e
politicas publicas, tendo por isso o exercicio de sua cidadania limitado.

A discriminagao em relacao a essa populacao tende a causar desequilibrio e exclusao
social, e tem contribuido para aprofundar sua marginalizacao, expondo-a a violéncias cotidianas.
Em todo o pais,a populagao LGBT assim como as/os defensoras/es desses direitos estao enfren-
tando violéncias, preconceitos e estigmas.

O reconhecimento e atuagao do Estado sobre a falta de politicas publicas direciona-
das ao pleno acesso e prote¢ao dos direitos civis da populacao LGBT se assenta nos objetivos
constitucionais brasileiros de respeitar a diversidade, combater preconceitos, eliminar as discri-
minacgoes, e promover a paz e justica na sociedade. Assim, a garantia dos direitos da populagao
LGBT possibilita que essas pessoas possam desfrutar de liberdade e protecao, viver e trabalhar
dignamente e buscar sua felicidade.

A construcao do Plano Estadual LGBT do Parana tem por finalidade estabelecer, afirmar
e garantir os direitos LGBT,demonstrando assim o compromisso do poder publico paranaense em
adotar como eixo fundamental a consolidagao plena da democracia em nosso estado.

O Plano fundamenta-se nas orientagdes e diretrizes contidas no Plano Nacional de
Promocao da Cidadania LGBT e nas | e Il Conferéncias Estaduais LGBT do Parana. Ele reflete o
esforco do Governo Estadual, através da Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos em
conjunto com as Secretarias Estaduais de Educacao, Saude, Seguranca Publica, Cultura, Turismo,
Esportes, Comunicacao Social, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Familia e Desenvolvimento
Social, Trabalho e Emprego, e ainda com a Universidade Federal do Parana, o Ministério Publico
do Parana,a Comissao de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil/PR e a sociedade
civil organizada, na busca de politicas publicas que venham a atender as necessidades e direitos
da populagao LGBT.

Em razao de sua importancia e urgéncia, este Plano nao se restringe a uma politica
de governo, limitada no tempo, colocando orientagdes passageiras ou circunstanciais. O Plano
que ora se apresenta consubstancia verdadeira politica de Estado, possuindo carater estrutural
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e sistémico, refletindo o dever institucional do Estado brasileiro de constantemente combater e
eliminar todas as formas de violéncias, preconceitos e estigmas contra a populagao LGBT.

Este Plano representa, portanto, o comprometimento e empenho da sociedade civil or-
ganizada e dos 6rgaos governamentais na efetivacao de politicas publicas especificas,em grande
parte negadas a populacao LGBT em fungao do contexto social excludente produzido pelo pre-
conceito e discriminacao, referente a género e diversidade sexual, impresso como pratica social
cotidiana no Brasil.

O Governo do Estado do Parana reafirma seu engajamento com a promocao e defesa
dos direitos humanos e da cidadania da populagao LGBT e com a implementacao de acoes que
promovam sua igualdade, dignidade e inclusao social.

Desse modo, e prezando pelo respeito a todas e todos,apresenta a sociedade paranaen-
se, as gestoras e gestores publicos e aos segmentos da populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais, 0 Plano Estadual de Politicas Publicas para Promocgao e Defesa dos Direi-
tos LGBT do Parana.

Maria Tereza Uille Gomes
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
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Introducao

O projeto de realizacao de um Plano de Politicas Publicas voltado ao atendimento da
populacao LGBT do Parana surgiu de um longo processo de luta dos movimentos sociais LGBT,
através da sociedade civil organizada, que exigiam a devida atencao do Poder Publico a garantia
e efetivacao de seus direitos.

Diante das demandas da comunidade LGBT do Parana apontadas nas | e || Conferéncias
Estaduais LGBT, e tendo em vista as diretrizes definidas no Programa Nacional de Direitos Huma-
nos (PNDH-3),0 Programa Nacional Brasil Sem Homofobia e as legislacdes nacional e internacio-
nal,a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos e o Grupo de Trabalho - GT,
indicado na Il Conferéncia Estadual LGBT, iniciaram,em marco de 2012, 0 processo de discussoes
para definicao das acoes do Plano. Posteriormente, considerando a sua abrangéncia e especifici-
dades, novos colaboradores e técnicos foram convidados a integrar o grupo.

Pela relevancia de seu papel institucional, coube a SEJU a tarefa de articular e coorde-
nar a elaboragao deste Plano. Contudo, somente conjugando esfor¢os com as demais secretarias
estaduais tornou-se possivel a discussao dos temas especificos oriundos das conferéncias esta-
duais e a transformacao destes em acoes e metas. A UFPR, o MP/PR e a OAB/PR contribuiram
imensamente com as discussoes teodricas e com o aporte técnico e juridico. A participagao deci-
siva da sociedade civil organizada foi de fundamental importancia para o debate institucional e
controle social.

O Plano orienta-se pelos principios da igualdade, respeito a diversidade, equidade, laici-
dade estatal, universalidade das politicas publicas, justica social, transparéncia dos atos publicos,
participacao popular e controle social. Suas acoes refletem a avaliacao qualitativa e quantitativa
das propostas aprovadas nas conferéncias e visam a garantia dos direitos de todas e todos a
justica, educagao, saude, seguranca publica, previdéncia e assisténcia social, cultura, moradia, ali-
mentacao, protecao a maternidade e infancia, lazer, trabalho, dentre outros. Assim, é fundamental
que estas politicas contemplem todos os segmentos da sociedade, atentando para orientagao
sexual, identidade de género, raga/etnia, origem social, nacionalidade, profissao, religiao, idade,
situacao migratdria, deficiéncias e baixa mobilidade.

Atualmente, alguns estados brasileiros ja iniciaram a implementacao da politica na-
cional de combate a homofobia e promocao dos direitos LGBT, através da elaboragao de planos
estaduais e da criacao de coordenadorias e conselhos. A exemplo, pode-se citar os estados do
Alagoas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goias, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Sao Paulo.

Entretanto, a violéncia contra a populacao LGBT ainda atinge niveis alarmantes no pais.
De acordo com o “Relatério Sobre Violéncia Homofdbica no Brasil: Ano de 2012”, 0 nimero de
homicidios aumentou 11,51% de 2011 para 2012, sendo que 61,43% das vitimas de violéncia
homofébica foram jovens entre 13 e 29 anos. O relatério aponta ainda que no Parana houve um
aumento de 167% na violéncia homofdbica no mesmo periodo, e que em 2012 foram noticiados
15 assassinatos, colocando-o em 11° no ranking da violéncia LGBT no Brasil.
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De acordo com o principio da universalidade dos direitos humanos e a necessidade de
sua efetivacao no Estado, é imperativa a institucionalizagao de politicas articuladas de direitos
direcionadas a populacao LGBT, que viabilizem o enfrentamento a lesbofobia, homofobia, bifobia
e transfobia, e promovam sua cidadania.

Assim, o Plano LGBT do Parana propde maior acesso e participacao social nos espacos
de decisao politica e gestao administrativa, que sao meios essenciais de democratizagao do
Estado e da sociedade. Dessa forma, constitui-se em estratégia transversal, englobando todas as
instancias do poder publico estadual,através da criacao de rede institucional entre as secretarias
e 0rgaos estaduais, com vistas ao alcance de seus resultados e a superagao da discriminagao por
orientacao sexual ou identidade de género. Ao fim, reitera-se a afirmacao do Plano Nacional:

‘um Estado democrdtico de direito ndo pode aceitar prdticas sociais e institucionais que
criminalizam, estigmatizam e marginalizam as pessoas por motivo de sexo, orientagdo sexual e/ou
identidade de género. Diante disto, o Estado assume a responsabilidade de implementar politicas
publicas que tenham foco a populacao LGBT, respeitando a orientacdo sexual e identidade de género
de todos os cidaddos, com vistas a romper com essa ldgica injusta’.
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Breve Historico das Conferéncias Estaduais do Parana e Nacional

Al Conferéncia Estadual GLBT paranaense, com a tematica O Caminho para Garantir
a Cidadania de Gays, Lésbicas, Travestis e Transexuais, foi realizada em abril de 2008, com
a participacao de cerca de cento e oitenta (180) pessoas inscritas, representando diver-
sos setores do governo e da sociedade civil do Estado. Foram aprovadas cento e vinte seis
(126) propostas nas areas de direitos humanos, saude, educacao, cultura, turismo, trabalho
e emprego, previdéncia, comunicacao, cidades, esportes, mulheres, igualdade racial, justica e
segurancga publica, trazendo novas perspectivas para construcao de politicas publicas dire-
cionadas a populacao LGBT.

Em julho de 2008, foi realizada em Brasilia/DF a | Conferéncia Nacional de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais — GLBT,com o tema Direitos Humanos e Politicas
Publicas: o caminho para garantir a cidadania GLBT. Nessa conferéncia, no primeiro dia hou-
ve uma votagao em que as/os delegadas/os alteraram a sigla representativa do movimento
social GLBT para LGBT. O argumento em defesa da alteracao, elaborado pelas organizacoes
de lésbicas feministas, referia-se a solicitacao de conferir maior visibilidade as mulheres
lésbicas, considerando que, por serem mulheres, sao duplamente discriminadas, por viverem
em uma sociedade machista e sexista, além de lesbofébica. Com o apoio da maioria, atual-
mente o movimento social é designado como LGBT. A realizacao dessa Conferéncia, com a
participacao de mil, cento e dezoito (1118) pessoas, foi considerada um marco historico da
luta pela cidadania e direitos humanos LGBT, pois resultou na elaboracao do Plano Nacional
de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos LGBT. A elaboragao do Plano Nacional teve
como base as diretrizes, preceitos éticos e a avaliacao qualitativa e quantitativa das propos-
tas aprovadas na Conferéncia Nacional LGBT.

A Il Conferéncia Estadual LGBT do Parana, com a tematica Por um Pais Livre da Po-
breza e da Discriminagao, Promovendo a Cidadania LGBT, foi realizada em outubro de 2011,
com a participagao cerca de trezentos (300) inscritas/os representando diversos setores do
governo e da sociedade civil do Parana. Nela foram aprovadas cento e uma (101) propos-
tas nas areas de direitos humanos, saude, educacao, cultura, turismo, trabalho e emprego,
previdéncia, comunicacgao, cidades, esportes, mulheres, igualdade racial, justica e seguranca
publica e dez (10) recomendacdes para a Il Conferéncia Nacional.

A1l Conferéncia Nacional LGBT foi realizada em Brasilia/DF,em dezembro de 2011,
com o tema Direitos Humanos e Politicas Publicas: por um pais livre da pobreza e da discri-
minag¢ao promovendo a cidadania LGBT. Esta significou a revalidacao das conferéncias como
instrumento legitimo de controle social e de construcao coletiva de cidadania. Expressou tam-
bém o desejo da sociedade brasileira por um Brasil mais justo, igualitario, solidario e diverso.
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Principios e Pressupostos Legais

Em 1948,a Assembléia Geral das Nacoes Unidas proclamou a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Dentre os artigos deste documento, muitos podem ser interpretados como
garantia de respeito a livre orientagao sexual e identidade de género:

. Art. 1°: Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Sao dotados de razao e consciéncia e devem agir em relagao uns aos outros
com espirito de fraternidade;

. Art. 2°: Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracao, sem distincao de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, idioma, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condicao;

. Art. 3°: Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a sequranca pessoal;

. Art. 5°: Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante;

. Art. 7°: Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢ao, a
igual protecao da lei. Todos tém direito a igual protecao contra qualquer dis-
criminagao que viole a presente Declaracao e contra qualquer incitamento a
tal discriminacao;

. Art. 12: Ninguém sera sujeito a interferéncia em sua vida privada, em sua fa-
milia, em seu lar ou em sua correspondéncia, nem ataque a sua honra e repu-
tacao. Todo ser humano tem direito a protecao da lei contra tais interferéncias
ou ataques entre outros (ONU, 1948).

Ainda no ambito das Organizacoes das Nagdes Unidas — ONU, tém-se os Principios de
Yogyakarta. Resultado do encontro entre especialistas em direitos humanos e ativistas do movi-
mento LGBT, ocorrido em 2006, em Yogyakarta - Indonésia. Este conjunto de Principios foi lanca-
do pela ONU no mesmo ano, durante a IV Sessao do Conselho de Direitos Humanos,em Genebra,
e traduzidos para o portugués em 2007.

Estes principios tratam da legislacao internacional de direitos humanos e sua aplicagao
a questoes relativas a orientacao sexual e identidade de género. Expressam, portanto, normas
juridicas internacionais e pretendem que todas as pessoas possam usufruir seus direitos com
igual dignidade, prerrogativas e obrigacdes. Os principios sao apresentados em vinte e nove
enunciados:
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1- Direito ao gozo universal dos direitos humanos

2- Direito a igualdade e a nao - discriminagao

3- Direito ao reconhecimento perante a lei

4- Direito a vida

5- Direito a seguranca pessoal

6- Direito a privacidade

7- Direito de nao sofrer privagao arbitraria da liberdade

8- Direito a um julgamento justo

9- Direito a tratamento humano durante a detencao

10- Direito de nao sofrer tortura e tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante

11-Direito a protecao contra todas as formas de exploracao,venda e trafico de seres humanos

12- Direito ao trabalho

13- Direito a seguridade social e a outras medidas de protecao social

14- Direito a um padrao de vida adequado

15- Direito a habitacao adequada

16- Direito a educacao

17- Direito ao padrao mais alto alcancavel de saude

18- Protecao contra abusos médicos

19- Direito a liberdade de opiniao e expressao

20- Direito a liberdade de reuniao e associacao pacificas

21- Direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religiao

22- Direito a liberdade de ir e vir

23- Direito de buscar asilo

24- Direito de constituir uma familia

25- Direito de participar da vida publica

26- Direito de participar da vida cultural

27- Direito de promover os direitos humanos

28- Direito a recursos juridicos e medidas corretivas eficazes

29- Responsabilizacao
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Tanto a Declaracao Universal dos Direitos Humanos como os Principios Yogyakarta en-
fatizam a necessidade de promover e proteger os direitos humanos e liberdades fundamentais
universalmente reconhecidos e sua incorporagao pelos paises signatarios vincula o Estado em
relagcao a suas prescri¢ées. Como signatario desses documentos, o Brasil obriga-se a cumprir os
principios neles contidos, bem como implementar as recomendacgées deles decorrentes.

A Constituicao Federativa do Brasil, em conformidade com os documentos internacio-
nais, reafirma o principio da igualdade, conforme estabelecido em seu artigo 5°: “Todos sao iguais
perante a lei,sem distincao de qualquer natureza”; e a vedacao a discriminagao, conforme o inci-
so IV do artigo 3°: “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao”. Estes principios, que se constituem normas juridicas
imperativas, estao também previstos na Constituicao do Estado do Parana e encontram-se assim
destacados:

. Dignidade da pessoa humana (inc. lll do art. 1° da CF e art. 1° da CE/PR);

. Igualdade de todos os cidadaos perante a lei, sem distingao de qualquer natu-
reza e garantia da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade (caput do art. 5° da CF);

. Prevaléncia dos direitos humanos e promocao do bem de todos, sem precon-
ceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina-
¢ao (inc. IV do art. 3° e inc. Il do art.4° da CF,e inc. Il do art. 1° da CE/PR);

. Direito a liberdade de manifestacao do pensamento (inc. IV do art. 5°);

. Direito a cidadania e busca permanente do desenvolvimento e da justica so-
cial (inc. Il do art. 1° da CF e inc.V do art. 1° da CE/PR);

. Direito a educacao, a saude, ao trabalho, a moradia, ao lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados (art. 6° da CF);

. Liberdade de consciéncia e de crenca, respeitada a laicidade do Estado (inc. VI
do art. 5° da CF);

. Inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pes-
soas (inc. X do art. 5° da CF).

Avancando na implementacao desses principios, em 1996, o Brasil se tornou um dos
primeiros paises do mundo a cumprir a recomendagao da Conferéncia Mundial de Direitos Hu-
manos (Viena, 1993), com o langcamento pelo governo federal do Programa Nacional de Direitos
Humanos | - PNDH |, atribuindo a estes direitos o status de politica publica governamental.

O PNDH I, apesar de timido e genérico em relacao a populacao LGBT, representa o re-
conhecimento pelo governo federal da necessidade de proteger e promover os direitos humanos
desses segmentos.
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No ano de 2002, o governo federal lancou o Programa Nacional dos Direitos Humanos
[I - PNDH II. Este documento foi elaborado a partir da revisao do PNDH I, das recomendacodes da
IV Conferéncia Nacional de Direitos Humanos (1999) e da consulta publica realizada por inter-
médio da internet entre dezembro de 2001 e marco de 2002.

Comparando os dois programas, o PNDH Il ampliou consideravelmente as propostas
de agoes para a promocao e protecao dos direitos humanos da populacao LGBT. Destacam-se a
inclusao de eixos tematicos mais especificos como o eixo “Gays, Lésbicas, Travestis, Transexuais e
Bissexuais — GLTTB”, com dez a¢oes, e outros dois eixos com mencao especifica do termo orienta-
¢ao sexual,sendo: um sobre a garantia do direito a salde, previdéncia e assisténcia social e outro
sobre a garantia do direito ao trabalho.

As acoes que dizem respeito a populagao LGBT se ampliaram, configurando o Programa
de Combate a Violéncia e a Discriminacao contra LGBT e de Promocao da Cidadania Homosse-
xual: Brasil sem Homofobia, lancado em maio de 2004, construido em conjunto pelo governo e
sociedade civil em 2003.

O Programa Brasil sem Homofobia tem 53 acoes propostas, envolvendo 18 ministérios,
divididas entre as seguintes areas:

. Articulacao da politica de promocao dos direitos dos homossexuais;

. Legislagao e justica;

. Cooperacao internacional;

. Direito a seguranca: combate a violéncia e a impunidade;

. Direito a educacao: promovendo valores de respeito a paz e a nao discrimina-

¢ao por orientacao sexual;

. Direito a saude: consolidando um atendimento e tratamento igualitario;

. Direito ao trabalho: garantindo uma politica de acesso e de promocao da nao
discriminagao por orientacao sexual;

. Direito a cultura: construindo uma politica de cultura da paz e valores de pro-
moc¢ao da diversidade humana;

. Politica para a juventude;
. Politica para as mulheres;
. Politica contra o racismo e a homofobia.

Em 14 de maio de 2009, foi lancado o Plano Nacional de Promocao da Cidadania e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Este Plano foi elaborado
por Comissao Técnica Interministerial, com base nas 559 propostas aprovadas na | Conferéncia
Nacional LGBT, realizada em junho de 2008 em Brasilia, e tem o propdsito de responder as ne-
cessidades, potencialidades e direitos da populagao envolvida, a partir de sua implantacao, bem
como do Programa Brasil sem Homofobia (tratando) os Direitos Humanos como verdadeira poli-
tica de Estado (e tendo) como eixo fundamental a consolidagao plena da democracia no Pais.
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Ao final de 2009, com o objetivo de se efetivar este compromisso, foi criada a Coorde-
nagao dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e, em dezembro de 2010, através do
Decreto Presidencial n® 7388, 0 Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e Promocgao dos
Direitos de LGBT. Este Conselho é composto por 15 membros do governo e 15 da sociedade civil,
tendo como diretriz o controle social na implementacao de politicas definidas no Plano Nacional.

Em dezembro de 2009, foi lancado o Programa Nacional dos Direitos Humanos Il - PNDH
[ll,incorporando demandas crescentes da sociedade,bem como disposicoes das normas internacio-
nais mais recentes e resolucoes da 112 Conferéncia Nacional de Direitos Humanos - 2008. Devido
a sua especificidade, o PNDH Ill emerge com maiores possibilidades de ser concretizado.

Tendo em vista que a func¢ao social do Estado interfere na vida das pessoas ao determinar,
reproduzir ou alterar as relagdes de género, raca e etnia e o exercicio da sexualidade, o Plano Es-
tadual de Politicas Publicas para Promocao e Defesa dos Direitos LGBT do Parana mostra-se como
indicador de acoes do Estado, de forma a promover a cidadania, com respeito as diversidades.

A exemplo das politicas mais amplas, como as macroeconémicas, que incidem sobre a
vida das pessoas indistintamente, as politicas apontadas neste Plano envolvem toda a sociedade,
portanto devem considerar essas implicagoes, objetivando romper com os padroes de discrimi-
nagao, pois a populacao LGBT deve ser considerada como sujeito de direito e sujeito politico.

Este Plano tem como base as diretrizes e preceitos éticos e politicos que visam a ga-
rantia dos direitos humanos fundamentais, a dignidade da pessoa humana e ao exercicio pleno
da cidadania. Sua efetivacao permitira maior atuacao da sociedade civil nos espacos de poder,
no sentido de acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢ées governamentais como forma de controle
social. Simboliza, portanto, uma grande conquista dos movimentos sociais LGBT e do Poder Exe-
cutivo Estadual e, se reveste de especial importancia por se tratar do primeiro Plano do Estado
do Parana com esse foco e abrangéncia.
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Metodologia de Elaboragao do Plano

Em julho de 2012, o GT definiu o cronograma de trabalhos, estabelecendo reunides
mensais para discussoes e construcao efetiva do Plano, culminando, em novembro, com uma
consulta publica via internet por 2 semanas. Apds a consulta, o GT se reuniu para sistematizacao,
aperfeicoamento e ajuste das acoes para que, em dezembro de 2012, a primeira versao do Plano
fosse apresentada em seminario convocado para este fim.

A metodologia do Plano Estadual de Politicas Publicas LGBT foi pautada em eixos te-
maticos, sistematizados em acdes, metas, indicadores, parcerias, prazo e orcamento. Em marco de
2013,0 GT se reuniu para que as secretarias de governo apresentassem a sociedade civil o plane-
jamento estabelecido para execugao das agoes propostas. Nessa ocasiao,o movimento LGBT teve
mais uma oportunidade de apreciar,avaliar e discutir as propostas especificas de cada secretaria.

As agdes surgiram através das demandas presentes nas | e Il Conferéncias Estaduais
LGBT do Parana e justificam-se nos objetivos geral e especifico do plano. Essas a¢coes foram cote-
jadas com as agoes definidas nos Planos de Politicas Publicas LGBT dos Estados do Mato Grosso
do Sul,Rio de Janeiro e Sao Paulo, e no Plano Municipal de Florianopolis.

As metas propostas sao desdobramentos das agdes em um nivel de maior concretude e
foram estabelecidas pelas equipes internas das secretarias envolvidas, haja vista sua exequibili-
dade fatica, técnica, juridica e orgamentaria.

Os indicadores, por sua vez refletem a execucao e alcance das metas de forma quan-
ti-qualitativa. Tendo em vista que parte das agdes propostas necessariamente pressupoe a con-
juncao de esforcos entre diversos 6rgaos e entidades, apontou-se as parcerias adotadas para a
realizacao das metas propostas. Do mesmo modo, foi estabelecido o prazo para efetivacao das
metas, bem como a qual ano/fundo orcamentario estarao vinculadas.
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Monitoramento e Avaliacao

O estabelecimento de metas, atreladas a indicadores, prazo e orgamento, tem por fina-
lidade proporcionar a sociedade civil, drgaos e entidades estatais e demais interessadas/os, pa-
rametros objetivos para acompanhamento e fiscalizacao das acoes elencadas no Plano Estadual
LGBT.
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Objetivos do Plano Estadual LGBT

O Plano Estadual de Politicas Publicas para Promocao e Defesa dos Direitos LGBT pos-
sue um objetivo geral e a quatro objetivos especificos.

O objetivo geral:

Propiciar subsidios para construcao e implementacao de politicas publicas voltadas a
promocao e defesa dos direitos individuais e coletivos da populagao LGBT do Parana.

Os objetivos especificos:

Promover a efetivacao dos direitos e garantias fundamentais individuais e so-
ciais das cidadas e cidadaos LGBT;

Eliminar o preconceito, discriminagao e violéncia motivada por questoes de
orientacao sexual e identidade de género;

Fomentar a cooperacao de 6rgaos e entidades, no ambito do Poder Publico
Estadual, com vistas ao reconhecimento e respeito a populagao LGBT;

Possibilitar o monitoramento e avaliagao das acdes propostas no Plano Esta-
dual LGBT pela sociedade civil organizada.
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Eixos Estratégicos do Plano Estadual LGBT

29

O Plano Estadual de Politicas Publicas para Promocao e Defesa dos Direitos LGBT se es-
trutura em 06 (seis) eixos estratégicos, de acordo com a pertinéncia tematica das a¢oes propostas.

As acoes contempladas no Plano foram retiradas das | e Il Conferéncias Estaduais LGBT
do Parana e o critério técnico norteador na determinacao das propostas foi sua exequibilidade

do ponto de vista fatico, juridico, técnico e or¢amentario. Tendo em vista a transversalidade e in-

terdisciplinariedade de algumas ag¢des,bem como a otimizacao de recursos humanos e materiais,
foram estabelecidas parcerias para sua realizacao.

EIXOS

TEMATICA

EIXO 1

Justica, Cidadania e Direitos Humanos

EIXO 2

Educacao

EIXO3

Seguranca Publica

EIXO 4

Saude

EIXO 5

Cultura, Turismo, Comunicacao Social e Esportes

EIXO 6

Familia e Desenvolvimento Social e Trabalho e Emprego
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Justica, Cidadania e Direitos Humanos

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Publicar o Plano Estadual de | Apresentagao em 2013 do Publicagdo de 3000 SESP/ SEED/ SETU/ SEDS/ | 2013 2013
Politicas Pablicas para Plano Estadual LGBT aprovado. | exemplares do Plano Estadual | SEEC/ SEES/ SETI/SETS/
comunidade LGBT. LGBT em 2013. OAB-PR/ MP- PR/
UFPR/ Movimentos LGBT.
2. Criar Conselho Estadual de 2.1 Elaboragao da Minuta de 2.1 Instalagao do Conselho 21 2013 Sem dnus
Promogao e Defesa dos Decreto para criagao do Estadual LGBT no dmbito da Casa Civil.
Direitos de LGBT do Parana por | Conselho Estadual de SEJU em 2013.
meio de Decreto e articular sua | Promogao e Defesa dos
consolidagdo junto aos érgaos | Direitos de LGBT do Parana -
competentes e Assembleia 2013,
Legislativa.
2.2 Elaboragao do Regimento 2.2 Publicagdo do Regimento 2.2 Conselho Estadual
Interno do Conselho Estadual Interno do Conselho Estadual LGBT.
LGBT. LGBT em 2013.
3. Criar a Coordenadoria Elaboragao da Minuta de Instalagao da Coordenadoria Casa Civil. 2014 Sem énus
Estadual de Promogao e Decreto para criagao da Estadual LGBT no ambito da
Defesa dos Direitos Humanos | Coordenadoria Estadual LGBT | SEJU em 2014.
LGBT. - 2014.
4, Sensibilizar e formar 4.1 Oferta, através da Escola de | 4.1 2014 - 30 turmas de 50 Professores das 4.1 41
servidoras, servidores, gestoras | Educagao em Direitos alunos Universidades piblicas e | 2014/2015 2014/2015
e gestores de drgaos da Humanos - ESEDH/SEIU - de | 2015 - 30 turmas de 50 alunos | privadas/ Representantes
administragao publica e curso de capacitagao com Totalizando 3.000 agentes da Comissao de Direitos
conselheiros de direito, através | carga horaria minima de 24 penitenciarios. Humanos da Assembleia
da disciplina de Direitos horas, para agentes Leqgislativa-PR/
Humanos, com énfase na penitenciarios do Parana, em Representantes do
tematica LGBT, visando a nao relagao as questoes LGBT. Movimento LGBT.
discriminagdo e enfatizando a
ética do respeito a diversidade | 4.2. Oferta de curso de 4.2 2014 - 4 turmas de 50 4.2 4.2
humana. capacitagao com carga horaria | alunos 2014/2015 2014,/2015
minima de 24 horas para 2015 - 4 turmas de 50 alunos
gestores e servidores da Totalizando 400 participantes.
Administragao Publica Estadual
e conselheiros de Direito da
SEIU, em relagdo as questdes
LGBT.
5. Acompanhar as politicas Realizaralllea IV Participagdo de no minimo 250 | SESP/ SEED/ SETU/ SEDS/ | Il Conferéncia - | 2014
publicas implementadas apds | Conferéncias Estaduais de pessoas em cada Conferéncia. | SEEC/ SEES/ SETI/ SETS/ | 2014.
aprovagao do Plano Estadual Politicas Pablicas LGET nos OAB-PR/ Min. Pablico- PR/
de Politicas Publicas para anos de 2014 e 2016 no Cons. Regional de IV Conferéncia - | 2016
comunidade LGBT, divulgando | Parana. Psicologia/ Cons. Regional | 2016.
os resultados. de Ass. Social/
Universidades publicas e
privadas e movimentos
LGBT.
6. Receber, acompanhar e Examinar todas as denuncias Registrar o resultado obtido COPED/ SESP/ Min. Continuo 2013
encaminhar, através do encaminhadas ao Disque 100 e | em cada dendncia. Publico-PR/ Prefeitura 2014
Conselho Permanente de 180, em relagdo as questoes Municipal 2015
Direitos Humanos - LGBT.
COPED/SEIU, aos drgaos
competentes, atos de violéncia
e discriminagao em razdo da
orientagao sexual e identidade
de género.
7. Investigar e penalizar MNo dmbito da competéncia da | Verificagao e acompanhamento | Sem parceria. Continuo Sem dnus
administrativamente todos os | SEIU, apurar e acompanhar dos casos da SEJU
atos de discriminagao e todos os casos.
violéncia em razao da
orientagao sexual e identidade
de género no ambito da
Secretaria de Estado da Justiga,
Cidadania e Direitos Humanos.

continua...
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
8. Pesquisar, coletar, 8.1 Organizar banco de dados | Anualmente, através de Secretaria de Direitos Continuo 2014
sistematizar e publicar dados sobre segmentos LGBT em relatdrios, publicar no site da Humanos da Presidéncia 2015
estatisticos sobre a situagao de privagao de SEJU dados estatisticos sobre o | da Replblica/ DEPEN/
comunidade LGBT para fins de | liberdade no Estado do Parana. | perfil da populagdo LGBT no COPED/ Movimento LGBT/
controle e subsidio para a Parana, particularmente Instituigdes de Ensino
elaboragao de politicas 8.2 Organizar banco de dados daquela em situagao de Superior/ Institutos de
publicas de justica. sobre os segmentos LGBT privagao de liberdade e Pesquisa.
vitimas de violéncia e daquela apontada nas
discriminagao apontadas nas denuncias de
denuncias encaminhadas pelo | violagdo/discriminagao do
Disque 100 e 180. Disque 100 e 180.
9. Articular e apoiar Acompanhar as proposicoes da | Acompanhar as proposigdes da | Assembleia Legislativa/ Continuo 2014
proposigoes legislativas com Comissao legislativa de Comissao legislativa de Movimentos LGBT. 2015
prioridade para a apresentagao | Direitos Humanos, em relagdo | Direitos Humanos, em relagao
de projetos que proibam a a promogao e defesa dos a promogao e defesa dos
discriminagao por orientagao direitos LGBT. direitos LGBT.
sexual e identidade de género
e que incluam, no orgamento
estadual, recursos destinados
as politicas publicas
destinadas & comunidade LGBT.
10. Propor & Defensoria Plblica | Acompanhar a criagao do Criagao do grupo de trabalho. | Defensoria Pablica/ 2014 Sem énus
do Estado do Parana a criagdo | Grupo de Trabalho Movimentos LGBT/ Min.
de grupo de trabalho em Publico/ OAB-PR.
defesa da comunidade LGBT.
11. Criar espagos sequros nas | Disponibilizar espago Providenciar espago reservado | DEPEN 2015 2014
penitenciarias do Parana para | reservado em cada em 100% das penitenciarias do 2015
as pessoas LGBT, em situagao penitenciaria do Estado para Estado até 2015.
ou risco de violéncia, deixando | pessoas LGBT em situagao de
esta prerrogativa a sua risco ou violéncia.
escolha.
12. Promover campanhas de Realizar campanha junto a Minimo de 2 inseroes em SECS/ SEEC 2014 2014
educagido em direitos humanos | midia impressa e televisiva, radio/TV e em dois jornais de 2015 2015
em relagao a orientagao sexual circulagao estadual por ano.
e identidade de género.
13. Incluir o nome social de Implementar no dambito do Atendimento a 100% até 2015. | Poder Executivo do 2014 2014
travestis e transexuais nos Executivo Estadual, a inclusao Estado do Parana. 2015 2015
registros estaduais relativos a | do nome social de travestis e
servigos plblicos prestados no | transexuais nos registros
ambito do Poder Executivo estaduais (cadastros,
Estadual. formularios, prontuarios e
documento congénere), até
2015,
14, Criar o Centro de Viabilizar espago fisico,dotar o | Instalagio do Centro de Ministério Pablico, 2014 2014
Referéncia da Comunidade centro de infraestrutura Referéncia LGBT até 2014. Universidade Federal e
LGBT para Curitiba e Area necessaria e disponibilizar Sociedade Civil.
Metropolitana. profissionais para o
atendimento juridico e
psicossocial até 2014.
15. Instituir a Carteira de Instituir a Carteira de nome Viabilizar a Carteira a todase | SESP 2014 2014

MNome Sacial para travestis e
transexuais no Estado do
Parana.

Social para travestis e
transexuais no Estado do
Parana até 2014.

todos as/os interessadas/dos.
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Incluir as questdes de 1.1 Constituir um grupo de 1.1 Constituir um grupo de 1.1 SEED e Instituigdes de | Continuo Tesouro do
direitos humanos, género e trabalho interdepartamental trabalho interdepartamental, Ensino Superior - IES Estado
sexualidades no curriculo da na Secretaria de Estado de no ano de 2013 para organizar
Educagao Basica e Superior,sob | Educagao do Parana - SEED - a implementagao dos
abordagem que promova o intitulado Género, Diversidade | conteddos de Género e
respeito e o reconhecimento da | Sexual e Curriculo - com vistas | Diversidade Sexual no curriculo
diversidade de orientagao a insergao dessa tematica no da Educagao Basica Estadual,a
sexual e identidade de género. | curriculo da Educagao Basica partir de 2014.
Estadual.
1.2 Incluir nas formagdes 1.2 Inserir em 100% das 1.2 Sem prévia parceria
especificas, realizadas com a formagdes propostas pela
comunidade escolar, falas que | SEED/Departamento da
afirmem a importancia de Diversidade -
inserir no Projeto Politico DEDI/Coordenagao da
Pedagdgico - PPP da/o Educacao das Relagoes de
escola/colégio e nos planos de | Género e Diversidade Sexual -
aula a abordagem da tematica | CERGDS falas que afirmem a
de Género e Diversidade importancia da inser¢ao da
Sexual. tematica de Género e
Diversidade Sexual no PPP da
escola.
1.3 Fomentar a produgdo de 1.3 Inserir em todos os 1.3 Sem prévia parceria
materiais e metodologias,que | Encontros Estaduais de
visemn discutir por meio dos Educagao LGET o dialogo sobre
contelidos especificos das metodologias interdisciplinares
disciplinas a tematica de e a implementacdo da
Género e Diversidade Sexual, discussao de Género e
pelas/os docentes da Rede Diversidade Sexual no
Estadual de Educagao do Curriculo pelas/os docentes
Estado do Parana. participantes desses eventos.
2. Sensibilizar e formar 2.1 Oferecer até 2014 o Projeto | 2.1 Ofertar até 2014 o projeto | 2.1 Sem prévia parceria Continuo 2012 - 2013
gestoras, gestores e Protagonismo Juvenil para as Protagonismo Juvenil - 2014
profissionais da Educagao escolas da Rede Estadual de disponibilizando-o para 50%
Basica e Superior, através de Educagao do Parana das escolas da Rede Estadual
parcerias governamentais e de Educagao interessadas em
com a sociedade civil, em aderir a essa agao.
relagdo as questoes de género,
identidade de género, 2.2 Oferecer até o ano de 2014 | 2.2 Formagdo EaD em 2.2 Sem prévia parceria Continuo 2012- 2013
orientagao sexual, composigdo | cursos sobre Género e Educagao e Diversidade, - 2014
familiar e direitos humanos Diversidade Sexual em abordando a tematica Género e
relacionados & comunidade ambiente virtual (EaD) para Diversidade Sexual para
LGBT. todas/os as/os profissionais da | aproximadamente 30.000
Rede Estadual de Educagao profissionais da educagao.
Basica do Estado do Parana
2.3 Articular com a SETI 2.3 Participar da primeira 2.3 Grupo de Continuo Tesouro do
Grupos de Trabalho em Género | reuniao do grupo de Pesquisadoras/es em Estado
e Diversidade Sexual para pesquisadoras/es em Género e | Género e Diversidade
oferta de formagao continuada | Diversidade Sexual a realizar- | Sexual das |ES do Parana
para profissionais de educagdo | se no dia 15 de margo de 2013
do Estado do Parana. na UTFPR.
2.4 Realizar parcerias com as 2.4 Divulgar para 100 % das 2.4 Secretarias de Estado | Continuo Tesouro do
Secretarias Estaduais de Salide, | escolas da Rede Estadual de do Parana Estado
Turismo, Seguranga e demais Educagao a pesquisa realizada,
Secretarias de Estado com em parceria com Secretaria de
intuito de oferecer formagao Turismo do Estado do Parana,
em Género e Diversidade de demanda da parada da
Sexual para servidoras/es Diversidade, em Curitiba, no
plblicas/os do Estado do ano de 2012
Parana, aproveitando a
trajetdria e discussao da Parceria com Secretaria de
Secretaria de Estado da Salide do Estado do Parana na
Educagao do Parana - formagao de gestoras/es que
Coordenagao das Relagbes de | atuam no Programa Salde na
Género e Diversidade Sexual Escola = PSE, no que se refere
as discussoes sobre Género e
Diversidade Sexual.

continua...
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
2.5 Parceria com o Férum 2.5 Realizagao do 1l e [l 2.5 Forum Nacional de Continuo Tesouro do
Nacional de Gestoras e Workshop Nacional de Gestoras/es LGBT - Estado
Gestores LGBT - FONGES LGBT - | Educagao, Género e FOMNGES LGBT
para realizagao do Il e Il Diversidade Sexual.
Workshop Macional de
Educagao, Género e
Diversidade Sexual no ano de
2013 e 2014.
3. Elaborar material didatico e | 3.1 Emitir orientagao 3.1 Divulgar para 100% das Sem prévia parceria Médio Tesouro do
paradidatico em diversos pedagdgica sobre os livros escolas e colégios da Rede Estado
formatos, de modo permanente | didaticos selecionados para Estadual de Educagao Basica a
e abrangente, que trabalhe a aquisiao da escola, orientagao para subsidiar a
tematica da diversidade sexual | fomentando a importédncia de escolha dos livros didaticos
e de género para distribuigao criar materiais didaticos que considerando as discussoes
na comunidade escolar, com contemplem as questoes sobre Género e Diversidade
posterior formagao das relacionadas a Género e Sexual.
professoras, professores, Diversidade Sexual na escola.
estudantes e acompanhamento
da sua utilizagao. 3.2 Articular com a SETI 3.2 Divulgar para 100% das SETI - IES Continuo Tesouro do
Grupos de Trabalho em Género | escolas e colégios da Rede Estado
e Diversidade Sexual para Estadual de Educagao Basica a
producido de materiais de apoio | orientagdo para subsidiar a
pedagdgico. escolha dos livros didaticos
considerando as discussoes
sobre Género e Diversidade
Sexual.
3.3 Disponibilizar até 2014 3.3 Disponibilizar o material Sem prévia parceria Médio 2013
para todas as escolas que para 100% das escolas que
aderirem ao projeto de aderirem ao projeto.
Protagonismo Juvenil o
material denominado Plano de
Curso, juntamente com a versao
final das Diretrizes de Género e
Diversidade Sexual,
documentos orientadores para
todas as escolas e colégios da
Rede Estadual de Educagao
Basica do Estado do Parana.
4. Promover o acesso e 4.1. Inserir em todas as 4.1 Divulgar amplamente as Secretaria de Estado da Continuo Tesouro do
permanéncia das/dos travestis | formagbes em Género e normativas oficiais da SEED Comunicagao Social Estado
e transexuais na Educagao Diversidade Sexual uma para toda a comunidade por
Basica e Superior, com respeito | discussao especifica sobre a diversos meios.
a sua identidade de género, normativa do nome social,
garantindo o ensino e debatendo a sua importéncia
aprendizagem, bem como o como politica de afirmagao.
acesso seguro aos banheiros e
ao uso do nome social, 4.2, Estabelecer parceria com 4.2 Realizar no minimo seis Parceria com as Médio 2013 - 2014
evitando situagoes vexatorias e | as Secretarias de Estado da campanhas de divulgagao até | Secretarias de Estado da
diminuindo seu contexto de Saude; Justiga, Cidadania e 2014, Saude; Justiga, Cidadania
vulnerabilidade. Direitos Humanos; Seguranga e Direitos Humanos;
Publica e, Movimentos Sociais Seguranga Publica e,
para divulgar a normativa do Movimentos Sociais
nome social, inclusive nos
pontos de prostituido de
travestis e transexuais no
Estado do Parana.
5. Promover estudos e 5.1 Identificar as professoras e | 5.1 Identificar e tornar Sem prévia parceria Continuo Tesouro do
pesquisas que analisem professores que discutem sobre | acessivel 100% das produgdes Estado

concepgdes pedagogicas,
curriculos, atitudes e praticas
adotadas no ambiente escolar
diante da diversidade de
orientagao sexual e de
identidade de género, com
vistas a promover a produgao,
construgdo e difusdo de banco
de dados para conhecimento
sobre a tematica LGBT.

Género e Diversidade Sexual
por meio de produgdes no
Programa de Desenvolvimento
Educacional da SEED.
Disponibilizar o material
produzide no Link da
Coordenagao da Educagao das
Relagdes de Género e
Diversidade Sexual da
Secretaria de Estado da

do PDE que discutam Género e
Diversidade Sexual até o ano
de 2014, no site da
Coordenagdo da Educagao das
Relagoes de Género e
Diversidade Sexual.

continua...
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
Educagao. Oferecer subsidios
tedricos e metodologicos para
abordagem do assunto
pelas/os profissionais de
educagao.
5.2. Identificar os eventos 5.2 Listar a partir da primeira Grupo de Continuo Tesouro do
produzidos pelas IES que reunido do grupo de Pesquisadoras/es em Estado
discutam Género e Diversidade | pesquisadoras/es em Género e | Género e Diversidade
Sexual na Escola, oferecer Diversidade Sexual, os eventos | Sexual das |ES do Parana
parceria e disponibilizar vagas | a serem realizados e buscar
para as/os profissionais da parceria para viabilizar a
Rede Estadual de Educagao participagdo das/os
Basica do Parana. profissionais da Rede Estadual
de Educagéo Basica do Parana.
6. Garantir a participagdo da 6.1. A Secretaria de Estado da | Institucionalizar,em 2013, 0 Sociedade Civil Continuo Tesouro do
comunidade LGBT nas Educagao do Parana, por meio | Férum Paranaense de Género e | Organizada e as Estado
instancias de controle social, do Departamento da Diversidade Sexual - LGBT, Instituigdes de Ensino
como Comissées, Ouvidorias, Diversidade e da Coordenagdo | como instancia consultiva e Superior que compdem o
Conselhos e Grupos de da Educagao das Relagdes de propositiva as agdes grupo de
Trabalho, para dialogar sobre a | G&nero e Diversidade Sexual educacionais da CERGDS/SEED. | pesquisadoras/es em
formulagao de politicas mantém aberto o dialogo com Género e Diversidade
publicas e acompanhar as entidades organizadas LGBT Sexual
denincias de violagao dos na discussao, elaboragdo e
direitos LGBT. e identidade de aplicagao das politicas e agdes
género. voltadas a este publico,
respeitando os limites
institucionais e operacionais
das agdes propostas.
7. Promover e divulgar as 7.1 Visibilizar a Politica Publica | 7.1 Publicar pelo menos trés Sem prévia parceria Continuo Tesouro do
politicas pliblicas e os direitos | Educacional de Género e noticias anuais sobre as agdes Estado
da comunidade LGBT, com Diversidade Sexual da da referida politica no portal
vistas a superagao do SEED/DEDI/CERGDS. da SEED.
preconceito, estigma,
discriminagao e violéncia, 7.2 Facilitar o acesso, no site da | 7.2 Realizar no minimo uma Sem prévia parceria Continuo Tesouro do
através de materiais e Secretaria de Estado de campanha por ano. Estado
campanhas que sensibilizem Educagao, aos pareceres,
toda a comunidade, instrucdo de matriculas e
especialmente as/os orientagdes pedagogicas que
profissionais da educagdo, pais, | abordam de forma positivada a
maes, /ou responsaveis e Diversidade Sexual.
estudantes.
7.3. Articular com a Secretaria | 7.3 Realizar no minimo uma Secretaria de Estado da Continuo Tesouro do
de Comunicagao do Estado do | campanha por ano. Comunicagao Social Estado
Parana a produgao de materiais
impressos e de chamadas
televisivas que divulguem as
agoes realizadas pela
Secretaria de Estado da
Educagdo no que se refere as
discussdes sobre Género e
Diversidade Sexual.
8. Analisar e indicar material 8.1 Além dos editoriais 8.1 Realizar no minimo uma TV Paulo Freire Continuo Tesouro do
bibliegrafico e audiovisual para | previstos na Meta 3.2, realizar | edigdo de dudio visual sobre a Estado
os plblicos infanto-juvenil e videos e produgoes tematica por ano.
adultos, que trate das questdes | Audiovisuais com as/os
de género e diversidade sexual, | convidadas/os a participar dos,
na perspectiva dos Direitos IV e V Encontro Estadual de
Humanes, incluindo obras Educagao LGBT, nos anos de
cientificas e literarias que 2013 e 2014, abordando
contribuam para o respeito e conceitos académicos sobre
reconhecimento da cidadania Género e Diversidade Sexual.
LGBT. Registrar a fala dos sujeitos
LGBT sobre suas experiéncias
escolares. Disponibilizar as
produgdes no Portal da
Secretaria de Estado da
Educagio do Parana.

continua...
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ACOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
8.2 Encaminhar sugestao de 8.2 Encaminhar uma listagem | Sem prévia parceria Continuo Tesouro do
titulos que abordem a tematica | com as sugestdes a todas as Estado
de Género e Diversidade escolas e colégios da Rede
Sexual para as escolas e Estadual.
colégios da Rede Piblica
Estadual de Educagdo Basica
do Parana.
8.3 Inserir a discussdo sobre 8.3 Em 100% dos eventos. SESA Continuo Tesouro do
Género e Diversidade Sexual Estado
nos eventos e materiais
produzidos pelo Programa
Salde na Escola - PSE.
” .
Seguranca Publica
AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Sensibilizar e realizar 1.1 Oferecer capacitagao em 1.1 Capacitar até 2015 100% 1.1 Sociedade Civil; Continuo 2013/2014/
formagao inicial e continuada relagao as questdes LGBT na dos alunos em curso na Escola | Movimentos Sociais; 2015
de gestoras, gestores, Escola Superior da Policia Civil | Superior da Policia Civil e na Instituigao de Ensino
operadoras e operadores do e na Academia Policial do Academia Policial do Guatupé. | Superior - |ES.
direito e agentes sociais na Guatupé.
area de seguranga publica,
enfatizando as relagdes de 1.2 Oferecer na Rede de Ensino | 1.2 Registrar o nimero de 1.2 SENA
género, orientagdo sexual e 4 Distancia da Secretaria inscritos e aprovados SP/MJ.
identidade de género, com MNacional de Seguranga Publica | anualmente.
vistas a eliminar o preconceito, | do Ministério da Justica -
estigma, discriminagao e SENASP/M), o curso Seguranga
violéncia em relagdo a Pablica sem Homofobia.
comunidade LGET, através da
realizagao de cursos, palestras,
produgdo e distribuigdo de
material midiatico e
campanhas educativas, numa
perspectiva de direitos
humanos.
2. Desenvolver pesquisas e 2.1 Organizar banco de dados 2.1 Disponibilizar o acesso dos | SESP/PR; Continuo 201372014/
levantamento de dados acerca | acerca dos atos de resultados aos interessados. CELEPAR. 2015
dos atos de discriminagao por discriminagao por motivo de
motivo de orientagdo sexual e | orientagdo sexual, identidade
identidade de género, de género efou expressao de
promovendo a sistematizacao e | género,a partir das ocorréncias
posterior publicagao dos registradas.
resultados obtidos.
3. Criar campos para 3.1 Criagdo de campos de 3.1 A partir do segundo SESP/PR; Continuo 2013/2014/
identidade de género e identidade de género e semestre de 2013 o campo de | CELEPAR. 2015
orientagdo sexual nos orientagao sexual nos identidade de género e
documentos de registros documentos de registros orientagdo sexual nos
policiais, permitindo a policiais. documentos de registros
identificagdo das ocorréncias policiais.
envolvendo a comunidade
LGBT.
4. Promover a humanizagao 4.1 Elaborar e distribuir 4.1 Disponibilizar até 2014 a SESP/PR; 2014 2014

nas abordagens dos policiais
nas cadeias, delegacias e
espagos publicos destinados ao
acolhimento de suspeitos, bem
como elaboragdo e publicagao
de manual didatico-pedagdgico
com orientagdes acerca da
melhor abordagem e
tratamento & comunidade
LGBT.

material as suas instituigdes.

publicagdo para instituigoes
vinculadas a SESP.

Movimentos Sociais;
IES.

continua...
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO

5. Promover medidas que 5.1 Implementar o uso do Adogdo e implementagdo das Sem parceria. Continuo 2014
concretizem o use do nome nome social e elaborar politicas definidas em estudo
social de travestis e documentos orientadores para | até 2014,
transexuals no dmbito da as instituigdes da Secretaria da
seguranga publica estadual, Seguranga Publica do Estado
bem como a penalizagao, do Parana.
através dos drgdos
controladores, dos/das agentes | 5.2 Encaminhar as denlncias
de seguranga publica que de violagdo de direitos LGBT
discriminem e estigmatizem a | por servidores da Seguranga
comunidade LGBT ou se Plblica a Secretaria de
neguem a usar o nome social Corregedoria e Ouvidoria geral
das pessoas gue assim do Estado do Parana, bem
optarem. como a Corregedoria e

Ouvidoria das Policias

vinculadas a SESP/PR.
6. Garantir a participagao da 6.1Divulgar no site da Sociedade Civil Continuo Sem dnus
comunidade LGBT nas Secretaria da Seguranga
instancias de controle social, Publica todos os eventos
como Comissdes, Quvidorias, plblicos e viabilizar o acesso a
Conselhos e Grupos de comunidade LGBT.
Trabalho, para intervir na
formulagao de politicas
publicas e acompanhar
dentncias de violagao dos
direitos LGBT.

-
Saude
AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO

1. Criar ambulatorios para 1.1 Criagdo do Ambulatério Realizagao da Oficina - Superintendéncia de 1.1-2° semestre | Recurso do
atendimento da saGde para transexuais e travestis, Atencdo a Salde de 2014 Orgamento
integral das pessoas para atendimento da populagao - ONGs LGBT SESA
Transexuais, implantando os alvo da agao até 2° semestre
Protocolos do processo de 2014,
Transexualizador do SUS e
ampliando o atendimento 1.2 Discussao na BIPARTITE, 1.2 - 2° semestre
ambulatorial de referente ao atendimento de de 2014
especialidades oferecidas nas | travestis e transexuais com
diversas regides do Estado. humanizagao nas

especialidades oferecidas nos

servigos dos consércios e

centros de especialidades.
2. Sensibilizar e formar Oficina Estadual de Sadde 2.1 Ambulatério implantado e - Comité LGBT da SESA 2° Semestre de Programacao
gestoras, gestores e Integral da Populagao LGBT em funcionamento; Parana, ONGs LGBT 2013 a1* Anual de
profissionais da salde, - Atengao Primaria semestre de Metas
promovendo a humanizagao 2.2 Apresentagao na BIPARTITE /2014
nos diferentes niveis de da resolugdo do Ambulatério.
atendimento, através de
parcerias governamentais e
com a sociedade civil, em
relagdo as questdes de
género, identidade de género,
orientagao sexual, composigao
familiar, direitos sexuais e
reprodutivos, direitos
humanos, situagoes de
vulnerabilidade e programas
de salde voltados a
comunidade LGBT.
3. Elaborar material didatico e | Sera realizado em Elaboragao de grupos focais ONGS LGBT 2013/2014/2015 | Orgamento
veicular campanhas 2013/2014/2015 em conjunto | para elaboragao de material no Anual da
midiaticas de forma com a sociedade civel 2% semestre de 2013 SESA
permanente, em diversos organizada uma proposta de
formatos, incluindo todos os material de IEC (Informagao,

continua...
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permitam obter indicadores
de suas condigdes sociais e de
salde, com vistas &
fundamentagdo da construgao
de politicas plblicas
especificas, como protocolos e
diretrizes a respeito do
processo transexualizador,
planejamento familiar,
controle e prevengao das

5.2 Publicagdo da Pesquisa

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
segmentos e faixas etarias da | educagac e comunicagao)
comunidade LGBT, sobre seus | voltada para a populagao LGBT
direitos sexuais e e profissionais de Saude
reprodutivos e de prevengao
as DSTs/HIV/AIDS, com vistas
a eliminagao do preconceito,
estigma, discriminagao e
violéncia.
4. Incluir em todos os 4.1 Reunido entre 4.1 Viabilizar reunido com as 4.1 reunido interna SESA | 2° semestre de Mao requer
formularios de atendimento Superintendéncias para Superintendéncias da SESA; 2013 /1° recursos
dos usuarios da rede de satde | verificar os formularios semestre de financeiros
estadual os campos proprios da SESA, com vista a 2014
orientagdo sexual, identidade | possibilidade da inclusao da
de género e nome social; bem | solicitagao
como encaminhar dendncias,
através dos érgaos 4.2 Realizagao de reunido com | 4.2 Viabilizar reunidao com 4.2 ONGs e Conselhos de | 2° semestre de
controladores, os profissionais | os Conselhos de Classe da conselhos de classe da salde Classe 2013 /1°
da saude que discriminem e Saide, para discutir questdes semestre de
estigmatizem a populagao éticas referente ao nome social 2014
LGBT ou se neguem a usar o
nome social dagueles que
assim optarem.
5. Promover estudos e 5.1 Sera realizada pesquisa 5.1 Elaboragao da Pesquisa 5.1 Escola de salde 5.1- 2°semestre | Programagao
pesquisas vinculados a saide | relativa a saide da populagao Publica e Academia, de 2014 Anual de
da comunidade LGBT que LGBT. Comité LGBT da SESA Metas

5.2 - 1° semestre
de 2015

ampliar as agdes de
prevengao e promogao da
satide da comunidade LGBT,
conforme os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS),
no que concerne aos direitos
sexuais e reprodutivos, em
todas as fases da vida:
juventude, adulta e idosa.

de todos os eventos de salde
promovidos pela Secretaria de
Estado da Salde do Parana ESA

de todos os eventos de salde
promovidos pela Secretaria de
Estado da Salide do Parana ESA

Comunicagao Social da
SESA

DST/HIV/AIDS.

6. Implementar e aperfeigoar | 6.1 Descentralizagdo da 6.1 realizagao de oficinas para | 6.1 - Secretarias 6,1-2013/2014 | Orgamento da
as agdes de enfr ito da |t gem rapida para UBS executores dos testes rapidos Municipais de Salde SESA
epidemia de HIV/AIDS e por regional de salde

outras DSTS, de acordo com

as especificidades da 6.2 ter pelo menos 01 Unidade | 6.2 - Secretarias 6.2 - 2°semestre
comunidade LGBT, Basica de Sadde em cada um Municipais de Satde de 2014

incentivando a testagem dos municipio realizando

precoce e garantindo o acesso testagem rapida de HIV, Sifilis e

permanente a preservativos HepatiteBe C

masculinos e femininos e gel

lubrificante.

7. Implementar, fortalecer e 7.1 Elaboragao de Plano de 7.1 Realizagao de oficina para 7.1- 1? semestre de 2014 | 2013,/2014 Recurso
ampliar as agdes de Salide Estadual Integral da elaboragao do Plano LGBT; financeiro a
prevengao e promogao da populagao definir
satide da comunidade LGBT,

conforme os principios do

Sistema Unico de Satde (SUS),

no que concerne aos direitos

sexuais e reprodutivos, em

todas as fases da vida:

juventude, adulta e idosa.

8. Implementar, fortalecer e 8.1 Divulgagao no site da SESA | 8.1 Divulgagdo no site da SESA | 8.1- Setor de Continuo Sem custo

continua...
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
9. Revisar, pelas instancias de | 9.1 Solicitar junto ao Ministério | 9.1 Marcar reuniao 9.1 ONGs, MS 2% semestre de Sem custo
gestao do SUS no Estado, os da Salde, setor de 2013 até 01°
critérios que impedem a Hemoderrivados reunido para semestre de
comunidade LGBT de doar discussdo referente ao assunto 2014
sangue e similares,
capacitando os captadores e
triadores dos hemocentros
para uma abordagem sem
preconceito e discriminagao.
Cultura, Turismo, Comunicacgao, Esportes e Cidades
ACOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Garantir a participagdo dos | 1.1 Formagao de 1.1 Formacao de Grupo de Grupos do Conselho 2013 Sem Custos.
segmentos LGBT nas Grupo de Trabalho tematico trabalho até dezembro de Estadual de Turismo do
instancias de controle social, | dentro do Conselho Estadual de | 2013. Parana, representantes do
como Comissdes, Ouvidorias, | Turismo do Parana com vistas a trade turistico.
Conselhos e Grupos de promover a participacdo das 1.2 Sugerir através do Grupo de
Trabalho, para intervir na entidades representativas do trabalho a inclusdo de 2
formulagao de politicas segmento LGBT no Estado. representantes LGBT no
publicas e acompanhar Conselho.
dentncias de violagdo dos
direitos LGBT.
2. Sensibilizar e formar as 2.1 Realizagdo de palestra 2.1 Realizagdo de 3 palestras SEED, Conselho Estadual | 2013-2014- 2013-2015
gestoras, gestores e anual sobre Direitos Humanos | até 2015. de Turismo, SEIU, 2015
profissionais da cultura, com enfoque no segmento movimentos sociais,
turismo, comunicagao, LBGT ao Sistema SETU, Instituicdes de Ensino
esportes e urbanismo, através | apresentando as ages ja Superior - |ES.
de parcerias governamentais | desenvolvidas e as futuras.
e da sociedade civil, em
relagdo as questdes de
género, identidade de género,
orientagao sexual,
composicao familiar e direitos
humanos relacionados a
comunidade LGBT.
3. Incentivar e apoiar as 3.1 Inclusdo do Evento da 3.1 Parada da Diversidade SETU, Parana Turismo - 3.1 Continuo 3.1 Sem
manifestagdes culturais LGBT | Parada da Diversidade LGBT incluida no Calendario de Marketing, APPAD, custos
em todas as regides do anualmente no Calendario Eventos. Alianga Paranaense pela
Parand, através de editais Oficial de Eventos do Parana. Cidadania LGBT, SEED,
inclusivos, promovendo a 3.2 Realizagao de, no minimo 2 SESP, outras Secretarias
Parada da Diversidade LGBT, | pesquisas de demanda nas Estaduais envolvidas no
o Festival Cultural LGBT, paradas LGBT em regides tema, cursos de turismo e
mostra de vi?eos, espetaculos | turisticas do Estado, por ano. IES. 3.2 2013-
dotentro, Misics, dangs, 3.2 Divulgago, no site da 2014-2015
performances e mostra de SETU, dos resultados obtidos 3.2 2013-2014
artes visuais que trabalhem . -2015
. em cada pesquisa.

esta tematica,
4, Levantar os dados sobre 4.1 Realizagdo de Pesquisa, 4.1 Lista de servigos e SETU, Parana Turismo, 4.1 Continuo 412013 -
servigos turisticos, assim Consultas e levantamentos equipamentos turisticos que Ministério do Turismo, 2014-2015
como realizar pesquisas sobre | sobre o segmento, mapeando atendem este segmento. empreendedores/trade
o turismo LGBT, com o quais servigos turisticos
objetivo de elaborar um guia | desenvolvem agdes voltadas ao
oficial e materiais de publico LGBT.
divulgagao.

4.2 Confecgao de Material 4.2 Publicagao e distribuicao 4.2 2013-2014 | 4.2 2013~

Institucional sobre segmentos | de 5000 exemplares de 2014

de Demanda LGBT.

4.3 Identificagao dos mercados
potenciais no Parana e apoio a
comercializagdo de produtos
LGET.

material institucional até 2014.
Com a realizagao de pesquisas
sera possivel dimensionar os
nimeros do turismo LGBT no
Estado.
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ACOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
5. Sensibilizar e qualificar a 5.1 Sensibilizagao do trade 5.1 20% das entidades SETU, trade turistico, 2013-2014- 2013-2014-
cadeia produtiva do turismo | turistico sobre a comunidade representativas sensibilizadas | Sistemas ABRAT GLS, 2015 2015
para atender a comunidade LGBT, através de entidades de | por ano. Grupo de Trabalho no
LGBT. classe. Conselho Estadual de
Turismo

5.2 Articulacdo com o trade 5.2 Realizagao de 3 cursos ateé

turistico e entidades 2015.

promotoras, curso de

qualificagdo para este

segmento preferencialmente

nos destinos indutores do

Estado (Curitiba, Foz do lguagu

e Paranagua)
6. Fortalecer o sistema
estadual de comunicagao, em
parceria com as demais
secretarias e sociedade civil,
através de materiais
impressos e audiovisuais,
incluindo e implementando
uma programacao voltada
para as necessidades da
comunidade LGBT.
7. Garantir a participagdo da
comunidade LGBT nos
eventos esportivos nas
diversas modalidades e
categorias.
8. Garantir a participagao da
comunidade LGBT na
elaboragio de politicas
urbanas.

rye . .
Familia, Desenvolvimento Social e Trabalho
AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO

1. Assegurar o Orientar 100% dos Escritorios | 23 ER's Escritorios Regionais da Continuo Recurso do
encaminhamento dos Regionais, para que abordem a SEDS FEAS
individuos LGBT em situagao tematica com municipios de
de vulnerabilidade aos sua regiao
servigos de assisténcia e
protegao adequados, com
respeito a identidade de
género e orientagdo sexual e
reconhecimento de seus
direitos sociais.
2. Sensibilizar e formar Incluir a tematica em 100% Capacitagoes realizadas Escola de Governo, Ateé 2014 Recurso do
gestoras, gestores e das capacitagdes que tratem Universidades e ER’s FEAS e FIA

profissionais de servigos
publicos de assisténcia social
e trabalho, através de
parcerias governamentais e da
sociedade civil, em relacdo as
questdes de género,
identidade de género,
orientagao sexual, composigdo
familiar e direitos humanos
relacionados & comunidade
LGBT.

do atendimento aos usuarios

da assisténcia social

continua...
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
3. Produzir pesquisas, realizar | Colher e compilar os estudos 1 estudo realizado Org. que realizem Ate 2015 (Sera
estudos e levantar dados das organizagdes que ja atuam pesquisas e producao de executado
acerca das demandas e com esta tematica em dados, dentro da area pelos
especificidades da pesquisas tematica servidores da
comunidade LGBT do ponto de Secretaria)
vista da prestagdo dos servigos
sociais e condigdes de
trabalho, promovendo a
sistematizagao e posterior
publicagdo dos resultados
obtidos.
4. Incluir as categorias MN&o se aplica.
“orientagdo sexual” e 0 instrumento é Federal
“identidade de género” nos
cadastros administratives,
permitindo a identificagao de
demandas da populagdo LGBT
na rede de servigos
socioassistenciais de
atendimento.
5. Promover a humanizagio no | Orientar 100% dos Escritérios | 23 ER's Escritorios Regionais da Continuo Recurso do
atendimento do publico LGBT | Regionais, para que abordem a SEDS FEAS
nos espagos publicos tematica com municipios de
destinados ao acolhimento sua regidao
institucional, em todos os
niveis, pautando o respeito a
casais e familias em situagao
de abrigamento, possibilitando
a manutengao de seus
vinculos familiares e
comunitarios.
6. Construir uma rede de Orientar 100% dos Escritérios | 23 ER's Escritdrios Regionais da Continuo Recurso do
protegao social para afo jovem | Regionais, para que abordem a SEDS FEAS
LGBT, através de agdes tematica com municipios de
afirmativas que promovam sua | sua regiao.
autonomia e seguranga,
primando pelo direito & A SEDS atua com foco na
convivéncia familiar, & familia, e todos os seus
sexualidade, 3 saide possiveis arranjos
reprodutiva, a insercao
escolar, ao trabalho e ao culto
religioso.
7. Garantir a participagao dos | Divulgar todas as reunidées no | 23 ER's Escritérios Regionais da Continuo Recurso do
segmentos LGBT nas site da SEDS, e orientar ER's SEDS FEAS
instdncias de controle social, | sobre a possibilidade, ja
como Comissoes, Ouvidorias, existente, de o movimento ser
Conselhos e Grupos de indicado como representante
Trabalho, para intervir na da sociedade civil.
formulagdo de politicas
publicas e acompanhar
dendncias de violagio dos
direitos LGBT.
8. Elaborar material didatico e | Incluir a tematica em todos os | Materiais publicados Secretaria de Até 2014 Recurso do
veicular campanhas midiaticas | materiais que vierem a ser Comunicagao, FEAS
permanentes, em diversos produzidos com instrugdes Universidades,
formatos, direcionadas a todos | relativos ao atendimento na Pesquisadores da drea
05 segmentos e faixas etarias | rede socicassistencial
da comunidade LGBT, sobre
seus direitos assistenciais,
trabalhistas e familiares,
divulgando o Cadastro Unico,
bem como a conscientizagao
da sociedade a respeito das
novas constituigées familiares.

continua...
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ACOES

METAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZO

ORCAMENTO

9. Instituir em todos os
formularios de atendimento
dos usuarios da Rede Estadual
de Trabalho campo para nome
social de travestis e
transexuais.
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Glossario*

ASSIMETRIAS DE GENERO: desigualdades de oportunidades, condicées e direitos entre ho-
mens e mulheres, gerando hierarquias. Por exemplo: no mercado de trabalho.

BINARISMO: forma de pensamento que separa e opde masculino e feminino, apoiando-se
numa concepc¢ao naturalizante dos corpos bioldgicos.

BISSEXUAL: pessoa que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual com
pessoas de ambos 0s sexos;

CORPO: inclui aléem das potencialidades bioldgicas, todas as dimensdes psicologicas, so-
ciais e culturais do aprendizado pelo qual as pessoas desenvolvem a percepcao da propria
vivéncia. Nao existe um corpo humano universal - mas sim corpos marcados por experién-
cias especificas de classe, de etnia, de racga, de género, de idade. Visto que 0s corpos sao sig-
nificados e alterados pelas diferentes culturas, pelos processos morais, pelos habitos, pelas
distintas opcoes e possibilidades de desejo, além das diversas formas de intervencao e pro-
ducao tecnologica. Por isso, o corpo € uma produgao histérica. Foucault ao analisar institui-
¢oes como escolas, prisoes, hospitais psiquiatricos, fabricas, fala das maneiras como as di-
ferentes disciplinas controlam, domesticam, normalizam os corpos. Sua preocupagao € com
as praticas sociais, sendo que é no corpo que se da o controle da sociedade sobre os in-
dividuos. Os corpos apresentam as marcas do processo de passar ou nao pela escola como
0 auto disciplinamento, o investimento continuado e autbnomo do sujeito sobre si mesmo.
Louro parte do pressuposto antropologico de que “os corpos sao o que sao na cultura” (2001,
p.75), isto é, que os corpos adquirem seu significado apenas através dos discursos na cultura
e na historia. Essa vertente se afasta das discussdes tedricas nas quais o corpo é tido como
“natural’, no qual o bioldgico determina o género.

CULTURA: Fendmeno unicamente humano, a cultura se refere a capacidade que os seres hu-
manos tém de dar significado as suas acdes e ao mundo que os rodeia. Portanto, vai além de
um sistema de costumes; é objeto de intervencao humana. E compartilhada por individuos de
determinados grupos, por isso nao é individual.

CURRICULO: A década de 90 traz a cena do debate uma percepcao de curriculo, que muito deve
as compreensoes sociais advindas dos estudos culturais, dos movimentos sociais, feministas,
raciais, étnicos, sexuais e pdscoloniais, e que movimenta a discussao em torno da linguagem

* Compilado da Publicagao “ Diretrizes Curriculares de Género e Diversidade Sexual da Secretaria de Estado da Educacao do Parana, 2010,
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como elemento central de analise. Dessa forma, o curriculo passa a ser entendido como um
local de disputas de construcao de objetos de conhecimento, no qual, outros significados estao
envolvidos de forma ativa. Sequndo Tomaz Tadeu ‘o texto que constitui o curriculo ndo é sim-
plesmente um texto: € um texto de poder” (SILVA, 2003, p.67). Nesse sentido, o curriculo torna-se
um instrumento de escolhas; nele os conhecimentos sao separados, algo fica dentro e algo fora.
Essas divisoes sao parte de relacoes de poder que refletem o que deve e 0 que nao deve ser ensi-
nado,determinando o que passa por conhecimento valido, incluindo certos saberes, estabelecen-
do diferencas, construindo hierarquias e produzindo subjetividades. Ao refletir a epistemologia
dominante, a produgao de um curriculo acaba por ser marcadamente masculina. Logo, respon-
savel que é por refletir e produzir subjetividades, o curriculo acaba corporificando e produzindo
as relagoes hierarquicas de género. Os estere6tipos de género que refletem as hierarquias sao
transmitidos e naturalizados nos proprios processos de formacao nas instituicoes educacionais
(SILVA, 1999). Os significados do curriculo e seus efeitos de poder constituem subjetividades
profissionais e sociais. O curriculo tem de ser compreendido como um aparato da diversidade
cultural no qual seja possivel pensar de novas formas questoes politicas, econdmicas, culturais,
sexuais, etc, abrindo espaco para o outro e eliminando as distingdes binarias. Um curriculo mas-
culinamente construido contribui para garantir as diferencas, reforcando e reproduzindo, o domi-
nio masculino sobre as mulheres, garantindo a naturalizacao de certos tipos de conhecimentos,
legitimando alguns grupos em detrimento de outros.

DESIGUALDADE: é um fendbmeno social que produz uma hierarquizacao entre os individuos e/
OU grupos que nao permite o tratamento igualitario (em termos de mercado de trabalho, de
acesso a bens e recursos, para todos e todas. Essa desigualdade existe na divisao dos atributos
entre homens e mulheres. Esse desnivel se evidencia em varios contextos: familiar, social, es-
colar, religioso, econémico, politico. Dessa forma, fica claro que existem fronteiras que separam
atitudes e comportamentos tidos como apropriados, validas e legitimas relacionadas ao sexo
masculino e ao feminino.

DIFERENCA: individuos e/ou grupos possuem varias formas de distin¢cao e de semelhancas (cor,
sexo, idade, nacionalidade). A desigualdade pauta-se por essas diferencas e semelhancgas que
constituem os individuos e/ou grupos.

DIREITOS SEXUAIS: direitos que asseguram aos individuos a liberdade e a autonomia nas es-
colhas sexuais, como a de exercer a orientacao sexual sem sofrer discriminacoes ou violéncia.
Os direitos sexuais englobam multiplas expressdes legitimas da sexualidade, como por exem-
plo, o direito a salde —direito de cada pessoa de ver reconhecidos e respeitados o seu corpo
(autonomia), o seu desejo e o seu direito de amar (reconhecimento da diversidade sexual).
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DISCRIMINAQZ\O: acao de discriminar, tratar diferente, excluir, marginalizar.

ESTADO LAICO: o Estado nao tem uma religiao oficial, porém garante a liberdade religiosa dos
cidadaos e a autonomia das organizagodes religiosas. A palavra laico significa uma atitude criti-
ca e separadora da interferéncia da religiao organizada na vida publica. A laicidade do estado
fundamenta-se na distingao entre planos seculares e religiosos. No Brasil,o Decreto 119-A,de
17 de janeiro de 1980, instaurou a separagao entre a igreja e o Estado.

ESTEREOTIPO: é uma generalizacdo de julgamentos subjetivos feitos a um grupo ou a um
individuo. Pode ser atribuindo valor negativo desqualificando-os e impondo-lhes um lugar in-
ferior, ou simplesmente, reduzindo determinado grupo ou individuo a algumas caracteristicas
e,assim, definindo lugares especificos a serem ocupados.

FEMINILIDADE: se refere as caracteristicas e comportamentos considerados por uma determi-
nada cultura associados ou apropriados as mulheres. Caracterizar os comportamentos como
“masculinos” ou “femininos” é basear-se nas nocgdes essencialistas do binarismo mulher/ho-
mem, isto quer dizer que, atributos que muitas vezes sao considerados femininos podem estar
baseados no bioldgico e nas diferencas fisicas. Dessa forma, a feminilidade nos homens, bem
como a masculinidade nas mulheres, é considerada negativa por agir contra os papéis tradi-
cionais da nossa cultura. Um estereo6tipo comum para homens homossexuais é de que sao efe-
minados porque utilizam ou exageram comportamentos tidos como femininos, por exemplo.

GENERO: conceito formulado a partir das discussdes trazidas do movimento feminista para
expressar contraposicao ao sexo bioldgico e aos termos “sexo” e “diferenca sexual”, distinguin-
do a dimensao bioldgica da dimensao sexual e, acentuando através da linguagem, “o carater
fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo” (SCOTT, 1995). Nao com a intencao
de negar totalmente a biologia dos corpos, mas para enfatizar a construcao social e historica
produzida sobre as caracteristicas biologicas. Dessa forma, género seria a construcao social do
sexo anatémico demarcando que homens e mulheres sao produtos da realidade social e nao
decorréncia da anatomia dos seus corpos.

HETERONORMATIVIDADE: termo utilizado para expressar que existe uma norma social que
esta relacionada ao comportamento heterossexual como padrao. Dessa forma, a idéia de que
apenas o padrao de conduta heterossexual é valido socialmente, colocando em desvantagem
0s sujeitos que possuem uma orientacao sexual diferente da heterossexual.
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HETEROSSEXISMO: Se refere a idéia de que a heterossexualidade é a orientacdo sexual “nor-
mal” e “natural”. Considerar a heterossexualidade como “natural”, aponta para algo inato, ins-
tintivo e que nao necessita de ser ensinado ou aprendido. Ao considerar a heterossexualidade
“normal”, contrapde-se a idéia de que as outras orientagoes sexuais (homossexualidade e bis-
sexualidade, por exemplo) sao um desvio a norma e reveladoras de perturbagao, nao sendo
encaradas como um dos aspectos possiveis na diversidade das expressdes da sexualidade
humana. O heterossexismo funciona através de um sistema de negacao e discriminagao - a
sociedade tende a negar a existéncia da homossexualidade, tornando-a invisivel (em quantos
manuais escolares existem referéncias neutras ou positivas a homossexualidade?) e tende a
reprimir e discriminar todos aqueles que se tornam visiveis.

HETEROSSEXUAL: quem tem atracao sexual por pessoas do sexo oposto ao seu, e relaciona-
mento afetivo-sexual com elas. Heterossexuais nao precisam, necessariamente, terem vivido
experiéncias sexuais com pessoas do mesmo sexo ou do sexo oposto para se identificarem
como tal.

HETEROSSEXUALIDADE COMPULSORIA: sistema que acomoda e hierarquiza as relacdes de
género,no qual o homem é o modelo para todas as relagoes, inclusive aquelas em que ele nao
esta presente.

HOMOAFETIVO: é um termo utilizado para descrever relacdes entre pessoas do mesmo sexo
e tem relacao com os aspectos emocionais e afetivos envolvidos na relacao amorosa e sexual
entre essas pessoas.

HOMOFOBIA: termo usado para descrever varios fendbmenos sociais relacionados ao precon-
ceito, a discriminacao e a violéncia contra os homossexuais (ter desprezo, édio, aversao ou
medo de pessoas com orientacao sexual diferente do padrao heterossexual). O termo, no en-
tanto, nao se refere ao conceito tradicional de fobia, facilmente associavel a idéia de doenca e
tratados com terapias e antidepressivos. Atualmente, grupos lésbicos, bissexuais e transgéne-
ros,com o intuito de conferir maior visibilidade politica a suas lutas e criticar normas e valores
postos pela dominagao masculina, propdem, também, o uso dos termos lesbofobia, bifobia e
transfobia. Daniel Borrillo faz uma leitura epistemolégica e politica desse conceito, nao para
compreender a origem e o funcionamento da homossexualidade, mas para “analisar a hostili-
dade provocada por essa forma especifica de orientacao sexual”. Segundo este autor quando a
homossexualidade requer publicamente sua expressao é que se torna insuportavel, pois rompe
com a hierarquia da ordem sexual. Por isso, a tarefa pedagogica deve ser questionar a heteros-
sexualidade compulsoria e mostrar que a hierarquia de sexualidades é tao insustentavel quan-
to a de sexos, bem como incluir a idéia de diversidade sexual em livros e apostilas escolares.
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HOMOSSEXUAL: ¢é a pessoa que tem atragao sexual e afetiva por pessoas do mesmo género e
relacionamento com elas.

HOMOSSEXUALIDADE: é a atracao sexual e afetiva por pessoas do mesmo sexo. Cabe uma
ressalva, nao é correto o uso do termo homossexualismo, porque reveste de conotagao nega-
tiva, atribuindo-lhe significado de doenca e aberracao. Por isso, devemos preferir a utilizagao
dos termos homossexualidade, lesbianidade, bissexualidade, travestilidade, transgeneridade e
transexualidade.

IDENTIDADE DE GENERO: Expressio utilizada primeiramente no campo médico-psiquiatrico
para designar os “transtornos de identidade de género’,isto é, 0 desconforto persistente criado
pela divergéncia entre o sexo atribuido ao corpo e a identificacao subjetiva com o sexo oposto.
Entretanto, atualmente, a identidade de género corresponde a experiéncia de cada um, que
pode ou nao corresponder ao sexo do nascimento. Podemos dizer que a identidade de género
€ a maneira como alguém se sente e se apresenta para si ou para os outros na condicao de
homem ou de mulher, ou de ambos, sem que isso tenha necessariamente uma relacao direta
com o sexo bioldgico. E composta e definida por relacdes sociais e moldadas pelas redes de
poder de uma sociedade. Os sujeitos tém identidades plurais, multiplas, identidades que se
transformam, que nao sao fixas ou permanentes, que podem até ser contraditorias. Os sujeitos
se identificam, social e historicamente, como masculinos e femininos e assim constroem suas
identidades de género. Cabe enfatizar que a identidade de género trata-se da forma que nos
vemos e queremos ser vistos, reconhecidos e respeitados, como homens ou mulheres, e nao
pode ser confundida com a orientacao sexual (atracao sexual e afetiva pelo outro sexo, pelo
mesmo sexo ou por ambos).

IDENTIDADE SEXUAL: Identidades sexuais se constituem através das formas como vivemos
nossa sexualidade, e refere-se a duas questdes diferenciadas: 1) € o modo como a pessoa se
percebe em termos de orientacao sexual; 2) € o modo como ela torna publica (ou nao) essa
percepcao de si em determinados ambientes ou situagoes. Quer dizer, corresponde ao posicio-
namento (nem sempre permanente) da pessoa como homossexual, heterossexual, ou bissexual,
e aos contextos em que essa orientagao pode ser assumida pela pessoa e/ou reconhecida em
seu entorno.

INTERSEXUAL OU INTERSEX: a palavra intersexual é preferivel ao termo hermafrodita e € um
termo usado para se referir a uma variedade de condicdes (genéticas e/ou somaticas) com
que uma pessoa nasce,apresentando uma anatomia reprodutiva e sexual que nao se ajusta as
definicoes de masculino e feminino, tendo parcial ou completamente desenvolvidos ambos os
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orgaos sexuais, ou um predominando sobre o outro. A intersexualidade, enquanto transgene-
ridade é uma condicao e nao uma orientacao sexual. Portanto, as pessoas que se autodenomi-
nam intersexuais podem se identificar como homossexuais, heterossexuais ou bissexuais.

LESBOFOBIA: termo usado para descrever varios fendmenos sociais relacionados ao precon-
ceito, a discriminacao e a violéncia contra as lésbicas (ter desprezo, 6dio, aversao ou medo de
pessoas com orientacao sexual diferente do padrao heterossexual). Ver homofobia.

MACHISMO: é a crenca de que os homens sdo superiores as mulheres. E uma construcao cultu-
ral que definiu que as caracteristicas atribuidas aos homens,tem um valor maior. Se pensarmos
na educacao de meninos e meninas,veremos que ha um tratamento diferenciado que reproduz
as manifestacdes de machismo nos meninos, e as vezes, nas proprias meninas. Ao incentivar
(infidelidade, violéncia doméstica, esporte, diferenca de direitos).

MASCULINIDADE: Faz oposicao ao termo feminilidade e diz respeito a imagem estereotipada
de tudo aquilo que seria proprio dos individuos homens, ou seja, as caracteristicas e com-
portamentos considerados considerados por uma determinada cultura como associados ou
apropriados aos homens. Ver feminilidade, pois sao conceitos relacionais que nao passiveis de
serem entendidos separadamente.

MASCULINIDADE HEGEMONICA: E um modelo construido socialmente que controla, domina e
substima as diversas formas de expressao de outras masculinidades, tornando-se um padrao
de masculinidade.

MOVIMENTO FEMINISTA: o movimento feminista surgiu para questionar a organizacao social,
politica,econ6mica,sexual e cultural de uma sociedade profundamente hierarquica,autoritaria,
masculina, branca e excludente. Sendo assim, o feminismo pode ser entendido como uma luta
pela transformacao da condicao das mulheres, que é publica e também privada. E que pode ser
entendida, a partir de trés eixos: 1) como movimento social e politico; 2) como politica social;
3) e como ciéncia,ampliando os debates teoricos e conceituais (derivando a categoria género
como analitica de sexo). Essas vias se entrecruzam, por diversas vezes, para desestabilizar re-
presentacoes, questionar a divisao sexual da sociedade, opor-se a hierarquizagao dos géneros
e, por isso, as teorias nem sempre podem dissociar-se de suas acoes politicas, e vice-versa.

PODER/RELACOES DE PODER: nossas definicdes, crencas, convencdes, identidades e compor-
tamentos sexuais tém sido modeladas no interior de relagoes definidas de poder. Para Michel
Foucault, o poder esta em toda parte; nao porque englobe tudo e sim porque provém de todos
os lugares. O poder se exerce de diversas formas: poder de produzir os corpos que controla,
produz sujeitos, fabrica corpos déceis, induz comportamentos. Foucault propde que observe-
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mos o poder como uma rede que, capilarmente, se distribui por toda a sociedade. Nas palavras
dele: “la onde ha poder, ha resisténcia e, no entanto (ou melhor, por si mesmo) esta nunca se
encontra em posicao de exterioridade em relacao ao poder” (1977, p. 91).

PRECONCEITO: é um pré-conceito uma opiniao que se emite antecipadamente alimentada
pelo esteredtipo, € um juizo preconcebido, manifestado geralmente na forma de uma atitude
discriminatdria perante pessoas, lugares ou tradicdes considerados diferentes ou “estranhos”.

RACISMO: conjunto de principios que se baseia na superioridade de uma raga sobre a outra. A
atitude racista é aquela que atribui qualidades aos individuos conforme seu suposto pertenci-
mento bioldgico a uma determinada raga. Nao é apenas uma rea¢ao ao outro, mas é uma forma
de subordinacao do outro. SEXISMO: atitude preconceituosa que difere homens de mulheres
definindo caracteristicas especificas para cada um, subordinando o feminino ao masculino.

SEXO BIOLOGICO: é o conjunto de caracteristicas fisioldgicas, informagdes cromossémicas, or-
gaos genitais, potencialidade individual para o exercicio de qualquer funcao bioldgica que
diferencia machos e fémeas. Entretanto, o sexo nao é simplesmente algo que lhe foi dado pela
biologia. Foucault analisa o sexo biolégico como um efeito discursivo. O poder cria o corpo
ao anuncia-lo sexuado, ao fazer de sua constituicao bioldgica um fator natural que carrega
caracteristicas especificas e torna indiscutivel a divisao dos humanos em dois blocos distin-
tos (homens e mulheres). Isto nao significa que o corpo nao exista de forma sexuada. O que o
poder cria é outra coisa: é a importancia dada a esse fator corporal (bioldgico). O sexo produz,
interdita, possibilita e regula o corpo limitando certos tipos de escolhas para a producao de
um corpo sexuado que seja culturalmente aceitavel e inteligivel. Assim, o sexo é uma norma
através da qual alguém se torna viavel.

SEXUALIDADE:Eaprendida,ou melhor,é construidaao longodetodaavida,de muitos e diferentes
modos, por todos os sujeitos por isso, é entendida como um conceito dinamico que se modifica
conforme as posicoes do sujeito e suas disputas politicas. A sexualidade tem a ver tanto com o
corpo,como também com os rituais,o desejo,a fantasia,as palavras,as sensagdes,emocoes,ima-
gens e experiéncias. Ela nao tem ligagao somente com a questao do sexo e dos atos sexuais, mas
também com os prazeres e sua relagao com o corpo e a cultura compreendendo o erotismo,o de-
sejo e o afeto; até questodes relativas a reproducao,satde sexual,utilizacao de novas tecnologias.

TRANSEXUAL: pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo designado no
nascimento. Homens e mulheres transexuais podem manifestar o desejo de se submeterem
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a intervengdes medico-cirurgicas para realizarem a adequacgao dos seus atributos fisicos de
nascenca (inclusive genitais) a sua identidade de género constituida.

TRANSFOBIA: termo usado para descrever varios fendmenos sociais relacionados ao precon-
ceito, a discriminagao e a violéncia contra transexuais (ter desprezo, 6dio, aversao ou medo de
pessoas com orientacao sexual diferente do padrao heterossexual). Ver homofobia.

TRANSGENEROS OU TRANS: sio termos utilizados para reunir, numa sé categoria, travestis e
transexuais como sujeitos que realizam um transito entre um género e outro.

TRAVESTI: pessoa que nasce do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade de
género oposta a seu sexo bioldgico, assumindo papéis de género diferentes daquele imposto
pela sociedade. Muitas travestis modificam seus corpos através de hormonioterapias, aplica-
¢oes de silicone e/ou cirurgias plasticas, porém vale ressaltar que isso nao é regra para todas
(Definicao adotada pelo Conferéncia Nacional LGBT em 2008).

ORIENTACAO SEXUAL: refere-se ao sexo das pessoas que elegemos para nos relacionar afetiva
e sexualmente. Atualmente temos trés tipos de orientagao sexual: heterossexual, homossexual
e bissexual. Contrapdem a OPCAO SEXUAL entendida como escolha deliberada e realizada de
forma auténoma.

VIOLENCIA DE GENERO: E aquela oriunda do preconceito e da desigualdade entre homens e mu-
lheres e apdia-se no estigma da virilidade masculina (legitima defesa da honra) e da submissao
feminina. Quando as vitimas sao criancas e adolescentes o Art. 245 do ECA, obriga os profissio-
nais da saude e educadores e educadoras a comunicarem o fato aos 6rgaos competentes. Na

escola a discriminacao é manifestada por meio de apelidos, exclusdes, perseguicao e agressao.




ABRAT
APPAD
CF
CERGDS
CELEPAR
COPED
DEDIHC
DEPEN
DST
ESEDH
FONGES
GLBTT
GT

HIV
IEC

IES
LGBT
MP/PR
OAB
ONU
PNDH
SDH
SEDH
SECS
SEEC
SEES
SEED
SENASP
SESA
SETI
SETS
SEDS
SEJU
SESP
SETU
UFPR
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Lista de Abreviaturas e Siglas

Associacao Brasileira de Turismo para Gays e Lésbicas
Associagao Paranaense da Parada da Diversidade

Constituicao Federal

Coordenacao de Educacao das Relacoes de Género e Diversidade Sexual
Companhia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Parana
Conselho Permanente de Direitos Humanos

Departamento de Direitos Humanos e Cidadania
Departamento de Execucao Penal

Doenca Sexualmente Transmissiveis

Escola de Educacao em Direitos Humanos

Forum Nacional de Gestores/as de Politicas Publicas para LGBT
Gay, Lésbica, Travesti, Transexual

Grupo de Trabalho

Virus da Imunodeficiéncia Humana

Informacao, Educacao e Comunicagao

Instituto de Ensino Superior

Lésbica, Gay, Bissexual, Travesti e Transexual

Ministério Publico do Parana

Ordem dos Advogados do Brasil

Organizagao das Nagdes Unidas

Plano Nacional de Direitos Humanos

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
Secretaria Especial de Direitos Humanos

Secretaria de Estado da Comunicagao Social

Secretaria de Estado da Cultura

Secretaria de Estado do Esporte

Secretaria de Estado da Educacao

Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Secretaria de Estado da Saude

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
Secretaria de Estado da Seguranca Publica

Secretaria de Estado do Turismo

Universidade Federal do Parana
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