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Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua
pele, por sua origem ou ainda por sua religiao. Para
odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem
aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar.
Nelson Mandela
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS DO PARANA- SEJU

APRESENTACAO

A evolucao dos direitos de cidadania, alcancados na esteira da redemocratizacdo do pais, da-se no dia a dia e
tem como permanente desafio atender as demandas pelo fim do racismo, da intolerancia religiosa, bem como de todas
as formas de discriminagao.

A construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica pode ter como ponto de partida a criacao de
instituicdes e de leis, uma vez que estas atingem diretamente as relacdes sociais. Entretanto, para acabar ou minimizar
as acoes e atitudes de preconceito, exige-se, principalmente, uma profunda transformacao social.

Diversos segmentos étnico-raciais, em razao do processo historico brasileiro, enfrentam dificuldades de acesso
a direitos e politicas pulblicas, comprometendo o exercicio de sua cidadania. Nesse sentido, a discriminacao cotidiana
naturaliza o racismo, a xenofobia e a intolerancia religiosa, ocasionando e aprofundando a exclusao social, bem como
expondo os membros desses grupos a atos de violéncia.

Dessa forma, o presente Plano tem como pressuposto o reconhecimento da necessidade de criagao,
institucionalizacdo e implementacdo de politicas publicas que visem a protecao integral dos direitos dos segmentos
étnico-raciais historicamente discriminados. Ele baseia-se nos objetivos fundamentais do Estado brasileiro, elencados na
Constituicao Federal, que determina o enfrentamento e a eliminagao de toda forma de discriminacao.

Para construi-lo, levou-se em consideracgao as orientagoes contidas na Politica Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - PNPIR, nas diretrizes do Plano Nacional de Promogao de Igualdade Racial - PLANAPIR e, principalmente, nas
demandas apresentadas nas Il e lll Conferéncias Estaduais de Promocgao da Igualdade Racial do Parana.

Com a publicacao do presente documento, o Governo do Estado do Parana, por meio da Secretaria da Justica,
Trabalho e Direitos Humanos, em conjunto com o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial (CONSEPIR) e as
Secretarias Estaduais da Salde; Educacao; Cultura; Familia e Desenvolvimento Social; Seguranca Publica e Administracao
Penitenciaria; Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Esporte e Turismo; Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; Casa Civil -
Assessoria Especial da Juventude, assume o compromisso de garantir direitos e agoes afirmativas voltados a promocao da
igualdade racial, tendo como horizonte a consolidagao de tais acoes em politicas publicas que atendam as necessidades
e assegurem os direitos dos diferentes segmentos étnico-raciais do Parana.

Artagé{){e aftos Ledo Junior
Secretario de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos
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INTRODUCAO

Falar sobre igualdade de direitos em um mundo individualista e marcado pela concorréncia na busca de uma
posi¢do social ndo é facil. Principalmente quando as desigualdades, decorrentes da discriminagdo racial, remontam
ao periodo da colonizacédo, como no Brasil. A escravizacdo de pessoas negras e indigenas, provocada pela ganancia
do poder econémico e patrimonial, fulminou o bom-senso da minoria portuguesa dominante, aprofundando a nocéo de
superioridade entre as ragas.

No ambito internacional, o racismo, como resquicio dessa compreenséo, vem sendo amplamente reconhecido.
Nesse sentido, a Organizagao das NacBes Unidas (ONU) proclamou, por meio da Resolugdo n°® 68/237, de 19 de dezembro
de 2013, o periodo entre 2015 e 2024 como a Década Internacional de Afrodescendentes, cujos objetivos principais
sdo os de promover o respeito, a protecdo e o cumprimento de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
das pessoas afrodescendentes, tal como reconhecido na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Além disso,
pretende-se promover um maior conhecimento e respeito pelo patriménio diversificado, pela cultura e a contribuicéo de
afrodescendentes para o desenvolvimento das sociedades; adotar e reforcar os quadros juridicos nacionais, regionais
e internacionais, de acordo com a Declaracdo e Programa de Acdo de Durban e da Convencéo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, bem como assegurar a sua plena e efetiva implementacao.

O Brasil destaca-se como um dos paises importantes no enfrentamento a discriminacdo em razéo de raca, cor,
etnia, religido e procedéncia nacional. Primeiramente, porque a conformacéo social do pais fundamentou-se em longos
300 anos de escraviddo — e foi o Ultimo pais a aboli-la. Em segundo lugar, pelo fato de que o pais possui a segunda maior
populac&o negra fora do continente africano.

As politicas publicas de promocéo da igualdade racial ganharam forca a partir da criacdo da Secretaria de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR) e do Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (CNPIR), em 2003. Entretanto, essas Politicas ainda tém de superar a resisténcia de alguns, que as
qualificam como privilégios, afronta e interferéncia no exercicio de direitos, além de terem um longo caminho a percorrer
até que se consolidem e se alcance a igualdade.

A Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) de 2011/2012 retrata que o Brasil possui mais de 50% da
populacéo formada por pessoas negras (de 195.243.000 pessoas, 100.118.000 se autodeclararam pretas ou pardas).
Com base nesses dados, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) publicou o estudo “Situacdo Social da
Populacé@o Negra por Estado”, apontando que a populacdo negra possui renda per capita familiar menor que a populacdo
branca, sendo aquela popula¢@o mais numerosa nas faixas de rendimento até um salario-minimo e meio e esta, a branca,
mais numerosa nas faixas que véo de um salario-minimo e meio a mais de trés.

Em relacdo & moradia, o estudo do IPEA revela que as familias chefiadas por pessoas brancas moram em situagao
adequada, com maior frequéncia, do que aquelas chefiadas por pessoas negras. Das familias chefiadas por pessoas
brancas residentes em areas urbanas nao metropolitanas, 61,9% estdo em moradias adequadas; das familias chefiadas
por pessoas negras, este nimero cai para 41,9%.

Por fim, o nimero de anos de estudo concluidos também demonstra a desigualdade entre pessoas negras e
brancas. O mesmo estudo mostra que 12,7% das pessoas hegras com 15 anos de idade ou mais possuem até um ano
de estudo concluido, enquanto somente 6,6% de pessoas brancas nesta faixa etaria vivem a mesma situacéo. Ainda, a
populac&o negra com 15 anos de idade ou mais se encontra em maior porcentagem que a populacéo branca na faixa de
até 8 anos de estudo concluidos. Por outro lado, a populagdo branca € maioria a partir de 9 anos de estudo concluidos,
sendo mais que o dobro da populacdo negra no quesito 12 anos ou mais (22,2% de pessoas brancas com 15 anos de
idade ou mais, perante 9,4% de pessoas negras na mesma faixa etaria).

O Parana conta com a maior populacdo negra do sul do pais: 28,3% de seus residentes sdo negros e negras
(Censo 2010 IBGE), totalizando aproximadamente 3 milhdes de paranaenses. A referida publicacdo do IPEA traz 0 mesmo
retrato de desigualdade no Estado. Da mesma maneira que no &mbito nacional, a popula¢do negra encontra-se a frente
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nos niveis de renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio. No nivel de 3 salarios-minimos ou mais, a
populacdo branca estd em 13,3% e a populacdo negra em 4,3%. As familias chefiadas por pessoas brancas que se
encontram em situacdo adequada de moradia formam 55,9% e, de outra sorte, aquelas chefiadas por pessoas negras
formam 46,2%. Ou seja, também no Parana o olhar sobre a situagdo da moradia demonstra que as familias chefiadas por
pessoas brancas possuem condi¢des adequadas de moradia em maior nimero que as familias chefiadas por pessoas
negras. Por derradeiro, o nimero de anos de estudo concluidos é maior entre pessoas brancas de 15 anos de idade ou
mais, sendo que 21,9% de pessoas brancas nessa faixa etaria possuem 12 anos ou mais de estudo concluidos, perante
8,2% de pessoas negras com 15 anos de idade ou mais.

Este retrato demonstra que as raizes brasileiras fundadas no colonialismo e na escraviddo trazem de heranca
a discriminacéo e a sub-representacdo dos interesses dessa populacdo. Esta realidade atinge também, e de maneiras
diversas, outros grupos étnico-raciais e religiosos que comp8em a populacédo paranaense, tais como o0s povos indigenas,
ciganos, islamicos e judeus.

Especialmente entre os anos de 2005 e 2009, a Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos (SEAE) do Parana
congregava a atuacdo na promocéo da igualdade racial e pela melhoria das condi¢cdes de vida de grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade. Ainda, desde 2002, com a criacdo da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, e sua
posterior transformacdo em Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU), coube a este érgéo a
adocdo de medidas destinadas a preservacao dos direitos humanos e a garantia das liberdades individuais e coletivas.

Com o amadurecimento das politicas de promocéo da igualdade racial, a SEJU, partindo dos pressupostos
expostos na apresentacgéo e na legisla¢éo nacional e internacional sobre o tema, iniciou, em junho de 2014, as atividades
e debates para definicdo das acdes deste Plano. Sua construcao, fruto do dialogo entre a administracdo publica e os
movimentos sociais negros e outros movimentos étnico-raciais para constru¢ao de politicas publicas direcionadas, em
especial, para a populacdo negra, deu-se com a participacdo do Conselho Estadual de Promogédo da Igualdade Racial
(CONSEPIR), por meio de seus Conselheiros e Conselheiras governamentais e ndo governamentais.

Para a sua elaboragdo, tomou-se como base, também, as a¢des definidas nos Planos de Politicas Publicas de
Promocdao da Igualdade Racial dos Estados de Goias e Bahia e no Plano Municipal de Itajai. O prognéstico técnico para a
determinagao das propostas foi sua exequibilidade do ponto de vista juridico, técnico e orcamentério, de forma que cada
proposta foi minuciosamente analisada pelas Secretarias de Estado envolvidas e pelo CONSEPIR.

O Plano Estadual de Politicas Publicas de Promocéo da Igualdade Racial do Parana revela-se, portanto, como
uma conquista historica dos movimentos sociais negros, bem como de outros movimentos étnico-raciais, e reveste-se de
especial importancia por se tratar do primeiro Plano do Estado com esse foco e abrangéncia.

No enfrentamento ao racismo, é preciso a agdo conjunta da sociedade com governantes contra qualquer tipo
de discriminacdo, com vistas a um melhor convivio e desenvolvimento social, e com o intuito de restituir o respeito pelas
diversas etnias, culturas e tradi¢cdes de cada povo. Nesse sentido, esta dado o primeiro passo para, com urgéncia, instituir-
se na pauta politica, politicas publicas com o objetivo de promover a igualdade racial e garantir direitos a essas populagdes
que, historicamente, sofrem os efeitos perversos da discriminagao.






Foto: Marcello Casal Jr/Agéncia Brasil
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BREVE HISTORICO DAS CONFERENCIAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

As Conferéncias, no &mbito municipal, estadual e nacional, configuram-se como instancias de participacéo
direta da sociedade civil organizada, em conjunto com representantes governamentais, e visam apresentar propostas,
acompanhar sua implementacao e fiscalizar as a¢cBes governamentais em determinada tematica, promovendo o dialogo,
a apresentacdo de demandas e sua deliberacéo para conformacgao de politicas publicas. Assim, como resultado desses
encontros, sdo aprovadas diretrizes a serem implementadas pelo poder publico. Por vezes, as Conferéncias ocorrem em
etapas municipais, regionais e estaduais, que culminam na etapa nacional.

A | Conferéncia Nacional de Promocéao da Igualdade Racial (| CONAPIR), organizada pela SEPPIR/PR, em conjunto
com o CNPIR, ocorreu em Brasilia, entre os dias 30 de junho e 2 de julho de 2005. Este evento contou com a participacéo
de 1.136 delegados e delegadas de diversos segmentos (mulheres, jovens, religiosos/as, ciganos e ciganas, quilombolas,
indigenas, negros e negras, judeus, arabes e palestinos/as) e teve como tema central o “Estado e Sociedade — promovendo
a igualdade racial”.

Como resultado, no plano institucional, destacaram-se o elevado aumento da participacdo de gestores e gestoras
estaduais e municipais no Férum Intergovernamental de Promocé&o da Igualdade Racial e os subsidios recebidos para
a construcdo do Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial e de acbes afirmativas. Acima de tudo, porém, a
Conferéncia mostrou-se como uma conquista dos movimentos negros, que permitiu a alianca dos diversos segmentos em
prol do Estatuto da Igualdade Racial e a definigdo de orcamento publico especifico.

0 Estado do Parana iniciou os eventos preliminares na regido sul do pais, realizando a | Conferéncia Estadual
de Promocéo da Igualdade Racial nos dias 14 e 15 de maio de 2005. Foram realizadas 4 Conferéncias Regionais
preparatdrias, sediadas em Cascavel, Curitiba, Londrina e Ponta Grossa. Promovida pela Secretaria Especial de Assuntos
Estratégicos (SEAE), a | Conferéncia resultou na eleicao de 82 delegados e delegadas representantes da populacao negra,
branca, amarela, indigena, cigana e islamica do Estado.

0 evento foi de especial relevancia por se constituir como o primeiro espaco de construcado de diretrizes para a
promocao da igualdade racial no Estado. Apos a sua realizagdo, foram promulgadas duas legislacdes relevantes para a
tematica: a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes nos concursos
publicos; e a Lei Estadual n® 14.938, de 14 de dezembro de 2005, que autoriza o Poder Publico a criar o Programa SOS
— Racismo.

Em 2009, foi realizada a Il Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, de 25 a 28 de junho em
Brasilia, com o tema “Os avancos, os desafios e as perspectivas da Politica Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial”.
Aproximadamente 1.500 pessoas fizeram-se presentes, advindas de Conferéncias Municipais e Estaduais dos 27 entes
federados, bem como da Plenéaria Nacional de Comunidades Tradicionais formada por quilombolas, povos de terreiro,
indigenas e ciganos e ciganas. Judeus, palestinos/as e os segmentos LGBT também participaram do evento.

Diversas foram as medidas adotadas em ambito nacional concomitantes ao encontro: o Ministério da Saude
publicou a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, por meio da Portaria n°® 992, de 13 de maio de 2009,
bem como a Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo e da Floresta, pela Portaria n° 2.866, de 2
de dezembro de 2011; foi aprovado o Plano Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, por meio do Decreto n° 6.872,
de 4 de junho de 2009; e a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que criou vagas reservadas para negros, negras e
indigenas nas universidades federais e instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio. Por fim, merece destaque
o Estatuto da Igualdade Racial, promulgado pela Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

No Estado do Parana, apds 6 encontros preliminares, ocorridos em Apucarana, Cascavel, Colombo, Maringa,
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Paranavai e Ponta Grossa, a Il Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial, coordenada mais uma vez pela
SEAE, deu-se em 23 de maio de 2009. A Conferéncia reuniu cerca de 200 pessoas, dentre indigenas, quilombolas,
representantes de religides de matriz africana e da populacéo negra. Como resultado, foram aprovadas 122 diretrizes
divididas em cinco eixos, 12 mogdes e eleitos 46 delegados e delegadas.

A fim de dar cumprimento a proposta, resultante da Il Conferéncia Estadual, de criacdo de um Conselho que
congregasse sociedade civil e governo na construgdo da igualdade racial, a partir de 2011, entidades dos movimentos
negros protocolaram propostas de formatacdo para o Conselho junto ao Governo Estadual. Com a mobilizacdo da
sociedade civil e sua atuagdo em conjunto com o Nicleo de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial do Ministério Publico
do Parana e o Departamento de Direitos Humanos e Cidadania da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos
Humanos, foi elaborada em 2013, minuta de anteprojeto de lei, a qual foi encaminhada pelo Governador do Estado para a
Assembleia Legislativa. Em 23 de outubro de 2013, foi, entéo, criado o Conselho Estadual de Promoc¢é&o da Igualdade Racial
(CONSEPIR), pela Lei Estadual n® 17.726/13, de composigao paritaria e carater deliberativo, consultivo e fiscalizador.

Nos dias 29 e 30 de agosto de 2013 aconteceu no Parana a lll Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade
Racial, que contou com o mesmo nimero de participantes que a Conferéncia anterior. Conferéncias Regionais prévias
foram promovidas em Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa e Ponta Grossa. Como resultado da etapa estadual, foram
eleitos 28 delegados e delegadas e enviadas 38 propostas a Ill CONAPIR.

A etapa nacional da lll Conferéncia foi realizada entre os dias 5 e 7 de novembro de 2013, em Brasilia. Esta
Conferéncia também assegurou a participagdo de segmentos advindos das comunidades tradicionais. Assim, foram
realizadas Plenarias Nacionais dos Povos e Comunidades Tradicionais de Religides de Matriz Africana, Povos Ciganos e
Comunidades Quilombolas. O evento agregou em torno de 1.400 pessoas nos debates acerca do tema “Democracia e
desenvolvimento sem racismo: por um Brasil afirmativo”.

Pondo em pratica algumas das resolucdes que tratavam o tema sobre a juventude negra, o Governo Federal
langou e iniciou a implementacao progressiva do Plano Juventude Viva, em Estados e Municipios prioritarios, que congrega
acOes de Ministérios distintos. Como efetivacdo de uma das propostas aprovadas para a implementacéo de arranjos
institucionais para a sustentabilidade das politicas de igualdade racial, o Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial (SINAPIR), criado pelo Estatuto da Igualdade Racial, foi regulamentado pelo Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de
2013, e pela Portaria SEPPIR/PR n° 8, de 11 de fevereiro de 2014. Outra grande conquista decorrente deste mesmo eixo
foi a reserva de vagas para negros e negras nos concursos publicos da Unido, criada pela Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

Em 1948, a Assembleia Geral das Nagbes Unidas proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Dentre os artigos deste documento, muitos podem ser interpretados para a garantia de respeito a igualdade racial, sendo
suas diretrizes fundamentos deste Plano. No ambito da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), tem-se documento
correlato, qual seja a Convengdo Americana de Direitos Humanos, que entrou em vigor em 1978 e foi promulgada pelo
Brasil por meio do Decreto n° 678/92.

Os principios proclamados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, os Pactos Internacionais dos Direitos
Civis e Politicos e dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais que foram adotados pelas Nac¢des Unidas em vigor desde
1969, foram promulgados pelo Brasil em 1992, pelos Decretos n°® 591/92 e 592/92. Ambos os Pactos reconhecem a
dignidade como inerente a todos os membros da familia humana, a quem sao garantidos direitos iguais e inalienaveis
que constituem o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. Dentre os direitos e liberdades, destacam-se o
direito de consciéncia e religido; o direito ao trabalho; direito a um nivel de vida adequado; o direito a moradia; o direito a
educacao; o direito a saude e a participacéo na vida cultural da sociedade.

Importante marco juridico internacional para a promocéo da igualdade racial € o Plano de Acdo de Durban de
2001, resultado da Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobia e Intoleréncias Correlatas,
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realizada na Africa do Sul. Como preparac&o para esta Conferéncia, realizou-se a Conferéncia Regional das Américas em
2000, que deu origem a Declaracao da Conferéncia de Santiago. O Plano de Acao expressa o compromisso dos Estados
no enfrentamento a todas as formas de discriminagdo. Dentre as agdes apresentadas, destacam-se a recomendacéo
aos Estados participantes para o estabelecimento de acdes judiciais, recursos, reparagdes e outras medidas eficazes
de combate ao racismo em ambito nacional e internacional, assegurando que todas as pessoas tenham acesso a
instrumentos eficazes contra a discriminagao.

Ainda no ambito das normativas internacionais, tem-se a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminagdo Racial, das Nac¢des Unidas, que entrou em vigor em 1969 e foi ratificada pelo Brasil por meio
do Decreto n° 65.810/69. Baseando-se nos principios fundamentais da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos de
1948, a Convencdo afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a discriminacao racial em todo o mundo,
em todas as suas formas e manifestacGes, e de assegurar a compreensao e o respeito a dignidade da pessoa humana.
Dentre seus artigos, ressalta-se:

“Art. 2° Os Estados-partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por todos 0s meios
apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a discriminagéo racial em todas as suas formas e a encorajar
a promocao de entendimento entre todas as racas”.

Por fim, tem-se a Conveng¢ado 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que trata especificamente dos
direitos dos povos tribais e indigenas no mundo, reconhecendo sua evolugdo e necessidade de assumirem o controle
de suas proprias institui¢cbes, seus modos de vida, seu desenvolvimento econdmico, assegurando a manutencéo e
fortalecimento de suas identidades, linguas e religides. Esta Convencao foi ratificada pelo Brasil por meio do Decreto
Legislativo n® 143/03.

A partir da ratificacdo de uma normativa internacional por um pais, ela é incorporada ao ordenamento juridico
patrio e vincula o Estado em relagdo a suas prescri¢cées, como preveé o art. 5°, § 2°, da Constituicdo Federal (CF) de 1988.
Assim, como signatario dos Pactos e Convencdes citadas, o Brasil, por meio de todos os seus entes federativos, obriga-se
a cumprir os principios e direitos contidos nelas, bem como a implementar as recomendacGes delas decorrentes. Ou seja,
nesse caso, obriga-se a promover e a proteger os direitos dos diversos segmentos étnico-raciais e enfrentar todo tipo de
discriminacéo.

Nessa perspectiva é possivel perceber que os preceitos legais inseridos na Constituicdo Federal de 1988
mostram-se em conformidade com os documentos internacionais dos quais o Brasil é signatério, do que se extrai o dever
de combate ao racismo, em busca de uma sociedade cada vez mais igualitaria e, efetivamente, democratica. Ressalta-
se a adocao do principio da igualdade expresso na Constituicdo brasileira, vedando distin¢cdes de qualquer natureza,
principio este também presente na Constituigdo do Estado do Parana (CE/PR). Ainda, a previsao do art. 5°, XLII, da CF,
determina que “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos
da lei”, demonstrando a preocupacéo do legislador constituinte com o enfrentamento a discriminacéo racial.

Relacionando a Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo do Estado do Parana de 1989, asseguram-se:

* Dignidade da pessoa humana (inc. Ill do art. 1° da CF e art. 1° da CE/PR);

* lgualdade de todos os cidadados perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza e garantia da inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (caput do art. 5° da CF);

* Dever do Estado de assegurar a prevaléncia dos direitos humanos e promocéo do bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de descriminacéo (inc. IV do art. 39);

* Direito a educacao, a saude, ao trabalho, & moradia, ao lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao,
a maternidade e a infancia, a assisténcia dos desamparados (art. 6° CF);

* Liberdade de consciéncia e de crenca, respeitada a laicidade do Estado (inc. VI do art. 5° da CF).

No ambito das legislagdes nacionais, vale lembrar a Lein® 7.716/89, que define crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor, como um demonstrativo da relevancia da tematica no ordenamento brasileiro.
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Ainda, tem-se o Decreto n°® 4.886/03, que institui a Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR),
com o objetivo de reduzir as desigualdades raciais, por meio da defesa de direitos de género e raca. A PNPIR organiza
as acOes de promocéo da igualdade racial no planejamento do Governo Federal, prevendo o monitoramento das ac¢des
voltadas a redugdo das desigualdades que atingem a populagéo negra, povos indigenas, ciganos e ciganas e outros
segmentos sociais discriminados em razéo da cor, etnia ou religido.

Em 2003, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao foi alterada pela Lei Federal n°® 10.639/2003, com 0 objetivo
de garantir o ensino da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro
na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica
pertinentes a Histdria do Brasil, em todo o curriculo do ensino fundamental e médio, das escolas publicas e privadas. A Lei
Federal n°® 11.645/2008, por sua vez, incluiu a histéria e cultura indigena no curriculo escolar.

Também o Decreto n° 6.872/09, que aprovou o Plano Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, estabelece um
conjunto de ac@es resultantes das definicdes da | Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (I CONAPIR).
No mesmo ano, o Ministério da Saude publicou a Portaria n® 992, que instituiu a Politica Nacional de Saude Integral
da Populagdo Negra, com vistas a priorizar a reducdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a
discriminacao nas instituicdes e servicos do Sistema Unico de Satde. Em 2011, foi publicada a Politica Nacional de Satde
Integral das Populagdes do Campo e da Floresta, pela Portaria n® 2.866/11.

Relevante marco juridico nacional para a temética é o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n°
12.288/10. O Estatuto define as principais areas a serem trabalhadas pelos d6rgéos publicos para a superacdo das
desigualdades, asseverando direitos na area da salide, educacao, cultura, esporte, lazer, liberdade de consciéncia e de
crenca, bem como acesso a terra, moradia e trabalho. Ademais, o Estatuto traz a criacdo de mecanismos institucionais,
como a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR), o Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial (SINAPIR), o Férum Intergovernamental de Promocéo da Igualdade Racial (FIPIR) e as Ouvidorias Permanentes em
Defesa da Igualdade Racial.

Por sua vez, o Decreto n° 8.136/13 aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial
(SINAPIR) e estabelece como condi¢do para a participacéo dos Estados no Sistema, conforme art. 14, V, a elaboracao e
execucdo de Planos Estaduais de Promocéo da Igualdade Racial.

Na esteira das politicas de acéo afirmativa, foram adotadas politicas de reserva de vagas para pessoas negras
nos concursos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo das instituicdes federais de ensino superior e de ensino
técnico de nivel médio, por meio da Lei n°® 12.711/2012, bem como nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, pela Lei n® 12.990/2014.

Em 2004, a Universidade de Brasilia (UnB) implantou o sistema de cotas para pessoas negras e indigenas. A
reserva teve sua constitucionalidade questionada perante o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 186. Acompanhando o voto do Ministro Relator, Ricardo Lewandowski,
0 STF decidiu por unanimidade pela constitucionalidade da medida, em abril de 2012.

No Parand, destaca-se a Lei Estadual n® 14.274/2005, que assegura a reserva de 10% das vagas de concursos
publicos efetuados pelo Poder Publico Estadual, para provimento de cargos efetivos para afrodescendentes.

Ainda, a Lei Estadual n°® 17.726/13 instituiu o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial (CONSEPIR)
do Parana, com a finalidade de deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial, reduzindo as
desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas
setoriais, em atencao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial.

Portanto, a elaboracdo e execucdo deste Plano fundamentam-se juridicamente nas normativas internacionais e
dispositivos constitucionais apresentados. Em especial, encontra guarida no Decreto n® 8.136/13, que regulamenta o
SINAPIR, e na Lei Estadual n® 17.726/13, que institui o CONSEPIR.
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Sua efetivacdo significara, no plano juridico, o cumprimento das promessas de cidadania assumidas pelo Brasil
com base nas normativas nacionais e internacionais e, no plano fatico, o acesso aos direitos humanos, o respeito a
dignidade da pessoa humana e o exercicio pleno da igualdade. O Plano simboliza, portanto, uma grande conquista dos
movimentos sociais negros e outros movimentos étnico-raciais, bem como do Poder Executivo Estadual.

OBJETIVOS

A proposta deste Plano Estadual de Politicas Publicas de Promogéo da Igualdade Racial do Parané foi subordinada
a dois objetivos gerais e a trés objetivos especificos.

Os Objetivos Gerais sao:
I.  construir e implementar politicas publicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial no Estado
do Parana;

Il.  contribuir para a garantia dos direitos fundamentais das populagdes negra e arabe-palestina
do Estado do Parana.

Os Objetivos Especificos sdo:

I.  promover a efetivacdo dos direitos humanos (individuais, coletivos e sociais) das populagdes
negra e arabe-palestina;

Il. enfrentar o racismo, a islamofobia e outras formas de manifestacdo do preconceito,
discriminacéo e violéncia motivadas por questdes étnico-raciais;

Ill. proporcionar 0 monitoramento e a avaliagdo das politicas piblicas de promogao da igualdade
racial pela sociedade civil organizada.

METODOLOGIA DE ELABORACAO

Para a elaboracédo do Plano Estadual de Politicas Publicas de Promoc¢do da Igualdade Racial o Departamento
de Direitos Humanos e Cidadania da Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU) realizou o
levantamento de documentos similares, bem como das normativas estaduais, nacionais e internacionais relativas a
promocdo da igualdade racial.

Em junho de 2014, a SEJU iniciou as pesquisas a partir dos marcos normativos fundantes, e dos Planos e Politicas
acerca da mesma tematica, para serem utilizados como parametros. Além disso, aglutinou as demandas provenientes
das Il e Il Conferéncias Estaduais de Promocéo da Igualdade Racial do Parana de competéncia do Estado e, dando
seguimento, coordenou duas reunides técnicas governamentais em que apresentou aos representantes das Secretarias
de Estado que compdem o Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial (CONSEPIR) propostas para a definicdo
das suas respectivas agdes.

Tendo em vista a exequibilidade técnica e fatica e o alcance dos objetivos geral e especificos tracados, as equipes
técnicas estabeleceram as a¢des, bem como as metas, indicadores, parcerias, prazos e or¢gamentos referentes a cada
acao.

As metas propostas no Plano Estadual de Politicas Publicas de Promocé&o da Igualdade Racial sdo desdobramentos
das acGes em um nivel de maior materialidade. Os indicadores, por sua vez, refletem a execucéo e alcance das metas
de forma quantitativa e qualitativa, sendo instrumento de monitoramento e avaliacdo. Uma vez que algumas das a¢des
propostas necessariamente pressupdem a conjun¢ao de esfor¢os entre diversos 6rgdos e entidades, apontaram-se as
parcerias adotadas para a realizacdo das metas propostas. Do mesmo modo, foram estabelecidos os prazos para a
efetivacdo das metas, bem como a fonte orcamentaria a que estao vinculadas.
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Ap6s a andlise interna por parte dos érgéos estaduais, a minuta do Plano foi levada para aprovacao do CONSEPIR,
gue iniciou o processo de didlogo com as Secretarias de Estado em julho de 2015, a fim de garantir a execucédo de
acOes prioritarias. Por meio de reunides plenarias, os Conselheiros e Conselheiras compararam as demandas trazidas nas
Conferéncias Estaduais, com as a¢fes de cada Secretaria para composi¢éo do Plano. O que se apresenta a seguir s&o as
acOes aprovadas.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

0 levantamento de metas, atreladas a indicadores, prazos e orcamentos, tem por finalidade propiciar & sociedade
civil organizada, ao Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, aos 6rgaos e entidades estatais e demais
interessados, critérios objetivos para acompanhamento e fiscalizagdo das a¢des elencadas no Plano Estadual de Politicas
Publicas de Promocéo da Igualdade Racial 2016/2018.

R =Y

—
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS (SEJU)

A(}f)ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Publicar e divulgar amplamente | Apresentar em 2016 Publicacao de SESP/ SEEC/ 2017 2016/2017
o Plano Estadual de Promocao da o Plano Estadual de 1.000 exemplares SEED/ SESA/ Fonte 100/102
Igualdade Racial. Promocao da Igualdade do Plano Estadual SEDS/ SETI/
Racial. de Promogao da SEMA/ SEET/
Igualdade Racial SEAB/ Casa Civil
e disponibilizagao
online até o 2°
semestre de 2016.
2. Promover a adesao do Estado Promover o0 acesso a Adesao ao SINAPIR. | Casa Civil 2017 Sem dénus
ao Sistema Nacional de Promocéao | Convénios com o Governo
da Igualdade Racial (SINAPIR), Federal para politicas de
cumprindo as disposi¢oes do promogao da igualdade
Titulo Il do Estatuto da Igualdade racial.
Racial.
3. Implementar o Programa Viabilizar espaco fisico com Implementacao do Casa Civil, 2017 2017/2018
Estadual de recebimento de infraestrutura necessaria Programa Estadual Defensoria Fonte 100/102
denuncias para o enfrentamento para o funcionamento do de recebimento de Pdblica, Ministério
ao racismo e outras formas Programa. denuncias (SOS Pdblico e
de discriminacao contra va Racismo). Sociedade Civil
populacao negra do Estado. Organizada
4. Promover o acesso a direitos Apoiar a adesao do Estado Adesao ao Plano SEDS e Assessoria 2017 2017/2018
e enfrentar a violéncia contra a ao Plano Juventude Juventude Viva. Especial para Fonte 100/102
juventude negra. Viva e incentivar sua Assuntos de
implementacgéo nas Politicas Publicas
diversas areas de para a Juventude
abrangéncia.
5. Apoiar, junto ao CONSEPIR, a Alterar e regulamentar a Lei | Publicagao da CONSEPIR/ Casa 2017 Sem onus
proposicao de alteracao da Lei Estadual n° 14.274/2003 regulamentacao. Civil/ ALEP/ SEAP/
Estadual n° 14.274/2003 e sua para reservar vagas para Publicacao da Ministério Piblico
regulamentacao. pessoas negras em todas regulamentacao. e Sociedade Civil
as etapas dos concursos Organizada
publicos do Estado
do Parana, prevendo
bancas de verificacao da
autodeclaracao.
6. Incentivar a criacao de planos, 6.1 Publicar cartilhas de 6.1 Publicacao de Municipios 2017/2018 2017/2018
instancias governamentais orientagao para criagao cartilhas. paranaenses/ Fonte 100/102
de gestao de politicas e de de Conselhos Municipais CONSEPIR e
participagao social para a de Promogao da Igualdade Sociedade Civil
promogao da igualdade racial nos Racial e divulgar o SINAPIR. Organizada
municipios do Estado.
6.2 Criar o Forum Estadual 6.2 Promogao
de Gestores Municipais de de reunides
Promocao da Igualdade trimestrais.
Racial do Estado do
Parana.
7. Promover campanhas de Realizar campanha e Realizacao de CONSEPIR/ SECS/ 2017/2018 2017/2018
apoio a acoes afirmativas de intervencdes junto a midia no minimo uma SEEC e Sociedade Fonte 100/102
promogao da igualdade racial, de impressa e audiovisual. campanha com Civil Organizada
enfrentamento a discriminacéao ampla divulgacao
em razao de raga, cor, etnia e em midias sociais.
religido e a violéncia contra a
juventude negra.
8. Promover o debate acerca do 8.1 Realizar seminério 8.1 Realizacao de ESEDH-SEJU/ 2017/2018 2017/2018

racismo institucional no Sistema
de Justica do Estado do Parana.

anual de Enfrentamento
ao Racismo voltado aos
agentes publicos do
Sistema de Justica.

1(um) seminario de
8 horas.

8.2 Construir e
disponibilizar curso de
capacitacao a distancia de
enfrentamento ao racismo
institucional.

8.2
Disponibilizagao de
curso de 30 horas
online.

CONSEPIR/ SESA/
SESP/ MPPR/
DPPR/ TIPR/
OAB-PR

Fonte 100/107
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AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
9. Incentivar os municipios para a Criar orientacoes técnicas Publicacao das CONSEPIR/ 2018 2018
criacao de Centros de Referéncia para a implementacgao dos orientagoes. Prefeituras Fonte 100/102
de Promocao da Igualdade Racial Centros. Municipais/
em locais de facil acesso publico. Ministério Publico/
Defensoria Plblica
10. Propor a inclusao do quesito Criar banco de dados Criagao do quesito. Casa Civil/ 2018 2018
étnico-racial nos cadastros do acerca de raga/etnia nos CELEPAR Fonte 100/102
Estado. registros estaduais.
11. Apoiar a elaboracao do Construir, em conjunto com 11.1 Publicacao ALEP/CONSEPIR 2017/2018 2017/2018
Estatuto da Igualdade Racial do a ALEP e CONSEPIR, o texto | e distribuicao de Fonte 100/102
Estado do Parana. do Estatuto de Igualdade 500 exemplares
Racial. do Estatuto da
Igualdade Racial.
11.2 Disponibilizar
no site da SEJU
o Estatuto da
Igualdade Racial do
Estado do Parana.
12. Desenvolver Programa anual Capacitar os técnicos e Capacitacao de Movimento 2017/2018 Fonte 100/102
de capacitacao sobre a Politica divulgar as legides vigentes 100% dos técnicos Sociais / ESEDH
de Igualdade Racial aos técnicos da Politica de Igualdade dos Escritérios / CONSEPIR /
dos Escritérios Regionais e das Racial. Regionais e das Conselho Estadual
Agéncias do Trabalhador. Agéncias do do Trabalho - CET
Trabalhador.
13. Proporcionar a construgao Priorizar o atendimento 100% dos cursos CONSEPIR/ 2017/2018 Fonte 100/102
dos conhecimentos que permitam | a populagdo negra, em de qualificacao Prefeituras
ao trabalhador qualificar-se, especial ao publico jovem, profissional Municipais/
requalificar-se e atualizar-se nos cursos de qualificacao oferecidos pelas Movimentos
para o exercicio de funcoes profissional. Agéncias do Sociais/ CET
demandadas pelo mundo do Trabalhador.
trabalho, visando a efetivacao
da igualdade racial, com foco
prioritario ao jovem negro.
14. Fomentar a inclusdo da Apoiar a realizagao das Municipios que CET/ Conselhos 2017/2018 Convénio com
tematica “Politica Nacional de Conferéncias Municipais do | possuem o Municipais o Ministério
Promocao da Igualdade Racial” Trabalho, com a inclusao Conselho Municipal | do Trabalho/ do Trabalho e
nas Conferéncias Municipais do da tematica referente a do Trabalho CONSEPIR Emprego.
Trabalho. Politica da Igualdade Racial implantado e
e ao Racismo Institucional. que realizaram Fonte 100/102
a Conferéncia
Municipal do
Trabalho.
15. Incentivar as discussoes no Orientar os Conselhos Conselhos Conselhos 2017/2018 Fonte 100/102

Conselho Estadual do Trabalho
sobre a Politica de Igualdade
Racial e o Racismo Institucional.

Municipais sobre as
normativas vigentes da
Politica de Igualdade Racial,
estimulando a discussao
desta Politica nesses
espacos deliberativos.

Municipais do
Trabalho instituidos
no Estado do
Parana.

Municipais do
Trabalho/ CET/
CONSEPIR/
Movimentos
Sociais
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AQﬁES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Promover Formacao 1.1 Ofertar o Programa Disponibilizacao NRE/ ESCOLA 2017/2018 Fonte 116
Continuada para os profissionais Formacao em Acao, de oficinas
da educac¢ao da rede estadual de Semana Pedagégica e pedagdbgicas,
ensino, com vistas a consolidar Equipes Multidisciplinares roteiros de estudos
a implementacédo da Lei n°® nos estabelecimentos de e de encontros
10.639/2003 e das Diretrizes ensino da rede publica. orientados
Nacionais Curriculares para a para 100% dos
Educacdo das Relagdes Etnico- estabelecimentos
Raciais e para o Ensino de de ensino da rede
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e estadual.
Africana no curriculo escolar.
1.2 Realizar Encontros Capacitacao de NRE/ IES 2017/2018 Fonte 116
Descentralizados para as coordenadores
Equipes Multidisciplinares. das Equipes
Multidisciplinares
das escolas da
rede estadual e
conveniadas.
1.3 Realizar seminario Capacitacao de SEEC/ SEDS/ Fonte 116 Fonte 116
tematico com vistas a gestores estaduais CONSEPIR/
fomentar o debate e adotar que atuam nas MP-PR
mecanismos efetivos de Secretarias de
prevengao, monitoramento, Estado da Educacao,
avaliacao e superacao do da Cultura e do
racismo institucional. Desenvolvimento
Social.
Articulagao para
a adogao de
mecanismos
de prevencgao
e superagao
do racismo
institucional.
1.4 Apresentar ementa Ampliagao das Instituicoes de 2017/2018 Sem 6nus
sobre Educacgao das condigcoes de Ensino Superior
Relagdes Etnico-Raciais e aprofundamento Estadual e
Ensino de Histéria e Cultura | teérico para 100% Federal
Afro-Brasileira na disciplina das/os profissionais
Fundamentos da Educagao da educacao
do Programa PDE. participantes
do Programa de
Desenvolvimento
Educacional.
1.5 Realizar parceria na Disponibilizagao FPEDER 2017/2018 Fonte 116
realizagao do Encontro anual de
do FPEDER formacao capacitacao para os
continuada em Educagao educadores da rede
das Relacdes Etnico-Raciais | de educacdo basica
e Ensino de Historia e do Parana.
Cultura Afro-brasileira e
Africana.
1.6 Efetivar mecanismo de Possibilitar, por meio | SUDE/ NRE/ 2017/2018 Fonte 116
registro da autodeclaragao do censo escolar, ESCOLA

de pertencimento étnico-
racial; acompanhar os
indicadores/taxas de
rendimento e desempenho
escolar nas escolas.

o0 conhecimento,

a analise, o
monitoramento e

a avaliacao dos
resultados das
politicas publicas
educacionais
implementadas para
garantir a populagao
negra o ingresso,

a permanéncia e o
sucesso escolar.
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AGOES

METAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZO

ORCAMENTO

2. Consolidar a oferta da
modalidade de ensino Educacao
Escolar Quilombola.

2.1 Garantir a articulacao entre
0s conhecimentos cientificos e os
tradicionais no curriculo escolar.

2.2 Assegurar 0 acesso e
permanéncia com sucesso.

2.1 Ofertar Educacgao
Escolar Quilombola
em estabelecimentos
de ensino localizados
em Comunidades
Remanescentes de
Quilombos-CRQ

2.1 Participagao
na elaboragao e
no monitoramento
dos processos de
construgao e os
procedimentos

de inclusao no
Programa de Acoes
Articuladas do
Governo Federal
(PAR) e a execugao
da obra:

. CRQ - Batuva /
Guaraquegaba;

. CRQ - Serra do
Apon / Castro;

. CRQ -
Invernada Paiol
de Telha /
Guarapuava;

. CRQ - Maria
Adelaide
Trindade
Batista/
Palmas;

° CRQ - Corrego
do Franco/
Adrianépolis).

2.2 Construgao do
Colégio Estadual
Quilombola Diogo
Ramos, C. R. Q. Joao
Sura/ Adrianépolis.

2.2 Construgao do
Colégio Estadual
Quilombola Diogo
Ramos, C. R. Q. Joao
Sura/ Adriandpolis.

2.3 Fornecimento
de subsidios para
a elaboracao

das Propostas
Pedagbégicas das
Escolas Estaduais
Quilombolas.

2.4 Fornecimento
de subsidios para
ainclusao da
Historia e Cultura
Quilombolas

nas Propostas
Pedagbgicas

das escolas que
atendem alunos
oriundos de
comunidades
Quilombolas.

SUDE/ INCRA/
FECOQUI/
MP-PR

201772018

FNDE/ PAR/
Fonte 116

2.2 Articular e
estabelecer parceria com
Instituicbes de Ensino
Superior para a oferta

de curso de graduagao
em Comunidades
Remanescentes de
Quilombo

Oferta de curso de
Licenciatura em
Educacao do Campo
para 80 estudantes
de Comunidades
Remanescentes

de Quilombos
localizadas no Vale
do Ribeira.

UFPR - Campos
Litoral/ FECOQUI

201772018

Fonte 116
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AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
2.3 Promover o Capacitagao de NRE/ FECOQUI/ 2017/2018 Fonte 116
fortalecimento desta professoras/es IES/ SEAB -
modalidade de ensino e gestoras/es da EMATER/ SEMA -
por meio de Encontro Educacao Escolar ITCG | IAP/ SEJU
de Educacao Escolar Quilombola do - DEDIHC
Quilombola. Parana, bem como

fortalecer o didlogo
com as liderancas
quilombolas.
2.4 Realizar Web Fornecimento de NRE/ FECOQUI/ 2017/2018 Fonte 116
conferéncias e escolas subsidios tedrico- IES
interativas para formagao metodologicos aos
especifica de profissionais profissionais da
da educagao que atuam educacao para o
nas escolas quilombolas fortalecimento da
e escolas que atendem préatica pedagbgica
estudantes oriundos nas escolas
de Comunidades quilombolas
Remanescentes de e escolas que
Quilombos. atendem estudantes
quilombolas.
3. Disponibilizar Material 3.1 Divulgar boas Publicacao no Portal NRE/ Tesouro do | 2017/2018 Fonte 116
Didatico préaticas desenvolvidas Dia a Dia educacgao Estado/ DPTE
nos estabelecimentos de das experiéncias
ensino. pedagbgicas
exitosas
desenvolvidas
pelas Equipes
Multidisciplinares
3.2 Incentivar a pesquisa, a Realizagao de Centro Cultural 2017/2018 Fonte 116
producao de conhecimentos | concurso, premiagao | Humaita/
e praticas pedagogicas e campanha CEEC/ FPEDER/
sobre a Educacao das de promogao, CONSEPIR/ SETI
Relagdes Etnico-Raciais. reconhecimento
e valorizagao da
diversidade étnico-
racial nas escolas.

Foto: Fernando Frazdo/Agéncia Brasil
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA (SESP)

AGOES

METAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZO

ORGCAMENTO

1. Combater toda
forma de racismo,
com énfase em

sua manifestacao
institucional nos
orgaos de seguranga
publica.

1.1 Incluir nos
concursos publicos
para agentes

de seguranca

plblica questdes
relacionadas as
relagodes raciais, a

Lei 7.716/1989 e ao
Estatuto da Igualdade
Racial.

1.1 Inclusé@o de no
minimo uma questao
por concurso.

1.2 Incluir nas grades
curriculares da Escola
Superior da Policia
Civil, da Academia
Policial do Guatupé

e dos cursos de
formacao de agentes
penitenciarios
abordagem
transdisciplinar
acerca das relagoes
raciais, racismo,
violéncia contra a
juventude negra e
liberdade religiosa,
bem como matéria
especifica sobre a

Lei 7.716/1989 e
Estatuto da Igualdade
Racial.

1.2 Atengao a 100%
dos agentes de
seguranga pulblica em
formacao.

1.3 Criar fluxo de
encaminhamento

de dendncias de
violagao de direitos
da populagao

negra por agentes
da seguranca
publica entre as
Corregedorias e 0
Gabinete Secretarial.

1.3 Encaminhamento
de 100% das
denlncias recebidas
ao Gabinete
Secretarial.

1.4 Promover
palestras acerca

das relacoes raciais,
racismo institucional,
crimes raciais,
violéncia contra a
juventude negra e
liberdade religiosa.

1.4 Realizagao de, no
minimo, 6 palestras
anuais com gravagao
e disponibilizagao
online.

Movimentos Sociais e
Instituicdes de Ensino
Superior.

2017

Fonte 100

2. Incluir o
quesito raca/cor
nos formularios
circunstanciados,
relatorios de
abordagem,
formulérios de
atendimentos

nas delegacias,
no Instituto de
Criminalistica e no
IML, bem como no

sistema penitenciario.

2.1 Levantar dados
acerca dos atos de
discriminacao racial.

2.2 Filtrar nas
Corregedorias de
Policia os quesitos
raca/cor, quantas
pessoas foram
abordadas por
policiais.

Inser¢ao do quesito.
(Pessoas atendidas)

CELEPAR

2017

Fonte 100
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A(}ﬁEs METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
3. Promover 3.1 Realizar Realizacao de SEED/ UFPR/ SECS/ 2017/2018 Fonte 100
campanhas, campanhas de campanha anual SEEC/ SETI
voltadas a criancas enfrentamento ao (continuo)
e adolescentes, com racismo e violéncia
énfase na promogao contra a juventude
da igualdade racial negra.
na integracao social
e na incolumidade 3.2 Estabelecer um
fisica. espaco cultural e
institucional para
discutir abordagens
com recortes étnico/
raciais.
4. Intensificar acoes Articular com as Elaboragao de CONSEPIR/ CPICT/ 2017 Fonte 100
estratégicas de Policias Civil e normativa interna Comunidades
seguranca publica Militar locais e e promogao de Quilombolas
nos territérios as comunidades reunioes regionais FECOQUI/ Assessoria
quilombolas e quilombolas acoes com todas as de Assuntos
entorno, com vistas a estratégicas de comunidades.(12 Fundiarios da Casa
assegurar os direitos seguranca publica, reunioes/ano) Civil/ Guardas
desta populacao. abarcando a policia Municipais
ambiental.
5. Promover atencao Promover capacitacdo | Realizar no minimo SESA 2017 Fonte 100
a salide da populagdo | anual para equipe de um evento de
negra no sistema salde. capacitagao por ano.
penitenciario.
6. Incentivar Promover campanhas | Realizagao de SEED 2017 Fonte 100

a qualificacao
profissional e
escolarizacao da
populacao carceraria.

de incentivo

a qualificacao
profissional e
escolarizacao.

campanha anual
(continuo)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SESA)

AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
1. Implementar, Trabalhar junto com Atendimento as 22 SESA Continuo Fonte 100
em todo o Estado, as 22 Regionais Regionais de Salde.
a Politica Nacional de saude para
Integral da Salde desenvolverem acoes
da Populacao Negra, que assegurem a
priorizando a reducao | implementacao da
das desigualdades PNSIP no Estado.
étnico-raciais, o
combate ao racismo
institucional e a
discriminagao nas
instituicoes do SUS.
2. Implantar o Implantar o Programa Regionais de Salde SESA/ FEPE/ 2019 Fonte 117
Programa Nacional de | Nacional de Anemia com o Programa Consércios
Anemia Falciforme, Falciforme no Implantado. Intermunicipais
com a definicao Estado do Paran3, de Salude/
dos servicos de com a definigao de Departamento
assisténcia as atribuicoes, fluxos de Atencao
pessoas com doenca de atendimento, e Especializada do
falciforme nos responsabilidades Ministério da Salde.
diversos niveis e na assisténcia as
Secretarias (Portaria pessoas portadoras
n°1.018, de 1° de de Doenga Falciforme
julho de 2005 - e Traco Falciforme
Institui no a&mbito nas 22 Regionais de
do Sistema Unico de Salde.
Salde, o Programa
Nacional de Atengao
Integral as Pessoas
com Doenca
Falciforme e outras
Hemoglobinopatias).
3. Incluir no protocolo Realizar o exame Atendimento a 100% SESA 2019 Fonte 117/100
de pré-natal o exame de eletroforese em dos municipios.
de eletroforese todas as gestantes do
para diagnoéstico da Parana.
anemia falciforme;
4.Capacitar Realizar oficinas Numero de oficinas SESA 2017/2019 Fonte 281/100
profissionais para macrorregionais realizadas.
a prevengao e o (Macros: Leste, Norte, | 04 oficinas.
atendimento a Oeste, Noroeste) para
pessoas em situagao organizar a atengao
de violéncia, entre as pessoas em
elas, a violéncia situagao de violéncia,
sexual, com enfoque conforme linha de
em direitos humanos, cuidado e protocolo
relagdes de género, para atendimento
raca/etnia, classe, integral a violéncia
orientacao sexual, sexual.
identidade de
género, priorizando Capacitar 03 Capacitacoes: SESA/ SESP 2017/2019

profissionais que
atuam em servigos
das Redes de
Atencgao a Saude.

profissionais de

18 hospitais de
referéncia para o
atendimento integral
e coleta de vestigios
as pessoas em
situacao de violéncia
sexual, conforme a
Resolugao Conjunta
SESA/SESP n° 03
de 18 de agosto de
2014.

Curitiba, Londrina e
Cascavel.
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AGOES

METAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZO

ORCAMENTO

5-Incentivar
financeiramente
pelo Estado as
Comunidades
Remanescentes
de Quilombo/CRQ
ou Terra Negra
Tradicionais/TNT
(Resolugao SESA
n°253/2009).

Manter o repasse do
Incentivo Financeiro
Estadual para o
fortalecimento a
atengao primaria a
salde da populacédo
quilombola aos
municipios do Estado
(com CRA ou TNT)
que fizeram adesao
recurso.

Repasse mensal
ou bimestral do
Incentivo Estadual
aos municipios.

SESA

2017/2019

Fonte 100
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SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR (SETI)

Agf)ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGCAMENTO

1. Fomentar debates acerca 1.1 Criar link no sitio 1.1 Criagao do link. CONSEPIR/ 2017/2018 SETI - Fonte

do Racismo Institucional nas eletrénico da SETI para Movimentos 100/132

instituicdes Estaduais de Ensino divulgacao de acoes Sociais/ UEL/

Superior (IEES) do Parana. afirmativas de promocao da UEM/ UENP/ UEL - Fonte
igualdade racial. UNESPAR/ 100/Recursos

UNICENTRO/ do Tesouro do

1.2 Divulgar, junto as 1.2 Divulgacao junto a UNIOESTE/ Estado
IEES, a Lei Estadual n° 100% das IEES. UEPG

14.274/2003, que trata
da reserva de vagas para
afrodescendentes em
concursos publicos.

1.3 Fomentar a criagao e
fortalecer os nicleos de
estudos afro-brasileiros
(NEAB's) e foruns
permanentes acerca da
tematica junto as IEES.

1.3 Inser¢ao na
pauta de reuniao do
Conselho de Reitores.

1.4 Garantir que os NEAB,s
possam atuar como
mecanismo de formagao e
intervencao no combate ao
racismo institucional.

1.4 Abertura

de ao menos 2
editais anuais para
subsidios a formagao
continuada nas IEES.

1.5 Fomentar e subsidiar a
realizacao de capacitacoes
e a formacao continuada
das comunidades
académicas das IEES.

1.5 Abertura de ao
menos 1 edital anual
para subsidios a
formacao continuada
nas IEES.

1.6 Fomentar, via editais
especificos, a publicacao
de materiais didaticos
pedagbgicos, elaborados
pelos movimentos sociais
(negro) e outros afins, com
o fim de socializar junto as
IEES e subsidiar a formacao
continuada junto as Redes
e Sistemas de Educacgao
Basica

1.7 Apresentar as Reitorias
proposta para que a cada
5 vagas para professores
abertas por concurso
publico (no mesmo edital
ou em editais diferentes),
uma seja destinada a
pessoas negras.

1.6 Insercao na
pauta de reuniao do
Conselho de Reitores.

UNESPAR - Fonte
100/Recursos
do Tesouro do
Estado

UEPG - Fonte
100/132/
Recursos do
Tesouro ou
Fundo Parana

UEM - Fonte
284 Estadual e/
ou Fonte 281
Federal.

UNIOESTE -
Fonte 100/132 /
Recursos do
Tesouro ou
Fundo Parana/
Fonte 284
Estadual

UENP - Fonte
100/132

UNICENTRO -
Fonte 100/132

1.8 Implementar na SETI
comissao de apoio as agoes
estabelecidas no Plano
Estadual de Promocao de
Igualdade Racial com o fim
de garantir e acompanhar
junto as IEES a efetivagédo
das acdes do Plano.

1.9 Garantir mecanismos
de divulgagao de relatérios
semestrais, no link da SETI,
das ac¢oes desenvolvidas
na IEES e SETI referente as
metas do Plano Estadual
para a Promogao da
igualdade Racial.




34 PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO PARANA - 2016/2018

Nacional de educacao que
trata de teméaticas
pertinentes voltadas para
as relagoes étnico-raciais
e histéria da populagao
afro-brasileira e africana,
agregando discussoes
referentes a cultura afro-
paranaense.

3.2 Adequagao

dos Planos de
Desenvolvimento
Institucional (PDI),
Projeto Pedagoégico
Institucional (PPI) e
Projeto Pedagogicos
de Curso (PPC).

AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
2. Promover e fortalecer o didlogo 2.1 Promover e fortalecer o 2.1 100% das IES. CONSEPIR/ 2017 SETI - Fonte 132
entre as Instituicdes de Ensino dialogo entre as Instituicoes Movimentos
Superior e a rede e sistemas de Ensino Superior Sociais/ UEL/ UEL - Fonte
de educacao basica, visando Estaduais, Federais e UEM/ UENP/ 100 / Recursos
garantir o enriquecimento tedrico privadas. UNESPAR/ do Tesouro do
Nnos cursos sobre a tematica das UNICENTRO/ Estado
relacbes étnico-raciais e histéria 2.2 Incentivar a criacao 2.2 Abertura de ao UNIOESTE/
e cultura afro-paranaense, afro- de projetos de pesquisa e menos 1 gdital anual UEPG. UNESPAR - Fonte
brasileira e africana. grupos de trabalho voltados | para subsidio a 100 / Recursos
a comunidade académica. projetos de pesquisa do Tesouro do
e grupos de trabalho Estado / Fonte
acerca da tematica. 281 - Federal
2.3 Incentivar a criagao 2.3 Fomento ao Esigztuea|284 )
de cursos de extensao, estabelecimento de
en\./olvelnfj(l) a comurm.dade convénios junto & UEPG - Fonte
universitaria e subsidiar rede e sistemas da 284 - Fonte
a criagao e divulgacao educacao basica. Estadual
de materiais didaticos-
pedagdgicos direcionados UEM - Fonte 284
a formagao continuada nas
redes e sistemas de ensino (Estadual) e/
PN ou Fonte 281
da educacéo basica. (Federal)
UNIOESTE -
Fonte 100/132
Recursos do
Tesouro ou
Fundo Parana/
Fonte 284
(Estadual) e
Fonte 281
(Federal)
UENP - Fonte
100/132
UNICENTRO -
Fonte 100/132
3. Fomentar a implementacao da 3.1 Promover discussdes 3.1 Criagao e CONSEPIR/ 2017 UEL - Fonte
Lei Federal n°10.639/2003 e o com vista a insercao fortalecimento Movimentos 100 Recursos
debate sobre o racismo. e fortalecimento das de disciplinas Sociais/ UEL/ do Tesouro do
disciplinas especificas, especificas, UEM/ UENP/ Estado
bem como a abordagem abordagem UNESPAR/
interdisciplinar nas interdisciplinar nas UNICENTRO/ UNESPAR -
ementas dos curriculos dos ementas dos cursos UNIOESTE/ Fonte 100
cursos, conforme Artigo 1°, de licenciatura e UEPG - Recursos do
paragrafo 1°, da Resolugao bacharelado. Tesouro do
n°01/2004 do Conselho Estado

UEM - Fonte 284
(Estadual) e/

ou Fonte 281
(Federal)

UNIOESTE -
Fonte 100/132
Recursos do
Tesouro ou
Fundo Parana

UNICENTRO -
Fonte 100
UENP - Fonte
100/132
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AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
4. Fomentar a implantacao e 4.1 Divulgar junto 4.1 100% das CONSEPIR/ 2017 UEL - Fonte
implementagao da Lei Estadual as comunidades comunidades Movimentos 100 Recursos
n°® 14.995/2006 e a Resolugao indigenas e entidades indigenas abrangidas Sociais/ UEL/ do Tesouro do
n°117/2011 SETI. de representacao a Lei pelas IEES UEM/ UENP/ Estado
Estadual n° 14.995/2006 UNESPAR/
e a Resolugao SETI n° UNICENTRO/ UNESPAR -
117/2011. UNIOESTE/ Fonte 100
UEPG - Recursos do
4.2 Promover a discussao 4.2 100% das IEES. Tesouro do
junto as Reitorias das IEES Estado
para o fortalecimento e UEM - Fonte 284
a implementacéao da Lei (Estadual)
Estadual n° 14.995/2006
e a Resolugao da SETI n°® UEPG - Fonte
117/2011 100
UNICENTRO -
Fonte 100/132
UNIOESTE -
Fonte 100/132
Recursos do
Tesouro ou
Fundo Parana
UENP - Fonte
100/132
5. Fomentar debates acerca da 5.1 Promover a discussao 5.1 Insercao na CONSEPIR/ 2017 UEL - Fonte
implementagao de politicas de junto aos Programas de pauta de reuniao do Movimentos 100 Recursos
acoes afirmativas nos cursos Pés-Graduacao. Conselho de Reitores. Sociais/ UEL/ do Tesouro do
de Especializagao, Mestrado e UEM/ UENP/ Estado
Doutorado; 5.2 Incentivar a UNESPAR/
capacitacao dos docentes UNICENTRO/ UNESPAR -
dos Programas de Pés- UNIOESTE/ Fonte 281
Graduagao acerca de agoes UEPG
afirmativas. UEPG - Fonte
5.3 Buscar convénios 281 (Federal)
junto a CAPES/Cnpg com UEM - Fonte 281
o fim de implementar (Federal)
bolsas voltadas para as
pessoas (negros e negras) UNICENTRO -
no Programas de Pés- Fonte 281
graduacao.
UNIOESTE -
Fonte 281
UENP - Fonte
250/132/281
6. Fortalecer junto as IEES o 6.1 Implementar acoes 6.1 100% das IEES CONSEPIR/ 2017 SETI - Fonte 100
Programa de Inicagdo Cientifica afirmativas para jovens Movimentos
Junior - PIC jr., consolidando a negros, por meio do PIC jr, Sociais/ UEL/ UEL - Fonte 100
participacao de jovens negros. em todas as IEES, a partir UEM/ UENP/
de critérios especificos no UNESPAR/ UNESPAR - Fonte
Edital e previsao de banca UNICENTRO/ 284
de verificacao. UNIOESTE/
UEPG UEPG - Fonte
284/281
(Federal)

UEM - Fonte 284
(Estadual)

UNICENTRO -
Fonte 281

UNIOESTE -
Fonte 281

UENP - Fonte
132/284




36 PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO PARANA - 2016/2018

de implementacao de
mecanismos para a
insercao de estudantes
(negros e negras) nos
programas de Iniciacao
Cientifica junto as Reitorias.

Conselho de Reitores.

AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
7. Fomentar a criagao e fortalecer 7.1 Fortalecer a politica de 7.1 Manutengao das CONSEPIR/ 2017 UEL - Fonte 100
mecanismos legais para a cotas existente na UEPG e cotas. Movimentos
inclusao de cotas para estudantes | na UEL. Sociais/ UEL/ UNESPAR - Fonte
de escolas plblicas e estudantes UEM/ UENP/ 100 Recursos
negros e negras nas faculdades e UNESPAR/ do tesouro do
universidades estaduais. UNICENTRO/ Estado
UNIOESTE/
7.2 Divulgar amplamente 7.2 Publicizagao UEPG UEM - Fonte 100
0S mecanismos de em meios de
cotas existentes, acoes comunicagao de UEPG - Fonte
afirmativas e dados. ambito estadual, 100
sitios eletronicos e
midias sociais. UNIOESTE -
Fonte 100/132
Recursos do
Tesouro ou
7.3 Criar mecanismos para 7.3 Insergao na Fundo Parana
ampliar a participacao pauta de reuniao do
de mulheres negras nas Conselho de Reitores. UNICENTRO -
politicas de cotas. Fonte 100/132
Recursos do
Tesouro ou
Fundo Parana
7.4 Promover a discussao 7.4 Insercédo na UENP - Fonte
acerca da necessidade de pauta de reunido do 250/132
implementacao de politica Conselho de Reitores
de cotas raciais junto as
Reitorias das IEES que
ainda nao implementaram,
com incentivo a insercao da
mulher negra nos cursos de
nivel superior.
7.5 Promover a discussao
acerca da necessidade
da implementacao de
politicas de permanéncia
de estudantes (negros e
negras) e indigenas junto
as Reitorias.
8. Fomentar a criagao de 8.1 Fortalecer as acoes 8.1 100% IEES. CONSEPIR/ 2017 SETI - Fonte 132
mecanismos que garantam o afirmativas nos programas Movimentos
acesso dos estudantes negros de iniciacao cientifica. Sociais/ UEL/ UEL - Sem Custo
e negras as bolsas de iniciacao UEM/ UENP/
cientifica. UNESPAR/ UNESPAR - Fonte
UNICENTRO/ 284
8.2 Promover a discussao 8.2 Insergao na UNIOESTE/
acerca da necessidade pauta de reuniao do UEPG UEM - Fonte 284

(Estadual)

UEPG - Fonte
281/284

UNICENTRO -
Fonte 284

UNIOESTE -
Fonte 281/ 284

UENP - Fonte
132/250
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AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
9. Fomentar a implementacao 9.1 Garantir a realizacao de | 9.1 Insercao na 2017/2018 UEL - Sem Custo
de mecanismos para verificacao bancas para verificagao de pauta de reuniao do
da autodeclaracao racial para fenotipo. Conselho de Reitores. UNESPAR - Fonte
vagas especificas em concursos 100
publicos, vestibulares e outras Recursos do
formas de selegao. Tesouro do

Estado

UEM - Fonte 100
Recursos do
Tesouro do
Estado

UEPG - Fonte
100

UNICENTRO -
Sem Custo

UNIOESTE - Sem
custo

UENP - Fonte
100/250
Recursos
proprios
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA (SEEC)

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO

SEEC/ CONSEPIR/
CONSEC

ORGAMENTO

Fonte 100

8 Seminarios ao
ano, sendo 1 em
cada regjonal.

1.1 Estimular as 8
microrregioes de Cultura,
por meio do CONSEC, para

1. Organizar, no ambito da Politica
Estadual de Cultura, discussoes
sobre a implantagao das politicas

2017/2020

de igualdade racial.

que realizem seminarios
locais que envolvam a
tematica da Igualdade
Racial.

1.2 Interar com a
CONSEC para definigao e
implantagdo das politicas
publicas.

1.3 Promover as agoes
intersetoriais no Estado.

1.4 Estabelecer condigoes
para uso dos espagos

da SEEC e/ou eventos
produzidos pela Instituigao.

1.5 Promover o dialogo
entre instituigdes publicas,
privadas, movimentos
organizados e sociedade.

1.6 Promover a capacitacao
de servidores e gestores
para a Promogéo da
Igualdade Racial, no ambito
da Secretaria de Estado de
Cultura.

2. Criar edital de valorizagao da
cultura negra.

Lancar Edital, por meio do
PROFICE, que selecionara
projetos nas areas de
artes visuais, circo,

danca, musica, teatro e
preservacao da memoria
que contemplem a
diversidade de expressoes
artisticas.

01 edital para cada
biénio

SEEC/ CONSEC

Inicio
2017/2020

PROFICE -
orcamento ainda
nao inserido e
aprovado.

Fonte: Renuncia
Fiscal

3. Organizagéao do Més da
Consciéncia Negra.

Promover e organizar acoes
culturais de promocéao da
Consciéncia Negra.

01 ao ano

SEEC/ SEJU/
SEED/CONSEC/
Sociedade Civil
Organizada

2017/2020

Fonte 100




Foto: Antdnio Costa/AEN
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDS)

A(}f)l-:s METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO

1. Capacitar os técnicos estaduais | 1.1 Capacitar 100% dos 1.1 Percentual de CONSEPIR/ 2017/2018 Tesouro do
sobre a tematica da Igualdade técnicos dos E.Rs. técnicos dos E.Rs Movimentos Estado do
Racial capacitados. Sociais/ SEJU Parana - SEDS

1.2 Capacitar 100% dos 1.2 Percentual de

técnicos da SEDS que técnicos da SEDS

orientam e supervisionam capacitados

os E.Rs.
2. Viabilizar as a¢oes voltadas 2. Orientar e apoiar Nimero de Conselho Acao Tesouro do
a protecao integral, defesa e técnicos dos 22 Escrit6rios Municipal da Continua Estado do
garantia dos direitos e cidadania Escritérios Regionais Regionais da Politica Piblica Parana - SEDS
da crianca e do adolescente, da SEDS, contribuindo SEDS orientados da Crianca e do
apoiando programas e projetos a para a implementagao e e apoiados quanto Adolescente Fundo Estadual
serem desenvolvidos por 6rgaos ampliagado da politica de a garantia de para a Infancia
publicos estaduais, municipais e garantia de direitos da direitos da crianca Conselho Estadual e Adolescéncia
entidades nao governamentais, crianca e do adolescente, e do adolescente, da Politica Publica -FIA
na area de promocao, protegao relativos a igualdade racial, relativos a da Crianga e do
e controle social, relativos a com foco prioritario a igualdade racial, Adolescente -
igualdade racial, com foco pessoa negra. com foco prioritario CEDCA
prioritario a pessoa negra. a pessoa negra.

CONSEPIR
3. Viabilizar as a¢des voltadas Orientar e apoiar técnico Nidmero de Conselho Acao Tesouro do
a protecao integral, defesa e dos 22 Escritérios Escritorios Municipal da Continua Estado do
garantia dos direitos e cidadania Regionais da SEDS, Regionais da Politica Piblica Parana - SEDS
das pessoas com deficiéncia, contribuindo para SEDS orientados da Pessoa com
apoiando programas e projetos a a implementacgao e e apoiados quanto Deficiéncia
serem desenvolvidos por 6rgaos ampliagado da politica de a garantia de
publicos estaduais, municipais e garantia de direitos da direitos da pessoa Conselho Estadual
entidades ndo governamentais, pessoa com deficiéncia, com deficiéncia, da Politica Publica
na area de promocao, protegao relativos a igualdade racial, relativos a da Pessoa com
e controle social, relativos a com foco prioritario a igualdade racial, Deficiéncia -
igualdade racial, com foco pessoa negra. com foco prioritario COEDE
prioritario a pessoa negra. a pessoa negra.
CONSEPIR

4. Viabilizar as a¢des voltadas Orientar e apoiar técnicos Nimero de Conselho Acao Tesouro do
a protecao integral, defesa e dos 22 Escritérios Escritérios Municipal da Continua Estado do
garantia dos direitos e cidadania Regionais da SEDS, Regionais da Politica Piblica da Parana - SEDS
da mulher, apoiando programas contribuindo para SEDS orientados e Mulher.
e projetos a serem desenvolvidos a implementagao e apoiados quanto a
por 6rgaos publicos estaduais, ampliagado da politica garantia de direitos Conselho Estadual
municipais e entidades nao de garantia de direitos da mulher, relativos | da Politica Piblica
governamentais, na area de da mulher, relativos a a igualdade racial, da Mulher - CEDM
promogao, prote¢ao e controle igualdade racial, com foco com foco prioritario
social, relativos a igualdade racial, | prioritario @ mulher negra. a mulher negra. CONSEPIR
com foco prioritario @ mulher
negra.
5. Viabilizar as agoes voltadas Orientar e apoiar técnicos Ndmero de Conselho Agao Tesouro do
a protecao integral, defesa e dos 22 Escritérios Escritérios Municipal da Continua Estado do
garantia dos direitos e cidadania Regionais da SEDS, Regionais da Politica Publica da Parana - SEDS
das pessoas idosas, apoiando contribuindo para SEDS orientados Pessoa Idosa.

programas e projetos a serem
desenvolvidos por 6rgaos pulblicos
estaduais, municipais e entidades
nao governamentais, na area de
promogao, protecao e controle
social, relativos a igualdade racial,
com foco prioritario a pessoa
negra.

a implementacgao e
ampliagado da politica de
garantia de direitos da
pessoa idosa, relativos a
igualdade racial, com foco
prioritario a pessoa negra.

e apoiados quanto
a garantia de
direitos da pessoa
idosa, relativos a
igualdade racial,
com foco prioritario
a pessoa negra.

Conselho Estadual
da Politica Publica
da Pessoa Idosa

- CEDI

CONSEPIR

Fundo Estadual
dos Direitos da
Pessoa ldosa
-FIPAR
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AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORCAMENTO
6. Fomentar a¢oes de Protecao Assessorar técnicos dos Nimero de Prefeituras 2017/2018 Tesouro do
Social Basica no assessoramento 399 municipios do Estado, municipios Municipais. Estado do
dos municipios para a divulgagao relativo aos direitos de assessorados Colegiado Parana - SEDS
dos direitos de cidadania quanto cidadania e igualdade tecnicamente dos Gestores Fundo Estadual
a igualdade racial, com foco racial, com foco prioritario a Municipais de da Assisténcia
prioritario a pessoa negra, e pessoa negra, contribuindo Assisténcia Social Social - FEAS
acesso aos programas, projetos, para a implementagao e a (COGEMAS).
servigos e beneficios da Politica ampliacao de programas,
de Assisténcia Social. projetos, servicos e Conselho Estadual
beneficios que garantam de Assisténcia
0 acesso de familias e Social - CEAS
individuos em situagao de
risco e vulnerabilidade. Conselhos
Municipais de
Assisténcia Social
CONSEPIR
7. Capacitar os técnicos dos Capacitar os técnicos 7.1 NGmero Ministério do 2017/2018 Tesouro do
municipios para a correta municipais dos 399 de municipios Desenvolvimento Estado do
identificacao de povos e municipios do Estado capacitados Social e Combate Parana - SEDS
comunidades tradicionais no que atuarao como a Fome - MDS.
Cadastro Unico para Programas entrevistadores do Fundo Estadual
Sociais (CadUnico). CadUnico. Prefeituras da Assisténcia
72 Ndmero de Municipais. Social - FEAS
atividades de CONSEPIR
capacitacaéo
ofertadas
7.3 Ndmero
de técnicos
participantes
8. Sensibilizar para a importancia Realizar um encontro 8.1 Numero Prefeituras 2017/2018 Tesouro do
do adequado preenchimento estadual com vagas de encontros municipais. Estado do
do CadUnico, pelos povos e dirigidas aos povos e realizados Parana - SEDS
Comunidades Tradicionais, para comunidades tradicionais Representantes Fundo Estadual
promover o acesso aos programas | dos 399 municipios dos povos de da Assisténcia
e projetos sociais. Comunidades Social - FEAS
Tradicionais.
8.2 NUmero de
participantes CONSEPIR
dos povos e
comunidades
tradicionais
9. Realizar suporte técnico aos Apoiar técnicos em Percentual de Prefeituras 2017/2018 Tesouro do
municipios para a realizagao 100% das campanhas campanhas Municipais. Estado do
de campanhas de combate ao de combate as ac¢oes de apoiadas Parana - SEDS

racismo e a islamofobia.

discriminacgao racista e
a islamofobia, realizadas
pelos municipios.

tecnicamente

Conselhos de
Politicas Pulblicas
municipais e
estaduais.

Secretarias de
Estado.

CONSEPIR

Fundo Estadual
da Assisténcia
Social - FEAS
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CASA CIVIL — ASSESSORIA ESPECIAL DA JUVENTUDE (AEJ)

AGOES

METAS

INDICADORES

PARCERIAS

PRAZO

ORGAMENTO

1. Fortalecer os Grémios
estudantis ja existentes e
fomentar a criagao de novos
grémios.

1.1 Realizar o levantamento
dos Grémios Estudantis ja
implementados no Estado
do Parana.

1.2 Identificar, através do
IDEB, os estabelecimentos
de ensino em regides com
maior vulnerabilidade
social.

1.3 Fomentar, junto aos
municipios do estado do
Parand, a criagado de novos
Grémios Estudantis, em
especial nos municipios
de maior vulnerabilidade
social.

1.4 Estimular, junto aos
grémios Estudantis,

a discussao sobre a
igualdade racial, racismo
e bullying na comunidade
escolar.

Criacao de Grémios
estudantis nos
municipios

de maior
vulnerabilidade
social.

SEED (NRes)

2018

2. Criar e implementar o indice de

Vulnerabilidade Juvenil - IVJ.

2.1 Avaliar e comparar,
qualitativamente, a
situagao dos jovens nos
municipios do Estado do
Parana.

2.2 Realizar levantamento
em relagao ao nimero

de jovens que se
encontram em situacao
de vulnerabilidade social,
para verificar a realidade
da populagao jovem negra
do Estado.

2.3 Elaborar politicas,
programas e projetos
direcionados as
necessidades dos jovens de
cada municipio.

Levantamento de
informagoes junto
aos 399 municipios
do Estado do
Parana.

IPARDES

201772018
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SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (SEMA)

AQ()ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
1. Combater o Racismo 1.1 Promover 03 cursos Cursos realizados Sistema SEMA/ 2015/2016 Fonte 100
Institucional nos é6rgaos de de capacitacao em CPICT/ SMMA/
gestao publica para garantia da Educacao Ambiental e SMED/ Secretaria
aplicacao das leis de Promogao Mudancas Climaticas, Municipal de
da Igualdade Racial, e para em comunidades de Educacao
o desenvolvimento de uma identidades raciais do
democracia sem racismo; Parana.
1.2 Realizar, no Sistema
SEMA, 02 debates sobre
questoes culturais,
socioambientais, politicas
e econdmicas, que digam
respeito as identidades
raciais.
2. Criar mecanismos de 2.1 Desenvolver campanha Producao do Sistema SEMA/ 2015/2018 Fonte 100
monitoramento do uso de junto a populagao do material de SEAB/ CREA/ IAP/
agrotoxicos por agricultores, Estado do Parana para divulgacao SESA
especialmente em areas divulgar a existéncia do (folhetos, spot e
residenciais e escolares, vizinhos SIAGRO (Sistema Integrado outros)
as comunidades tradicionais e para Gestédo de Agrotoxicos)
povos do campo, das florestas e e envolver a populacao
das aguas no monitoramento
dos respectivos dados
cadastrados.
3. Exigir tratamento adequado 3.1 Realizar 03 seminarios Seminarios Sistema SEMA/ 2015/2016 Fonte 100
as punigdes e criminalizagao para o Sistema SEMA realizados SEEC/ Policia

que quilombolas e indigenas
sofrem em relacao ao uso de
recursos ambientais através

de capacitagdes continuadas
de guardas verdes e guardas
ambientas.

(IAP, Aguasparanad, ITCG),
Policia Ambiental e SMMA

- Secretarias Municipais

do Meio Ambiente, com o
objetivo de aprofundar o
conhecimento e valorizar as
comunidades de identidade
racial do Parana.

Ambiental/ SMMA
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SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E DO TURISMO (SEET)

A(}f)ES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
1. Propiciar espacos de discusséo | 1.1 Formar Grupo de 1.1 Constituicao Conselho Estadual 2017/2018 Sem Custos
da politica de Igualdade Racial Trabalho tematico dentro de um Grupo de do Esporte /
aos técnicos e gestores da politica | dos respectivos Conselhos Trabalho em cada Conselho Estadual
estadual do esporte e do turismo. Estaduais de Esporte e do Conselho Estadual do Turismo /
Turismo do Parana. (do Esporte e do CONSEPIR /
Turismo). MP-PR
1.2 Promover a 1.2 Uma palestra
participacao das entidades anual aos técnicos
representativas dos Grupos e gestores.
Etnico-raciais no Estado
nos Grupos de Trabalho.
1.3 Realizar palestras
aos técnicos e gestores
do esporte e do turismo
sobre a politica da
igualdade racial, bem como
apresentar as normativas
vigentes sobre a politica
em tela.
2. Incentivar e apoiar, no ambito 2.1 Divulgar a histéria dos 2.1 Instituicao do SEEC / SESP/ 2017 ou Sem Custos
da politica estadual do esporte pontos turisticos do Parana Dia Nacional da SEJU / CONSEPIR 2018 Parcerias
e do turismo, manifestacoes relacionados a histéria da Consciéncia Negra / DETRAN / SEED Fonte 100
direcionadas a promogéo da populacéo negra no Estado. | no calendario de
igualdade racial. eventos no ambito
da politica estadual
do esporte e do
turismo.
2.2 Incluir as 2.2 Realizagao
comemoracoes do Dia da Caminhada da
Nacional da Consciéncia Igualdade Racial.
Negra no calendério de
eventos da politica estadual
do esporte e turismo.
2.3 Promover a Caminhada
da Igualdade Racial.
3. Sensibilizar e qualificar a 3.1 Sensibilizar o trade 3.1 Realizagao de 1 | SEET / Trade 2017 ou Fonte 100
cadeia produtiva do Turismo e turistico e o esporte sobre prelecao anual turistico / Grupos 2018
do Esporte para atendimento os principios da igualdade de Trabalho
pautado pelos principios da racial. dos Conselhos
igualdade racial. Estaduais
3.2 Articular com o trade 3.2 Publicacao de Turismo e
turistico e entidades, e distribuicao de do Esporte /
por meio de de 5.000 exemplares CONSEPIR
prelecdes e orientacoes de material
a este segmento institucional.
preferencialmente nos
destinos indutores do
Estado (Curitiba, Foz do
Iguacu e Paranagud).
4. Fomentar o pleno acesso dos 4.1 - Articular com as 4.1- Alcance Prefeituras Continuo Fonte 100

Grupos Etnico-raciais minoritarios

as praticas desportivas,

consolidando o esporte e o lazer

como direitos sociais.

prefeituras municipais
estudos de viabilidade
da utilizacao de Centros
Esportivos pelos Grupos
Etnico-raciais do estado.

de 10% dos
municipios do
Estado do Parana,
por ano.

Municipais /
Conselho Estadual
do Esporte /
Conselho Estadual
do Turismo /
CONSEPIR

4.2 Realizar pesquisas
para mapear quais servicos
turisticos e atividades/
eventos esportivos
desenvolvem acoes
voltadas aos Grupos Etnico-
raciais.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ALEP - Assembleia Legislativa do Estado do Parana

CE/PR - Constituicdo do Estado do Parana de 1989

CF - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
CONAPIR - Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
CONSEPIR - Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial
CNPIR - Conselho Nacional de Promocéao da Igualdade Racial
CPICT/PR - Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do Parana
DEDIHC - Departamento de Direitos Humanos e Cidadania

FECOQUI - Federacdo das Comunidades Quilombolas do Parana
FEPE - Fundacdo Ecuménica de Protecéo ao Excepcional

FIPIR - Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IES - Institui¢des de Ensino Superior

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MP/PR - Ministério Publico do Parana

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OEA - Organizacdo dos Estados Americanos

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

ONU - Organizacéo das Nacdes Unidas

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria

ITCG - Instituto de Terras, Cartografia e Geociéncias

PLANAPIR - Plano Nacional de Promoc¢é&o da Igualdade Racial

PNDH - Programa Nacional de Direitos Humanos

PNPIR - Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial

SEAE - Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos

SEAP - Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
SEDU - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano

SEDS - Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
SEEC - Secretaria de Estado da Cultura

SEED - Secretaria de Estado de Educacéo

SEET - Secretaria de Estado de Esporte e Turismo

SEFA - Secretaria de Estado da Fazenda
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SEMA - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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SEPPIR/PR - Secretaria de Politica de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
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SESP - Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracédo Penitenciaria
SETI - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
SINAPIR - Sistema Nacional de Promoc¢é&o da Igualdade Racial
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