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EDITAL

O ESTADO do PARANA, por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF, torna publico que realizara
licitacdo nos seguintes termos:

PREGAO ELETRONICO: Acolhimento/Abertura/Divulgacio de
Propostas:
01/2020 Até 13 h 45 min do dia 10/06/2020

Inicio da sesséao / disputa de lances:

14 h 00 min do dia 10/06/2020

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as
indicacdes de tempo constantes neste edital.

TIPO: MENOR PRECO

1 OBJETO:
A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos, ndo
continuos, na area de desenvolvimento de equipes e de gestdo de pessoas a fim de realizar intervencdes
grupais destinadas a servidores que atuam no sistema socioeducacdo nos municipios de Londrina, Cascavel,
Curitiba, Fazenda Rio Grande, Sao José dos Pinhais e Piraquara da Secretaria de Justica, Familia e Trabalho-
SEJUF/PR.

2 VALOR MAXIMO DA LICITACAO:
O preco global maximo para o presente procedimento licitatorio € de R$ 640.177,10 (seiscentos e quarenta
mil, cento e setenta e sete reais e dez centavos).

3 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Dotacéo orcamentéaria: 04966.4966.08.243.16.6417 - Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente

Rubrica Orgcamentaria: 3390.3900- Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica, Subelemento 3965 —
Servigos de Apoio ao Ensino

Fonte:150 — FIA/Tesouro

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:

O pregado sera realizado através do sistema eletrdnico de licitagbes do Banco do Brasil. O endereco
eletrbnico para recebimento e abertura de propostas é o www.licitacoes-e.com.br.

O edital esta disponivel na internet, nas paginas www.comprasparana.pr.gov.br, www.licitacoes-e.com.br e
Www.justica.pr.gov.br

Os trabalhos serdo conduzidos pela pregoeira Sra. Elenice Martins e equipe de apoio, designadas pela
Resolucdo Secretarial n.° 131/2019, servidores da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho -
SEJUF.

- E-mail: licitacao@sejuf.pr.gov.br

- Telefones: 41 3210-2479, 3210-2541 e 3210-2473

- Endereco: Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — CEP 80.530-915, Curitiba / Parana

O atendimento sera feito no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00.

5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCOES E RECURSOS:

5.1 ESCLARECIMENTOS:
Qualquer cidadé@o ou licitante podera solicitar esclarecimentos e providéncias, que deverdo ser feitos, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica do pregédo, em campo
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especifico no site www.comprasparana.pr.qov.br, pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos
solicitados.

5.2 IMPUGNACOES:

Qualquer cidadao ou licitante podera impugnar o ato convocatério até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para a realizagio da sessdo publica do pregdo, em campo especifico no site
WWWw.comprasparana.pr.gov.br, cabendo ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 01 (um)
dia util e comunicar sua decisdo pelo mesmo meio eletrénico.

5.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razdes de recurso e as contrarrazdes poderéo ser:

a) Enviadas por meio eletrdnico licitacao@sejuf.pr.gov.br., observando as regras dispostas no item 8 deste
Edital;

b) Protocoladas no protocolo da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF,

localizado na Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N, edificio Palacio das Araucérias — Andar Térreo, em

atengdo 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/SEJUF.

5.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:
No curso da licitagdo, os autos do processo licitatorio estardo a disposi¢do dos interessados com o servidor
responsavel pela conducéo do pregao.

6 CONDICOES DA LICITACAO:
A licitagédo e a contratacdo dela decorrente s@o reguladas pelas condi¢bes especificas e gerais do pregao e
pelo disposto nos demais anexos do edital.

A licitacdo sera regida pela Lei Estadual n° 15.608/2007, pelo Decreto Estadual n® 2.474/2015, pela Lei
Complementar n® 123/2006, pela Lei Federal n°® 10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n°
8.666/1993, demais leis estaduais e federais e decretos sobre licitagbes, bem como as suas devidas
alteracoes.

CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: PRECO MAXIMO
N&o sera admitida proposta acima dos valores unitarios méaximos e totais méaximos fixados no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

2 CRITERIO DE DISPUTA:

Na fase de disputa, o critério no sistema de compras eletrénicas € o valor global maximo do lote, fixado no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital). Os valores que permanecerem acima dos valores unitarios
maximos e totais fixados no Termo de Referéncia (anexo | deste Edital) serdo desclassificados.

3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:
O prazo de validade das propostas, que deverdo constar no Descritivo das Propostas de Precos (Anexo lll),
nao poderd ser inferior ao fixado neste edital.

4 VIGENCIA:

O Contrato tera vigéncia pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 104 da
Lei Estadual n° 15.608/2007.

5 GARANTIA:
Sera exigida garantia da execucéo do Contrato, na forma da clausula 11 da Minuta de Contrato (Anexo VII).
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6. CONSORCIO:
N3o serd permitida a participacdo de empresas em regime de consércio, conforme justificativa técnica e

econdmica constante do procedimento administrativo.

7. ANEXOS:
¢ Anexo | - Termo de Referéncia;
¢ Anexo Il — Documentos de Habilitacdo;
¢ Anexo Il — Modelo de Descritivo da Proposta de Precos;
e Anexo IV — Modelo de Procuracéo;
¢ Anexo V - Modelo de Declaracéo;
¢ Anexo VI - Local(is) da Prestacéo dos Servicos;
¢ Anexo VIl — Minuta de Contrato.
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CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

1 A REALIZAGAO DO PREGAO

1.1 O pregéo sera realizado por meio da internet, através do sistema eletrénico do Banco do Brasil, na
pagina www.licitacoes-e.com.br.

1.2 O pregédo sera conduzido por servidor publico denominado pregoeiro, mediante a insercdo e o
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema eletrénico do Banco do Brasil.

1.3 O pregoeiro exercera as atribuicées previstas no artigo 48 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

1.4 Para acesso ao sistema de compras eletrbnicas, os interessados deverdo se credenciar e obter
chave de identificacdo e senha pessoal do sistema eletrénico do Banco do Brasil, conforme instrucées
que podem ser obtidas na pagina www.licitacoes-e.com.br ou no portal www.bb.com.br ou, ainda,
através dos telefones 3003-0500 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800-729-0500 para demais
localidades (suporte técnico).

1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema eletrénico do Banco do
Brasil implica a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade para a
realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico.

1.5 Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a sessédo publica do

pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar da licitagdo pessoas fisicas ou juridicas com ramo de atuagdo pertinente ao
objeto da licitac&o e que apresentem os documentos exigidos para habilitagéo.

2.2 Os interessados em participar do pregdo devem dispor de chave de identificacdo e senha pessoal
do sistema eletrénico do Banco do Brasil, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A.

2.3 Recomenda-se também a prévia inscricdo no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana (CFPR), por intermédio do portal de compras do Governo do Estado do Parana
(www.comprasparana.pr.gov.br), nos termos do Decreto Estadual n.°© 9.762/2013.

2.4 Nao poderao participar desta licitacdo pessoas fisicas ou juridicas que:

2.4.1 tenham sido declaradas inidéneas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
gualquer esfera da Administracéo Publica;

2.4.2 estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporaria em ambito estadual,

2.4.3 estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar, aplicada no ambito estadual, com base
no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002;

2.4.4 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme itens 2.4.1 e 2.4.2, enquanto
perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurarem como sdcios;

2.4.5 tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 2.4.3;

2.4.6 ndo funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, concordata, dissolugédo ou liquidacdo, bem
como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

2.4.7 um de seus socios ou administradores seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente publico pertencente aos
guadros do Governo do Estado do Parang;

2.4.8 o servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem como
soécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.4.8.1 Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

2.5 A participacdo nesta licitacdo implica a aceitacdo das condicbes estabelecidas no edital e na
legislacéo aplicavel.

2.6 Além destas condi¢cGes gerais, deverdao ser obedecidas as exigéncias especificas de participagcéo
fixadas no edital.

2.7 O pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cGes de participacdo, especialmente
gquanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao.
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3 PROPOSTA INICIAL

3.1 Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrénico, o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico:

3.1.1 o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e demais condicdes previstas
no edital;

3.1.2 a sua condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte para usufruir dos beneficios da
Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

3.2 A proposta de preco inicial devera ser enviada através de formulario eletrbnico no sistema
eletrénico no prazo previsto no edital, de acordo com o critério de disputa estabelecido no edital.

3.2.1 A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Apds o
prazo previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletrénico ndo aceitara inclusdo, alteracao ou
desisténcia da(s) proposta(s).

3.3 O Pregoeiro verificarA as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
especialmente no tocante ao pre¢co maximo fixado.

3.4. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

4 A SESSAO PUBLICA

4.1 No dia e horario previstos no edital, tera inicio a sessdo publica na internet, com a divulgacéo das
propostas de prego.

4.1.1 Os licitantes participarao da sessédo publica com o uso da chave de acesso e senha do sistema
eletrdnico do Banco do Brasil.

4.2 O pregoeiro avaliara e desclassificara as propostas que nao estejam de acordo com os requisitos do
edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

4.2.1 As propostas dever@o ser ofertadas conforme critério de disputa estabelecido no item 2 das
Condig8es Especificas do Pregéo.

4.2.2 A desclassificacéo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

4.3 Classificadas as propostas, os licitantes poderao ofertar lances através do sistema eletrénico.

4.3.1 A cada lance ofertado, os licitantes conectados ao sistema serdo informados em tempo real do
recebimento, horario de registro e valor, sem identificagdo do autor do lance.

4.3.2 N&o serdo aceitos lances de mesmo valor, prevalecendo o primeiro registrado.

4.3.3 Os licitantes poderéo ofertar lance com valor superior aos lances registrados, desde que inferior
ao seu préprio lance anterior.

4.3.4 O pregoeiro encerrard o tempo normal de disputa mediante encaminhamento de aviso de
fechamento iminente dos lances, e conforme opcao cadastrada pelo ente publico, o pregdo podera ser
conduzido pelo tempo aleatdrio/randdmico de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances, ou pelo tempo de
prorrogagdo automatica em que 0 pregoeiro acionara o tempo de prorrogacédo automatica em que, cada
novo lance de um fornecedor, o sistema conferira a disputa a quantidade de minutos cadastrada, que
podera ser de um a cinco minutos, encerrando-se a recepcao de lances quando ndo houver lance no
tempo cadastrado pelo ente publico.

4.3.5 Encerrada a fase competitiva, o pregoeiro, se for o caso previsto no item 7 deste edital,
convocara, sucessivamente, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada para
que, no prazo decadencial de cinco minutos, oferte lance de preco inferior ao do primeiro colocado.
4.3.6 Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro, sempre que possivel,
encaminhard, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento.

4.3.7 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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4.4 Encerrada a disputa, o arrematante entregara, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, os documentos
mencionados nos itens 4.4.1 a 4.4.4, para o seguinte endereco:

Rua: Jacy Loureiro de Campos, s/n, Palacio das Araucarias, 5° andar, Ala B

Bairro: Centro Civico

Cidade: Curitiba

CEP: 80530-915

Aos cuidados: Pregoeira Sra. Elenice Martins — Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/SEJUF.
4.4.1 Os documentos de habilitacdo (Anexo Il);

4.4.2 O descritivo da proposta (Anexo lll);

4.4.3 A procuracao, quando for o caso, e identificacdo (RG) do representante do licitante no pregéo
(Anexo IV);

4.4.4 As declaracfes do Anexo V.

4.5 Recebidos os documentos, o pregoeiro examinara o descritivo das propostas e as condi¢cdes de
habilitacdo do arrematante.

4.6 Se a proposta nao for aceitavel ou ndo forem atendidas as condi¢cdes de habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracgéo de uma proposta que atenda ao edital.

4.7 Constatando-se o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o pregoeiro declarara o vencedor.

4.8 No caso de desconexao do pregoeiro com o sistema, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, e
permanecendo o mesmo acessivel aos licitantes, a etapa tera continuidade para a recepcao de lances,
devendo o pregoeiro, assim que for possivel, retomar sua atua¢do no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

4.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
tera reinicio no dia e horario previamente fixados no sistema eletrénico.

5 0 JULGAMENTO

5.1 As propostas que atenderem as especificacdes do Edital seréo classificadas de acordo com o menor
preco.

5.2 Serado desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do Edital, com precgo(s) em
desacordo com o critério de aceitabilidade fixado no Edital ou com preco(s) manifestamente
inexequivel(is), comparado(s) aos precos de mercado.

5.2.1 N&o serdo aceitas as propostas acima dos valores unitarios maximos e totais maximos fixados no
Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital.

5.2.2 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simboalicos, irrisrios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢cos de mercado dos insumos, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

5.2.2.1 A Administracdo podera determinar que o licitante demonstre, por meio de planilhas, que os
precos constantes de sua proposta estdo fundamentados nos custos de mercado dos insumos e em
coeficientes de produtividade compativeis com a execucgéo do objeto a ser contratado.

5.3 Serdo assegurados os beneficios da Lei Complementar Federal n° 123/2006 e suas alteragdes, as
microempresas e empresas de pequeno porte, que declararem e comprovarem regularmente essa
condigéo.

5.3.1 Decaira do direito aos beneficios de que trata o item 5.3 a licitante que néo se identificar como
microempresa ou empresa de pequeno porte no campo proprio do sistema de compras eletronicas.

5.4 Nos termos do Decreto Estadual n® 2.474/2015, para a contratacdo de servicos comuns de
informatica e automacao, definidos no art. 16-A da Lei n° 8.248/1991, ser4 assegurado o direito de
preferéncia previsto no seu artigo 3°.

5.4.1 Nas contratacbes de bens e servicos de informatica e automacdo, nos termos da Lei n°
8.248/1991 e do Decreto Estadual n° 2.474/2015, as licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n°® 7.174/2010,
terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relacdo as médias e as grandes empresas ha mesma
situacao.
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6 DESCRITIVO DA PROPOSTA

6.1 A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, em uma via, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ, assinada na ultima folha e
rubricada nas demais pelo representante legal do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado)
e devera conter, de acordo com o modelo definido no edital, a identificacdo da licitagdo, o CNPJ e o
nome empresarial completo da licitante, a descricdo do servico ofertado para cada item e/ou lote da
licitacdo; o valor global, os precos unitarios e globais por item e/ou lote, cotados em moeda corrente
nacional; e o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior ao estabelecido no edital.

6.1.1 A proposta definitiva devera observar os precos unitarios maximos da planilha de composigdo de
precos fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificacdo, inclusive quando o(s) lote(s)
reunir(em) itens diversos e independente do critério de disputa.

6.1.2 Constatado erro de céalculo em qualquer operacéo, o pregoeiro podera efetuar diligéncia visando
sanar o erro ou falha, desde que n&o alterem a substéncia da proposta, do documento e sua validade
juridica.

6.1.3 Os pregos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais apos a virgula. Serdo
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal apés a virgula.

7 DA APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

7.1 Deverdo ser observadas as disposi¢cfes da Lei Complementar n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

7.2 Em relagédo a disputa dos lotes, sera considerado empate quando as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

7.2.1 Neste caso, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada arrematante do lote, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado.

7.2.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob
pena de precluséo.

7.2.3 N&o ocorrendo a arrematacgéo do lote pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
dos itens anteriores, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situacéo de
empate prevista do item 7.2, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

7.2.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem na situacdo de empate prevista do item 7.2, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.2.5 Nao existindo a situacdo de empate prevista do item 7.2, o licitante originalmente classificado em
primeiro lugar sera declarado arrematante do lote.

7.2.6 O disposto no item 7.2 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8 OS RECURSOS

8.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, em campo préprio do sistema eletrénico, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, manifestar motivadamente a intencdo de recorrer, tendo o prazo de 03
(trés) dias Uteis para a apresentagdo das razdes de recurso, fisicamente ou por meio eletrénico.

8.1.1 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazdes ao recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do término do prazo de apresentacdo das razbes do recorrente,
fisicamente ou por meio eletrdnico.

8.1.2 Caso os licitantes optem pelo envio das raz8es de recurso e contrarrazdes por meio eletrdnico,
terdo até 3 (trés) dias Uteis para o envio postal do documento original com 0 mesmo teor, contados apés
0 respectivo envio do documento eletronicamente, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

8.1.2.1 A cépia do comprovante do envio postal deverd ser encaminhado, no mesmo prazo de 03 (trés)
dias Uteis, para o endereco eletrdnico indicado neste edital, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
8.1.3 Caso as razfes de recurso ou as contrarrazdes estejam assinadas digitalmente, assim como os
seus anexos, sera dispensada a apresentacdo do documento fisico, apds a devida verificacdo de
autenticidade, que serd juntada ao processo licitatério.
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8.1.4 Na hipotese do item 8.1.2 os licitantes poderdo, também, realizar o protocolo fisico do original, no
mesmo prazo de 03 (trés) dias Uteis, no endereco indicado neste edital.

8.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, em campo préprio do
sistema, e a ndo apresentacdo das razBes do recurso no prazo fixado, implicardo na decadéncia do
direito de interposicéo do recurso.

8.3 As razbes e as contrarrazfes de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante ndo habilitado ou ndo credenciado para responder pela
licitante, ndo serdo conhecidas pelo pregoeiro.

8.4 O processo licitatorio podera ser consultado por qualquer interessado no endereco informado no
edital.

8.5 O provimento de qualquer recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9 ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 Examinada a aceitabilidade da proposta de menor preco, a regularidade e a habilitagdo do licitante
vencedor, o objeto sera adjudicado pelo pregoeiro e o procedimento licitatério serd encaminhado a
autoridade competente para homologacéo.

9.2 Caso haja recurso, quando mantida a decisdo pelo pregoeiro, cabera a autoridade superior a
adjudicacao do objeto licitado.

9.3 Sera permitida a adjudicacdo e a homologacado parcial do procedimento licitatorio, quando o seu
objeto for dividido em lotes.

10 CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

10.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias CUteis,
prorrogavel a critério do érgdo ou entidade contratante, sob pena de decair do direito & contratacdo e
incidir nas penalidades previstas neste edital.

10.2 Para a assinatura do contrato, o adjudicatario devera estar credenciado no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, para a comprovacéo das
condicbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

10.3 Antes da assinatura do Contrato, a Administracdo realizar4 consulta ao Cadastro Informativo
Estadual — Cadin Estadual, haja vista a vedagdo contida no art. 3° inc. |, da Lei Estadual n°
18.466/2015.

10.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagédo pelo credor dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual
n.° 4.505/2016, ressalvadas as excec¢des previstas na mesma norma.

10.5 Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagdes dos itens 10.2 e 10.4 ou se recusar a assinar
0 contrato, a Administracdo Publica podera convocar o(s) licitante(s) seguinte(s) na ordem de
classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto ao preco, ou revogar a licitagao.

10.5.1 A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragdo, implicara a
instauracdo de procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicagdo de sancgles
administrativas.

10.6 Os servicos, o recebimento do objeto da licitacdo e os pagamentos serdo realizados no local, nos
prazos e na forma estabelecida nos anexos deste Edital.

10.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I =(TX) |=(6/100) |=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

10.8 Antes de cada pagamento, o Contratante devera realizar consulta ao Sistema de Gestdo de
Materiais, Obras e Servico - GMS para verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo definidas
neste Edital.

11 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O licitante e o Contratado que incorram em infragfes sujeitam-se as seguintes sancodes
administrativas:

a) adverténcia;
b) multa;

¢) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servigcos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderado ser aplicadas ao
licitante, ao adjudicatario e ao Contratado, cumulativamente com a multa.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitacéo e
de contratacgéo.

11.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;
b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o Contrato;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do

contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatodria prevista no item 11.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, sera
aplicada no caso de inexecucdo total ou parcial do Contrato.

11.8 A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execugao do Contrato;
b) incorrer em inexecucéo contratual.

11.9 A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracao falsa na fase de habilitagéo;
b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c¢) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;
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e) tenha sofrido condenacdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infragcbes a ordem econdmica definidas na Lei Federal n® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

11.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o Contrato, dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

b) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

c¢) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta,

f) falhar ou fraudar na execug¢édo do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hip6teses previstas no item 11.9;

h) cometer fraude fiscal.

11.11 A autoridade méaxima do érgdo ou entidade € a autoridade competente para impor as penalidades

[P TS “n

previstas no item 11.1, alineas “c”, “d” e “e”.

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com a Administracao
ou da declaracéo de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como socios;

b) as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas referidas no inciso anterior.
11.13 Na aplicacdo das sanc¢des, a Administragdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a san¢do, a gravidade da infrag@o e o vulto econémico da contratacao;

b) os danos resultantes da infracéo;

¢) situacdo econbmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracéo de receitas e
seu patriménio, no caso de aplicacdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apds aplicacdo da sangdo
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracéo.

11.14 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das sancbBes administrativas, deverdo ser observadas as disposicfes da Lei Estadual n°
15.608/2007, da Lei Federal n.° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/1993.

11.15 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana, pelo Decreto
Estadual n® 10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

12 DISPOSICOES GERAIS
12.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horéario de Brasilia-DF.

12.2 Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo da sesséo
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicagéo.

12.3 E facultado ao pregoeiro a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo.
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13.4 O licitante é responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

12.5 A ndo apresentacdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicara na desclassificagcdo ou inabilitagédo do licitante.

12.6 Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90
(noventa) dias da data da emissao, salvo disposi¢ao contraria de Lei a respeito.

12.7 Os documentos deverdo ser apresentados em via original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido ou por servidor do 6rgdo que promove a licitagdo, por publicacdo em érgao de
imprensa oficial ou, ainda, por copia acompanhada do respectivo original. O pregoeiro, se julgar
necessario, verificard a autenticidade e a veracidade do documento.

12.8 O pregoeiro poderd, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam
a lisura e o real conteldo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do procedimento licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

12.9 A realizag&o da licitagdo ndo implica necessariamente a contratacdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por razdes de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo
do interessado, mediante manifestacédo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme dispde o art. 91 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

12.10 O foro é o da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — Foro Central de Curitiba, no qual
serdo  dirimidas todas as questbes ndo resolvidas na esfera  administrativa.

Curitiba, 12 de maio de 2020

ELENICE MARTINS
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/SEJUF
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEJUF
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa especializada na prestacéo de
servicos, nao continuos, na area de desenvolvimento de equipes e de gestdo de pessoas a fim de
realizar intervencBes grupais destinadas a servidores que atuam no sistema socioeducacdo nos
municipios de Londrina, Cascavel, Curitiba, Fazenda Rio Grande, S&o José dos Pinhais e Piraquara da
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho- SEJUF/PR.

1.1.Licitacdo para contratacdo de empresa especializada na area de desenvolvimento de equipes e de
gestédo de pessoas, pelo periodo de 06 meses, conforme planilha abaixo:

LOTE UNICO

ETAPA 1: CASCAVEL

ITEM UNIDADE Ne N2 DE | VALOR UNITARIO POR| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL PARA
SERVIDORES| GRUPOS | SERVIDOR PARA 06 MENSAL 06 MESES
MESES
1 [Cense — Cascavel | 40 2 R$ 897,00, R$ 5.980,00 R$ 35.880,00
2 |Cense — Cascavel Il 101 4 R$ 897,00, R$15.099,50 R$ 90.597,00
3 |Casa Semiliberdade - 17 2 R$ 897,00, R$ 2.541,50 R$ 15.249,00
Cascavel
VALOR TOTAL DA ETAPA 1 R$23.621,00 R$141.726,00
ETAPA 2: CURITIBA
ITEM UNIDADE Ne N2 DE | VALOR UNITARIO POR| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL 06
SERVIDORES| GRUPOS | SERVIDOR PARA 06 MENSAL MESES
MESES
1 |Cense - Curitiba 130 5 R$ 700,96/ R$ 15.187,54| R$ 91.125,22
2 |Casa Semiliberdade — Curitiba 23 2 R$ 700,96| R$ 2.687,03| R$16.122,15
3 |Cense — Joana Richa 55 3 R$ 700,96 R$6.425,50, R$ 38.552,98
4 | Joana Richa - Semiliberdade 14 2 R$ 700,96 R$ 1.635,58 R$ 9.813,48
5 |Cense — Sao Francisco - 92 4 R$ 700,96| R$ 10.748,10, R$ 64.488,61
Piraquara
6 |Cense — Fazenda Rio Grande 48 2 R$ 700,96 R$5.607,71) R$ 33.646,23
7 |Cense - Sao José dos Pinhais 97 4 R$ 700,96| R$ 11.332,24) R$67.993,43
VALOR TOTAL DA ETAPA 2 R$ 68.620,50| R$ 321.742,10
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ETAPA 3: LONDRINA
ITEM UNIDADE N2 N2 DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL 06
SERVIDORES| GRUPOS | POR SERVIDOR PARA MENSAL MESES
06 MESES
1 |Cense - Londrina 1 90 4 R$ 897,00 R$ 13.455,00 R$ 80.730,00
2 |Cense - Londrina 2 85 4 R$ 897,000 R$ 12.707,50 R$ 76.245,00
3 |Casa Semiliberdade — 22 2 R$ 897,00, R$ 3.289,00 R$ 19.734,00
Londrina
VALOR TOTAL DA ETAPA 3 R$29.451,50 R$176.709,00
VALOR TOTAL MAXIMO (ETAPA 1 + ETAPA 2 + ETAPA 3) R$121.693,000 R$ 640.177,10
(CRITERIO DE
DISPUTA

1.2 ESPECIFICACOES TECNICAS

1.2.1 A prestadora de servico devera disponibilizar o local para realizacdo dos atendimentos nas
regides, ndo podendo ser utilizado para este fim os espacos fisicos das unidades socioeducativas.

1.2.2 As propostas de prestacdo do servico deverdo ser ofertadas em etapas, assim caracterizadas:
1.2.2.1 Etapa 1: municipio de Cascavel com 8 grupos, totalizando 158 servidores;

1.2.2.2 Etapa 2: municipio de Curitiba com 22 grupos, totalizando 459 servidores;

1.2.2.3 Etapa 3: municipio de Londrina com 10 grupos, totalizando 197 servidores;

1.2.3 Os locais deverao ser de facil acesso aos profissionais e, visando a verificagdo da regularidade o
local onde serdo prestados os servicos, a contratada devera apresentar o CVCB ( Certificado de Vistoria
do Corpo de Bombeiros Militar) valido, de acordo com a Lei 19.449 de 05 de abril de 2018.

1.2.4 Os trabalhos deverdo ser realizados em salas de atendimento de grupo que comportem em torno
de 25 cadeiras. O local devera contar com infraestrutura e condicdes de ambiéncia adequadas,
banheiros, agua e materiais de expediente e pedagogicos, necessarios a realizagdo dos trabalhos.

1.2.5 A contratada devera se responsabilizar pela organiza¢do e operacionalizacdo dos encontros no
gue compreende a disponibilizagdo de mobiliario, infraestrutura técnica e pessoal para apoio logistico e
operacional, instalagdo de equipamentos, manuten¢do, limpeza e conservacdo e demais atividades
inerentes aos atendimentos.

1.2.6 Os servidores de cada unidade socioeducativa deverao ser divididos em turmas, formando grupos
de até 25 pessoas. Mesmo nas unidades pequenas, que possuem em torno de 20 servidores, estes
deverdo ser divididos em 02 grupos, a fim de permitir a participacdo de todos, jA que as unidades
necessitam manter sempre um quadro minimo para atendimento aos adolescentes.

1.2.7 Os grupos deverao ser diversificados, compostos por diferentes categorias profissionais lotados na
mesma unidade, a fim de facilitar a integracdo pretendida. A composicdo dos grupos devera ser
apresentada pelas Dire¢des das unidades socioeducativas, por ocasido do inicio dos trabalhos.

A distribuicdo dos servidores nas unidades se da da seguinte forma:

1.2.8 O projeto destina-se aos servidores que atuam no atendimento aos adolescentes em restricdo ou
privacdo de liberdade dos Centros de Socioeducacao (CENSE) de Londrina |, Londrina Il, Cascavel I,
Cascavel Il, S8o José dos Pinhais, S&o Francisco, Fazenda Rio Grande, Joana Richa e Curitiba e as
Casas de Semiliberdade de Cascavel, de Londrina, Masculina de Curitiba e Feminina de Curitiba.

1.2.9 Os servidores destinatarios compreendem as seguintes categorias: assistentes sociais,
psicélogos, pedagogos, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, médicos,
dentistas, agentes de seguranca socioeducativos, administradores, técnicos administrativos, motoristas,
auxiliares de manutencgéo, professores, coordenadores-pedagoégicos, agentes educacionais, e diretores
e assistentes de Centros de Socioeducacéo e Casas de Semiliberdade, totalizando 814 servidores.
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1.2.10 A contratada devera cobrar um valor fixo por pessoa pela prestacdo do servi¢o, no qual devem
estar incluidas todas as despesas, envolvendo o pagamento de honorarios dos profissionais, assim
como as despesas eventuais relacionadas ao espaco fisico, servicos gerais e administrativos e
contabeis, infraestrutura, materiais, alimentagdo, deslocamentos e hospedagens dos profissionais, todos
0s custos diretos, indiretos, seus imprevistos, lucros, 6nus fiscal e despesas com impostos, taxas,
encargos sociais, etc.

1.2.11 Para cada grupo deverdo ser ofertadas o total de 24 horas de atendimento, distribuidas
durante o periodo de 06 (seis) meses. Os encontros deverdo ser quinzenais, com duracédo de 02
horas.

1.2.12 A prestadora de servicos devera ser de personalidade juridica, credenciada na area de
desenvolvimento de equipes ou de gestédo de pessoas ou em educacdo em direitos humanos.

1.2.13 A contratada devera disponibilizar no minimo 02 (dois) profissionais para realizagdo dos
atendimentos grupais em cada uma das unidades socioeducativas. Estes profissionais deverao ser os
mesmos para prestacao de todo atendimento em cada unidade, distribuidas ao longo dos 06 meses de
contrato.

1.2.14 Para as Etapas 01 (um) e 03 (trés) deverao ser designados até 06 (seis) profissionais para cada
Etapa, para a realizagdo dos atendimentos. Para a Etapa 02 (dois) poderao ser designados até 10 (dez)
profissionais. Ressalta-se que a condicdo é sempre de manter os mesmos profissionais durante todo o
tempo da prestacéo dos atendimentos.

1.2.15 A empresa especializada devera conter em seu quadro profissional ao menos um profissional da
psicologia ou servigo social ou pedagogia, que supervisionard o desenvolvimento das intervengdes
grupais.

1.2.16 Os profissionais designados para realizacdo dos trabalhos deverdo apresentar comprovante de
registro ativo no respectivo Conselho de Classe e deverdo ter experiéncia comprovada com
intervencdes grupais de, no minimo, 02 (dois) anos.

1.2.17 A contratada ficara responsavel pelas questdes administrativas (organizacdo dos diarios,
Relatérios, emissdo das notas e outras questdes pertinentes a organizacdo administrativa do projeto),
devendo referenciar qual seré o profissional responsével por estas acdes a contratante.

1.2.18 Conteldos a serem abordados:

A intervencdo deverd ser realizada através de sessfes de atendimento em grupo com temas
especificos que deverdo ser discriminados na proposta da prestadora de servico, incluindo, temas focais
relacionados aos objetivos especificos do Projeto que deverao ser abordados nas sessofes, tais como:

| — Compreenséo e desenvolvimento das inter-relagfes institucionais

Il — Desenvolvimento das rela¢des profissionais e pessoais

Il - Mediacdo de Conflitos

IV - Resolugéo de problemas e tomada de deciséo

V - Integracéo grupal

VI - Compreensao dos papéis desempenhados nos grupos

VIl - Atuacéo Interdisciplinar

VIII — Desenvolvimento de habilidades de comunica¢éo assertiva

IX — Manejo das frustracdes e angustias relacionadas ao trabalho

X - Gerenciamento do stress

XI — Trabalhar sobre a relacao Autoridade X Afetividade

XIlI — Desenvolvimento do autoconhecimento

1.2.19 Motivacao para as especificac8es técnicas:

A metodologia aplicada deve ser a mesma em todas as etapas da prestacdo de servico, para que 0s
resultados possam ser medidos com 0s mesmos parametros de avaliacdo, desta forma, os profissionais
deverdo ser o0s mesmos para prestacdo de todo atendimento em cada unidade, distribuidas ao longo
dos 06 meses de contrato.

Para as intervengfes grupais deverdo ser utilizadas algumas técnicas como o acolhimento dos
profissionais, discussdes de grupo, dramatizagdes, vivéncias grupais, praticas restaurativas e demais
atividades que se mostrarem necessarias no transcorrer do tempo e do amadurecimento do grupo,
buscando sempre facilitar a integracdo dos membros da equipe, a reducdo do estresse e a solucdo dos
conflitos.

Tecnicamente do ponto de vista do interesse publico e para correta gestdo da prestacéo dos servicos,
nao é razoavel a contratacdo de multiplas empresas para 0 mesmo objeto, vez que tal situacdo gerara
diferentes contratos, ocasionando conflitos de capacidade técnica e conflitos quanto a metodologia e
avaliacdo dos resultados, uma vez que as técnicas abordadas serdo diferentes.
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1.3 DA EXECUCAO DO SERVICO

1.3.1 O prazo de vigéncia para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia é de 06
(seis) meses. Os servicos a serem executados com cada um dos grupos seguirdo as etapas abaixo que
deverdo ser cumpridas mensalmente, a partir da assinatura do contrato:

1.3.2 Apresentacéo do Cronograma Geral com a definicdo das datas e horarios de atendimento mensal
definidas em conjunto com a Dire¢ao da Unidade Socioeducativa no prazo de 15 dias, ap6s a assinatura
do contrato:

1.3.2.1 A ordem da prestacdo do servico é a definida no Lote Unico e os trabalhos sero realizados de
acordo com as etapas la definidas. Ou seja, a realizacdo dos trabalhos obedecerdo a seguinte
sequéncia; Etapa 1 — Cascavel; Etapa 2 — Curitiba e Regido Metropolitana; Etapa 3 — Londrina,
respeitadas as condicGes de divisdbes de turmas e formacdo de grupos definidas no item 1.2
ESPECIFICACOES TECNICAS, sempre em funcdo do nimero de servidores de cada unidade
socioeducativa;

1.3.3 Apresentacdo de Plano de Trabalho especifico para cada Unidade Socioeducativa, com a
distribuicdo do conteldo programético nos atendimentos previstos e descritivos sobre a metodologia
que serd utilizada, além de descritivo sobre o processo de avaliacdo. A contratada tera o prazo de 30
dias, apdés a assinatura do contrato para apresentar a contratante o Plano de Trabalho de cada Unidade
Socioeducativa, que deve ser previamente aprovado pela contratante;

1.3.4 Comprovacgdo da realizacdo de 04 horas mensais de atendimento grupal para cada grupo, de
forma impressa, através dos Diarios de Frequéncia Mensal, contendo as datas dos encontros, homes
dos participantes, tema trabalhado e assinatura da Dire¢cdo da Unidade Socioeducativa, acompanhado
do Relatorio Financeiro Mensal;

1.3.5 Encaminhamento do Relatério de Execucdo Trimestral, contendo as datas dos encontros, temas
trabalhados, descritivo dos atendimentos realizados, informagfes sobre quantitativos de participagéo,
dados sobre desempenho e resultados;

1.3.6 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa, Relatério Final da oferta,
contendo todas as informagfes e dados quantitativos e qualitativos da execuc¢éo realizada em cada
Unidade Socioeducativa, ao longo de 06 meses.

1.3.7 Os Diarios de Frequéncia Mensal e demais Relatérios indicados deverdo ser apresentados em até
10 dias, ap6s finalizados os prazos estipulados.

1.3.8 Para realizagcdo dos atendimentos poderdo ser utilizadas algumas técnicas como o acolhimento
dos profissionais, discussdes de grupo, dramatiza¢des, vivéncias grupais, praticas restaurativas e
demais atividades que se mostrarem necessarias no transcorrer do tempo e do amadurecimento do
grupo, buscando sempre facilitar a integracdo dos membros da equipe, a reducdo do estresse e a
solucéo dos conflitos.

1.3.9 Os atendimentos deverdo ser registrados para confeccdo e encaminhamento de Relatérios
Trimestrais relativos aos conteldos trabalhados, os quais deverdo ser encaminhados ao Fiscal do
Contrato, possibilitando o acompanhamento do trabalho pelo Departamento de Atendimento
Socioeducativo — DEASE/SEJUF, além de cumprir o procedimento exigido para prestacdo de contas.
1.3.10 Monitoramento e Avaliacdo: Os atendimentos deverdo ser avaliados levando em conta a
participagdo, envolvimento dos servidores e desenvolvimento das atividades. Para tanto, a contratada
deverd utilizar instrumentos como autoavaliagdo e avaliacdo pelos servidores participantes e
profissionais responsaveis. Os resultados e dados referentes aos processos de avaliagdo devem
integrar o Relatério Trimestral e Relatério Final que deverdo ser encaminhados ao Departamento de
Atendimento Socioeducativo.

1.3.11 Comprovacdo da Oferta: Para comprovacao da realizacdo dos atendimentos, a contratada
devera apresentar, de forma impressa, os Diarios de Frequéncia Mensal, contendo os nomes dos
participantes e demais especificagdes, incluindo a assinatura da Direcdo da Unidade Socioeducativa,
comprovando a realizagdo da oferta, conforme indicado no Cronograma Geral de Oferta. Este
Cronograma devera ser definido entre contratada e Dire¢do das Unidades Socioeducativas, anterior ao
inicio da oferta.

1.3.12 Além dos Diarios de Frequéncia e Relatdrio Financeiro Mensal que deverdo ser apresentados
mensalmente, a contratada devera apresentar trimestralmente, de forma impressa e digital, Relatério de
Execucdo Trimestral da oferta, contendo descritivo, incluindo informacdes sobre quantitativos de
participacdo, dados das avaliacdes realizadas e resultados obtidos.

1.3.13 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa, Relatério Final da
oferta, contendo todas as informac¢fes e dados quantitativos e qualitativos da execucéo realizada em
cada uma das Unidades Socioeducativas, ao longo de 06 meses.

1.3.14 O total de servidores por unidade socioeducativa e o nimero de grupos esta representado na
tabela abaixo:
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nE

. . < |2

ETAPA Regido Unidades Ia 3
= ©

=2

Cascavel | 40 | 2

CASCAVEL Cascavel Cascavel Il 101 | 4
Cascavel Semi 17 | 2

Curitiba 130 5

Curitiba Semi 23 | 2

- __ |Joana Richa 55| 3

CURITIBA Cﬂ'gggp%ﬁggfo Joana Richa Semi | 14 | 2
S&o Francisco 92 | 4

Fazenda Rio Grande| 48 | 2

Sdo José dos Pinhais| 97 | 4

Londrina | 90 | 4

LODNRINA Londrina Londrina Il 85 | 4
Londrina Semi 22 | 2

TOTAL 814 | 40

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Os Centros de Socioeducacdo e Casas de Semiliberdade séo unidades de atendimento vinculadas a
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, que executam as medidas socioeducativas
privativas e restritivas de liberdade que integram a rede de atencdo ao adolescente em conflito com a
lei.

Para a execucéo do trabalho junto aos adolescentes, as unidades socioeducativas apresentam equipes
formadas por diversos profissionais, compreendendo assistentes sociais, psicologos, pedagogos,
terapeutas ocupacionais, médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, educadores sociais,
administradores, técnicos administrativos, motoristas, auxiliares operacionais, professores, agentes
educacionais, diretores e assistentes de direcéo.

Esta diversidade de profissionais que lidam permanentemente com os adolescentes em situacao social
e pessoal dificil implica no enfrentamento de grandes desafios, visto que o atendimento socioeducativo
perpassa pelo desempenho de atribuigBes, por vezes, contraditérias, mesclando a¢bes de cunho
pedagogico-educativo com agdes de seguranca e vigilancia.

O acompanhamento direto ao adolescente privado de liberdade expde os profissionais a risco de
ameacas, agressdes e intimidagfes, motivadas pelas tensdes do ambiente com caracteristicas
prisionais que incluem o uso de cadeados, chaves, portas de ferro, algemas e livros de ocorréncia. Ha
ainda uma série de procedimentos de controle e contagem de materiais que possam oferecer risco a
seguranca de adolescentes e funcionarios, exigindo a vigilancia constante dos profissionais. De modo
que, entre as caracteristicas do trabalho nas unidades socioeducativas, destaca-se a busca constante
pelo equilibrio entre a inibicdo dos comportamentos inaceitdveis socialmente e a adocédo de atitudes
com carater pedagdgico-educativo. Portanto, os profissionais utilizam seus proprios recursos,
habilidades e conhecimentos para que seja alcancado 0 objetivo maior da socioeducacdo que é a
insercéo do adolescente na familia e sociedade.

As atividades da rotina diaria sao realizadas no mesmo ambiente, coordenadas pelas mesmas figuras
de autoridade, com as mesmas pessoas, obrigadas a fazer as mesmas coisas, em rigidos horarios e
regras, voltadas a atender aos objetivos do local. Nestas estruturas hierarquicas, com divisdo de
trabalho e estabelecimento de relagbes de poder, sdo expressas variaveis tais como autoridade,
dominagéo, subordinacdo, submissao, obediéncia ou rebelido e resisténcia, 0 que ocasiona inUmeros
conflitos e permanente tensao.
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Os agentes de seguranca socieoducativos, por exemplo, estdo sujeitos a altos niveis de stress e
desgaste emocional, pois convivem diretamente com os adolescentes por até doze horas diarias, com a
missdo de desempenhar uma grande diversidade de acGes com a finalidade de proteger e confortar os
adolescentes, de estabelecer limites, administrar incessantes pedidos e garantir a segurancga, o que lhes
exige altas doses de equilibrio emocional. As tensdes se tornam mais graves pelo risco de
responsabilizacdo dos profissionais diante de atitudes inadequadas, passiveis de penalizacdo em
processos administrativos disciplinares. Observa-se também que, devido ao stress das atividades
diurnas, os profissionais desenvolvem a preferéncia pela realizacdo dos plantdes noturnos, ficando os
horérios diurnos para os recém-contratados, e, trabalhar & noite configura-se como um tipo de prémio.
Para entendimento desta realidade também é preciso mencionar o preparo técnico dos profissionais da
socioeducacédo, os quais chegam as unidades desprovidos de uma formacao especifica na area. A
capacitacao inicial dos profissionais ocorre de forma insuficiente e descontinua pela dificuldade de
liberacdo dos profissionais, que sao, em geral, em namero insuficiente para desenvolvimento das acfes
constantes nos Planos de Acdo e Projeto Politico Pedagdgico das unidades. Muitas vezes a
capacitacao se faz na pratica do dia a dia, ficando em haver os conteldos e orienta¢gbes tedricas que
poderiam contribuir como suporte e melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais.

Outro ponto de conflito é a divergéncia existente entre os agentes de seguranca socioeducativos e
técnicos, jA que, supostamente um grupo assume a responsabilidade pela seguranca da unidade e
outro apropria-se da abordagem psicopedagdgica, o que pode ser interpretado como uma cisdo entre
competéncias, uma incongruéncia na relacdo com os adolescentes. A configuracdo de grupos
opositores sugere uma disputa de poder de um sobre outro, ocasionando atritos e rompimentos, o que
traz grandes prejuizos no atendimento socioeducativo.

Todo este cenario conflituoso e estressante tem revelado suas consequéncias na saude dos
profissionais atuantes nas unidades socioeducativas. Ha4 comentarios frequentes das Dire¢bes das
unidades relativos ao alto indice de absenteismo dos servidores. A incidéncia de doencas e
consequentes afastamentos para tratamento de salde se intensificam apos as vivéncias de eventos
criticos com risco a seguranga das unidades. As evidéncias de sofrimento psiquico atribuido a natureza
do trabalho também sdo observadas nos afastamentos de funcdo, temporarios ou definitivos,
principalmente dos educadores sociais.

Diante deste panorama conclui-se que a saude do trabalhador pode ser considerada ponto critico e de
grande relevancia para a dindmica de funcionamento das unidades socioeducativas, sendo de suma
importancia o investimento em ac¢des que tratem desta problematica.

Informamos que o quantitativo demandado, conforme tabela constante no item 1.3.14, trata-se do
numero total de servidores das unidades socioeducativas previstas para as intervencdes que
serdo realizadas pela empresa a ser contratada.

3. PESQUISA DE PRECOS

3.1 O critério utilizado para a formagdo dos pregos de cada etapa foi o de “menor pregco”. O valor
maximo estabelecido para a licitacdo € resultante da soma do valor mensal de cada etapa, valor este
obtido em funcéo do produto do valor unitério por servidor pelo numero de servidores de cada unidade
socioeducativa divididos por 6 meses, ou seja, VALOR MENSAL = VALOR TOTAL / 6;

3.2 Para formacgédo do preco base para a licitagcdo foram consultadas empresas que atuam no ramo de
atividade correspondente ao objeto deste Termo de Referéncia e 0os precos propostos pelas empresas
refletem todos os seus custos em fungdo do nimero de servidores atendidos, materiais, pessoal e
demais itens solicitados neste Termo;

3.3 Nesta pesquisa de precos foram observados os critérios estabelecidos no Decreto n°® 4.993/2016.

4. PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1 A formatacdo do pregdo em Lote Unico, englobando 03 etapas que sero realizadas em 03 regides
distintas, estd adequada a necessidade do DEASE/ SEJUF, uma vez que a metodologia aplicada deve
ser a mesma em todas as etapas da prestacéo de servigco, para que os resultados possam ser medidos
com 0os mesmos parametros de avaliagdo. A definicdo de 01 lote englobando 03 regibes é a mais viavel
para que 0s objetivos propostos sejam atingidos.

4.2 Tecnicamente do ponto de vista do interesse publico e para correta gestdo da prestacdo dos
servicos, ndo é razoavel a contratacdo de mdultiplas empresas para o0 mesmo objeto, vez que tal
situagdo gerara diferentes contratos, ocasionando conflitos de capacidade técnica e conflitos quanto a
metodologia e avaliagdo dos resultados, uma vez que as técnicas abordadas serédo diferentes.
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5. SUSTENTABILIDADE

5.1 As empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade:

| - Que use produtos de limpeza e conservacado de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacBes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Il - Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Il - Que observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-
la quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - Que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

V - Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
excecucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
producéo de residuos sélidos, observa-das as normas ambientais vigentes;

VI - Que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacéo
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto Estadual n° 4.167, de 20 de
janeiro de 2009;

VII - Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos; e

VIII - Que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei Estadual n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

6. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Informamos que o processo licitatério em epigrafe se dard sem a aplicacéo do art. 48, incisos |, Il e I,
da Lei Complementar n.° 123/2006, pelos motivos expostos no termo de referéncia item 7. A aplicagao
do art. 49 no inciso Il faz referéncia ao tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMO COMUNS

O objeto dessa licitagcdo é classificado como servico comum, pois possui especificacdes usuais de
mercado e padrdo de qualidade definido em edital, conforme estabelece o art. 45, da Lei Estadual n.°
15.608/2007.

8. OBRIGACOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

8.1 S&o obriga¢bes do Contratado:

8.1.1 Executar os servicos conforme especificacfes do termo de referéncia e de sua proposta, com o
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios inerentes a execucao do objeto do Contrato;

8.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, 0
valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

8.1.5 Relacionar os trabalhadores que executardo os servigos na sede do Contratante, além de prové-
los conforme as exigéncias de seguranca do trabalho, se for o caso;

8.1.6 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante;

8.1.7 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem o0s servicos na sede do Contratante
guanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

8.1.8 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

8.1.9 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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8.1.10 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas,
todas as condic8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.1.11 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacao vigente;

8.1.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
8.1.13 Designar um profissional (nome e telefone) para acompanhar e se responsabilizar pela execucao
dos servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuacéo dos profissionais, o
gual se reportara diretamente ao Departamento de Atendimento Socioeducativo/DEASE da SEJUF;
8.1.14 Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao,
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nédo
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

8.1.15 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos profissionais responséaveis
pela execuc¢éo do servico;

8.1.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
104 da Lei Estadual n° 15.608, de 2007;

8.1.17 Atender prontamente as solicitagdes técnicas e eventuais reclamacdes;

8.1.18 Apresentar a fatura apés a finalizagdo de cada ciclo mensal de intervencédo nas localidades,
como detalhado no cronograma fisico para o periodo;

8.1.19 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

8.1.20 As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades que tenham
sido expressamente arroladas no termo de referéncia;

8.1.21 Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou supressfes nos termos do artigo 65, §
1°, da Lei n° 8.666/93 e, por simetria, da Lei Estadual n° 15.608/07;

8.1.22 Os servicos cobrados nas faturas deverdo ser apenas aqueles efetivamente prestados;

8.1.23 Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizagdo, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigacdo contratual, para a ado¢éo das providéncias cabiveis;

8.1.24 A contratada deverd disponibilizar o local para realizacdo dos atendimentos nos municipios
previstos, que conte com sala de atendimento de grupo para aproximadamente 25 pessoas;

8.1.25 Cabera a contratada disponibilizar os materiais, equipamentos e insumos adequados e
necessarios para realizacdo dos atendimentos;

8.1.26 A contratada devera responsabilizar-se por todos os materiais, equipamentos, instrumentos,
aparelhos e ferramentas utilizados na execucédo do contrato;

8.1.27 A contratada devera se responsabilizar pela organiza¢do e operacionalizacdo dos atendimentos
no que compreende a disponibilizacdo de mobiliario, infraestrutura técnica e pessoal para apoio logistico
e operacional, instalacdo de equipamentos, manutencao, limpeza e conservacdo e demais atividades
inerentes aos atendimentos;

8.1.28 A contratada deverda elaborar, em momento anterior ao inicio da oferta e, em comum acordo com
as Direc¢des das Unidades, o Cronograma Geral para a realizacdo das sessdes para cada grupo de
servidores, contemplando a organizac¢é@o dos 06 meses de execucao do projeto;

8.1.29 A contratada tera o prazo de 15 dias, apds a assinatura do contrato para apresentar a contratante
o Cronograma Geral de oferta, com a anuéncia das Direcdes das Unidades;

8.1.30 A contratada fica ciente de que a realizacdo das sessbGes de atendimento podera ocorrer de
segunda a sexta nos turnos da manha ou tarde, de acordo com a indicacdo das Direcdes de cada
Unidade Socioeducativa;

8.1.31 A contratada devera cumprir 0 Cronograma Geral, previamente definido, em comum acordo com
as Direcbes das Unidades para a realizacdo das sessdes, considerando os dias e horarios acordados
com os grupos de servidores;

8.1.32 A contratada tera o prazo de 30 dias, ap0s a assinatura do contrato para apresentar a contratante
o Plano de Trabalho de cada Etapa a direcdo de cada Unidade Socioeducativa;

8.1.33 Para elaboragéo do Plano de Trabalho, a contratada devera entrar em contato com a Diregdo de
cada Unidade Socioeducativa para agendamento da visita técnica dos profissionais e supervisores
técnicos que realizardo os atendimentos, para conhecimento dos espacos e condi¢des de trabalho dos
servidores que seréo atendidos;

8.1.34 A contratada devera fornecer o Plano de Trabalho, por Unidade, com a distribuicdo do contetdo
programatico nas sessdes previstas, a metodologia que sera utilizada por seus profissionais, além de
descritivo sobre o processo de avaliagéo;
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8.1.35 Para comprovagao da realizagdo das sessfes de atendimento, a contratada devera apresentar,
de forma impressa, os Diarios de Frequéncia mensal, contendo os nomes dos participantes e dados
especificos sobre a oferta (turma, datas das sessdes, horarios e contetddo trabalhado no referido més)
gue devera conter assinatura da Dire¢do da Unidade Socioeducativa, comprovando a realizacdo da
oferta para cada Unidade Socioeducativa;

8.1.36 Somente apds conferéncia e andlise dos Diarios de Frequéncia e Relatdrio Financeiro Mensal,
pelo Departamento/Setor responsavel, a contratada podera emitir as notas e encaminhar demais
declaragbes e certiddes solicitadas, para fins de recebimento dos valores correspondentes a oferta
realizada mensalmente;

8.1.37 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa e digital, Relatério Final
da oferta, contendo todas as informacdes e dados quantitativos e qualitativos da execucao realizada
junto aos servidores de cada Unidade Socioeducativa, ao longo de 06 (seis) meses

8.1.48 A contratada devera utilizar, no decorrer da oferta, instrumentos como autoavaliagédo e avaliagao
continua dos psicologos, além de aplicar instrumentos de avaliagdo da oferta para manifestacdo dos
servidores participantes. Os resultados e dados referentes aos processos de avaliacdo da oferta devem
integrar o Relatério Final que serd entregue pela contratada & contratante ao final da execucéo;

8.1.39 As listas com os nomes dos participantes por etapa, assinadas pelas Dire¢bes das Unidades
Socioeducativas, deverdo ser apresentados em até 10 (dez) dias, apés finalizada cada etapa;

8.2 S&o obrigagbes do Contratante:

8.2.1 receber o objeto no prazo e condi¢gBes estabelecidas neste edital e seus anexos;

8.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigco recebido provisoriamente,
com as especificacbes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

8.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

8.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢gfes do Contratado, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas
apresentadas;

8.2.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacdo do servi¢co, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

8.2.7 efetuar as eventuais reten¢fes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

8.2.8 prestar as informag0des e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo feitos mensalmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacéo da
nota fiscal atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de
Gestéo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da
Federacéo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposi¢cfes do Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacdo do
servico ou ho cumprimento de obriga¢cfes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagéo pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual
n.° 4.505/2016, ressalvadas as excec¢des previstas no mesmo diploma legal.

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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1= (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
B 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.4 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, estard sujeito as retencdes na fonte de tributos,
inclusive contribuicOes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.5 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO
Os requisitos de habilitagéo séo aqueles previstos nos Documentos de Habilitagdo (Anexo Il do Edital).

11. ALTERA(;AO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo, cis&o ou incorporagéo
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagcao
original;

b) sejam mantidas as demais cladusulas e condi¢des do Contrato; e

¢) ndo haja prejuizo & execug¢do do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

11.2 A alteragdo subjetiva a que se refere o item 11.1 deverd ser formalizada por Termo Aditivo ao
Contrato.

12. CONTROLE DA EXECUCAO

12.1 O servico terd inicio em até 30 (trinta) dias Uteis a contar da emissdo da assinatura do
contrato.

12.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato no prazo de até 10 (dez) dias Uteis do inicio de cada etapa da formagao,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes no Termo de Referéncia
€ na proposta.

12.2.1 Quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
0s servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as determinacdes deverdo ser rejeitados.
12.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as correcoes.

12.3 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado o recebimento
provisério nos servigos de valor até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), desde que ndo se
componham de aparelhos, equipamentos e instalacdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

12.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

12.4.1 Na hipétese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

12.5 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

13. SUBCONTRATACAO
13.1 Nao seréd permitida a subcontratacdo do objeto contido neste termo de referéncia.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS
Conforme disposic¢des do item 12 das Condi¢des Gerais do Pregdo e Anexo VII.

15. DECRETO ESTADUAL N.° 4.993/2016



0

$Ls9%  ESTADO DO PARANA

3%% /# SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF
%" COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/SEJUF

y

[ Protocolo n° 15.780.268-2 Pregéo Eletrdnico n° 01/2020 — EDITAL (pagina 22 de 42)]

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacdo estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 4.993/2016 e as orientacdes constantes da
Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 12 de maio de 2020

Carla Pereira Navarro Lins

Divisao de Saude DIS/DEASE

Gerson Luiz Charello

Chefe GAS/SEJUF
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ANEXO Il
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser feito
e emitido pelo Sistema GMS, no portal www.comprasparana.pr.gov.br, e os documentos dos itens
1.3,1.4,1.5 e 1.6, abaixo descritos:

Os licitantes que nado estiverem inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores do DECON/SEAP,
deverdo apresentar todos os documentos relacionados a seguir:

1.1 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente quando a atividade assim
0 exigir. Procuracdo do representante do licitante no pregéo, se for o caso.

1.2 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Prova de inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de inscri¢cdo no
cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de regularidade
do FGTS, emitido pela Caixa Econbmica Federal; Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal
(Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa
a Contribuicdes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal, e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n® 12.440/2011.

1.3 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
1.3.1 O licitante devera encaminhar:

1.3.1.1 copia do Balango Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

1.3.1.2 para pessoa juridica, certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da empresa; para pessoa fisica, certiddo negativa de execucdo patrimonial expedida pelo
distribuidor de seu domicilio;

1.3.1.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balan¢o patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
1.3.1.4 a comprovagdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacao
das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
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LC = Ve
Passivo Circulante

1.3.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do DECON/SEAP, ,
deverdo apresentar resultado: superior ou igual a 1 no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a
1, no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1 no indice de Liquidez Corrente (LC).

1.3.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que serédo analisados com base no balanco apresentado.

1.3.1.7 As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do
DECON/SEAP,que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG),Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital social ou
patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou item pertinente.

1.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

1.4.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a aptidao do licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) lote(s) arrematado(s).

1.5 DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA
DE MENORES, REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL N° 2485/2019 (Anexo V).

1.5.1 DECLARACAO DE CONHECIMENTO, QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (Anexo V);

1.6 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME QU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da
Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de Declaracdo escrita, sob as
penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualificagdo da condicdo de microempresa, de
empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios
previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar n® 123/2006, bem como o Demonstrativo de
Resultado do Exercicio — DRE, a que se refere a Resolu¢do n° 1.418/2012, de Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, ou outra norma que vier a substituir (art. 12, paragrafo unico, do Decreto Estadual
n.° 2.474/2015).

1.6.1 De acordo com o art. 43, 81°, da Lei Complementar n° 123/2006, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

1.6.1.1 A prorrogacdo do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administracéo
sempre que requerida pelo licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratagdo, devidamente
justificada.

1.7 DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITACAO SUSTENTAVEL -
LEI ESTADUAL 20.132/2020

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitacdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds consumo
no limite da propor¢éo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinacéo
final, ambientalmente adequada.

1.8 A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 150 da Lei Estadual n.°
15.608/2007 e do art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/1993, sendo facultado ao 6rgdo ou entidade
responsavel pelo processo licitatorio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
ou revogar a licitacdo.
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1.9 Na hipo6tese do item 1.6.1, as microempresas e as empresas de pequeno porte
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

2.0 Eventuais informacdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas pela
apresentagéo do respectivo documento atualizado.

2.1 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e 0 CNPJ da matriz, quando a licitante for a matriz, ou da filial, quando a licitante for a filial
(salvo para os documentos que sdo emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta for
apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, 0 CNPJ da filial devera constar da
proposta.
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ANEXO Il

MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICON° 01  Ano: 2020

A - DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO

Prestador de servico :

CNPJ/CPF : Inscricdo Estadual :

Endereco :

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos,
nao continuos, na area de desenvolvimento de equipes e de gestdo de pessoas a fim de realizar
intervencdes grupais destinadas a servidores que atuam no sistema socioeducag&o nos municipios de
Londrina, Cascavel, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Sdo José dos Pinhais e Piraquara, com
fornecimento do local para atender a demanda da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho-
SEJUF/PR.

1.Especificagbes técnicas:

LOTE UNICO
ETAPA 1: CASCAVEL
ITEM UNIDADE Ne N° DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR
SERVIDORES| GRUPOS| POR SERVIDOR MENSAL TOTAL 06
PARA 06 MESES (R$) MESES
(R$) (R$)
1 |Cense — Cascavel | 40 2
2 |[Cense — Cascavel Il 101 4
3 |Casa Semiliberdade - 17 2
Cascavel

VALOR TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2: CURITIBA

ITEM UNIDADE Ne N° DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR
SERVIDORES| GRUPOS| POR SERVIDOR MENSAL TOTAL 06
PARA 06 MESES (R$) MESES
(R$) (R$)
1 [Cense - Curitiba 130 5
2 |Casa Semiliberdade — Curitiba 23 2
3 [Cense — Joana Richa 55 3
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4 |Joana Richa - Semiliberdade 14 2
5 |Cense — S&o Francisco - 92 4
Piraquara
6 |Cense — Fazenda Rio Grande 48 2
7 |Cense - S&o José dos Pinhais 97 4
VALOR TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 3: LONDRINA

ITEM UNIDADE Ne N2 DE | VALOR UNITARIO POR| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
SERVIDORES| GRUPOS | SERVIDOR PARA 06 MENSAL 06 MESES
MESES (R$) (R$)
(R$)

1 [Cense - Londrina 1 90 4

2 |Cense - Londrina 2 85 4

3 | Casa Semiliberdade — Londrina 22 2
VALOR TOTAL DA ETAPA 3
VALOR TOTAL DO LOTE UNICO (ETAPA 1 + ETAPA 2 + ETAPA 3)

2. Avalidade da proposta é de 90 (noventa) dias.

3. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade do servico contratado, inclusive, durante o
periodo de garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em
parte, os servigos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢8es resultantes de sua execugéo ou
dos materiais utilizados.

4. Os precos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a
prestacdo de servigcos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no Contrato.

5. Quando for o caso, os precos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao
servico e os demais relacionados ao objeto, conforme definido no Termo de Referéncia.

6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

7. Os valores unitarios e totais descritos nesta proposta ndo ultrapassam os valores e totais estipulados
no termo de referéncia.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO1

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por
XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX, CPF n.° XXXXXXXX,, residente e
domiciliado na Rua XXXXXXXX, n.0 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX, e do CPF n°
XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0 OUTORGANTE confere ao OUTORGADO o0s mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no Pregdo Eletrénico n° 01/2020, podendo para tanto
protocolar e receber documentos, assinar declaracdes, propostas e contratos de fornecimento, interpor
recurso, efetuar e efetivar lances no pregdo, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal
cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

A procuragéo devera ser acompanhada de cépia autenticada do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

01 - DECLARACAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS EXIGIDOS NO EDITAL E
OS REQUISITOS DE HABILITACAO
(para todos os licitantes)

(timbre ou identificacéo do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1° INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

2° O PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO PREVISTAS
NO EDITAL.

3° NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que néo utiliza a méo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagédo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, mé&o de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal.

4° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL n.° 2485/2019

Que ndo incide em nenhuma das situag6es impeditivas a contratagdo, indicadas no Decreto Estadual n®
2485/2019, que veda o nepotismo nos 6rgdos e entidades estaduais nas contratacfes celebradas pela
Administracdo Publica do Estado do Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionario da empresa possui qualquer tipo de impedimento em relacéo
ao descrito no art. 7°, do referido Decreto.

5° LOGISTICA REVERSA DA LEI ESTADUAL N° 20.132/2020

A documentacéao relativa a Logistica Reversa — de acordo com § 6° do Art 78 — Compra Inteligente
Sustentavel consistira de declaragdo da empresa atestando o atendimento & Politica Publica Ambiental
de licitagdo sustentavel, em especial, que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos
produtos, embalagens e servicos pés-consumo no limite da propor¢do que fornecerem ao Poder

Puablico, assumindo a responsabilidade pela destinacéo final ambientalmente adequada.

Local e data.

Nome e carimbo do representante legal
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ANEXO V
MODELOS DE DECLARAGAO

03 - DECLARACAO DE CONHECIMENTO

(timbre ou identificacéo do licitante)

Pregéo Eletrénico n° 01/2020

Declaro que a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXX estabelecida na cidade de
XXXXXXX, Estado de XXXXXXXXXX, no endereco XXXXXXXX, telefone n® XXXXXXX, por meio de
seu representante legal XXXXXXX, portador do R.G n°® XXXXXX, expedido pela XXXXX, para fins de
participacdo nessa licitagdo, tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos e assume total responsabilidade por este fato, de forma que a falta de
conhecimento das condi¢des do local, onde serdo executados os servigos, ndo sera utilizada para
quaisquer questionamentos futuros e jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de
inclusdo de servigos, quantitativos de material ou acréscimo dos pregos.

Por ser verdade, firmo o presente.

XXXX [Local],XX de XXXX de XXXX.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO LICITANTE — NOME DA EMPRESA]
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ANEXO VI

LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ORGAO/ENTIDADE

Local de prestacdo dos servigos: Devera ser indicado pela proponente

Responsavel pelo Recebimento: Carla Pereira Navarro Lins

Telefone: (41) 3210-2686

Horario de Funcionamento: 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 18:00 horas

ETAPA REGIAO UNIDADES TOTAL N° DE
GRUPOS
CASCAVEL CASCAVEL CASCAVEL | 40 2
CASCAVEL Il 101 4
CASCAVEL SEMI 17 2
CURITIBA 130 5
) CURITIBA SEMI 23 2
CURITIBAEREGIAO | 30ANARICHA % | 3
CURITIBA JOANA RICHA SEMI 14 2
SAO FRANCISCO 92 4
PIRAQUARA
FAZENDA RIO GRANDE 48 2
SAO JOSE DOS PINHAIS 97 4
LONDRINAI 90 4
LONDRINA LONDRINA LONDRINA II 85 4
LONDRINA SEMI 22 2
TOTAL 814 40

ESPECIFICACOES TECNICAS

Etapa 1: municipio de Cascavel com 8 grupos, totalizando 158 servidores
Etapa 2: municipio de Curitiba com 22 grupos, totalizando 459 servidores

Etapa 3: municipio de Londrina com 10 grupos, totalizando 197 servidores

As propostas de prestacdo do servigo deverdo ser ofertadas em etapas, assim caracterizados:

A prestadora de servico devera disponibilizar o local para realizagcado dos atendimentos nas regiées, ndo
podendo ser utilizado para este fim os espacos fisicos das unidades socioeducativas.

Os locais deverao ser de facil acesso aos profissionais e, visando a verificagdo da regularidade do local
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onde serdo prestados 0s servigos, a contratada devera apresentar o CVCB (Certificado de Vistoria do
Corpo de Bombeiros Militar) valido, de acordo com a Lei n° 19.449 de 05 de abril de 2018.

Os trabalhos deverao ser realizados em salas de atendimento de grupo que comportem em torno de 25
cadeiras. O local devera contar com infraestrutura e condi¢cdes de ambiéncia adequadas, banheiros,
agua e materiais de expediente e pedagogicos necessarios a realizagao dos trabalhos.

A contratada devera apresentar os Alvaras de Funcionamento dos espacos fisicos a serem utilizados,
com os devidos pareceres dos Orgédos competentes (Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitéria,
Urbanismo, dentre outros), na assinatura do contrato.
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ANEXO VII

MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO

CONTRATO N? XXXXXXXXXXXX

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, através da Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho — SEJUF, com sede na Rua Jacy Loureiro de Campos s/n, Palacio das Araucarias, inscrita no
CNPJ sob 0 n.? XXXXXXXXX, neste ato representado pelo Secretario Sr. XXXXXXXX, nomeado pelo
Decreto n° , inscrito(@) no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX, portador da carteira de identidade n.°

XXXXXXXX.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAO], inscrito(a) no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX,
portador da carteira de identidade n.® XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-malil
XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX.

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa especializada na prestacéo de servicos,
ndo continuos, na area de desenvolvimento de equipes e de gestdo de pessoas a fim de realizar
intervencdes grupais destinadas a servidores que atuam no sistema socioeduca¢do nos municipios de
Londrina, Cascavel, Curitiba, Fazenda Rio Grande, S&o José dos Pinhais e Piraquara com fornecimento
do local para atender a demanda da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF/PR.

1.1.Licitac@o para contratacdo de empresa especializada na area de desenvolvimento de equipes e de
gestao de pessoas, pelo periodo de 06 meses, conforme planilha abaixo:

LOTE UNICO
ETAPA 1: CASCAVEL
ITEM UNIDADE N2 N2 DE | VALOR UNITARIO POR| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
SERVIDORES| GRUPOS | SERVIDOR PARA 06 MENSAL 06 MESES
MESES (RS) (RS)
(RS)
1 |Cense — Cascavel | 40 2
2 |Cense — Cascavel Il 101 4
3 [Casa Semiliberade - Cascavel 17 2
VALOR TOTAL DA ETAPA 1
ETAPA 2: CURITIBA
ITEM UNIDADE N2 N2 DE | VALOR UNITARIO POR| VALORTOTAL | VALOR TOTAL
SERVIDORES| GRUPOS | SERVIDOR PARA 06 MENSAL 06 MESES
MESES (RS) (RS)

(RS)
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1 |Cense - Curitiba 130 5
2 |Casa Semiliberdade — Curitiba 23 2
3 |Cense — Joana Richa 55 3
4 |Joana Richa - Semiliberade 14 2
5 |Cense — S&o Francisco 92 4
6 |Cense — Fazenda Rio Grande 48 2
7 |Cense - S0 José dos Pinhais 97 4
VALOR TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 3: LONDRINA

ITEM UNIDADE N2 N2 DE | VALOR UNITARIO POR| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
SERVIDORES| GRUPOS | SERVIDOR PARA 06 MENSAL 06 MESES
MESES (RS) (RS)
(RS)
1 |Cense - Londrina 1 90 4
2 |[Cense - Londrina 2 85 4
3 |Casa Semiliberdade — Londrina 22 2

VALOR TOTAL DA ETAPA 3

VALOR TOTAL (ETAPA 1 + ETAPA 2 + ETAPA 3)

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Pregdo Eletrénico n° 01/2020, objeto do processo administrativo n.°
15.780.268-2, com homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado n® XXXXXX, de XXXXX.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

3.1 O Contratante pagara ao Contratado 0s precos unitarios previstos em sua proposta, que € parte
integrante deste contrato:

3.2 O valor total do contrato € de R$ XXXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execucdo do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacdo, além dos materiais inerentes a prestacéo dos servicos contratados.

4 FONTE DE RECURSOS:

4.1 A despesa correrd por conta da dotacdo orcamentaria 04966.4966.08.243.16.6417- Politicas
Puablicas da Crianca e do Adolescente, elemento de despesa 3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica, Subelemento 3965 - Servicos de Apoio ao Ensino; Fonte de Recurso: 150-
FIA/Tesouro.
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5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera a servidora ou comissdo designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 72 do
Decreto Estadual n.° 4.993/2016.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera a servidora ou comissdo designados,
conforme o item 5.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas nos art. 73 e 74 do
Decreto Estadual n°® 4.993/2016.

5.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por Portaria do
Contratante.

5.4 A gestéo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizacéo,
o controle e a avaliagdo dos servigcos prestados, bem como aplicara as penalidades, apés o devido
processo legal, caso haja descumprimento das obriga¢c6es contratadas.

6 EXECU(;AO E CONTROLE DOS SERVICOS:

6.1 O prazo de vigéncia para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia é de 06
(seis) meses. Os servicos a serem executados com cada um dos grupos seguirdo as etapas abaixo que
deverdo ser cumpridas mensalmente, a partir da assinatura do contrato e emissdo da ordem de servico;
6.2 Apresentagcdo do Cronograma Geral com a definicdo das datas e horarios de atendimento mensal
definidas em conjunto com a Dire¢do da Unidade Socioeducativa no prazo de 15 dias, ap6s a assinatura
do contrato:

6.2.1 A ordem da prestacdo do servico é a definida no Lote Unico e os trabalhos ser&o realizados de
acordo com as etapas la definidas. Ou seja, a realizagdo dos trabalhos obedecerdo a seguinte
sequéncia: Etapa 1 — Cascavel; Etapa 2 — Curitiba e Regido Metropolitana; Etapa 3 — Londrina,
respeitadas as condicbes de divisbes de turmas e formacdo de grupos definidas no item 1.2
ESPECIFICACOES TECNICAS, sempre em fungdo do nimero de servidores de cada unidade
socioeducativa;

6.3.3 Apresentacdo de Plano de Trabalho especifico para cada Unidade Socioeducativa, com a
distribuicdo do conteldo programatico nos atendimentos previstos e descritivo sobre a metodologia que
serd utilizada, além de descritivo sobre o processo de avaliagdo. A contratada tera o prazo de 30 dias,
apos a assinatura do contrato para apresentar a contratante o Plano de Trabalho de cada Unidade
Socioeducativa, que deve ser previamente aprovado pela contratante;

6.3.4 Comprovacdo da realizacdo de 04 horas mensais de atendimento grupal para cada grupo, de
forma impressa, através dos Diarios de Frequéncia Mensal, contendo as datas dos encontros, nomes
dos participantes, tema trabalhado e assinatura da Direcdo da Unidade Socioeducativa, acompanhado
do Relatério Financeiro Mensal,

6.3.5 Encaminhamento do Relatério de Execuc¢do Trimestral, contendo as datas dos encontros, temas
trabalhados, descritivo dos atendimentos realizados, informagfes sobre quantitativos de participagéo,
dados sobre desempenho e resultados;

6.3.6 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa, Relatério Final da oferta,
contendo todas as informagfes e dados quantitativos e qualitativos da execucgéo realizada em cada
Unidade Socioeducativa, ao longo de 06 meses.

6.3.7 Os Diarios de Frequéncia Mensal e demais Relatérios indicados deverdo ser apresentados em até
10 dias, apés finalizados os prazos estipulados.

6.3.8 Para realizagdo dos atendimentos poderdo ser utilizadas algumas técnicas como o acolhimento
dos profissionais, discussGes de grupo, dramatiza¢des, vivéncias grupais, praticas restaurativas e
demais atividades que se mostrarem necessarias no transcorrer do tempo e do amadurecimento do
grupo, buscando sempre facilitar a integracdo dos membros da equipe, a reducdo do estresse e a
solucao dos conflitos.

6.3.9 Os atendimentos deverdo ser registrados para confec¢cdo e encaminhamento de Relatérios
Trimestrais relativos aos contetdos trabalhados, os quais deverdo ser encaminhados ao Fiscal do
Contrato, possibilitando o acompanhamento do trabalho pelo Departamento de Atendimento
Socioeducativo — DEASE/SEJUF, além de cumprir o procedimento exigido para prestacao de contas.
6.3.10 Monitoramento e Avaliagdo: Os atendimentos deverdo ser avaliados levando em conta a
participagdo, envolvimento dos servidores e desenvolvimento das atividades. Para tanto, a contratada
deverd utilizar instrumentos como auto avaliacdo e avaliacdo pelos servidores participantes e
profissionais responsaveis. Os resultados e dados referentes aos processos de avaliagdo devem
integrar o Relatério Trimestral e Relatério Final que deverdo ser encaminhados ao Departamento de
Atendimento Socioeducativo.
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6.3.11 Comprovacdo da Oferta: Para comprovacdo da realizacdo dos atendimentos, a contratada
devera apresentar, de forma impressa, os Diarios de Frequéncia Mensal, contendo os nomes dos
participantes e demais especificacfes, incluindo a assinatura da Direcdo da Unidade Socioeducativa,
comprovando a realizagdo da oferta, conforme indicado no Cronograma Geral de Oferta. Este
Cronograma devera ser definido entre contratada e Dire¢do das Unidades Socioeducativas, anterior ao
inicio da oferta.

6.3.12 Além dos Diarios de Frequéncia e Relatério Financeiro Mensal que deverdo ser apresentados
mensalmente, a contratada devera apresentar trimestralmente, de forma impressa e digital, Relatério de
Execucdo Trimestral da oferta, contendo descritivo, incluindo informacdes sobre quantitativos de
participacdo, dados das avaliacdes realizadas e resultados obtidos.

6.3.13 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa, Relatério Final da
oferta, contendo todas as informacgfes e dados quantitativos e qualitativos da execucao realizada em
cada uma das Unidades Socioeducativas, ao longo de 06 meses.

6.3.14 O total de servidores por unidade socioeducativa e o nimero de grupos esta representado na
tabela abaixo:

ETAPA REGIAO UNIDADES TOTAL| N°DE
GRUPOS
CASCAVEL CASCAVEL CASCAVEL | 40 2
CASCAVEL Il 101 4
CASCAVEL SEMI 17 2
CURITIBA 130 5
) CURITIBA SEMI 23 2
e = RESAO JOANA RICHA 55 3
CURITIBA JOANA RICHA SEMI 14 2
SAO FRANCISCO| 92 4
PIRAQUARA
FAZENDA RIO GRANDE 48 2
SAO JOSE DOS PINHAIS 97 4
LONDRINA | 90 4
LONDRINA LONDRINA LONDRINA I 85 4
LONDRINA SEMI 22 2
TOTAL 814 40

6.3.15 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato a partir da assinatura do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.3.16 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
0s servicos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas do Contratado, e no caso de nao serem atendidas as determinacdes deverao ser rejeitados.
6.3.17 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as correcdes.
6.3.18 Os servicos serdo recebidos definitivamente ao final de todas as etapas contratadas, nas 03
etapas contados do recebimento provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
6.3.19 Na hip6tese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

6.3.20 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

7 VIGENCIA:

7.1 O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados de _ / / a_/ |/ , podendo ser

prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos
artigos 104 da Lei n°® 15.608/2007.
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8 PAGAMENTO:

8.1 Os pagamentos serado feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota fiscal
atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pelo Sistema de Gestdo de Materiais,
Obras e Servigcos (GMS), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal (inclusive
quanto as ContribuicBes Previdenciarias), Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federacédo) e Municipal, com o FGTS e a certiddo negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢6es do Termo de Referéncia.

8.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacéao de
servicos ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

8.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacédo pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual
n.° 4.505/2016, ressalvadas as excecbes previstas no mesmo diploma legal.

8.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.4 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, estara sujeito as retengfes na fonte de tributos,
inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com 0s respectivos normativos.

8.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

9 OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
9.1 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execu¢do deste contrato.
9.2 O Contratado obriga-se especialmente a:

9.2.1 Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com o
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios inerentes a execu¢éo do objeto do contrato;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do CdAdigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac8es em vigor;

9.2.5 Relacionar os trabalhadores que executardo 0s servicos na sede do Contratante, além de prové-
los conforme as exigéncias de seguranca do trabalho, se for o caso;

9.2.6 Responsabilizar-se por todas as obriga¢6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante;
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9.2.7 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem o0s servicos na sede do Contratante
quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.2.8 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

9.2.9 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.10 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

9.2.11 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parand,
conforme legislacdo vigente;

9.2.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

9.2.13 Designar um profissional (home e telefone) para acompanhar e se responsabilizar pela execu¢éo
dos servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuacao dos profissionais, o
qual se reportara diretamente ao Departamento de Atendimento Socioeducativo/DEASE da SEJUF;
9.2.14 Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo,
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

9.2.15 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos profissionais responsaveis
pela execuc¢do do servico;

9.2.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
104 da Lei Estadual n°® 15.608, de 2007;

9.2.17 Atender prontamente as solicitacdes técnicas e eventuais reclamacdes;

9.2.18 Apresentar a fatura apos a finalizagdo de cada ciclo mensal de intervencdo nas localidades,
como detalhado no cronograma fisico para o periodo;

9.2.19 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

9.2.20 As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades que tenham
sido expressamente arroladas no termo de referéncia;

9.2.21 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65, §
1°, da Lei n° 8.666/93 e, por simetria, da Lei Estadual n° 15.608/07;

9.2.22 Os servigos cobrados nas faturas deveréo ser apenas aqueles efetivamente prestados;

9.2.23 Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizacdo, a impossibilidade de execucdo de
gualquer obrigacéo contratual, para a adogéo das providéncias cabiveis;

9.2.24 A contratada devera disponibilizar o local para realizacdo dos atendimentos nos municipios
previstos, que conte com sala de atendimento de grupo para aproximadamente 25 pessoas;

9.2.25 Cabera a contratada disponibilizar os materiais, equipamentos e insumos adequados e
necessérios para realizagdo dos atendimentos;

9.2.26 A contratada devera responsabilizar-se por todos os materiais, equipamentos, instrumentos,
aparelhos e ferramentas utilizados na execucédo do contrato;

9.2.27 A contratada devera se responsabilizar pela organizagdo e operacionalizagdo dos atendimentos
no que compreende a disponibilizacdo de mobiliario, infraestrutura técnica e pessoal para apoio logistico
e operacional, instalacdo de equipamentos, manutencao, limpeza e conservacao e demais atividades
inerentes aos atendimentos;

9.2.28 A contratada devera elaborar, em momento anterior ao inicio da oferta e, em comum acordo com
as DirecBes das Unidades, o Cronograma Geral para a realizacdo das sessdes para cada grupo de
servidores, contemplando a organizacéo dos 06 meses de execucdo do projeto;

9.2.29 A contratada tera o prazo de 15 dias, apés a assinatura do contrato para apresentar a contratante
o Cronograma Geral de oferta, com a anuéncia das Dire¢des das Unidades;

9.2.30 A contratada fica ciente de que a realizacdo das sessdes de atendimento podera ocorrer de
segunda a sexta nos turnos da manha ou tarde, de acordo com a indicacdo das Direcdes de cada
Unidade Socioeducativa;

9.2.31 A contratada devera cumprir o Cronograma Geral, previamente definido, em comum acordo com
as Direcbes das Unidades para a realizacdo das sessfes, considerando os dias e horarios acordados
com os grupos de servidores;
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9.2.32 A contratada tera o prazo de 30 dias, apos a assinatura do contrato para apresentar a contratante
o Plano de Trabalho de cada Etapa a direcdo de cada Unidade Socioeducativa;

9.2.33 Para elaboragdo do Plano de Trabalho, a contratada devera entrar em contato com a Direcéo de
cada Unidade Socioeducativa para agendamento da visita técnica dos profissionais e supervisores
técnicos que realizardo os atendimentos, para conhecimento dos espagos e condigfes de trabalho dos
servidores que serdo atendidos;

9.2.34 A contratada devera fornecer o Plano de Trabalho, por Unidade, com a distribuicdo do contetdo
programatico nas sessodes previstas, a metodologia que sera utilizada por seus profissionais, além de
descritivo sobre o processo de avaliagéao;

9.2.35 Para comprovacao da realizagdo das sessdes de atendimento, a contratada devera apresentar,
de forma impressa, os Diarios de Frequéncia mensal, contendo os nomes dos participantes e dados
especificos sobre a oferta (turma, datas das sessdes, horarios e contetddo trabalhado no referido més)
que devera conter assinatura da Direcdo da Unidade Socioeducativa, comprovando a realizacdo da
oferta para cada Unidade Socioeducativa;

9.2.36 Somente apds conferéncia e analise dos Diarios de Frequéncia e Relatério Financeiro Mensal,
pelo Departamento/Setor responsavel, a contratada podera emitir as notas e encaminhar demais
declaracbes e certiddes solicitadas, para fins de recebimento dos valores correspondentes a oferta
realizada mensalmente;

9.2.37 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa e digital, Relatério Final
da oferta, contendo todas as informa¢des e dados quantitativos e qualitativos da execuc¢éo realizada
junto aos servidores de cada Unidade Socioeducativa, ao longo de 06 meses;

9.2.38 A contratada deverd utilizar, no decorrer da oferta, instrumentos como auto avaliacéo e avaliacdo
continua dos psicologos, além de aplicar instrumentos de avaliagdo da oferta para manifestacdo dos
servidores participantes. Os resultados e dados referentes aos processos de avaliagdo da oferta devem
integrar o Relatorio Final que sera entregue pela contratada a contratante ao final da execugéo;

9.2.39 As listas com os nomes dos participantes por etapa, assinadas pelas Direcées das Unidades
Socioeducativas, deverdo ser apresentados em até 10 dias, apés finalizada cada etapa;

10.3 O Contratante obriga-se a:
10.3.1 receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10.3.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente,
com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

10.3.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

10.3.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢c6es do Contratado, através de comissdo ou
de servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas
apresentadas;

10.3.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao servico prestado, no prazo e
forma estabelecidos neste Edital e seus Anexos;

10.3.7 efetuar as eventuais retencdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado;

10.3.8 prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

11 GARANTIA DE EXECUCAO:

11.1 A garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura deste instrumento,
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

11.2 Ainobservancia do prazo do item 11.1 acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (zero virgula zero
sete por cento) do valor do contrato por dia de atraso até o maximo de 2% (dois por cento).

11.3 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia configura inadimpléncia total e
implica a imediata rescisédo do contrato.

11.4 A garantia devera vigorar até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento da vigéncia do contrato e
devera ser readequada no prazo maximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisdo de precos,
acréscimo ou prorrogacdo contratual, de forma a preservar a proporcionalidade estabelecida no item
11.1.
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11.5 A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no art. 102 da Lei Estadual
n.° 15.608/2007.

11.6 A fianca bancaria s6 sera admitida com expressa renlncia do beneficio de ordem de que trata o
art. 827 do Cadigo Civil.

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, dentre outros, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do contrato, inclusive da mora;

b) prejuizos diretos e indiretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou de dolo, durante a
execucao do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante ao Contratado.

11.8 A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item 11.4, apos a verificagdo, pelo
Contratante, de que o contrato tenha sido integralmente cumprido.

11.9 A instauracdo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na
execucao do contrato, impede a devolu¢éo da garantia até a decisao final.

12 PENALIDADES:

12.1 O contratado que incorra em infracdes, sujeitam-se as seguintes san¢des administrativas:
a) adverténcia;

b) multa;

) suspensdao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

12.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas ao
adjudicatério e ao contratado, cumulativamente com a multa.

12.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitacdo e
de contratagéo.

12.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou, serd aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;
b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

12.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

12.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do

contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatoria prevista no item 12.7.

12.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecucéo total ou parcial do contrato.

12.8 A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execucao do contrato;
b) incorrer em inexecugéo contratual.

12.9 A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaragéo falsa na fase de habilitac&o;
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b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c¢) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenacdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infracdes a ordem econémica definidos na Lei Federal n°® 12.529/2011;

0) tenha sofrido condenacéao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

12.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentacédo exigida para o certame;

¢) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipoteses da clausula 12.9;

h) cometer fraude fiscal.

12.11 A autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades

previstas no item 12.1, alineas “c”, “d” e “e”.

12.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspenséo do direito de contratar com a Administragdo
ou da declaracéo de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham s6cios comuns com as pessoas fisicas referidas no item anterior.
12.13 Na aplicacao das sang¢fes, a Administracdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sanc¢éo, a gravidade da infragé@o e o vulto econémico da contratacéo;

b) os danos resultantes da infracao;

¢) situacao econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracao de receitas e
seu patrimdnio, no caso de aplicacdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragdo de igual natureza apds aplicacdo da sancdo
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracéo.

12.14 Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das sancBes administrativas, deverdo ser observadas as disposicbes da Lei Estadual n°
15.608/2007, da Lei Federal n.° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.15 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional
ou estrangeira, na participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dara na forma prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana,
pelo Decreto Estadual n° 10.271/2014.

12.16 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

12.17 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apos
instauracéo de regular processo administrativo.

12.18 ApOs decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverdo ser
recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificacéo, sob
pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobrancga, na ocasido do
pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.
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13 CASOS DE RESCISAO:
13.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII a XX do
art. 129 da Lei Estadual n.° 15.608/2007;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administracao; ou

¢) judicialmente, nos termos da legislacao.

13.2 No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencéo
a outra, por escrito.

13.3 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.4 O Contratado, desde j4, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de
rescisédo administrativa por inexecucao total ou parcial deste contrato.

14 ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hip6teses previstas no art. 112 da Lei Estadual
n.° 15.608/2007.

14.1.1 O Contratado estd obrigado a aceitar acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporacdo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
14.4 N&o sera admitida a subcontratagéo do servico.

15 DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagcéo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitacéo.

15.2 Este contrato é regido pela Lei Estadual n.° 15.608/2007, pela Lei Federal n.° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n.° 8.666/1993 e demais leis estaduais e federais sobre contratos
administrativos, aplicando-se referida legislagéo aos casos omissos no presente contrato.

15.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

15.4 As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca
da Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Local e data

CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas
1 - Nome:

2 — Nome:



