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EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020

PREAMBULO

O ESTADO do PARANA, por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, nomeada
pela Resolucdo Secretarial n° 286/2020, DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO - SEJUF, torna publico que realizara no dia 16 (dezesseis) de novembro de 2020 as
10:00 horas, em sua sede situada a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Edificio Palacio das
Araucarias — 5° andar — Bloco B - Bairro — Centro Civico — CEP — 80530-915, nesta Capital, a
CONCORRENCIA PUBLICA n° 04/2020, do tipo MENOR PRECO, nos seguintes termos:

1- DO OBJETO

1.1 Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, para prestacdo de servicos, pelo periodo de 18
(dezoito) meses, para execucdo integral do Programa Estadual de Aprendizagem, que consiste na
formalizacdo de contrato de aprendizagem que garante a Formacao Técnico-Profissional Metddica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz. O programa prevé a
insercdo, prioritariamente, de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas de privacdo e
restricdo de liberdade e, também, egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com as especificagdes contidas no
Projeto Técnico da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho- SEJUF/PR. A entidade
contratada sera responsavel pelo recrutamento, selecdo, contratacdo, pagamento, capacitacédo,
acompanhamento e supervisdo de Jovens Aprendizes, em atendimento a Lei do Aprendiz n°
10.097/2000 e em conformidade com as condigfes estabelecidas no Decreto Federal n° 9.579, de
22 de novembro de 2018 e nas Portarias n°® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018 e legislacdes
subsidiarias.

1.2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Dotacdo orcamentaria: 04966.4966.08.243.16.6417 — Politicas Publicas da Crianca e do
Adolescente.

Rubrica Orcamentaria: 3390.3900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Subelemento
3965 — Servigos de Apoio ao Ensino Servigos de Apoio ao Ensino.

Fonte de Recurso: 150- FIA/Tesouro .

1.3 VALOR TOTAL MAXIMO:
O valor global maximo para o presente procedimento licitatério é de R$ 7.999.992,00 (sete
milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e dois reais).

2 -DAS INFORMAQC)ES, ESCLARECIMENTOS E DISPONIBILIZACAO DOS AUTOS

2.1 Os interessados em participar da presente Licitagcdo deverdo efetuar o “download” do Edital
acessando o] site  www.justica.pr.gov.br, 0 portal da Internet  denominado
WwWw.comprasparana.pr.gov.br, ou retira-lo na sala da Comissao de Licitacdo, no 5° andar do Bloco
B, no mesmo endereco constante no Predmbulo, em midia eletrénica (mediante apresentacao
de pendrive, DVD ou CDR).

2.2 Qualquer cidadao ou licitante podera solicitar esclarecimentos, informacdes e providéncias para
o perfeito entendimento do presente Edital, poderéo ser dirimidas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo da SEJUF, pelo e-mail licitacao@sejuf.pr.gov.br., ou pelo telefone (41) 3210-2473 ou (41)
3210-2541, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data da sessdo publica.

2.3 O pedido de vistas ao processo deverda ser formalizado, mediante protocolamento de
correspondéncia, a Comissao Permanente de Licitacdo, no endereco Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, 5° andar bloco B — Pal4cio das Araucéarias — Centro Civico — nesta capital, ou através
do e-mail licitacao@sejuf.pr.gov.br.

2.4 Todas as referéncias de tempo do Edital, Avisos e durante a Sessdo Publica observarao,
obrigatoriamente, o horéario de Brasilia — DF, e, desta forma, serdo registrados.
2.5 O horario de atendimento é das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17h00 nos dias uteis.
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2.6 A Proponente deve preencher seus dados de modo fidedigno, no momento que fizer a retirada
do Edital no site www.comprasparana.pr.gov.br assumindo a responsabilidade por eventuais
erros decorrentes de e-mail ou telefone grafados incorretamente, que possam dificultar o
recebimento de avisos por parte desta SEJUF.

3 - IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 O edital de licitacdo pode ser impugnado, motivadamente por qualquer cidadao, até 5 (cinco)
dias Uteis antes da data fixada para a abertura da licitacdo e por licitantes, até 02 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para abertura das propostas.

3.1.1 As razbes e justificativas da impugnacdo deverdo ser protocoladas na COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho situada a
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Bloco 'B', 5° Andar, Centro Civico, CEP 80.530-915, Curitiba,
Paran&; no horario compreendido entre 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas dos dias uteis,
ou por email licitacao@sejuf.pr.gov.br.

3.1.2 A Comissdo Permanente de Licitacdo deve decidir sobre a peticao, sera de 03 (trés) dias
Uteis, conforme determinacédo da parte final do § 1°, Art. 72 da Lei Estadual n°® 15.608/07.

3.1.2.1 As respostas aos esclarecimentos ou impugnacgdes serdo divulgadas em campo especifico
do Portal de Compras do Estado — GMS, juntadas ao processo e, em caso de acolhimento, sera
designada nova data para a realizacdo do certame.

3.1.2.2 A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatorio.

4 — RECURSOS E CONTRARRAZOES

As razdes de recurso e as contrarrazbes poderao ser:

a) Enviadas por meio eletrénico licitacao@sejuf.pr.gov.br., observando as regras dispostas no item
15 deste Edital;

b) Protocoladas no protocolo da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E

TRABALHO, localizado a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, edificio: Palacio das

Araucarias — 5° andar bloco B, em atencéo a COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACAO — CPL/SEJUF.

5- LEGISLA(;AO PERTINENTE

A presente licitacdo sera processada e julgada de acordo com as disposicdes deste Edital e
de seus Anexos, com fundamento na Lei Estadual n°15.608/07, e subsidiariamente a Lei
Federal n°8.666/93.

6 — DOS ANEXOS

Integram este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

6.1 ANEXO | — Projeto Técnico;

6.2 ANEXO Il — Documentos de Habilitacao;

6.3 ANEXO IIl — Modelo de Proposta de Precos;

6.4 ANEXO IV - Modelo de Procuragéo I;

6.5 ANEXO V — 01 — Modelo de Declaracdo de que Cumpre Requisitos de Habilitacao;
6.5 ANEXO V — 02 — Modelo de Declaracdo de Conhecimento;

6.6 ANEXO VI — Locais da Prestacéo de Servicos;

6.7 ANEXO VIl — Minuta Padréo — Contrato de Prestacéo de Servicos;

6.8 ANEXO VIII — Declaracéo de Desisténcia — Prazo Recursal (Facultativo)- 12 Fase;
6.9 ANEXO IX — Declaracdo de Desisténcia — Prazo Recursal (Facultativo)- 22 Fase.

7 — PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

7.1 Poderdo participar da presente licitagdo, entidades sem fins lucrativos que estejam
regularmente estabelecidas no Pais, cujo ramo e finalidade de atuacdo sejam pertinentes ao
objeto deste Edital e que satisfacam integralmente as condi¢des nele estabelecidas.
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7.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do certame, os interessados que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes especificadas a seguir:
e Licitantes que mantenham sociedade ou participacdo com servidor(es) ou dirigente(s) que

esteja(m) ligado(s) a qualquer um dos 6rgados envolvidos no processo em analise. Considera-se
participacao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza, comercial, econdmica, financeira
ou trabalhista;

e Estejam em situacao irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer esfera da Administracao
Estadual, Federal e Municipal, TST e FGTS.

e Estejam em situacdo irregular perante o Cadastro Informativo Estadual — CADIN Estadual,
conforme Lei Estadual n° 18.466, de 27 de abril de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual
n°1933, de 20 de julho de 2015, a partir de 01 de outubro de 2015.

e Empresas que tenham vinculo com Servidor Publico Estadual, nos termos do Decreto Estadual
n°2485/2019.

7.3 A participagdo nesta licitagdo importa na irrestrita aceitagdo, pelas licitantes, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como a observancia as exigéncias de habilitacdo
definidas neste Edital, sob as penas da Lei.

8. DO REPRESENTANTE LEGAL

8.1 Os atos decorrentes do presente procedimento licitatorio, poderdo ser presenciados por
qualquer pessoa, porém s0 terdo direito a palavra, rubricar documentos, interpor recurso e assinar
a ATA, os representantes devidamente credenciados pelas Licitantes.

8.2 A Licitante que desejar credenciar o representante devera fazé-lo, por escrito, conferindo-lhes
amplos poderes para atuar em todas as fases da licitagéo, inclusive para receber intimacoes e,
eventualmente, interpor recursos ou deles desistir, em conformidade com o item 9 do presente
Edital.

9. CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE

9.1 Sera permitido apenas 01 (um) representante legal de cada licitante na sessao publica, o qual
serd o Unico admitido a intervir em seu nome. O representante devera apresentar suas credenciais
a Comissdo de Licitacdo juntamente com a sua carteira de identidade ou outro documento
equivalente quando da entrega dos envelopes, conforme item 6.2 deste Termo.

9.2 Por credenciais entende-se:

a) Instrumento publico de procuragé@o ou instrumento particular com firma reconhecida, outorgando
amplos poderes ao representante para formular ofertas e lances de precgos e praticar os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da licitante, acompanhada de cépia do ato de investidura do
outorgante, no qual se declare expressamente ter poderes para outorga.

b) Documentos que comprovem, no caso de sécio ou titular da empresa licitante, sua

capacidade de representar a mesma com poderes para formular ofertas e lances de precos, bem
como, praticar os demais atos inerentes ao certame.

c) No Anexo V- 01 — Declaragédo de que cumpre plenamente os requisitos exigidos no Edital e os
Requisitos de Habilitagdo.

d) No Anexo V — 02 — Declaracéo de Conhecimento.

9.3 Os documentos descritos no item anterior poderdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de coOpia autenticada por Tabelido de Notas, ou copia simples, desde que
exibido o original para autenticacdo da Comisséo de Licitagéo.

9.4 A ndo apresentacdo das credenciais, a sua apresentacdo incorreta e/ou a auséncia de
representante ndo implicara na desclassificagcdo da licitante. Contudo, ela ndo podera se manifestar
de forma alguma na sesséo publica.
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10 - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

10.1 Os envelopes deverao ser enderecados a Comissao Permanente de Licitacdo - SEJUF/PR,
contendo na parte externa:

NOME DO LICITANTE — CNPJ

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020

DIA E HORA 16/11/2020 - 10:00 Horas

NOME DO LICITANTE — CNPJ

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF
ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020

DIA E HORA 16/11/2020 — 10:00 Horas

10.2. Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO), deverdo ser protocolados na COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, LACRADOS, até as 09 horas e 30 minutos, na data estabelecida
no PREAMBULO do presente Edital. Os envelopes entreques apds o horario na COMISSAQO
PERMANENTE DE LICITACAO, seréo rubricados e descrito o horério do recebimento, rubricados
e devolvidos fechados.

10.2.1. Com relagdo ao prazo de entrega, ndo serdo aceitas alegagbes de que o licitante se
encontrava nas dependéncias da SEJUF/PR, mesmo que no horario estabelecido, mas em local
diverso.

10.3. Visando a agilizagdo dos trabalhos, poderédo estar presentes, no dia da abertura dos
envelopes, UM (01) representante legal ou procurador da empresa, bem como licitante
pessoa fisica ou seu procurador, sendo facultada, na hipotese de ndo comparecimento
dos mesmos, a apresentacdo da declaracdo de renuncia ao prazo recursal referente as fases
classificatorias (proposta e habilitagdo), conforme Anexos Il e Ill.

10.4 O procurador nomeado devera ter poderes para manifestar desisténcia dos prazos
recursais e somente podera se manifestar em nome de uma Unica empresa, assim como o
representante legal.

11 - DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1 A proposta devera ser formulada de acordo com as informag6es do Anexo Ill, em uma via, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ, assinada na
ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal do licitante (ou seu procurador
devidamente qualificado) e deverda conter, de acordo com o modelo definido no edital, a
identificacdo da licitagdo, o CNPJ e o nome empresarial completo da licitante, a descricdo do
produto/servigo oferecido para cada item e/ou lote da licitag&o; o valor global, os precos unitérios e
globais por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta,
gue nao podera ser inferior ao estabelecido no edital.

11.1.1 A proposta devera observar os precos unitdrios maximos da planilha de composicdo de

precos fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificacéo, inclusive quando o(s) lote(s)
reunir(em) itens diversos e independente do critério de disputa.
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11.1.2 Os precos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais apos a virgula,
grafados em algarismos e por extenso. Serdo desconsiderados os valores depois da segunda
casa decimal apos a virgula.
11.2 Serdo desclassificadas as propostas que:
11.2.1 Acrescam qualquer preco ao valor indicado, seja a titulo de transporte, tributos ou qualquer
outra despesa, indenizagdo ou acréscimo.
11.2.2 Nao sejam assinadas pelo representante legal da licitante.
11.3 As licitantes deverdo encaminhar a proposta detalhando a composi¢cdo dos valores dos itens
cotados.
11.4 A apresentacdo de proposta na licitacdo, sera considerada como evidéncia de que a licitante:

11.4.1 Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital, que os comparou entre si e
obteve da SEJUF — SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO informagdes
sobre qualquer ponto duvidoso antes de apresenta-la, possibilitando-lhe a elaboracdo de uma
proposta totalmente satisfatéria.

11.4.2 Sendo vencedora da licitagdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa
execuc¢do dos servicos em todas as suas fases.

11.5 N&o serdo aceitas propostas enviadas por meio eletrénico.

11.6 Os valores cotados nas propostas deverdo ser expressos em REAL, com apenas 02 (duas)
casas apos a virgula (R$ 0,00), grafados em algarismos e por extenso. O ndo atendimento ao
solicitado acarretard desclassificagdo da proposta na forma do Artigo 5° da Lei Federal 8.666/93
na sua atual redacao.

12. DA HABILITACAO

A relacdo completa de documentos constantes abaixo e no Anexo Il, fazem parte da habilitagcdo, a
falta de qualquer dos documentos acarretard desclassificagdo. No caso de uma possivel
desclassificagdo por inabilitacdo, ser4 convocada a proxima classificada, desde que obedecida a
ordem de classificacdo, prazo e demais exigéncias editalicias, sem prejuizo das demais
comunicacgdes legais.

12.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados por qualquer processo
de cépia, desde que autenticada por tabelionato de Notas ou pela Comissdo de Licitacdo da
SEJUF/PR.

12.2 As certidbes que podem ser validadas pela internet, ndo necessitam autenticagdo em Cartorio.

12.3 Considerar-se-a como valido por 90 (noventa) dias os documentos que ndo possuirem outra
referéncia quanto a esse prazo.

12.4 Se a documentagéo de alguma licitante classificada desatender as exigéncias de habilitagéo a
Comisséo de Licitagdo a desclassificara, e examinara a classificada em sequéncia, procedendo
assim sucessivamente até a apuracdo de trés propostas que atendam inteiramente todas as
condi¢Bes deste Edital.

12.5 A Comissdo de Licitacdo podera validar, via Internet, os documentos necessarios a
comprovacao da habilitacdo que estejam disponibilizados por esse meio, e poderdo ser objeto de
diligéncias nos termos do § 3° do art. 85 da Lei Estadual n° 15.608/07.

12.6 N&o poderéo ser incluidos documentos faltantes, exigidos no Anexo Il do Edital.

12.7 Constatado o atendimento de todas as exigéncias deste Edital, o objeto da licitagcdo sera
declarado vencedor.
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12.8 Nao atender as exigéncias quanto a habilitacdo, devidas neste Edital.

12.9 Sera declarado inabilitado, portanto desclassificado a licitante que deixar de atender a alguma
exigéncia deste Edital, ou apresentar declaracdo ou documentacdo que nao atenda aos requisitos
legais.

12.10 Os vicios de ordem formal serdo analisados e julgados pela Comisséo de Licitagédo, podendo
ser sanados desde que néo infrinjam a nenhuma norma legal ou disposi¢cdo constante deste Edital.

12.11 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do Edital e da sua habilitacdo
sujeitara a licitante as san¢des administrativas previstas neste instrumento convocatorio.

13. DA SESSAO PUBLICA

13.1 No decorrer do procedimento licitatorio, a Comissdo Permanente de Licitagdo, lavrara ata
circunstanciada, registrando todos os fatos ocorridos. Quaisquer observacdes somente serdo
registradas em ata quando forem formuladas por escrito, das quais a Comissao fara a leitura para
conhecimento.

13.2 A Comissdo Permanente de Licitagdo abrird os envelopes 01 e 02 em sesséo publica,
conforme estabelecido no Art. 40, inciso Il da Lei Estadual 15.608/2007, com inicio no dia, horéario
e local determinados no Preambulo deste Edital, ou divulgados pela Comissdo Permanente de
Licitagdo. Os envelopes seréo rubricados pelos membros da Comisséo e licitantes presentes. N&o
serdo recebidas propostas e documentacédo de habilitacdo apés a hora aprazada.

13.2.1 Em caso de recurso em qualquer das fases, a sessao sera suspensa para abertura de prazo
recursal.

13.3 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes ndo mais serdo admitidas quaisquer retificacdes e
alteracdes no conteddo dos mesmos, que possam influir no resultado, bem como, ndo sera
permitida a inclusdo de quaisquer documentos.

13.4 ApoOs a abertura dos envelopes n°® 01 — Proposta de Precos, a Comissdo de Licitacao
procederd a classificagdo dos licitantes.
13.5 Os envelopes serdo devolvidos inviolados as licitantes ndo habilitadas, na primeira ou segunda
fase, ap6s a homologacgé&o do certame.

14 O JULGAMENTO
14.1 A presente licitagdo adota o critério do menor preco por Lote, considerando-se para efeito de

julgamento, somente as propostas que atenderem aos requisitos formais e as especificacdes do
presente instrumento.

14.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, bem
como as que apresentarem valores excessivos, assim considerados aqueles que estiverem acima
do preco maximo, indicado nos Anexos | e lll, ou que forem manifestamente inexequiveis, de
acordo com artigo 89, inciso Il, § 1° da Lei Estadual n°15.608/07.

14.3 Em caso de discrepancia entre o(s) preco(s) grafado(s) em algarismos e por extenso
prevalecera(&do), para efeito de cotejo e julgamento, o(s) segundo(s).
14.4 Divulgado o resultado da 1* fase (proposta de precos) e havendo rendncia expressa do

prazo recursal, a Comissdo passard imediatamente a abertura do envelope n° 02
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(habilitacdo) das 3 (trés) licitantes melhor classificadas, para a analise das condi¢cGes de
habilitacédo das licitantes.

14.5 Se todas as propostas forem desclassificadas, ou as licitantes inabilitadas, a Comissdo, nos
termos do artigo 89, paragrafo 3° da Lei Estadual n°15.608/07, podera conceder prazo de até 08
(oito) dias Uuteis para apresentacdo de outras propostas, escoimadas das causas da
desclassificagéo.

14.6 Havendo suspensédo dos trabalhos, a presidente da comisséo ou o pregoeiro informara o dia,
hora e local em que serdo reiniciados os trabalhos, ficando cientes, desde logo, os licitantes
presentes, e fard a comunicacdo direta, por meio eletrbnico de comunicacdo a distancia ou
correspondéncia postal ao que indicaram representantes e aos que se ausentaram ap0s abertura
da sesséo.

14.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo sera feita obrigatoria e
sucessivamente:

I) em favor dos bens produzidos no Brasil,

II) por sorteio, em ato publico, a ser realizado em prazo nao inferior a 5 (cinco) dias e para o qual
todos os licitantes das propostas empatadas serdo convocados.

15 DOS RECURSOS
15.1. Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da decisdo, nos
casos de:

a) Julgamento das propostas;

b) Habilitacdo ou inabilitacdo da licitante;

¢) Anulacdo ou revogacao da licitagéo.
15.2. Os recursos devem ser interpostos por escrito, devidamente protocolados, respeitando os
horéarios estabelecidos no item 3.
15.3. Os recursos referentes as fases de avaliacdo de proposta de preco e habilitacdo, terdo efeito
suspensivo.
15.4. Interposto recurso, abrir-se-a vista do mesmo as licitantes, nas dependéncias do SEJUF/PR,
pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para impugnacdo, sobrestando-se a remessa do processo a
autoridade competente.
15.5. Impugnado ou nao o recurso, a Comissao de Licitacdo o apreciara, podendo realizar instrucao
complementar, e decidira motivadamente pela manutencdo ou reforma do ato recorrido,
submetendo o processo a autoridade competente.
15.6. Da decisdo que negar provimento ao recurso, cabera remessa ex officio a autoridade
competente.
15.7. A autoridade competente fundamentard a decisdao que prover o recurso ex officio ou
voluntério para alterar o julgamento, anular ou revogar a licitagéo.
15.8. Os recursos preclusos néo serédo conhecidos.
15.9. E facultado a qualquer licitante formular impugnacdes ou protestos, por escrito, relativamente
a outra licitante ou ao transcurso da licitagdo, para que constem da ata dos trabalhos, entretanto,
gualquer conduta caracterizada como prejudicial ao certame licitatério, podera ser considerada
como incursa no preceito do artigo 335 do Cdadigo Penal.
15.10. Cabera representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia ou intimacao da decisdo
relacionada com o objeto da licitagcdo, da qual ndo caiba recurso hierarquico.
15.11. As instancias administrativas, nos processos de licitacdo, sdo as previstas na legislacdo
especifica das entidades promotoras.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 Concluido o julgamento das propostas de precos e/ou habilitacdo a Comissdo Permanente de
Licitagdo elaborara ATA contendo a classificacdo, conforme o item 14.1, que serd submetida a
apreciacdo pela autoridade competente para a homologagdo e adjudicacdo da decisdo da
Comisséo.
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17 DA CONTRATACAO
17.1. A SEJUF/PR, depois de homologada a licitagdo pela autoridade competente, emitird nota de
empenho e o contrato de prestacéo de servigos, visando a execucao do objeto contratado.
17.1.1 A licitante vencedora ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacao,
para assinar o Contrato; e oferecer a prestacdo de garantia equivalente a 05% (cinco por cento) do
valor do contrato, podendo optar por seguro-garantia, cau¢do ou fianca bancaria, conforme o
disposto no Paragrafo 2° do artigo 102 e Artigo 109 da Lei n°15.608/07. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora.
17.1.2 Tal solicitacdo, tera que ser efetuada durante o transcurso do prazo original e desde que
ocorra motivo justificado a critério do SEJUF/PR.
17.2. A licitante vencedora ter4 que estar em situacao regular com o CADIN do Estado do Parand,
bem como com as Fazendas, Federal, Estadual e Municipal, TST e FGTS, sob pena de nao Ihe ser
emitida a nota de empenho e posterior pagamento.
17.3. A recusa injustificada da Licitante Vencedora em assinar o contrato no prazo estabelecido, o
sujeitara as penalidades constantes no item 20 deste Edital.
17.4 Sempre que a licitante vencedora ndo atender a convocagdo, nos termos referidos no item
anterior, é facultado ao SEJUF/PR, dentro do prazo e condi¢cdes estabelecidas: a) convocar as
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para que atendam-na em igual
prazo e nas mesmas condi¢cfes; ou b) revogar a licitacdo referente ao lote especifico; ou c) revogar
a licitagéo.
17.5 O contrato podera ser rescindido pela SEJUF/PR, nas seguintes formas:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos

incisos, | a Xll e XVII a XX do artigo 129 da Lei Estadual n°15.608/2007;
b) Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

c¢) Judicialmente, nos termos da legislagéo pertinente.

17.6 A licitante vencedora devera estar com o cadastro valido junto ao Cadastro Unificado de

Fornecedores do Estado do Parana (CFPR), disponibilizado no portal de compras do Estado do
Parand — www.comprasparana.pr.gov.br, para a assinatura do contrato, conforme determina o
paragrafo 4°, art. 1° do Decreto Estadual n°9762/2013, alterado pelo Decreto Estadual n°1352/2015.
A ndo regularizacdo em até 05 (cinco) dias Uteis, acarretara em desclassificacao da empresa.

18 DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO

18.1 O servico contratado, devera ser prestado no prazo, local e demais condicdes e
especificacfes constantes dos Anexos deste Edital e da Proposta Vencedora, a contar da data da
publicacdo do extrato do contrato no diario Oficial do Estado.

18.2 Podera, ser convocada outra licitante, desde que respeite a ordem de classificacdo, para ap6s
ser feita a negociacao e comprovados 0s requisitos habilitatorios, assinar o contrato.

18.3 Prestado o servigo, a SEJUF/PR providenciara, os exames e avaliagbes necessarios para a
comprovacao de que a prestacao dos servigos, atende as condi¢des e especificacdes deste Edital
e da proposta vencedora.

18.4 Caso o servigo prestado estiver em desacordo com as condicdes e especificagbes deste Edital
e da proposta vencedora, poderd ser rejeitado, integralmente ou em parte, pela SEJUF/PR.
Ocorrendo esta situacdo a licitante vencedora obriga-se a refazer os servicos ndo aceitos, nos
prazos previstos no Anexo |, a contar da data de sua intimacao.

18.5 Seréo de responsabilidade exclusiva da licitante vencedora todos os custos, tributos, encargos
e contribuicbes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado.

19 PAGAMENTO:

19.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota
fiscal atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pelo Sistema de Gestéo de
Materiais, Obras e Servicos (GMS), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal
(inclusive quanto as Contribuicbes Previdenciarias), Estadual (inclusive do Estado do Paran& para
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licitantes sediados em outro Estado da Federacao) e Municipal, com o FGTS e a certiddo negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Projeto Técnico.

19.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na
prestacdo de servicos ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

19.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacéo pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto
Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as exceg¢des previstas no mesmo regulamento.

19.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19.4 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigcos
efetivamente prestados.

19.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retencdes na
fonte de tributos, inclusive contribui¢gdes sociais, de acordo com 0s respectivos normativos.

19.6 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato (ou documento equivalente) no prazo.

20 PENALIDADES:

20.1 O contratado que incorra em infragdes, sujeitam-se as seguintes sangdes administrativas:
a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior
a 05 (cinco) anos;

20.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior poderdo ser aplicadas ao
adjudicatério e ao contratado, cumulativamente com a multa.

20.3 Adverténcia serd aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de
licitagdo e de contratacao.

20.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote
no qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatorio;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

20.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
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lote no qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

20.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global

do contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria prevista no item 20.7

20.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecucdo total ou parcial do contrato.

20.8 A suspensao temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, seré aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execucéao do contrato;
b) incorrer em inexecugé&o contratual.

20.9 A declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaragéo falsa na fase de habilitagéo;
b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢&o ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de méa-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenacao judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo, em virtude de atos
ilicitos praticados, em especial, infracbes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n°
12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

20.10 A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade é a autoridade competente para impor as
penalidades previstas no item 20.1, alineas “c” e “d”.

20.11 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a
Administrac@o ou da declarag¢éo de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar
com a Administracédo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente
de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item
anterior.

20.12 Na aplicacao das sancdes, a Administracédo observara as seguintes circunstancias:
a) proporcionalidade entre a sancao, a gravidade da infracéo e o vulto econémico da contratacéo;
b) os danos resultantes da infracao;

c) situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracdo de
receitas e seu patriménio, no caso de aplicacdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apoOs aplicacdo da
sancao anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracéao.

20.13 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das sancdes administrativas, deverdo ser observadas as disposicOes da Lei Estadual n°
15.608/2007, e da Lei Federal n°® 8.666/1993.

20.14 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica,
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nacional ou estrangeira, na participacdo da presente licitacdo e nos contratos ou vinculos
derivados, também se dard na forma prevista na Lei Federal n° 12.846/2013, regulamentada, no
ambito do Estado do Parana, pelo Decreto Estadual n® 10.271/2014.

20.15 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores
do Estado do Parana (CFPR).

20.16 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas ap6és
instauracao de regular processo administrativo.

20.17 Apbs decisao definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverao ser
recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificacao,
sob pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobranca, ha
ocasido do pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a SEJUF revoga-
la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado. Em todas as hipéteses, constara a informagédo no Portal de Compras do Estado
denominado www.comprasparana.pr.qgov.br para conhecimento geral.

21.2. As operag0Oes internas de prestacdo do objeto desta licitagdo gozam de isencdo do ICMS,
condicionada ao desconto no preco, do valor equivalente ao imposto dispensado, e a indicacao, no
respectivo documento fiscal, do valor do desconto, conforme o disposto no Decreto Estadual n°
1.261/2003 e Convénio ICMS n° 26/2003 do CONFAZ.

21.2.1 Nao se aplica o item 21.2 deste Edital as empresas optantes pelo Simples.

21.3 As licitantes séo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do certame. A falsidade de qualquer das
informagdes prestadas ou de documentos apresentados implicara na imediata desclassificacdo da
licitante responsavel ou, no caso de ter sido a vencedora, na rescisdo do contrato e/ou da
respectiva nota de empenho, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

21.4 Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentacdo / projeto / proposta relativa a presente Concorréncia, nem em relacdo as
expectativas de contratagdo dela decorrentes.

21.5 Para todos os efeitos legais, integram o presente Edital todos os seus Anexos, ficando a eles
vinculada a proposta vencedora.

21.6 O desatendimento de exigéncias meramente formais ndo implicara, obrigatoriamente, no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta.

21.7 As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre as licitantes, desde que ndo haja comprometimento do interesse do SEJUF/PR, da
finalidade, da lisura e da seguranca da contratacao.

21.8 Serédo responsabilizadas penalmente, as licitantes que, impedidas de participar, apresentem
propostas, independentemente de seu credenciamento pela Comisséo.

21.9 Todas as questdes omissas concernentes a esta Licitacdo e a execucdo de seu objeto serdo
dirimidas pela Comissao Permanente de Licitac&o.
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21.10 Se, no dia previsto para a abertura dos envelopes, ndo houver expediente na SEJUF/PR, os

mesmos serdo abertos no primeiro dia Util de funcionamento que se seguir, obedecendo o mesmo
horario.

21.11 As licitantes devem Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile,
telefone, endereco eletrénico (e-mail) e endereco da empresa, bem como nome da pessoa
autorizada para contatos que se fizerem necesséarios por parte do CONTRATANTE. Os
contatos serdo revestidos de formalismo legal, ndo sendo permitido ao fornecedor alegar
gualquer impedimento que o desonere de cumprir com as obrigac6es dele decorrente.

21.12 As gquestOes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

ELENICE MARTINS
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO

ANEXO |
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PROJETO TECNICO

1 OBJETO

1.1 Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, para prestacdo de servigos, pelo periodo de 18
meses, para execucdo integral do Programa Estadual de Aprendizagem, que consiste na
formalizac&o de contrato de aprendizagem que garante a Formacao Técnico-Profissional Metddica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz. O programa prevé a
insercdo, prioritariamente, de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas de privacéo e
restricdo de liberdade e, também, egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com as especificagbes contidas
neste Projeto Técnico. A entidade contratada sera responsavel pelo recrutamento, selecao,
contratagdo, pagamento, capacitagdo, acompanhamento e supervisdo de Jovens Aprendizes, em
atendimento a Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢des estabelecidas
no Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n°® 723/2012, 1.005/2013,
634/2018 e legislacbes subsidiarias.

1.2 As vagas serdo destinadas prioritariamente para adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas de privagéo e restricdo de liberdade e, portanto, priorizou-se a oferta de vagas em
municipios que possuem Unidades de Semiliberdade. Também poderdo participar do Processo de
Selecdo, para preenchimento de vagas remanescentes, egressos do Sistema de Atendimento
Socioeducativo e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com o ndmero de
vagas disponibilizadas nos municipios, abaixo elencados.

Municipio Numero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R$) (R$) (R$)
Aprendizagem (RS) (R$)
Cascavel 40 vagas 1.422,94 | 56.917,60 | 910.681,60 3.603,20 914.284,80
VALOR TOTAL DO LOTE 1 CASCAVEL R$
914.284,80
Municipio NUmero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R$) (R3) (R$)
Aprendizagem (R$) (R$)




1% ESTADO DO PARANA
* SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO

SETOR DE LICITACOES/SEJUF

[Protocolo n°15.805.116-8

Concorréncia Publica n° 04/2020

— EDITAL (pAgina 14 de 84) |

Curitiba 110 vagas 1.422,94 | 156.523,40 | 2.504.374,40 9.908,80 2.514.283,20
VALOR TOTAL DO LOTE 2 CURITIBA R$
2.514.283,20
Municipio Numero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R$) (R$) (R$)
Aprendizagem (R$) (R$)
Foz do 40 vagas 1.422,94 | 56.917,60 | 910.681,60 3.603,20 914.284,80
Iguacu
VALOR TOTAL DO LOTE 3 FOZ DO IGUACU R$
914.284,80
Municipio Numero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R$) (R$) (R$)
Aprendizagem (RS) (R$)
Londrina 40 vagas 1.422,94 | 56.917,60 | 910.681,60 3.603,20 914.284,80
VALOR TOTAL DO LOTE 4 LONDRINA R$
914.284,80
Municipio Numero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R$) (R$) (R$)
Aprendizagem (RS) (R$)
Paranavai 40 vagas 1.422,94 | 56.917,60 | 910.681,60 3.603,20 914.284,80
VALOR TOTAL DO LOTE 5 PARANAVAI R$

914.284,80




: & ESTADO DO PARANA ,
* SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO
SETOR DE LICITACOES/SEJUF

[Protocolo n°15.805.116-8

Concorréncia Publica n° 04/2020

— EDITAL (pagina 15 de 84)

Municipio Numero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R3) (R3) (R3)
Aprendizagem (R3) (R$)
Ponta 40 vagas 1.422,94 | 56.917,60 | 910.681,60 3.603,20 914.284,80
Grossa
VALOR TOTAL DO LOTE 6 PONTA GROSSA R$
914.284,80
Municipio Numero de Valor Valor Valor 16 Providencias Valor Total
Vagas parao | mensal Total meses administrativas para 18
Programa iniciais meses
Estadual de (R$) (R$) (R$)
Aprendizagem (R$) (R$)
Umuarama 40 vagas 1.422,94 | 56.917,60 | 910.681,60 3.603,20 914.284,80
VALOR TOTAL DO LOTE 7 UMUARAMA R$
914.284,80

1.3 Especificagdes Técnicas

1.3.1 EspecificacBes sobre a organizacéo

Contratagdo do Aprendiz

20 horas semanais

Formagao Técnico-Profissional Metddica

Atividades Teo6ricas de
Aprendizagem

400 horas

Atividades Praticas de
Aprendizagem

880 horas praticas

Duracé&o do Programa

Méaximo de 1280 horas

Curso de Auxiliar Administrativo - 4
horas semanais, organizadas de modo
a nao prejudicar o horario escolar.
Serao realizados momentos intensivos
de formacao, de acordo com a

Inserc&o no ambiente de trabalho

— 16 horas semanais,

organizadas de modo a néo
prejudicar o horario escolar.

16 meses
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legislacéo vigente.

1.3.2 Formacao Técnico Profissional Metddica - Atividades Tedricas e Praticas

1.3.2.1 A contratacdo do aprendiz sera realizada por entidade, sem fins lucrativos, contratada para
este fim.

1.3.2.2 A entidade devera dispor de estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa Estadual
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, acompanhar e avaliar os
resultados.

1.3.2.3 A entidade que estara responsavel pela execuc¢éo integral do Programa no que se refere ao
recrutamento, selegdo, contratagdo, pagamento, capacitacdo, acompanhamento e supervisdo de
Jovens Aprendizes devera atender integralmente o contido na Lei do Aprendiz n® 10.097/2000 e o
contido no Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n°® 723/2012,
1.005/2013, 634/2018 e legislacdes subsidiarias.

1.3.2.4 A entidade contratada e que estard responsavel pela execucdo do programa devera
promover Formagdo Técnico-Profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico do adolescente.

1.3.2.5 As atividades tedricas do programa deverdo ser desenvolvidas, presencialmente, nas
dependéncias da entidade, em turmas heterogéneas e 0 curso que serd ofertado sera de Auxiliar
Administrativo.

1.3.2.6 Para as vagas disponibilizadas para o Municipio de Curitiba, no que se refere ao publico
prioritario, também poderdo ser encaminhados para participacdo no Programa, adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas nas Unidades Socioeducativas, localizadas nos Municipios da
Regido Metropolitana de Curitiba.

1.3.2.7 A carga horaria a ser ofertada, para fins de desenvolvimento do processo de Formacao
Técnico-Profissional (atividades praticas e atividades tedricas) é de 20 horas semanais, a as
especificidades em relacdo a organizacdo da oferta da Formacgdo Técnico-Profissional, devera
seguir o regulamentado no Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias
n° 723/2012, 1.005/2013, 634/2018 e legislacbes subsidiarias.

1.3.2.8 As atividades praticas, na funcdo de Auxiliar Administrativo, serdo realizadas em Orgéos e
Instituicdes da Administragdo Publica Direta que disponibilizardo vagas para este fim.

1.3.2.9 Os locais, vinculados aos Orgdos e Instituicbes da Administracdo Publica Direta para
realizacao das atividades praticas serdo informados a entidade contratada, no prazo especificado
no item 1.3.8, deste Projeto Técnico de acordo com o numero de vagas disponibilizadas em cada
municipio, onde sera realizado o programa, bem como sera indicado profissional que atuara como
supervisor das atividades préticas a serem realizadas pelo aprendiz.

1.3.2.10 A entidade contratada devera agendar reunido prévia com o profissional, indicado para
realizar a supervisdo do aprendiz do Orgéo ou Instituicdo onde o aprendiz realizara as atividades
praticas, bem como com os profissionais que estardo diretamente em contato com o aprendiz, a fim
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de estabelecerem os procedimentos em relagdo a acolhida do adolescente e em relacdo ao

acompanhamento integral a ser realizado pela entidade contratada.

1.3.2.11 O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito, celebrado
entre a entidade contratada e o aprendiz, pelo prazo de 16 (dezesseis) meses, assegurando ao
aprendiz a inserido no Programa de Aprendizagem, formacéo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e caberd ao aprendiz, executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao.

1.3.2.12 O contrato devera conter, expressamente, o0 curso, a jornada diaria e semanal, a defini¢cdo
da quantidade de horas teéricas e préticas, a remuneracdo mensal e o termo inicial e final do
contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa.

1.3.2.13 A entidade contratada é a Unica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho dos
aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade, & contratada, ou aos Orgéos e Instituicdes do
Estado, onde serédo realizadas as atividades praticas do Programa, hem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre os Orgaos e Instituicdes do Estado,
envolvidos direta ou indiretamente no Programa e os aprendizes formalmente contratados pela
entidade, responsavel pela execucao do objeto deste Projeto Técnico.

1.3.2.14 A entidade contratada obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacdo, obrigando-se,
desde ja, a reembolsar a contratante as importancias que esta for compelida a pagar por forca de
eventual decisé@o judicial ou administrativa relativa a obrigacdes da entidade contratada com o0s
aprendizes, sendo permitido a contratante reter os pagamentos devidos a entidade contratada por
forca deste Projeto Técnico, aplicando-os na satisfagdo da obrigag&o inadimplida.

1.3.2.15 E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso;
1.3.2.16 O aprendiz ndo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

1.3.2.17 O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme disposto no paragrafo unico do art. 403, da CLT;

1.3.2.18 A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente
de trabalho;

1.3.2.19 Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas fun¢des, ndo sera permitido transporte de valores,
bem como a realizagédo de servicos de carater pessoal para servidores e/ou colaboradores ndo se
responsabilizando a entidade contratada, por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente;

1.3.2.20 Os aprendizes executarao atividades praticas compativeis com o aprendizado tedrico,
sendo necesséria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, sendo que, além da
parte tedrica estritamente vinculada as atividades préticas, o programa de aprendizagem podera
contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz;

1.3.2.21 Os aprendizes obrigar-se-do, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias a formacgao profissional (tedrica e pratica);
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1.3.2.22 A entidade contratada devera oferecer instalacdes fisicas, destinadas as aulas tedricas, em

condi¢cbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

1.3.2.23 Fica expressamente pactuado, que se porventura a entidade contratada for autuada,

notificada, intimada ou mesmo condenada, em razdo do ndo cumprimento em época propria de
gualquer obrigacdo originaria deste Projeto Técnico, seja de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a contratante podera reter os pagamentos devidos a
contratada por forca deste Instrumento, até que este satisfaca a respectiva obrigacéo.

1.3.2.24 O contrato do aprendiz com a entidade contratada extinguir-se-4 no seu termo, quando
completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz. Sera informado a Entidade contratada
pelo Supervisor do Orgéo ou Instituicdo da Administragéo Publica Direta, previamente indicado, que
emitird laudo de avaliacdo de desempenho insuficiente ou inaptiddo para o cumprimento das
atividades praticas do Programa.

b) falta disciplinar grave caracterizada por quaisquer das hip6teses previstas no art. 482 da CLT.
Seré informado & Entidade contratada, pelo Supervisor do Orgédo ou Instituicio da Administracéo
Publica Direta, que emitira Relatério Circunstanciado com detalhamento dos fatos, de acordo com o
contido na legislacgéo.

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo. Sera informado pela Equipe da
Entidade contratada, que emitird Relatorio referente a situacéo escolar do aprendiz e comunicara o
fato formalmente, ao Supervisor do Orgdo ou Instituicdo da Administracdo Publica Direta e a
SEJUF.

d) a pedido do aprendiz.

1.3.2.25 Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pela
contratante em conjunto com a entidade contratada;

1.3.2.26 A entidade contratada devera avisar a contratante, no prazo de 48 horas, quando houver
desligamento do aprendiz.

1.3.2.27 Fica estabelecida jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes,
incluindo as atividades teéricas e a jornada diaria devera ser compativel com o horério escolar e
nao poderd ser superior a 04 (quatro) horas/dia.

1.3.2.28 As atividades praticas serdo desenvolvidas diariamente (04 (quatro) horas diarias), em
turno e horério definidos pelos Orgéos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta, em comum
acordo com a entidade contratada.

1.3.2.29 As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pela entidade contratada, de
acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho, observado o
disposto no Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n° 723/2012,
1.005/2013 e 634/2018.

1.3.3 Critérios para Participagdo no Programa
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1.3.3.1 Para o preenchimento das vagas destinadas ao Programa Estadual de Aprendizagem,

serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) Ter entre 14 e 18 anos na data da contratacao;

b) Estar matriculado e cursando, no minimo, as séries iniciais do Ensino Fundamental, seja regular
ou Educacédo de Jovens e Adultos, sendo que esta condicdo somente podera ser relevada no caso
do aprendiz concluir o ensino médio, durante o periodo em que estiver prestando suas atividades
laborativas.

c) Estar cumprindo medida socioeducativa de privacdo ou restricdo de liberdade - vagas
prioritarias atendidos os critérios, constantes nos itens “a” e ‘b”;

d) Ser egresso do Sistema de Atendimento Socioeducativo - vagas remanescentes, ap0s o
preenchimento das vagas prioritarias, constantes no item "c¢", atendidos os critérios constantes
nos itens “a” e ‘b” e respeitada a ordem de inscricdo para o Processo de Selecio.

e) Estar em situagcdo de vulnerabilidade social (pertencer a familia cuja renda familiar mensal per
capita seja de até Y2 (meio) salario minimo ou cuja renda familiar seja de até 03 (trés) salarios
minimos - vagas remanescentes, ap0s o preenchimento das vagas prioritarias, constantes no
item "c" e apdés o preenchimento das vagas remanescentes, constantes no item "d",
atendidos os critérios constantes nos itens “a” e ‘b” e respeitada a ordem de inscricdo para o
Processo de Selecao.

1.3.3.2 Os adolescentes que estdo cumprindo medida socioeducativa de privacdo ou restricdo de
liberdade, sendo estas vagas prioritarias para participacdo no programa e que atendam os critérios
para participagdo, constantes nos itens “a” e ‘b”, serdo encaminhados para participagdo no
Programa Estadual de Aprendizagem pelas Dire¢des das Unidades Socioeducativas do Estado do
Parana. Para as vagas remanescentes, destinadas primeiramente aos egressos do Sistema de
Atendimento Socioeducativo e posteriormente aos adolescentes em situacdao de vulnerabilidade
social, serdo abertas inscricbes pela entidade contratada, com ampla divulgacdo nos CREAS e
CRAS do Municipio e nos Orgédos de Justica locais, sendo que para o processo de selecéo final
para o preenchimento das vagas remanescentes, serdo analisados o atendimento integral aos
critérios para participacdo no programa, a prioridade (primeiramente, para fins de preenchimento
das vagas remanescentes serdo consideradas as inscricbes dos adolescentes egressos do
Sistema de Atendimento Socioeducativo e posteriormente, serdo consideradas as inscricbes dos
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social) e a ordem de realizagdo da inscricdo. As vagas
serdo preenchidas de acordo com o nimero de vagas disponibilizado para cada municipio.

1.3.3.3 A insercdo no programa de adolescentes egressos do Sistema de Atendimento
Socioeducativo s6 sera possivel, se houver vagas disponiveis ap0s a inser¢cdo dos adolescentes
gue cumprem medidas socioeducativas (vagas prioritarias para participacdo no Programa). A
insercdo no programa de adolescentes em vulnerabilidade social s6 sera possivel, se houver vagas
disponiveis, apos a insercdo dos adolescentes que cumprem medidas socioeducativas (vagas
prioritdrias para participagdo no Programa) e dos adolescentes egressos do Sistema de
Atendimento Socioeducativo. O nimero de vagas disponibilizadas em cada municipio, devera ser
rigorosamente respeitado.

1.3.3.4 No caso de haver um nimero maior de adolescentes inscritos para o processo de selecao
para preenchimento das vagas remanescentes, do que o numero de vagas disponiveis, 0s
adolescentes nao contemplados nesta edicdo do Programa, mesmo que atendam os critérios para
participacdo, deverdo aguardar a abertura de novas edi¢cdes e poderao realizar nova inscricao para
participacdo nos processos de selecéo.
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1.3.3.5 O adolescente, sua familia ou responsavel deverdo assinar termo de compromisso relativo

ao cumprimento das regras estabelecidas no Programa.

1.3.4 Da Participacao e Selecdo dos Adolescentes

1.3.4.1 Para participacdo no Programa Estadual de Aprendizagem serdo considerados o0s
seguintes critérios:

a) Ter entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

b) Estar matriculado e cursando, no minimo, as séries iniciais do Ensino Fundamental, seja regular
ou Educacédo de Jovens e Adultos, sendo que esta condicdo somente podera ser relevada no caso
do aprendiz concluir o ensino médio, durante o periodo em que estiver prestando suas atividades
laborativas.

c) Estar cumprindo medida socioeducativa de privagdo ou restricdo de liberdade - vagas
prioritarias atendidos os critérios, constantes nos itens “a” e ‘b”. O encaminhamento dos
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas para participagdo no Programa, sera
realizado pelas Dire¢des das Unidades Socioeducativas do Estado do Parana.

d) Ser egresso do Sistema de Atendimento Socioeducativo - vagas remanescentes, ap0s o
preenchimento das vagas prioritarias, constantes no item "c¢", atendidos os critérios constantes
nos itens “a” e ‘b”, respeitada a ordem de inscricdo e o nimero de vagas remanescentes.

e) Estar em situagdo de vulnerabilidade social (pertencer a familia cuja renda familiar mensal per
capita seja de até Y2 (meio) salario minimo ou cuja renda familiar seja de até 03 (trés) salarios
minimos - vagas remanescentes, ap0s o preenchimento das vagas prioritarias, constantes no
item "c" e apdés o preenchimento das vagas remanescentes, constantes no item "d",
atendidos os critérios constantes nos itens “a” e ‘b”, respeitada a ordem de inscricido e o nimero de
vagas remanescentes.

1.3.4.2 Os adolescentes que estdo cumprindo medida socioeducativa de privacdo ou restricdo de
liberdade, sendo estas vagas prioritarias para participacdo no programa e que atendam os critérios
para participagdo, constantes nos itens “a” e ‘b”, serdo encaminhados para participagdo no
Programa Estadual de Aprendizagem pelas Dire¢cbes das Unidades Socioeducativas do Estado do
Parand, a partir da visita técnica realizada pela entidade contratada as Unidades Socioeducativas
do municipio para levantamento do publico prioritario, respeitado o numero de vagas
disponibilizadas para cada municipio e a ordem de encaminhamento dos adolescentes. Para o
preenchimento das vagas remanescentes indicadas nos itens “d” e “e”, a Entidade contratada abrira
periodo para a realizacdo das inscricdes dos adolescentes. sendo que para o processo de selecao
final para o preenchimento das vagas remanescentes, serdo analisados o atendimento integral aos
critérios para participacdo no programa, itens “a” e “b”, a prioridade (primeiramente, para fins de
preenchimento das vagas remanescentes serdo consideradas as inscricdes dos adolescentes
egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e posteriormente, serdo consideradas as
inscricbes dos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social) e a ordem de realizacdo da
inscricdo. As vagas serdo preenchidas rigorosamente de acordo com o numero de vagas
disponibilizado para cada municipio.

1.3.5 Controle da Frequéncia

1.3.5.1 A entidade contratada encaminhara ao supervisor dos Orgdos e Instituicdes da
Administracdo Publica Direta onde serdo realizadas as atividades préticas do Programa,
previamente indicado, os formularios para registro de frequéncia e férias dos aprendizes.
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1.3.5.2 O supervisor devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas, até

o0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia.

1.3.5.3 As férias dos aprendizes serdo marcadas preferencialmente, em periodos que coincidam

com as férias escolares, devendo o supervisor ser informado pela entidade contratada, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, quanto ao inicio e término das férias.

1.3.5.4 O gozo das férias ndo serd convertido em abono pecuniario e nem parcelado, sendo,
portanto, concedido de uma Unica vez.

1.3.5.5 O aprendiz poderd se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salério e beneficios, nos
seguintes casos:

a) Licenca por motivo de saude por até 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentacdo de
atestado médico a entidade contratada;

b) Licenca por motivo de acidente de trabalho;
c) Licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacéo de certiddo de nascimento;

d) Licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacdo de atestado médico a
entidade contratada;

e) Durante 02 (dois) dias por falecimento de cbnjuge, companheiro, pai, mae, filho, irméo e
dependente legal, mediante apresentacdo de atestado médico a entidade contratada;

f) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
g) Por convocacao da justica;

1.3.5.6 As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que néo sejam justificadas serdo apontadas no
controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e beneficios.

1.3.5.7 Os atestados e outros comprovantes que justifiquem os afastamentos serdo anexados a
folha de frequéncia do aprendiz;

1.3.5.8 A entidade contratada devera informar imediatamente o supervisor, sobre os afastamentos
do aprendiz, para os registros necessarios na folha de frequéncia.

1.3.5.9 O aprendiz ndo tem direito a saida antecipada nos dias imediatamente anteriores as provas
escolares, considerando que os contratos de aprendizagem sdo formalizados de acordo com o
disposto na Lei n® 10.097/2000, que reformulou artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) sobre os contratos de aprendizagem e ndo na Lei n° 11.788/2008, que dispde
especificamente sobre o estagio de estudantes que dispde sobre tal prerrogativa.

1.3.5.10 O controle da frequéncia dos aprendizes, referentes as atividades teoricas do Programa
sdo de responsabilidade exclusiva da entidade contratada.

1.3.6 Corpo Técnico Multidisciplinar

Dentre os objetivos do Programa Estadual de Aprendizagem, destaca-se a garantia da continuidade
do processo de formagcdo dos adolescentes inseridos no Programa, com a criacdo de
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oportunidades de ingresso no mundo do trabalho, continuidade e/ou reinser¢cdo no processo de
escolarizacdo, bem como acesso aos servicos da rede de modo a possibilitar equilibrio social e
econdmico. Devem ser estimulados nesse processo, 0 desenvolvimento do conhecimento, das
habilidades e das atitudes, o senso de responsabilidade e a iniciativa dos adolescentes através da
consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadaos, bem como de valores éticos.

O Programa Estadual de Aprendizagem pressupfe a formacdo técnico-profissional metddica.
Nesse sentido, a aprendizagem acontece segundo as diretrizes e bases da legislagdo da educacao
em vigor. Essa formacéo deve abranger, além da aquisicdo de conhecimentos e aptiddes préticas
especificas necessérias ao exercicio de determinada profisséo, inerentes a formacao profissional,
também o ensino geral, o desenvolvimento da personalidade, do carater e das faculdades de
compreensdo, julgamento, expresséo e adaptacao. A formacédo técnico-profissional metodica, mais
do que formar o adolescente como um profissional, revela-se como uma etapa do processo
educacional e de sua formacdo como cidaddo, contribuindo também para o desenvolvimento de
sua personalidade e carater.

A formacéo técnico-profissional do adolescente, considerando sua peculiar condicdo de pessoa em
desenvolvimento, deve observar os principios elencados no art. 63 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a fim de que ndo prejudique seus demais direitos fundamentais.

A atividade de formacéo deve ser compativel com o desenvolvimento do adolescente, nao podendo
ser prejudicial ao seu processo de formacgao fisica, psiquica, moral e social.

Neste contexto e, considerando que os adolescentes que serdo inseridos no Programa Estadual de
Aprendizagem, de acordo com os critérios estabelecidos neste Projeto Técnico, possuem uma
realidade de exclusdo, seja escolar, econdmica ou social, justifica-se a necessidade de Equipe
Multidisciplinar para acompanhamento integral dos adolescentes inseridos no Programa, seja para
o atendimento das demandas sociais, familiares e da escola, seja para propiciar aos adolescentes
conhecer seus direitos, ampliando as possibilidades de promocdo de sua autonomia e
emancipacao.

s

O objetivo da equipe multidisciplinar € desenvolver ac¢des que positivem a presenca e a
permanéncia dos adolescentes no Programa. Nesse sentido, compreende-se que a abordagem
adotada pelas Equipes Multidisciplinares, deve refletir sobre os processos de excluséo, vivenciados
por esses adolescentes ao longo de sua histéria. As acdes propostas pelas equipes, devem buscar
possiveis solugdes para dinamicas e conflitos relacionais, que permeiam o cotidiano da escola, o
ambiente onde serdo realizadas as atividades préaticas e tedricas do Programa, bem como o0s
aspectos relacionados ao contexto familiar.

Mobilizar o coletivo é a primeira estratégia de agdo das equipes multidisciplinares. A partir dai,
segue a elaboracdo de um plano de acéo, voltado a realidade de cada adolescente, de acordo com
seu contexto historico, socioeconémico e escolar, com o objetivo do fortalecimento de vinculos e de
garantir a integralidade de seu processo formativo.

A existéncia das Equipes Multidisciplinares para acompanhamento e apoio aos adolescentes
inseridos no Programa Estadual de Aprendizagem contribuirdo de maneira essencial para a
ampliacdo do dialogo nos espacos onde os adolescentes estardo inseridos, democratizando a
informagé&o, promovendo o debate proficuo sobre a realidade de cada adolescente, com o intuito de
estabelecer estratégias, visando garantir total aproveitamento de todas as etapas que envolvem o
Programa.
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Neste sentido, para garantir éxito total ao Programa Estadual de Aprendizagem, faz-se necesséria a
disponibilizacdo de Equipe Multidisciplinar, que estard responsavel pela execucdo de todas as
etapas que envolvem esta ac¢do, sendo necessario um Coordenador, com formacdo minima de
Ensino Superior e que sera responsavel pela organizacdo e gerenciamento da execucdo e pelo
contato direto e prestacdo de contas a contratante, um Assistente Social que estard em contato
direto com os adolescentes inseridos no Programa e com suas familias e que sera responsavel
pelos direcionamentos, no que se refere ao acesso aos servicos da rede, possibilitando maior
autonomia e reestruturacao socioecondmica das familias e dos adolescentes, um Psic6logo que
estard em contato direto com os adolescentes inseridos no Programa, com suas familias e com
todos os profissionais que estardo diretamente envolvidos, fornecendo seu conhecimento cientifico,
de desenvolvimento humano, de processo de aprendizado e de recursos humanos, colaborando
com todos os envolvidos no processo, um Pedagogo que sera responsavel pelo acompanhamento
das atividades tedricas e préaticas dos aprendizes, bem como pelo acompanhamento de seu
desempenho escolar, Instrutor que serd responsavel por ministrar as atividades teéricas do
Programa - Curso de Auxiliar Administrativo e um técnico administrativo que sera responsavel pela
organizacdo dos relatorios, e demais documentos administrativos necessarios ao longo da
execucao.

1.3.6.1 A entidade contratada devera demonstrar que dispde de corpo técnico multidisciplinar,
composto, obrigatoriamente, de:

a) Coordenador, com formacgédo de Ensino Superior preferencialmente na area Pedagodgica ou na
area de Educacéao;

b) assistente social, com formacdo de Ensino Superior na area e Registro no CRESS (Conselho
Regional de Servico Social);

c) psicologo, com formacado de Ensino Superior na &rea e Registro no CRP (Conselho Regional de
Psicologia);

d) instrutor, com formacao de Ensino Superior na area administrativa;
e) técnico administrativo, com Ensino Médio completo;
f) pedagogo, com formacéo de Ensino Superior na area de atuacao.

1.3.6.2 A demonstracdo de que a entidade contratada possui corpo técnico multidisciplinar para a
execucdo do objeto, se dard mediante a apresentacéo de relagdo dos profissionais a contratante,
contendo no minimo: nome, niumero do RG, numero do CPF e categoria profissional, devidamente
acompanhada do documento de comprovacao do vinculo existente entre o profissional e a entidade
e copia de documento que comprove a formacdo dos profissionais, sendo Diploma/Certificado de
Ensino Superior ou Médio (técnico administrativo) e numeros de Registro Profissional nos
respectivos Conselhos Regionais (Psicélogo e Assistente Social).

1.3.6.3 Os profissionais indicados pela entidade contratada para fins de composicdo da Equipe
Técnica Multidisciplinar deverdo participar dos servi¢os, objeto deste Projeto Técnico, admitindo-se
a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
previamente pela contratante.

1.3.6.4 Registro no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de interesse,
para a prestacdo dos servigcos, conforme previsto no artigo 50, inciso lll, do Decreto Federal n°
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9579 de 22 de novembro de 2018, de acordo com os locais onde serd executado 0 programa,

indicados neste Projeto Técnico.

1.3.6.5 Comprovante de que possui Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP,
atendendo o contido no art. 1°, § 1° e § 2° da Portaria do Ministério do Trabalho n® 634/2018 que
alterou a Portaria n°® 723/2012, em conformidade com o contido no art. 50, 8 3° do Decreto Federal
n° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

1.3.7 Locais de Execucéo

1.3.7.1 Os servigos deverdo ser prestados nos municipios, elencados no item 1.2, de acordo com
as vagas disponibilizadas para cada local.

1.3.8 Prazos de Execucédo das Etapas do Programa

O Programa prevé contrato entre SEJUF e Entidade Contratada pelo prazo de 18 meses,
considerando a necessidade de periodo para a organizacgdo inicial da execucdo e as providéncias
em relacdo ao encerramento do contrato, tendo em vista que a Entidade Contratada ira contratar os
aprendizes pelo prazo de 16 meses, periodo que sera realizada a Formacao Técnico-Profissional
Metodica.

Etapa Prazos

Assinatura do Contrato SEJUF/Entidade |Prazo do Contrato — 18 meses.
Contratada.

Indicacdo pela SEJUF, dos Orgdos e|Conclusdo em até 05 dias, apds a assinatura do
Instituicdes da Administragdo Publica Direta que |contrato entre SEJUF e Entidade contratada.
disponibilizardo vagas para a realizacdo das
atividades praticas do Programa e relacdo de
Supervisores de cada local.

Visita Técnica da Equipe da Entidade|Conclusdo em até 10 dias, ap0s a assinatura do
Contratada aos Orgdos e Instituicbes da|contrato com a SEJUF.
Administracdo Publica Direta que
disponibilizardo vagas para a realizacdo das
atividades praticas do Programa para contato
com os Supervisores.

Visita Técnica da Equipe da Entidade|Conclusdo em até 20 dias, ap0s a assinatura do
Contratada as Unidades Socioeducativas de|contrato com a SEJUF

Internacdo e Semiliberdade do Municipio,
visando recrutamento e sele¢cdo do publico
prioritario para insercdo no Programa — vagas
prioritarias.

Abertura das inscricdes para o Processo de|Conclusdo em até 40 dias, ap0s a assinatura do
Selecdo, pela entidade contratada, para|contrato com a SEJUF.

egressos do Sistema de Atendimento
Socioeducativo e para adolescentes em
vulnerabilidade social para preenchimento das
vagas remanescentes, com ampla divulgacéo
nos CREAS e CRAS do Municipio e nos
Orgdos de Justica locais e selecdo dos
aprendizes.
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Contratacdo, pelo periodo de 16 meses dos
aprendizes, ap6s definicdo das vagas para o
publico prioritario e selecdo realizada para as
vagas remanescentes, de acordo com o0s
critérios estabelecidos.

Formalizagdo do contrato dos aprendizes em
até 60 dias, ap0Os a assinatura do contrato entre
SEJUF e Entidade Contratada. Os aprendizes
serdo contratados pelo prazo de 16 meses.

Inicio das atividades tedricas do Programa
pelos aprendizes, com execucao pela Entidade
contratada (minimo de 10% da carga horaria
tedrica, antes do inicio das atividades praticas).

A partir do inicio do contrato dos aprendizes. No
minimo 10% da carga horaria das atividades
tedricas serdo ministradas anterior ao inicio das
atividades praticas.

Continuidade das atividades teodricas do
Programa. Organizacdo de 4 horas semanais.

A partir do inicio do contrato dos aprendizes. No
minimo 10% da carga horaria das atividades
tedricas serdo ministradas anterior ao inicio das
atividades praticas e o restante da carga horéria
tedrica sera distribuida ao longo do periodo de
contrato entre Entidade contratada e
aprendizes.

Inicio das atividades préaticas do Programa
pelos aprendizes nos Orgéos e Instituicdes da
Administracdo Publica Direta. Organizagdo de
16 horas semanais — 4 horas diérias.

ApoOs a realizacdo de, no minimo, 10% das
atividades teodricas. Prazo total das atividades
praticas ao longo do periodo de contrato entre
Entidade contratada e aprendizes.

Acompanhamento e Supervisdo dos aprendizes
pela Entidade contratada

A partir do inicio da contratacdo dos aprendizes,
até o término do contrato (16 meses).

Relatérios Técnicos de acompanhamento e
Supervisao

Devem ser disponibilizados pela Entidade
contratada, de acordo com o contido no Projeto
Técnico e sempre que solicitado pela SEJUF, no
periodo de vigéncia do contrato entre SEJUF e
Entidade contratada.

Prestacéo de contas pela Entidade contratada a
SEJUF — Encerramento Contrato

Em até dez, apds a finalizacdo do contrato dos
aprendizes.

1.4 Da Execucdo dos Servigos

1.4.1 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, apés a conclusdo de cada etapa indicada no item 1.3.8, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes deste Projeto Técnico.

1.4.2 Quando em desacordo com as especificacfes constantes deste Projeto Técnico, 0s servicos
poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da contratada, e no caso de ndo serem atendidas as determinacdes deverao ser rejeitados.

1.4.3 Cabe ao fiscal do contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregoes.

1.4.4 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608, de 2007, poderd ser dispensado o
recebimento provisério nos servicos de valor até o previsto no art. 23, inc. Il, alinea “a” da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993, desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e
instalagBes sujeitos a verificacdo de funcionamento e produtividade.

1.4.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 dias, contados do recebimento
provisorio, apés a conclusdo de cada etapa indicada no item 1.3.8 e, ap0s a verificacdo da
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gualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

1.4.6 Na hipétese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0 recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

1.4.7 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

1.4.8 A prestacao do servigo, conforme especificacdes contempladas neste Projeto Técnico, devera
ser realizada pelo prazo de 18 meses nos municipios indicados, a partir da data de assinatura do
contrato.

1.4.9 O objeto deste Projeto Técnico sera recebido em conformidade com as disposi¢fes contidas
nos art. 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, para tanto a contratante indicara servidor(es) que sera
designado Fiscal do Contrato e que tera a responsabilidade de acompanhar a execucdo dos
servigos, verificar se foram realizados a contendo e efetuar os atestos na Nota Fiscal/Fatura, para
fins de pagamento.

1.4.10 A partir da data de inicio da vigéncia do Contrato, sera realizada, em até 05 (cinco) dias
Uteis, com data a ser confirmada pela contratante, Reunido Preliminar de Alinhamento, na qual
serdo fornecidos eventuais esclarecimentos a entidade contratada sobre a execug¢do do objeto e
apresentada a relacdo de Orgdos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta que
disponibilizardo as vagas para as atividades préaticas e a indicagdo do(s) supervisor (es) dos
aprendizes em cada local.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

No Estado do Paranda, os Centros de Socioeducacdo e as Casas de Semiliberdade sdo Unidades
gue prestam atendimento aos adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas, numa
acdo direta da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, havendo a disponibilizacédo de
133 vagas para cumprimento de medida de semiliberdade e 883 vagas para cumprimento de
medida de internacdo e internagdo provisoria, distribuidas em 19 CENSE's e 9 Casas de
Semiliberdade.

Com vistas a implementacao dos planos de acéo pedagdgica de atendimento desses adolescentes,
em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com o SINASE, se faz necessaria a
implementacdo de acdes que possibilitem a reinsercdo social dos adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas e, também, que possibilitem outras perspectivas voltadas aos
adolescentes egressos do sistema e também aqueles que encontram-se em vulnerabilidade social.

Nesta perspectiva, o Programa Estadual de Aprendizagem consiste na inser¢cdo de adolescentes,
gue atendam os critérios estabelecidos para participacdo no Processo de Selecdo e que
desenvolverdo atividades praticas em Orgéos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta, que
devem estar articuladas aos contetidos teoricos obtidos no curso de formacao Técnico-Profissional
na area de Auxiliar Administrativo. O Programa tera duracdo de 16 meses e sera executado por
entidade, sem fins lucrativos, que sera contratada para recrutamento, selecdo, contratacédo,
pagamento, capacitacdo, acompanhamento e Supervisdo de Jovens Aprendizes, em atendimento a
Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e em conformidade com as condigOes estabelecidas no Decreto
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Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018
e legislagBes subsidiarias, de acordo com os quantitativos, indicados no item 1.2, especificacfes e
demais exigéncias estabelecidas neste Projeto Técnico.

A aprendizagem seré desenvolvida, perfazendo um total de 20 horas semanais. destinadas ao
processo de formacdo Técnico-Profissional que refere-se as atividades tetricas e atividades
praticas do Programa, sendo que os horarios devem ser compativeis com o horério escolar dos
participantes. Para isso, a entidade contratada formalizar4 contrato de aprendizagem com o0s
adolescentes selecionados para participacdo e receberdo todos os beneficios trabalhistas, de
acordo com o contido na legislacdo. O Programa Estadual de Aprendizagem é um programa de
carater continuo que visa a qualificacéo profissional e inclusdo social do adolescente, por meio da
formacao técnico-profissional, do estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

Ao investir na formagédo, o Estado do Parana, contribuiré significativamente para o desenvolvimento
social e econdmico dos adolescentes e, consequentemente de suas familias, contribuindo para a
reducéo da evaséao escolar e do ciclo de excluséo e desigualdade social.

3 PESQUISA DE PRECOS

Para a formacg&o dos precos maximos sera realizada ampla pesquisa de precos, em conformidade
com o disposto nos artigos 9°, 10, 11 e 12, do Decreto Estadual n.° 4.993/2016, pelo Setor de
Compras do Grupo Administrativo Setorial - GAS/SEJUF. A contratacéo devera ocorrer pelo menor

preco.

4 PARCELAMENTO DO OBJETO

A natureza do objeto requer divisdo de lotes por municipio, considerando que a entidade contratada
serd responsavel pelo recrutamento, sele¢do, contratacdo, pagamento, capacitacao,
acompanhamento e supervisao dos adolescentes participantes. As atividades teéricas do Programa
deverdo ser ofertadas presencialmente nas dependéncias da entidade contratada e as atividades
praticas do Programa serfo realizadas em Orgéos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta,
cujas vagas serdo disponibilizadas nos municipios indicados. Ademais, a divisdo de lotes, por
municipio, permitira a ampliacdo da competitividade e possibilidade de obtencédo de proposta mais
vantajosa para a administragéao.

Municipio Numero de Vagas para o Programa Estadual de
Aprendizagem

Cascavel 40 vagas
Curitiba 110 vagas
Foz do Iguacu 40 vagas
Londrina 40 vagas
Paranavai 40 vagas

Ponta Grossa 40 vagas
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Umuarama 40 vagas

5 SUSTENTABILIDADE
A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

5.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada.
6 PARTICIPACAO

Poderdo participar da licitacdo, exclusivamente entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas nos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente nos municipios para 0os quais estéo indicadas
vagas para o programa, de acordo com seu interesse de participagdo no procedimento licitatorio,
conforme previsto no artigo 50, inciso Ill, do Decreto Federal n° 9579 de 22 de novembro de 2018
e cadastradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, atendendo o contido
no art. 1°, § 1° e § 2° da Portaria do Ministério do Trabalho n°® 634/2018 que alterou a Portaria n°
723/2012, em conformidade com o contido no art. 50, § 3° do Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de
novembro de 2018.

7 OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1 Obrigac¢Oes da contratante

7.1.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Técnico e seus anexos;

7.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

7.1.4 Comunicar a contratada, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

7.1.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cGes da contratada, através de comissao
ou servidor especialmente designado;

7.1.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a execucao do servico ou etapa
do servico, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

7.1.7 Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela contratada, no que couber;

7.1.8 Prestar as informacgfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

7.1.9 A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢édo do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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7.1.10 Indicar as vagas nos Orgdos e Instituicbes da Administracdo Publica Direta para a

realizacdo das atividades praticas do Programa, nos municipios de realizacao.

7.1.11 Acompanhar e fiscalizar os servicos, por meio de profissional a ser designado Fiscal do
Contrato, o qual verificar4 se todas as obrigacdes estdo sendo cumpridas pela entidade contratada,
atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro préprio as ocorréncias relacionadas com a
execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados,
bem como solicitando a aplicacdo de penalidades pelo cumprimento irregular ou descumprimento
de qualquer exigéncia estabelecida neste Projeto Técnico;

7.1.12 Disponibilizar & entidade contratada a relacao de profissionais indicados como supervisores
do aprendiz, que acompanharéo as atividades praticas desenvolvidas que devem estar articuladas
as atividades tedricas desenvolvidas pela entidade contratada.

7.1.13 Cabera aos Orgéos e Instituicbes da Administracdo Publica Direta, onde serdo realizadas as
atividades préticas do Programa:

a) Indicar servidor para realizar a Supervisao do Jovem Aprendiz que estara responsavel pelo
acompanhamento das atividades praticas do Programa;

b) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera informar a
entidade contratada a respeito do comportamento, atitudes, educagéo e progresso do aprendiz,
guando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar aos profissionais da
entidade contratada o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a facilitar o
desempenho de suas fun¢des de acompanhamento e supervisao;

c) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas, deverd acompanhar a
frequéncia do aprendiz e verificar as anotacdes, diariamente, do horario de trabalho cumprido,
exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia, de acordo com a carga horéria prevista neste
Projeto Técnico.

d) O supervisor indicado para o0 acompanhamento das atividades praticas devera comunicar a
entidade contratada eventual falta cometida pelo(s) aprendizes, encontrando em conjunto com o
mesmo solugéo para o ocorrido;

e) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas deverd receber,
acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisicdo de
conhecimentos praticos e garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca por
etapas metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

f) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera participar de
reunides de alinhamento previamente agendadas pela contratante e de processos de formacao que
venham a ser promovidos.

g) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas prestar a entidade
contratada todas as informacdes que se facam necessarias para a avaliacdo e controle das
atividades praticas dos aprendizes;

h) Permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias da entidade contratada para
participarem das aulas tedricas, que deverdo ser ministradas de acordo com o Catalogo Nacional
de Aprendizagem Profissional / CNAP;
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i) O supervisor indicado para o0 acompanhamento das atividades praticas devera acionar a entidade
contratada quando houver dificuldade ou problemas vivenciados pelos aprendizes no processo de
aprendizagem para proposi¢ao e viabilizacédo de solugdes.

j) O supervisor indicado para o0 acompanhamento das atividades préticas devera garantir que néo
seja atribuido ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condicbes em que é
realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou moral, observado o estabelecido na CLT.

k) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas podera acionar o fiscal do
Contrato sempre que julgar necessério.

7.2 ObrigacOes da Contratada

7.2.1 Executar os servicos conforme especificacdes do Projeto Técnico e de sua proposta, com a
alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e
guantidade especificadas no Projeto Técnico e em sua proposta;

7.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢édo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.2.5 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

7.2.6 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugao do servico;

7.2.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

7.2.8 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Projeto Técnico;

7.2.9 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

7.2.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
servigos;
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7.2.11 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.2.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

7.2.13 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parand, conforme legislacdo vigente;

7.2.14 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.2.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 104 da Lei Estadual n® 15.608, de 2007;

7.2.16 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado, para que
a Administracdo possa utilizad-lo de acordo com o previsto no Projeto Técnico, nos termos do artigo
21 da Lei Estadual n° 15.608, de 2007;

7.2.17 Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio,
a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informagéo pertinentes a tecnologia de concepgédo, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de
gualquer natureza e aplicacdo da obra;

7.2.18 Garantir a contratante o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacdes;

7.2.19 Garantir a contratante os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizag@o expressa da contratante.

7.2.20 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominacgfes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

7.2.21 As entidades contratadas responderdo como entidades certificadoras e empregadoras dos
aprendizes.

7.2.22 Possuir Programa de Aprendizagem na area de auxiliar administrativo, na modalidade
presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com
0s parametros estabelecidos nas Portarias n° 723/2012, 1.005/2013 e 634/2018 do MTE;

7.2.23 Oferecer instalacges fisicas, localizadas no municipio onde sera executado o Programa, com
condicbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, dispondo de
infraestrutura, composta por salas de aula, laboratério de informatica, materiais pedagogicos
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préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formacao técnico
profissional metddica;

7.2.24 Possuir equipe técnica multidisciplinar com formacéo especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia, psicologia e
assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de
aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar;

7.2.25 Apresentar formalmente a contratante o contetido do Programa de Aprendizagem, bem como
comprovar sua validacdo/homologacéo junto ao MTE;

7.2.26 As exigéncias estabelecidas no item deverdo ser declaradas pela entidade contratada na
proposta de pregos, e serem comprovadas por meio de documentos e mediante vistoria técnica do
Fiscal do Contrato designado, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de inicio
da vigéncia do contrato, e sempre que solicitado pela contratante;

7.2.27 O aprendiz tera vinculo empregaticio com a entidade contratada, conforme o disposto no
inciso |, 8§ 2° art. 15, do Decreto n® 5.598/2005, e no art. 431 da CLT, cabendo a mesma as
responsabilidades pelo pagamento dos salérios, do recolhimento dos encargos sociais, da
contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, do vale-transporte, das férias, das
despesas administrativas e demais verbas rescisorias;

7.2.28 A entidade contratada realizard o recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitacdo e
acompanhamento de adolescentes na condicdo de aprendiz;

7.2.29 A entidade contratada devera agendar reunido prévia com o profissional, indicado para
realizar a supervisdo do aprendiz do Orgdo ou Instituicio onde o aprendiz realizara as atividades
praticas, bem como com os profissionais que estaréo diretamente em contato com o aprendiz, a fim
de estabelecerem os procedimentos em relagdo a acolhida do adolescente e em relagdo ao
acompanhamento integral a ser realizado pela entidade contratada;

7.2.30 A entidade contratada realizara o encaminhamento e insercdo dos adolescentes nos
Orgaos/Instituicdes da Administragdo Publica Direta indicados e realizardo todo o acompanhamento
necessario durante o periodo de adaptacao dos adolescentes, bem como no decorrer de todo o
periodo de contratacao;

7.2.31 ApGs a realizacdo do processo de selecao, entidade contratada encaminhara formalmente a
contratante a relagdo de adolescentes selecionados e que serdo inseridos no programa e plano de
execucdo e acompanhamento;

7.2.32 A entidade contratada devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo,
executado por meio de profissionais qualificados;

7.2.33 A entidade contratada executara os servicos em conformidade com as disposi¢cfes deste
Projeto Técnico, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da Lei n°® 10.097/2000, do
Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e das Portarias n® 723/2012, 1.005/2013,
634/2018 do Ministério do Trabalho e legisla¢des subsidiarias.

7.2.34 A entidade contratada divulgard o programa nos locais de execucgdo, receberd os
encaminhamentos e realizara a selecédo dos aprendizes, objetivando a identificacdo dos candidatos
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gue atendem os critérios elencados neste Projeto Técnico e, de acordo com o nimero de vagas

disponibilizados.

7.2.35 A entidade contratada devera apresentar e encaminhar a contratante , no momento do
ingresso dos aprendizes, 0s seguintes documentos:

a) nome, filiacdo, endereco, data de nascimento e telefones de contato do aprendiz, acompanhados
de declaracéo escolar ou outro documento correlato, que comprove a regularidade de matricula e
frequéncia escolar de cada aprendiz;

b) contrato de trabalho;
c) registro de empregados (menor aprendiz);
d) comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pela entidade
contratada;

f) cépia do RG e CPF do aprendiz;

g) copia do RG e CPF do responsavel legal;

h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;
j) atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

K) relatério pedagdgico;

[) 02 (duas) fotos 3 x 4.

7.2.36 A entidade contratada devera providenciar assinatura do termo de compromisso relativo ao
cumprimento das regras estabelecidas no Programa pelo adolescente, sua familia ou responsavel;

7.2.37 A entidade contratada devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, 0s
seguintes documentos:

a) termo de rescisé@o de contrato de trabalho com homologacao;

b) guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da contribui¢cdo social, se for o caso;
c) aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

d) atestado de saude ocupacional — ASO demissional;

7.2.38 A contratada fornecerd ao aprendiz informacg8es preliminares para a sua melhor adaptacéao
ao ambiente de trabalho;

7.2.39 As atividades tedricas do contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade
contratada, aplicando-se no minimo 10% da carga horaria teérica no inicio do contrato antes do
encaminhamento para a pratica profissional e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo
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o periodo do contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades préticas, de
acordo com o contido na Portaria MTE n°® 634/2018;

7.2.40 A entidade contratada ministrard a parte tedrica do programa de aprendizagem, em suas
dependéncias, de forma presencial e realizard o acompanhamento, supervisionard as atividades
dos aprendizes e providenciara a certificacdo prevista na Lei n® 10.097/2000;

7.2.41 O aprendiz que tiver participacdo no programa interrompida por qualquer motivo recebera
uma declaracdo contendo informacfes relativas aos moédulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida;

7.2.42 A entidade contratada avaliara trimestralmente a permanéncia do aprendiz no Programa de
Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

a) Interesse/comprometimento;
b) Assiduidade/pontualidade;

¢) Crescimento/desenvolvimento;
d) Reciprocidade;

e) Sociabilidade;

f) Participacao.

7.2.43 A avaliacdo de desempenho trimestral devera ser enviada a contratante em formato de
relatorio que devera conter a andlise do desempenho do aprendiz no curso teérico, bem como
informacbes detalhadas sobre o desenvolvimento das atividades praticas, no periodo
correspondente;

7.2.44 A entidade contratada devera proceder ao acompanhamento in loco segundo o cronograma
formalmente encaminhado a contratante;

7.2.45 A entidade contratada devera manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de regularidade
juridico-fiscal e de qualificacao técnica exigidas para a contratacao;

7.2.46 A entidade contratada devera ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educacdo
profissional e ser devidamente registrada junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, nos municipios para os quais estdo indicadas vagas para o programa, de acordo com
seu interesse de participagdo no procedimento licitatério, e cadastrada como entidade qualificada
em formagéo técnico profissional no Ministério do Trabalho, como entidade sem fins lucrativos que,
dentre suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, na forma do contido no Decreto Federal n° 9.579/2018;

7.2.47 Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,;

7.2.48 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e do Decreto Federal n° 9.579/2018, comprovando junto a contratante a
formalizag&o do contrato com os aprendizes e sua inser¢gao no Programa de Aprendizagem;
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7.2.49 Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, com duracao de 16 (dezesseis) meses e carga horaria de 04 (quatro) horas diarias;

7.2.50 Conceder o Certificado de Qualificacdo Profissional aos aprendizes que concluirem os
cursos de aprendizagem com aproveitamento;

7.2.51 Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as
atividades préticas, bem como a frequéncia e desempenho escolar, devendo proceder aos abonos
ou descontos nos casos legalmente previstos;

7.2.52 Manter o controle do rendimento dos jovens nas atividades tedricas do curso de
aprendizagem e nas atividades praticas, informando o andamento a contratante mediante
relatérios, de acordo com o especificado neste Projeto Técnico;

7.2.53 Informar a contratante da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas na legislacdo em vigor;

7.2.54 Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes e demais encargos e taxas
administrativas, condizentes com a proposta apresentada e servigos efetivamente executados;

7.2.55 Manter a contratante informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do
Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

7.2.56 Consultar a contratante e manté-la informada de alteracbes ou eventos direcionados aos
aprendizes;

7.2.57 Executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico, ministrando os
conteidos tedricos e supervisionando a execucdo das atividades praticas nos Orgéos e Instituicbes
da Administracdo Publica Direta;

7.2.58 Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de salarios, beneficios legais,
tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia;

7.2.59 Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relagéo as
verbas devidas aos aprendizes, eximindo a contratante de qualquer responsabilidade em relagéo
ao pagamento de saléarios e demais vantagens, bem como contribuicdes sociais especificas,
conforme previsto neste Projeto Técnico e na legislacdo em vigéncia,

7.2.60 Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pela contratante
eventuais desvios de conduta do aprendiz, na realizacédo das atividades praticas;

7.2.61 Responsabilizar-se por qualquer indenizagdo a contratante e/ou a terceiros, em decorréncia
de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua ou de seus empregados, e também por
quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou infracdo de disposicfes legais ou
regulamentares vigentes aplicaveis a execucao do objeto deste Projeto Técnico;

7.2.62 Estruturar curso tedrico, contemplando os requisitos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto
Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 e das Portarias n°® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018
do Ministério do Trabalho e legislacdes subsidiarias.
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7.2.63 Manter, o seu corpo técnico multidisciplinar, de acordo com as especificacdes constantes
neste Projeto Técnico.

7.2.64 Definir a programacao geral detalhada de execucdo do objeto deste Projeto Técnico,
submetendo-a as sugestdes e orientacées da contratante antes do inicio da execucao;

7.2.65 Providenciar, trimestralmente, declaracdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que
sejam encaminhadas a contratante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trimestre;

7.2.66 Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao supervisor dos locais onde serdo
realizadas as atividades préticas e encaminhar formalmente a contratada esta informacao;

7.2.67 As férias dos aprendizes deverdo, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias
escolares;

7.2.68 Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

7.2.69 Realizar o acompanhamento psicossocial dos aprendizes, repassando a contratante
guaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

7.2.70 Executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obrigacdes acordadas;

7.2.71 Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias
Uteis/més, incluidos nestes a capacitagao tedrica, em conformidade com a legisla¢cdo em vigor (art.
27 do Decreto n°® 5.598/05);

7.2.72 Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura os relatérios especificados
neste Projeto Técnico e, sempre que se fizer necessario e solicitado pela contratante, cépia dos
documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados vinculados a prestacao
dos servigos, bem como:

a) Planilha contendo o nome, CPF e demais informagcfes do cadastro dos aprendizes que
trabalharam no més;

b) Relatério de ocorréncias;

c) Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;
d) Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;

e) Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;

f) Recibo de Vale-Transporte;

g) Coépia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante do depdsito
bancario;

h) Cépia da folha de pagamento;

i) Copia das folhas de frequéncia;
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j) Cépia da RAIS, na época propria;
k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho — Lei 12.440 / 2011,

[) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela contratante, se for o caso, ficam isentos
de comprovacao;

m) Cdépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito bancario.

7.2.73 A entidade contratada ndo podera escalar o jovem aprendiz para prestacao dos servigos,
com:

a) Prorrogacdo e compensacédo de jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do
art. 413 da CLT;

b) Ao trabalho em horério noturno, assim considerando aquele compreendido entre 22:00 horas de
um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

c¢) Ao trabalho em locais de dificil acesso, diferente daquele indicado pela contratante.

7.2.74 Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-estar e/ou
acidente, providenciando o seu encaminhamento ao INSS, para tratamento de saude,
comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a contratante;

7.2.75 Todos os materiais utilizados deverao ser aprovados pela ANVISA;

7.2.76 Designar um Coordenador Geral (nome e telefone) com formagdo minima de Ensino
Superior, preferencialmente na area Pedagogica ou na area de Educacdo, para responder
pessoalmente por toda e qualquer davida ou questionamento relativo a prestacao do servico, sendo
este responsavel pela execucdo do programa, inclusive sendo responsavel pela regularidade
técnica e disciplinar no tocante a atuacdo dos profissionais da entidade, o qual se reportara
diretamente a Divisdo de Administracdo da Unidade Administrativa da SEJUF, responsavel pela
implementa¢édo do Programa;

7.2.77 A contratada devera ter um profissional que estard responsavel pelas questdes
administrativas, com formac¢éo minima de Ensino Médio;

7.2.78 A contratada devera instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracdo, a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

7.2.79 Apresentar a Contratante, 5 dias antes ao inicio da execucdao, a relagdo nominal,
comprovante de formacao e experiéncia na area de atuagdo, de todos os profissionais que estarao
atuando na execucao.

7.2.80 Atender prontamente as solicitagdes técnicas e eventuais reclamacgoes;

7.2.81 As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades que tenham
sido expressamente arroladas neste Projeto Técnico;

7.2.82 Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou supressdes nos termos do artigo
65, § 1°, da Lei n° 8.666/93 e, por simetria, da Lei Estadual n° 15.608/07;
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7.2.83 Os servicos cobrados nas faturas deverdo ser apenas aqueles efetivamente prestados;

7.2.84 Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizagdo, a impossibilidade de execuc¢éo de
gualquer obrigacdo contratual, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

7.2.85 A contratada tera o prazo de 30 dias, apdés a assinatura do contrato para apresentar a
contratante o Cronograma Geral de execugéo do programa,

7.2.86 A contratada devera seguir toda a regulamentacéo, considerando a Legislacéo vigente, no
gue se refere ao uso da imagem e sigilo sobre a identidade dos adolescentes;

7.2.87 Mensalmente para comprovacdo da realizacdo da prestacdo do servico, a entidade
contratada devera apresentar, de forma impressa primeiramente para o Fiscal do contrato,
previamente indicado pela contratante e, apds verificacdo e 0s atestes necessarios, apresentar
formalmente a Unidade Administrativa da SEJUF, responsavel pelo Programa, para fins de
conferéncia e conseguinte encaminhamentos para fins de pagamento, Relatoério Financeiro,
contendo as seguintes especificacdes: Relagdo dos Jovens aprendizes contratados, com R.G,,
carga horéria semanal de contratacdo, detalhamento sobre o pagamento mensal realizado ao
jovem aprendiz e demais encargos e taxas, de acordo com a proposta apresentada pela entidade
contratada. O Relatério Financeiro deve ser assinado pelo responsavel legal da entidade contratada
e atestado pelo Fiscal do contrato. Anexar ao Relatério Financeiro, Relatério de Execucdo Mensal
gue deveré conter relagdo dos aprendizes contratados, local e horario de realizagdo das atividades
praticas, supervisor indicado pela contratante, folha de frequéncia das atividades praticas
realizadas, atestada pelo supervisor do local de atuacao, carga horéria e folha de frequéncia dos
momentos das atividades tedricas realizadas e relato sobre o desempenho e frequéncia escolar do
adolescente, assinados pelo Pedagogo e representante legal da entidade contratada. Além dos
documentos acima especificados, a contratada devera apresentar mensalmente, declaracdo da
entidade, atestada por seu responsavel legal, informando que a carga horaria mensal prevista para
as atividades tedricas foi ofertada e que o pagamento mensal integral, com todos os beneficios
previstos foram efetivados ao aprendiz contratado. Apresentar, ainda, Nota Fiscal da prestacéo de
servigo mensal, atestada pelo fiscal do contrato;

7.2.88 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa e digital, Relatério
Final da oferta, contendo todas as informacdes e dados quantitativos e qualitativos da execucéo
realizada, ao longo de 18 meses;

7.2.89 A contratada devera apresentar os Relatérios indicados, em até 10 dias, apos finalizada cada
situacao.

8 Da Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato
8.1 Das Atribuicdes do Gestor de Contrato

8.1.1 O gestor do contrato é o gerente funcional, com atribuicdes administrativas e a funcdo de
administrar o contrato, desde sua concepcéo até a finalizacéo, especialmente:

| - analisar a documentagéo que antecede o pagamento;
Il - analisar o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

[l - analisar eventuais altera¢des contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;
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IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execucgao através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de servicos;

VIl - efetuar a digitalizagéo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada
no sistema GMS, quando couber;

VIl - preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos através do Sistema de Gestao de
Materiais Obras e Servicos — GMS/SEAP/DECON — médulo de contratos;

IX - outras atividades compativeis com a funcgao.
8.2 Das Atribui¢cdes do Fiscal de Contrato

8.2.1 O fiscal de contrato é o servidor ou empregado publico designado pela representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacéo dos servigos;

8.2.2 O fiscal de contrato deve anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinard o que for necessério a regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

8.2.3 A verificagdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Decreto Estadual n® 4.993/2016;

8.2.4 A funcéo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento
na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacao dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente no que se refere

a.

| - esclarecer prontamente as duavidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execuc¢do do objeto contratado;

Il - expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacgfes e comunicac¢des necessarias a perfeita execugdo dos servicos;

lll - proceder as medicdes dos servicos executados e aprovar a planilha de medicdo emitida pela
contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspenséo da entrega de bens ou a realizagéo de servigos;

V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisigdes e servicos;
VI - proceder as avaliacdes dos servigcos executados pela contratada;

VII - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificacdes e métodos de execucao dos servicos exigiveis para a perfeita execucao do objeto;

VIII - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;
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IX - receber designacdo e manter contato com o0 preposto da contratada, e se for necessério,

promover reunides periddicas ou especiais para a resolu¢do de problemas na entrega dos bens ou
na execucao dos servigos;

X - dar parecer técnico nos pedidos de altera¢gdes contratuais;
XI - verificar a correta aplicacdo dos materiais;

XIl - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de
promocéao de controle de qualidade da execucdo ou dos bens a serem adquiridos;

XIII - realizar, na forma do art. 123 da Lei Estadual n°® 15.608, de 2007, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso;

~

XIV - propor, quando for o caso, a aplicacdo de penalidades a contratada, atendidas as
formalidades legais;

XV - A fiscalizacdo da execugdo contratual deve ser realizada de forma adequada por profissional
com experiéncia na area;

XVI - A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Estadual n° 15.608, de 2007,

XVII - O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

XVIII - A execucgédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcancados em relagcédo a contratada, com a verificagdo dos prazos de execucao e
da qualidade demandada,;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

lll - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacéo dos servigcos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
V - 0 cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato;

VI - a satisfagdo do publico usuério.

XIX - O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do art. 112 da Lei n°
15.608, de 2007;
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XX - O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos § 1° e 2° do art. 118 da Lei Estadual n® 15.608, de 2007;

XXl - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obriga¢cdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos art. 128 e 150 da Lei Estadual n°® 15.608, de 2007.

9 FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacéo da nota fiscal
atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pela SEAP/DECON, destinado a
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Projeto Técnico.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas nos documentos de
comprovacao da oferta, na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigacbes
contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto
Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excecdes previstas no mesmo diploma legal.

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.4 O pagamento pelo efetivo cumprimento das obrigagbes devera ser efetuado mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura, de acordo com a natureza juridica da contratada,
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devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto na Lei n°® 8.666/1993 e Lei Estadual

n° 15.608, de 2007, observando ainda os seguintes procedimentos:

9.5 A Nota Fiscal ou Fatura sera obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacodes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados,
guando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacao
de servigos continuados/fixos ou temporarios/variaveis quando couber;

b) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracdo, conforme estabelecido no instrumento contratual; e

c) a comprovacdo do pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més da
prestacdo do servico.

9.6 Em todos os casos, da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Gestdo de Materiais Obras e Servicos — GMS/SEAP/DECON, através do médulo Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, nominalmente Certificado de Regularidade de
Situagéo Fiscal (CRF), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sites eletrénicos oficiais.

9.7 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.8 O prazo para pagamento da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente atestada pela Administracéo,
nao devera ser superior ao prazo estabelecido no instrumento contratual vigente, contados da data
de seu atesto pelo gestor, ou quando da apresentacédo e/ou quando estabelecido no contrato.

9.9 O pagamento sera realizado pela prestagéo de servigo efetivamente executada, principalmente
no que se refere ao nimero de aprendizes contratados, de acordo com as vagas disponibilizadas.

9.10 Para comprovacdo da realizacdo da prestacdo do servigo, a entidade contratada devera
apresentar, de forma impressa primeiramente para o Fiscal do contrato, previamente indicado pela
contratante e, apos verificacdo e os atestes necessarios, apresentar formalmente a Unidade

Administrativa da SEJUF, responsavel pelo Programa, para fins de conferéncia e conseguinte
encaminhamentos para fins de pagamento, Relatério Financeiro, contendo as seguintes
especificagbes: Relagdo dos Jovens aprendizes contratados, com R.G., carga horéria semanal de
contratacdo, detalhamento sobre o pagamento mensal realizado ao jovem aprendiz e demais
encargos e taxas, de acordo com a proposta apresentada pela entidade contratada. O Relatério
Financeiro deve ser assinado pelo responsavel legal da entidade contratada e atestado pelo Fiscal
do contrato. Anexar ao Relatério Financeiro, Relatorio de Execucdo Mensal que devera conter
relacdo dos aprendizes contratados, local e horério de realizacdo das atividades praticas,
supervisor indicado pela contratante, folhna de frequéncia das atividades praticas realizadas,
atestada pelo supervisor do local de atuagéo, carga horéria e folha de frequéncia dos momentos
das atividades teéricas realizadas e relato sobre o desempenho e frequéncia escolar do
adolescente, assinados pelo Pedagogo e representante legal da entidade contratada. Além dos
documentos acima especificados, a contratada devera apresentar mensalmente, declaracdo da
entidade, atestada por seu responsavel legal, informando que a carga horaria mensal prevista para
as atividades teoricas foi ofertada e que o pagamento mensal integral, com todos os beneficios
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previstos foram efetivados ao aprendiz contratado. Apresentar, ainda, Nota Fiscal da prestacdo de

servico mensal, atestada pelo fiscal do contrato.

9.11 Os pagamentos devidos ao Contratado se restringem aos quantitativos de servicos
efetivamente prestados.

9.12 O pagamento a ser efetuado, quando couber, estara sujeito as reten¢des na fonte de tributos,
inclusive contribuicdes sociais, de acordo com o0s respectivos normativos.

10 REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1 Os requisitos de habilitagdo séo aqueles previstos no Anexo Il do edital, além dos documentos
de qualificacdo técnica, abaixo elencados:

10.1.1 Registro no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de interesse,
para a prestacdo dos servicos, conforme previsto no artigo 50, inciso lll, do Decreto Federal n°
9579 de 22 de novembro de 2018, de acordo com os locais onde serd executado 0 programa,
indicados neste Projeto Técnico.

10.1.2 Comprovante de que possui Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP,
atendendo o contido no art. 1°, § 1° e § 2° da Portaria do Ministério do Trabalho n® 634/2018 que
alterou a Portaria n°® 723/2012, em conformidade com o contido no art. 50, 8 3° do Decreto Federal
n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

11 ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitac&o original;

b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

¢) Nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracéo a
continuidade do contrato.

11.2 A alteracdo subjetiva a que se refere o item anterior deverd ser feita por termo aditivo ao
contrato.

12 CONTROLE DA EXECUCAO

12.1 O servico tera inicio em até 10 dias a contar da emissédo da ordem de servico.

12.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato no prazo de 15 (quinze) dias, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes no Projeto Técnico e na proposta.

12.3 Quando em desacordo com as especificacbes constantes no Projeto Técnico e na proposta,
0s servicos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, as custas do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as determina¢gfes deverdo
ser rejeitados.

12.3.1 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto, para fins de fixar prazo para as
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correcoes.

12.4 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos de valor até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), desde que nao
se componham de aparelhos, equipamentos e instalacdes sujeitos a verificacdo de funcionamento
e produtividade.

12.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 dias, contados do recebimento
provisorio, ap0s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

12.6 Na hipétese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitvo no dia do
esgotamento do prazo.

12.7 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

12.8 A Contratada devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos municipios
relacionados no item 1.2 deste Projeto Técnico, conforme as condigcbes e as necessidades do
licitante.

12.9 O objeto devera ser realizado de acordo com o especificado neste Projeto Técnico e em
conformidade com o Edital. O ndo cumprimento dos prazos pode implicar a aplicacdo de
penalidades previstas no Edital e legislagdo vigente.

13 SUBCONTRATACAO

13.1 N&o sera permitida a subcontratagdo do objeto contido neste Projeto Técnico, no todo ou em
parte, dada a reduzida probabilidade de a inser¢cdo de um intermedidrio resultar em um preco mais
razoavel pelos servigos 0 que evidencia que a contratacdo mais vantajosa para a Administracao
seja aquela formalizada diretamente com o0s executores. O mais provavel é que eventual
intermediacdo aumente o custo dos servicos, dado o interesse, daquele que se interpds, em obter
remuneracgdo que lhe seja conveniente. Além disso, é de interesse da Administragéo que o certame
em questédo, somente interesse aqueles que lidam com a area do objeto em licitagédo, considerando,
inclusive, os requisitos de habilitacdo impostos, visto que, ndo faria sentido admitir que parcelas
cruciais do objeto, para cuja execucéo foi selecionado o licitante mais apto, sejam posteriormente
transferidas a terceiro por este escolhido.

14 DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades que tenham sido
expressamente arroladas neste Projeto Técnico.

15 DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 Para fins de avaliacdo de execucdo dos servicos, 0 responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato emitird relatorios trimestrais que contemplaréo as seguintes informacdes:

| - rotinas de execucao dos servicos;

Il - quantidade e qualificacédo dos profissionais disponibilizados para a execucéo dos servicos;
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Il — verificacdo quanto a periodicidade do acompanhamento dos adolescentes aprendizes;
IV — verificacdo e andlise dos documentos e relatorios sobre o programa;

V — verificacdo do numero de adolescentes inseridos no programa e continuidade de sua
participacao.
16 CONSORCIO

Nao sera permitida a participacdo de entidades reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua
forma, tendo em vista ser o objeto deste Projeto Técnico de simples execucdo, cujo mercado,
nesse ramo de atividade, é amplo e os servicos de administracdo de programa de aprendizagem
sdo passiveis de serem executados, conforme prevé a legislacao vigente, pelas entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional, ndo
caracterizando essa vedacao em restricado a competitividade.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS
Conforme disposi¢fes do item 20 do edital e Anexo VII.
18 DECRETO ESTADUAL N.° 4.993/2016

Os servidores que subscrevem este Projeto Técnico atestam que observaram integralmente a
regulamentacéo estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 4.993/2016 e as orienta¢cdes constantes da
Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 31 de agosto de 2020.

Coronel David Antonio Pancotti
Chefe do Departamento de Atendimento Socioeducativo

Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho

Andrea de Lima Kravetz
Responsavel Técnica
Divisédo de Formacao Educacional e Profissional
DEASE/SEJUF
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ANEXO Il
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. A relacdo completa de documentos constantes abaixo e no Anexo |l, fazem parte da habilitacao,
a falta_de qualquer dos documentos acarretara desclassificacdo. No caso de uma possivel
desclassificacdo por inabilitacdo, sera convocada a préxima classificada, desde que obedecida a
ordem de classificacdo, prazo e demais exigéncias Editalicias, sem prejuizo das demais
cominacoes legais.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser
feito e emitido pelo Sistema GMS, no portal www.comprasparana.pr.gov.br, e os documentos dos
itens 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6, abaixo descritos:

Os licitantes que ndo estiverem inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores do SEAP/
DECON, deverdo apresentar todos os documentos relacionados a seguir:

1.1 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa
fisica. Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Inscricdo
do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de desighacéo de
diretoria em exercicio. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais. Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir. Procuracao do representante
do licitante no pregao, se for o caso.

1.2 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Prova de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova
de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdomica Federal; Certiddes de
regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a Contribuicbes Previdenciarias); Fazenda Estadual
(inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federacao); e Fazenda
Municipal; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°
12.440/2011.

1.3 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
1.3.1 O licitante devera encaminhar:

1.3.1.1 copia do Balango Patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacado financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

1.3.1.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balanco patrimonial e demonstrag@es contédbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

1.3.1.3 a comprovacgéo da situacao financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =- -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =- :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = --memememememm oo ;e
Passivo Circulante

1.3.1.4 As empresas, cadastradas ou nao no Cadastro Unificado de Fornecedores do
DECON/SEAP, deverdo apresentar resultado: superior ou igual a 1 no indice de Liquidez Geral
(LG); superior ou igual a 1 no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1 no indice de
Liquidez Corrente (LC).

1.3.1.5 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura
do contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balango
apresentado.

1.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAQ TECNICA:

1.4.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo do licitante para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) lote(s) arrematado(s).

1.5 DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZACAO DE MAO DE
OBRA DE MENORES, REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL N° 2485/2019 e a
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITACAO SUSTENTAVEL -
LEI ESTADUAL 20.132/2020 (Anexo V).

1.6 A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 150 da Lei
Estadual n.° 15.608/2007 e do art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/1993, sendo facultado ao 6rgao ou
entidade responséavel pelo processo licitatério convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, ou revogar a licitagéo.

1.7 Eventuais informagfes/certidfes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas pela
apresentacdo do respectivo documento atualizado.

1.8 DECLARACAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITACAO
SUSTENTAVEL - LEI ESTADUAL 20.132/2020
Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servicos pos
consumo no limite da proporcdo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade
pela destinagéao final, ambientalmente adequada.

1.9 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e o CNPJ da matriz, quando a licitante for a matriz, ou da filial, quando a licitante for a
filial (salvo para os documentos que sdo emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta
for apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera
constar da proposta.
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ANEXO Il
MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA PUBLICAN° 04  Ano: 2020

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO

Prestador de servigo :

CNPJ/CPF: Inscricdo Estadual :

Endereco :

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

1.1 Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, para prestacdo de servicos, pelo periodo de 18
(dezoito) meses, para execuc¢do integral do Programa Estadual de Aprendizagem, que consiste
na formalizacdo de contrato de aprendizagem que garante a Formacdo Técnico-Profissional
Metéddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do aprendiz. O programa
prevé a insergdo, prioritariamente, de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas de
privacdo e restricdo de liberdade e, também, egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com as especificagdes contidas no
Projeto Técnico. A entidade contratada sera responsavel pelo recrutamento, selecédo, contratacao,
pagamento, capacitacdo, acompanhamento e supervisdo de Jovens Aprendizes, em atendimento a
Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto
Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018
e legislagdes subsidiarias.

1.2 As vagas serdo destinadas prioritariamente para adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas de privagéo e restricdo de liberdade e, portanto, priorizou-se a oferta de vagas em
municipios que possuem Unidades de Semiliberdade. Também poder&o participar do Processo de
Selegdo, egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, de acordo com o niumero de vagas disponibilizadas nos municipios, abaixo
elencados.

Lotes/Municipios | Numero de Valor Valor | Valor 16 | Providencias Valor
Vagas para o0 | unitario | Mensal meses | administrativas Total
Programa Total iniciais para 18
Estadual de (R$) (R$) meses
Aprendizagem (R$) R$
(R$)
Lote 01 40
Cascavel
Lote 02 110
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Curitiba
Lote 03 40
Foz do Iguagu
Lote 04 40
Londrina
Lote 05 40
Paranavai
Lote 06 40
Ponta Grossa
Lote O7 40
Umuarama

1.3 Especificagdes Técnicas

1.3.1 EspecificagOes sobre a organizacéo

Contratagdo do Aprendiz
20 horas semanais
Formacgéo Técnico-Profissional Metddica

Atividades Teoricas de Atividades Praticas de Duracéo do Programa
Aprendizagem Aprendizagem Maximo de 1280 horas
400 horas 880 horas praticas

Curso de Auxiliar Administrativo - 4|Insercdo no ambiente de trabalho
horas semanais, organizadas de modo |— 16 horas semanais, 16 meses
a nao prejudicar o horério escolar.|organizadas de modo a néo
Serao realizados momentos intensivos | prejudicar o horario escolar.

de formacdo, de acordo com a
legislacéo vigente.

1.3.2 Formacgéo Técnico Profissional Metodica - Atividades Tedricas e Préaticas

1.3.2.1 A contratacdo do aprendiz serd realizada por entidade, sem fins lucrativos,
contratada para este fim.

1.3.2.2 A entidade devera dispor de estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa
Estadual de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
acompanhar e avaliar os resultados.

1.3.2.3 A entidade que estara responsavel pela execucao integral do Programa no que se
refere ao recrutamento, selecdo, contratacdo, pagamento, capacitacdo, acompanhamento
e supervisdo de Jovens Aprendizes devera atender integralmente o contido na Lei do
Aprendiz n° 10.097/2000 e o contido no Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de
2018 e nas Portarias n°® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018 e legisla¢cdes subsidiarias.
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1.3.2.4 A entidade contratada e que estara responsavel pela execucdo do programa

devera promover Formacdo Tecnico-Profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente.

1.3.2.5 As atividades tedricas do programa deverdo ser desenvolvidas, presencialmente,
nas dependéncias da entidade, em turmas heterogéneas e o curso que sera ofertado sera
de Auxiliar Administrativo.

1.3.2.6 Para as vagas disponibilizadas para o Municipio de Curitiba, também poderdo
participar do Processo de Selecéo, adolescentes dos Municipios da Regido Metropolitana
de Curitiba que possuem Unidades Socioeducativas, garantindo o atendimento ao publico
prioritario.

1.3.2.7 A carga horaria a ser ofertada, para fins de desenvolvimento do processo de
Formacao Técnico-Profissional (atividades praticas e atividades tedricas) € de 20 horas
semanais, a as especificidades em relacdo a organizacao da oferta da Formacg&o Técnico-
Profissional, devera seguir o regulamentado no Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de
novembro de 2018 e nas Portarias n°® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018 e legislacdes
subsidiarias.

1.3.2.8 As atividades praticas, na funcdo de Auxiliar Administrativo, serdo realizadas em
Orgaos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta que disponibilizardo vagas para este
fim.

1.3.2.9 Os locais, vinculados aos Orgéos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta
para realizacdo das atividades préticas serdo informados a entidade contratada, anterior ao
inicio da execucao, de acordo com o numero de vagas disponibilizadas em cada municipio,
onde seréa realizado o programa, bem como sera indicado profissional que atuara como
supervisor das atividades praticas a serem realizadas pelo jovem aprendiz,

1.3.2.10 A entidade contratada devera agendar reunidao prévia com o profissional, indicado
para realizar a supervisdo do aprendiz do Org&o ou Instituicdo onde o aprendiz realizara as
atividades praticas, bem como com os profissionais que estardo diretamente em contato
com o aprendiz, a fim de estabelecerem os procedimentos em relacdo a acolhida do
adolescente e em relacdo ao acompanhamento integral a ser realizado pela entidade
contratada.

1.3.2.11 O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito,
celebrado entre a entidade contratada e o aprendiz, pelo prazo de 16 (dezesseis) meses,
assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e
cabera ao aprendiz, executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa
formacgéo.

1.3.2.12 O contrato devera conter, expressamente, 0 curso, a jornada diaria e semanal, a
definicAo da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracdo mensal e o termo
inicial e final do contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de
aprendizagem, previsto no respectivo programa.

1.3.2.13 A entidade contratada € a Unica e exclusiva responsavel pelos contratos de
trabalho dos aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade, a contratada, ou aos
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Orgdos e Instituicbes do Estado, onde serdo realizadas as atividades praticas do
Programa, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo
empregaticio entre os Orgéos e Instituicbes do Estado, envolvidos direta ou indiretamente
no Programa, e os aprendizes formalmente contratados pela entidade, responsavel pela
execucao do objeto do Projeto Técnico.

1.3.2.14 A entidade contratada obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacao,
obrigando-se, desde j4, a reembolsar a contratante as importancias que esta for compelida
a pagar por forca de eventual decisdo judicial ou administrativa relativa a obrigacbes da
entidade contratada com os aprendizes, sendo permitido a contratante reter os pagamentos
devidos a entidade contratada por forca do Projeto Técnico, aplicando-o0s na satisfacdo da
obrigacao inadimplida.

1.3.2.15 E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso;

1.3.2.16 O aprendiz néo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;
1.3.2.17 O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua
frequéncia a escola, conforme disposto no paragrafo unico do art. 403, da CLT;

1.3.2.18 A formacéao técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho;

1.3.2.19 Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas func¢des, ndo sera permitido transporte
de valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para servidores e/ou
colaboradores nédo se responsabilizando a entidade contratada, por perda ou extravio de
documentos e valores a eles entregues indevidamente;

1.3.2.20 Os aprendizes executardo atividades préaticas compativeis com o aprendizado
tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva,
sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades préticas, o programa
de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedéricos que sejam Uteis na futura
vida profissional do aprendiz;

1.3.2.21 Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo
e diligéncia as tarefas necessarias a formacéo profissional (tedrica e pratica);

1.3.2.22 A entidade contratada devera oferecer instalages fisicas, destinadas as aulas
tedricas, em condi¢cbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

1.3.2.23 Fica expressamente pactuado, que se porventura a entidade contratada for
autuada, notificada, intimada ou mesmo condenada, em razdo do ndo cumprimento em
época propria de qualquer obrigacdo originaria do Projeto Técnico, seja de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a contratante podera reter os
pagamentos devidos a contratada por for¢ca deste Instrumento, até que este satisfaca a
respectiva obrigacéo.
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1.3.2.24 O contrato do aprendiz com a entidade contratada extinguir-se-a no seu termo,

guando completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz.

e) A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482
da CLT.

1.3.2.25 Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados
pelo contratante em conjunto com a entidade contratada;

1.3.2.26 A entidade contratada devera avisar a contratante, no prazo de 48 horas, quando
houver desligamento do aprendiz.

1.3.2.27 Fica estabelecida jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para 0S
aprendizes, incluindo as atividades tedricas e a jornada diaria devera ser compativel com o
horéario escolar e ndo podera ser superior a 04 (quatro) horas/dia.

1.3.2.28 As atividades préticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 04
(quatro) horas diarias cada, em horarios definidos pelos Orgdos e Instituicbes da
Administracdo Publica Direta, em comum acordo com a entidade contratada.

1.3.2.29 As atividades teodricas serdo realizadas em horéarios definidos pela entidade
contratada, de acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do
Trabalho, observado o disposto no Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e
nas Portarias n°® 723/2012, 1.005/2013 e 634/2018.

2. Avalidade da proposta é de 60(sessenta) dias.

7

3. A empresa vencedora € responsavel pela qualidade do servico contratado, inclusive,
durante o periodo de garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou refazer, as suas
expensas, no total ou em parte, 0s servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou dos materiais utilizados.

4. Os precos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que
compdem a prestacdo de servigcos, tais como as despesas com impostos, taxas e
guaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato.

5. Quando for o caso, os precos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais
inerentes ao servico e os demais relacionados ao objeto, conforme definido no Projeto
Técnico.

6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO1

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado
por XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX, CPF n.2 XXXXXXXX,
residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n. XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de ldentidade n°® XXXXXXXX, e do CPF
N2 XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.® XXXXXXXX, Cidade
XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0 OUTORGANTE confere ao OUTORGADO o0s mais
amplos e gerais poderes, para em seu nome representa-lo no Concorréncia Publica n°
04/2020, podendo para tanto protocolar e receber documentos, assinar declaracdes,
propostas e contratos de prestacao de servicos, interpor recurso, efetuar e efetivar lances
no pregédo, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

oA procuracéo devera ser acompanhada de copia autenticada do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO

01- DECLARAC}AO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQEJISITOS EXIGIDOS NO
EDITAL E OS REQUISITOS DE HABILITACAO
(para todos os licitantes)

(timbre ou identificacédo do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX e do CPF n°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1° INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

2° O PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO
PREVISTAS NO EDITAL.

3° NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que ndo utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para
qgualquer trabalho, m&o de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina o art.
7°, inc. XXXIII da Constituicao Federal.

4° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL n.° 2485/2019

Que ndo incide em nenhuma das situacbes impeditivas a contratacdo, indicadas no
Decreto Estadual n® 2485/2019, que veda o nepotismo nos érgaos e entidades estaduais
nas contratacdes celebradas pela Administracao Publica do Estado do Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionario da empresa possui qualquer tipo de impedimento
em relacdo ao descrito no art 7°, do referido Decreto.

50 DECLARACAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITACAO
SUSTENTAVEL - LEI ESTADUAL 20.132/2020

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitacdo sustentavel, em especial
gue se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servicos poés consumo no limite da proporcéo que fornecerem ao poder publico, assumindo
a responsabilidade pela destinacao final, ambientalmente adequada.

Local e data.
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Nome e carimbo do representante legal
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ANEXO V

MODELOS DE DECLARACAO

02 — DECLARACAO DE CONHECIMENTO

(timbre ou identificagéo do licitante)

Concorréncia Publica n° 04/2020

Declaro que a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXX estabelecida na cidade de
XXXXX, Estado de XXXXX, no endereco XXXXX, telefone n°® XXXX, por meio de seu
representante legal XXXXX, portador do R.G n® XXXXX, expedido pela XXXXX, para fins
de participacdo nessa licitacdo, tem pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos e assume total responsabilidade por este fato, de forma
gue a falta de conhecimento das condi¢cfes do local, onde serdo executados 0s servicos,
ndo sera utilizada para quaisquer questionamentos futuros e jamais poderao ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de inclusdo de servi¢cos, quantitativos de material ou
acréscimo dos precos.

Por ser verdade, firmo o presente.

XXXX [Local],XX de XXXX de XXXX.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO LICITANTE — NOME DA EMPRESA]
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ANEXO VI

LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Local de prestacdo dos servicos: Os servigcos deverdo ser prestados nos municipios,
elencados abaixo de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas para cada local

Responsavel pelo Recebimento: SERA INDICADO POR RESOLUCAO SECRETARIAL

Telefone: (41) 3210-2859

Horario de Funcionamento: 8:30 hs as 12:00hs e das 13:30 hs as 18 hs

Municipio Numero de Vagas para o Programa Estadual de
Aprendizagem
Cascavel 40 vagas
Curitiba 110 vagas
Foz do Iguagu 40 vagas
Londrina 40 vagas
Paranavai 40 vagas
Ponta Grossa 40 vagas
Umuarama 40 vagas
ANEXO VII

MINUTA - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO NPXXXXXXXX

CONTRATANTE: [O ESTADO DO PARANA, através do 6rgdo XXXXXXXX] ou [A
ENTIDADE PUBLICA], com sede no(a) XXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n.
XXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) [CARGO E NOME DA AUTORIDADE],
nomeado pelo Decreto n® XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX, portador
do RG n.2 XXXXXXXX, expedido por XXXXXXXX.
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CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX, com sede no(a)
XXXXXXXX, neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF
sob 0 N.° XXXXXXXX, portador do RG n.® XXXXXXXX, expedido por XXXXXXXX, residente
e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX.

1 OBJETO:

1.1 Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, para prestacdo de servicos, pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, para execucédo integral do Programa Estadual de Aprendizagem,
gue consiste na formalizacdo de contrato de aprendizagem que garante a Formacao
Técnico-Profissional Metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do aprendiz. O programa prevé a insercao, prioritariamente, de adolescentes
gue cumprem medidas socioeducativas de privacdo e restricdo de liberdade e, também,
egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, de acordo com as especificagdes contidas no Projeto Técnico da
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho- SEJUF/PR. A entidade contratada
serd responsavel pelo recrutamento, selecdo, contratacdo, pagamento, capacitacao,
acompanhamento e supervisdo de Jovens Aprendizes, em atendimento a Lei do Aprendiz
n° 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n®
9.579, de 22 de novembro de 2018 e nas Portarias n® 723/2012, 1.005/2013, 634/2018 e
legislacdes subsidiarias.

1.2 As vagas serao destinadas prioritariamente para adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas de privacdo e restricdo de liberdade e, portanto, priorizou-se a oferta de
vagas em municipios que possuem Unidades de Semiliberdade. Também poderao
participar do Processo de Selecdo, egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com o nimero de vagas
disponibilizadas nos municipios, abaixo elencados.

Lotes/Municipios Numero de Valor Valor | Valor 16 Providencias Valor
Vagas para 0 | unitario | Mensal | meses | administrativas Total
Programa Total iniciais para 18
Estadual de (R$) (R$) meses
Aprendizagem (R$) R$
(R$)
Lote 01 40
Cascavel
Lote 02 110
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Curitiba
Lote 03 40
Foz do Iguagu
Lote 04 40
Londrina
Lote 05 40
Paranavai
Lote 06 40
Ponta Grossa
Lote O7 40
Umuarama

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre da Concorréncia Publica n°® 04/2020, objeto do processo
administrativo n.° 15.805.116-8, com homologacédo publicada no Diario Oficial do Estado
NOXXX XXX XXX, de XXXXXX.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

3.1 O Contratante pagard ao Contratado 0s precos unitarios previstos em sua proposta,
gue € parte integrante deste contrato:

3.2 O valor total do contrato é de REXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execucdo do
objeto do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacdo, além dos materiais inerentes a prestacdo
dos servicos contratados.

4. DA ALTERACAO E DO REAJUSTE DO CONTRATO

4.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na
Lei Federal n® 10.192/2001, utilizando-se do indice IGPM( Indice Geral de Precos do
Mercado)/FGV.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado
até trinta dias antes do fim de cada periodo de doze meses.

4.2 O reajuste serd concedido mediante apostilamento, conforme disp8e o art. 108, § 3°,
inc. Il da Lei Estadual n.° 15.608.2007.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir do ultimo reajuste.

4.3.1 Nao serdao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

4.3.1.1 A concessdao de reajustes ndo pagos na época oportuna serd apurada por
procedimento proprio.

5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
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5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual serd responsavel pelas
atribuicoes definidas no art. 72 do Decreto Estadual n.° 4.993/2016.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissdo designados, conforme o item 5.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas
atribuicdes definidas nos art. 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/2016.

5.3 Os responséaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por
Resolucao do Contratante.

5.4 A gestao e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizacdo, o controle e a avaliacdo dos servigos prestados, bem como aplicarq as
penalidades, ap06s o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacfes
contratadas.

5.5 O gestor do contrato é o gerente funcional, com atribuicdes administrativas e a funcao
de administrar o contrato, desde sua concepc¢dao até a finalizacao, especialmente:

| - analisar a documentagao que antecede o pagamento;

Il - analisar o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

lIl - analisar eventuais alteracdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execucgdo através de relatorios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;
VII - efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
contratada no sistema GMS, quando couber;

VIII - preencher o termo de avaliac@o de contratos administrativos através do Sistema de
Gestao de Materiais Obras e Servicos — GMS/SEAP/DECON — médulo de contratos;

IX - outras atividades compativeis com a funcao.

5.6 O fiscal de contrato € o servidor ou empregado publico designado pela representante
para acompanhar e fiscalizar a prestacédo dos servicos.

5.6.1 O fiscal de contrato deve anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinard o que for necessario a regularizacdo de falhas
ou defeitos observados.

5.6.2 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Decreto Estadual n°® 4.993/2016.

5.6.3 A funcdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com experiéncia e
conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e
especialmente no que se refere a:
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| - esclarecer prontamente as davidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na

execucao do objeto contratado;
Il - expedir, através de notificacbes e/ou relatorio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicacfes necessérias a perfeita execucao dos servicos;
lll - proceder as medicbes dos servigcos executados e aprovar a planilha de medicao
emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;
IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspenséo da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;
V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisicoes e servicos;
VI - proceder as avaliacdes dos servigos executados pela contratada;
VIl - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificacbes e métodos de execucdo dos servicos exigiveis para a perfeita
execucgao do objeto;
VIII - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias
subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;
IX - receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reuniées periddicas ou especiais para a resolucao de problemas na
entrega dos bens ou na execucédo dos servicos;
X - dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
Xl - verificar a correta aplicacdo dos materiais;
Xl - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de
promocéo de controle de qualidade da execuc¢éo ou dos bens a serem adquiridos;
XIlI - realizar, na forma do art. 123 da Lei Estadual n°® 15.608, de 2007, o recebimento do
objeto contratado, quando for o caso;
XIV - propor, quando for o caso, a aplicacdo de penalidades a contratada, atendidas as
formalidades legais;
XV - A fiscalizagdo da execucdo contratual deve ser realizada de forma adequada por
profissional com experiéncia na area.
XVI - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei
Estadual n° 15.608, de 2007.
XVII - O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.
XVIII - A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
guando for o caso:

| — os resultados alcangcados em relacdo a contratada, com a verificagdo dos prazos

de execucdao e da qualidade demandada,;
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Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao

profissional exigidas;

[Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

VI - a satisfacdo do publico usuario.
XIX - O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 112 da Lei n°® 15.608, de 2007.
XX - O representante da Administracdo deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8 1° e 2° do art. 118 da Lei Estadual n® 15.608, de
2007.
XXI - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao de
sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos art. 128 e 150 da Lei
Estadual n° 15.608, de 2007.

6 EXECUCAO E CONTROLE DOS SERVICOS:

6.1 O servico tera inicio em até 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeitos de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes do projeto técnico.

6.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, apds a conclusdo de cada etapa indicada no
cronograma abaixo:

Etapa Prazos

Indicagdo pela SEJUF, dos Orgdos e|Conclusdo em até 05 dias, apds a
InstituicGes da Administracdo Publica Direta|assinatura do contrato entre SEJUF e
que disponibilizardo vagas para a|Entidade contratada.

realizacdo das atividades praticas do
Programa e relagcdo de Supervisores de
cada local.

Visita Técnica da Equipe da Entidade|Conclusdo em até 10 dias, apos a
Contratada aos Orgdos e Instituicbes da|assinatura do contrato com a SEJUF.
Administragéo Publica Direta que
disponibilizardo vagas para a realizacao
das atividades praticas do Programa para
contato com 0s Supervisores.

Visita Técnica da Equipe da Entidade|Conclusdo em até 20 dias, apos a
Contratada as Unidades Socioeducativas |assinatura do contrato com a SEJUF
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de Internacdo e Semiliberdade do
Municipio, visando recrutamento e selegéo
do publico prioritario para insercdo no
Programa — vagas prioritarias.

Abertura das inscricdes para o Processo de
Selecdo, pela entidade contratada, para
egressos do Sistema de Atendimento
Socioeducativo e para adolescentes em
vulnerabilidade social para preenchimento
das vagas remanescentes, com ampla
divulgacdo nos CREAS e CRAS do
Municipio e nos Orgéos de Justica locais e
selecéo dos aprendizes.

Conclusdo em até 40 dias, apdés a
assinatura do contrato com a SEJUF.

Contratacédo, pelo periodo de 16 meses dos
aprendizes, apos definicdo das vagas para
0 publico prioritério e selecdo realizada para
as vagas remanescentes, de acordo com 0s
critérios estabelecidos.

Formalizacdo do contrato dos aprendizes
em até 60 dias, apdés a assinatura do
contrato entre SEJUF e Entidade
Contratada. Os aprendizes seréo
contratados pelo prazo de 16 meses.

Inicio das atividades teéricas do Programa
pelos aprendizes, com execucdo pela
Entidade contratada (minimo de 10% da
carga horaria teorica, antes do inicio das
atividades praticas).

A partir do inicio do contrato dos
aprendizes. No minimo 10% da carga
horaria das atividades tedricas serao
ministradas anterior ao inicio das atividades
préticas.

Continuidade das atividades teéricas do
Programa. Organizacdo de 4 horas
semanais.

A partir do inicio do contrato dos
aprendizes. No minimo 10% da carga
horaria das atividades tedricas serdo
ministradas anterior ao inicio das atividades
praticas e o restante da carga horaria
tedrica sera distribuida ao longo do periodo
de contrato entre Entidade contratada e
aprendizes.

Inicio das atividades praticas do Programa
pelos aprendizes nos Orgaos e Instituicdes
da Administracao Pulblica Direta.
Organizagdo de 16 horas semanais — 4
horas diarias.

Apoés a realizacdo de, no minimo, 10% das
atividades tedricas. Prazo total das
atividades praticas ao longo do periodo de
contrato entre Entidade contratada e
aprendizes.

Acompanhamento e Supervisdo dos

aprendizes pela Entidade contratada

A partir do inicio da contratacdo dos
aprendizes, até o término do contrato (16
meses).

Relatorios Técnicos de acompanhamento e
Supervisao

Devem ser disponibilizados pela Entidade
contratada, de acordo com o contido no
Projeto Técnico e sempre que solicitado
pela SEJUF, no periodo de vigéncia do
contrato entre SEJUF e Entidade
contratada.
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Prestacdo de contas pela Entidade|Em até dez, apos a finalizacdo do contrato
contratada & SEJUF — Encerramento|dos aprendizes.
Contrato

6.3 Quando em desacordo com as especificacdes constantes no Projeto Técnico e na
proposta, os servicos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as
determinacdes deverao ser rejeitados.

6.4 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
correcoes.

6.5 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado o
recebimento provisério nos servigcos de valor até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil
reais), desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalacdes sujeitos a
verificagao de funcionamento e produtividade.

6.6 Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, apds a conclusao de cada etapa de acordo com o Cronograma do
item 6.2, ap6s verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

6.6.1 Na hipétese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

6.7 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

6.8 A prestacdo dos servicos, conforme especificacdes contempladas no projeto técnico,
devera ser realizada pelo prazo de 18(dezoito) meses nos municipios indicados, a partir da
assinatura da data do contrato.

6.9 O objeto do Projeto Técnico sera recebido em conformidade com as disposicées
contidas nos arts. 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, para tanto a contratante indicara servidor(es)
gue sera designado Fiscal do Contrato e que tera a responsabilidade de acompanhar a
execucao dos servicos, verificar se foram realizados a contendo e efetuar os atestos na
Nota Fiscal/Fatura, para fins de pagamento.

6.10 A partir da data de inicio da vigéncia do Contrato, sera realizada, em até 05 (cinco)
dias uteis, com data a ser confirmada pela contratante, Reunido Preliminar de Alinhamento,
na qual serdo fornecidos eventuais esclarecimentos a entidade contratada sobre a
execucdo do objeto e apresentada a relacdo de Orgdos e Instituicdes da Administracéo
Publica Direta que disponibilizardo as vagas para as atividades praticas e a indicacao do(s)

supervisor (es) dos aprendizes em cada local.

7 FONTE DE RECURSOS:

7.1 A despesa correra por conta da dotacdo orcamentaria 04966.4966.08.243.16.6417—
Politicas Publicas da Crianca e do Adolescente.

Rubrica Orgcamentaria: 3390.3900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Subelemento 3965 — Servigos de Apoio ao Ensino Servigos de Apoio ao Ensino.

Fonte de Recurso: 150- FIA/Tesouro .
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8 PAGAMENTO:

8.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacédo da
nota fiscal atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pelo Sistema
de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos (GMS), destinado a comprovar a regularidade
com os Fiscos Federal (inclusive quanto as Contribuicbes Previdenciarias), Estadual
(inclusive do Estado do Parand para licitantes sediados em outro Estado da Federacgéo) e
Municipal, com o FGTS e a certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas
as disposicdes do Projeto Técnico.

8.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacado dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota
fiscal, na prestacdo de servigcos ou no cumprimento de obrigagbes contratuais.

8.2.1 Os pagamentos ficaréo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da
conta-corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excecdes previstas no mesmo
regulamento.

8.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, &
calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.4 O pagamento pelo efetivo cumprimento das obrigacdes devera ser efetuado mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura, de acordo com a natureza juridica da
contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto na Lei n°
8.666/1993 e Lei Estadual n® 15.608, de 2007, observando ainda o0s seguintes
procedimentos:

8.5 A Nota Fiscal ou Fatura sera obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao contratual,
nominalmente identificados, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na
execucdo dos servicos na contratacdo de servicos continuados/fixos ou
temporarios/variaveis quando couber;
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b) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou

fatura que tenha sido paga pela Administracdo, conforme estabelecido no instrumento
contratual; e

c) a comprovacao do pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més da
prestacdo do servico.

8.6 Em todos os casos, da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Gestdo de Materiais Obras e Servicos — GMS/SEAP/DECON, através do
modulo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, nominalmente
Certificado de Regularidade de Situacdo Fiscal (CRF), ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sites eletronicos oficiais.

8.7 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.8 O prazo para pagamento da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior ao prazo estabelecido no instrumento contratual
vigente, contados da data de seu atesto pelo gestor, ou quando da apresentacao e/ou
guando estabelecido no contrato.

8.9 O pagamento sera realizado pela prestacdo de servico efetivamente executada,
principalmente no que se refere ao nimero de aprendizes contratados, de acordo com as
vagas disponibilizadas.

8.10 Para comprovacdo da realizacdo da prestacdo do servico, a entidade contratada
devera apresentar, de forma impressa primeiramente para o Fiscal do contrato,
previamente indicado pela contratante e, apds verificacdo e 0s atestes necessarios,
apresentar formalmente a Unidade Administrativa da SEJUF, responsavel pelo Programa,
para fins de conferéncia e conseguinte encaminhamentos para fins de pagamento,
Relatério Financeiro, contendo as seguintes especificacdes: Relacdo dos Jovens
aprendizes contratados, com R.G., carga horaria semanal de contratacdo, detalhamento
sobre o pagamento mensal realizado ao jovem aprendiz e demais encargos e taxas, de
acordo com a proposta apresentada pela entidade contratada. O Relatério Financeiro deve
ser assinado pelo responsavel legal da entidade contratada e atestado pelo Fiscal do
contrato. Anexar ao Relatorio Financeiro, Relatério de Execucdo Mensal que devera conter
relacdo dos aprendizes contratados, local e horario de realizacdo das atividades praticas,
supervisor indicado pela contratante, folha de frequéncia das atividades praticas realizadas,
atestada pelo supervisor do local de atuacdo, carga horéaria e folha de frequéncia dos
momentos das atividades teoricas realizadas e relato sobre o desempenho e frequéncia
escolar do adolescente, assinados pelo Pedagogo e representante legal da entidade
contratada. Aléem dos documentos acima especificados, a contratada devera apresentar
mensalmente, declaracdo da entidade, atestada por seu responsavel legal, informando que
a carga horaria mensal prevista para as atividades tedricas foi ofertada e que o pagamento
mensal integral, com todos o0s beneficios previstos foram efetivados ao aprendiz
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contratado. Apresentar, ainda, Nota Fiscal da prestacdo de servico mensal, atestada pelo

fiscal do contrato.

8.11 Os pagamentos devidos ao Contratado se restringem aos quantitativos de servicos
efetivamente prestados.

8.12 O pagamento a ser efetuado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com 0s respectivos normativos.

9 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

9.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Projeto Técnico e seus
anexos;

9.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.1.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

9.1.4 Comunicar a contratada, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da contratada, através de
comissao ou servidor especialmente designado;

9.1.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a execucdo do servico ou
etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

9.1.7 Efetuar as eventuais retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela contratada, no que couber;

9.1.8 Prestar as informacgOes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

9.1.9 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.1.10 Indicar as vagas nos Orgéos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta para a
realizacdo das atividades préticas do Programa, nos municipios de realizagéo.

9.1.11 Acompanhar e fiscalizar os servi¢os, por meio de profissional a ser designado Fiscal
do Contrato, o qual verificara se todas as obrigacdes estdo sendo cumpridas pela entidade
contratada, atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro préprio as ocorréncias
relacionadas com a execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados, bem como solicitando a aplicacdo de penalidades pelo
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cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida neste

Projeto Técnico;

9.1.12 Disponibilizar a entidade contratada a relacdo de profissionais indicados como
supervisores do aprendiz, que acompanhardo as atividades praticas desenvolvidas que
devem estar articuladas as atividades tedricas desenvolvidas pela entidade contratada.

9.1.13 Cabera aos Orgdos e Instituicdes da Administracdo Publica Direta, onde seréo
realizadas as atividades praticas do Programa:

a) Indicar servidor para realizar a Supervisdo do Jovem Aprendiz que estara responsavel
pelo acompanhamento das atividades praticas do Programa,;

b) O supervisor indicado para 0 acompanhamento das atividades praticas devera informar
a entidade contratada a respeito do comportamento, atitudes, educacdo e progresso do
aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar aos
profissionais da entidade contratada o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de
modo a facilitar o desempenho de suas funcdes de acompanhamento e supervisao;

c) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas, devera
acompanhar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacdes, diariamente, do horario de
trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia, de acordo com a
carga horaria prevista neste Projeto Técnico.

d) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera
comunicar a entidade contratada eventual falta cometida pelo(s) aprendizes, encontrando
em conjunto com o mesmo solucéo para o ocorrido;

e) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera receber,
acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisicéo
de conhecimentos praticos e garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se
faca por etapas metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

f) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera participar
de reunides de alinhamento previamente agendadas pela contratante e de processos de
formacgao que venham a ser promovidos.

g) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas prestar a
entidade contratada todas as informacfes que se facam necessarias para a avaliacdo e
controle das atividades praticas dos aprendizes;

h) Permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias da entidade contratada para
participarem das aulas teoricas, que deverdo ser ministradas de acordo com o Catalogo
Nacional de Aprendizagem Profissional / CNAP;

i) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera acionar a
entidade contratada quando houver dificuldade ou problemas vivenciados pelos aprendizes
no processo de aprendizagem para proposicao e viabilizacdo de solucoes.
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J) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas devera garantir
gue nao seja atribuido ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas
condi¢cdes em que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou moral, observado
o0 estabelecido na CLT.

k) O supervisor indicado para o acompanhamento das atividades praticas podera acionar o
fiscal do Contrato sempre que julgar necessario.

9.2 Obrigacbes da Contratada

9.2.1 Executar os servigcos conforme especificacdes do Projeto Técnico e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Projeto Técnico e em sua
proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéao ou dos materiais empregados;

9.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.5 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.2.6 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucédo do servico;

9.2.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.2.8 Atender as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagOes relativas a execucdo do servigco, conforme descrito no
Projeto Técnico;

9.2.9 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;
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9.2.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servicos;

9.2.11 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.2.13 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme legislacéo vigente;

9.2.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.2.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104 da Lei Estadual n°® 15.608, de 2007;

9.2.16 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado,
para que a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Técnico, nos
termos do artigo 21 da Lei Estadual n° 15.608, de 2007;

9.2.17 Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacao pertinentes a tecnologia de concepcéao, desenvolvimento, fixacao
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

9.2.18 Garantir a contratante o direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.2.19 Garantir a contratante os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas
especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras
subcontratadas, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
contratante.

9.2.20 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou
a terceiros em razéo de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.2.21 As entidades contratadas responderdo como entidades certificadoras e
empregadoras dos aprendizes.



1% ESTADO DO PARANA )
“7\/# SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO
SETOR DE LICITAGOES/SEJUF

[Protocolo n°15.805.116-8 Concorréncia Publica n° 04/2020 — EDITAL (péagina 71 de 84)

9.2.22 Possuir Programa de Aprendizagem na area de auxiliar administrativo, na
modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes, de acordo com o0s parametros estabelecidos nas Portarias n® 723/2012,
1.005/2013 e 634/2018 do MTE;

9.2.23 Oferecer instalacbes fisicas, localizadas no municipio onde sera executado o
Programa, com condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca,
dispondo de infraestrutura, composta por salas de aula, laboratério de informatica,
materiais pedagoégicos proprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem com formacéao técnico profissional metédica;

9.2.24 Possuir equipe técnica multidisciplinar com formacgdo especifica para tratar de
assuntos relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das éareas de
pedagogia, psicologia e assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a
realizacdo do programa de aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no
ambiente do trabalho, escolar e familiar;

9.2.25 Apresentar formalmente a contratante o contetdo do Programa de Aprendizagem,
bem como comprovar sua validacdo/homologacéo junto ao MTE.

9.2.26 As exigéncias estabelecidas no item deverdo ser declaradas pela entidade
contratada na proposta de precos, e serem comprovadas por meio de documentos e
mediante vistoria técnica do Fiscal do Contrato designado, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data de inicio da vigéncia do contrato, e sempre que solicitado pela
contratante.

9.2.27 O aprendiz tera vinculo empregaticio com a entidade contratada, conforme o
disposto no inciso |, § 29, art. 15, do Decreto n° 5.598/2005, e no art. 431 da CLT, cabendo
a mesma as responsabilidades pelo pagamento dos salarios, do recolhimento dos
encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, do vale-
transporte, das férias, das despesas administrativas e demais verbas rescisorias;

9.2.28 A entidade contratada realizara o recrutamento, selecéo, contratacdo, capacitacao e
acompanhamento de adolescentes na condicéo de aprendiz;

9.2.29 A entidade contratada devera agendar reunido prévia com o profissional, indicado
para realizar a supervisdo do aprendiz do Org&o ou Instituicio onde o aprendiz realizara as
atividades praticas, bem como com os profissionais que estardo diretamente em contato
com o aprendiz, a fim de estabelecerem os procedimentos em relagcdo a acolhida do
adolescente e em relacdo ao acompanhamento integral a ser realizado pela entidade
contratada.

9.2.30 A entidade contratada realizara o encaminhamento e insercdo dos adolescentes nos
Orgéos/Instituicdes da Administracdo Publica Direta indicados e realizardo todo o
acompanhamento necessario durante o periodo de adaptacdo dos adolescentes, bem
como no decorrer de todo o periodo de contratagao.
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9.2.31 ApoOs a realizacdo do processo de selecdo, entidade contratada encaminhara

formalmente a contratante a relacdo de adolescentes selecionados e que serdo inseridos
no programa e plano de execucéo e acompanhamento.

9.2.32 A entidade contratada devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados.

9.2.33 A entidade contratada executara os servicos em conformidade com as disposicdes
deste Projeto Técnico, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da Lei n°®
10.097/2000, do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e das Portarias n°®
723/2012, 1.005/2013, 634/2018 do Ministério do Trabalho e legisla¢cbes subsidiarias.

9.2.34 A entidade contratada divulgara o programa nos locais de execucao, recebera os
encaminhamentos e realizara a selecdo dos aprendizes, objetivando a identificacdo dos
candidatos que atendem os critérios elencados neste Projeto Técnico e, de acordo com o
ndmero de vagas disponibilizadas.

9.2.35 A entidade contratada devera apresentar e encaminhar a contratante , no
momento do ingresso dos aprendizes, 0s seguintes documentos:

a) nome, filiacdo, endereco, data de nascimento e telefones de contato do aprendiz,
acompanhados de declaragdo escolar ou outro documento correlato, que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz;

b) contrato de trabalho;
c) registro de empregados (menor aprendiz);
d) comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pela entidade
contratada.

f) copia do RG e CPF do aprendiz;

g) copia do RG e CPF do responsavel legal;

h) comprovante de residéncia;

i) comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP,;
j) atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

K) relatorio pedagogico;

[) 02 (duas) fotos 3 x 4.

9.2.36 A entidade contratada devera providenciar assinatura do termo de compromisso
relativo ao cumprimento das regras estabelecidas no Programa pelo adolescente, sua
familia ou responsavel.
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9.2.37 A entidade contratada devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes,

0S seguintes documentos:

a) termo de resciséo de contrato de trabalho com homologacéo;

b) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicdo social, se for o caso;
c) aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

d) atestado de saude ocupacional — ASO demissional;

9.2.38 A contratada fornecera ao aprendiz informacgfes preliminares para a sua melhor
adaptacéo ao ambiente de trabalho.

9.2.39 As atividades tedricas do contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela
entidade contratada, aplicando-se no minimo 10% da carga horaria teérica no inicio do
contrato antes do encaminhamento para a pratica profissional e distribuindo-se as demais
horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a complexidade
progressiva das atividades praticas, de acordo com o contido na Portaria MTE n°® 634/2018.

9.2.40 A entidade contratada ministrara a parte tedrica do programa de aprendizagem, em
suas dependéncias, de forma presencial e realizara 0 acompanhamento, supervisionara as
atividades dos aprendizes e providenciara a certificacdo prevista na Lei n® 10.097/2000.

9.2.41 O aprendiz que tiver participacdo no programa interrompida por qualquer motivo
recebera uma declaracdo contendo informacdes relativas aos modulos concluidos, o
periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

9.2.42 A entidade contratada avaliara trimestralmente a permanéncia do aprendiz no
Programa de Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

a) Interesse/comprometimento;
b) Assiduidade/pontualidade;

c) Crescimento/desenvolvimento;
d) Reciprocidade;

e) Sociabilidade;

f) Participacao;

9.2.43 A avaliacdo de desempenho trimestral devera ser enviada a contratante em formato
de relatério que devera conter a analise do desempenho do aprendiz no curso teorico, bem
como informag@es detalhadas sobre o desenvolvimento das atividades praticas, no periodo
correspondente.

9.2.44 A entidade contratada devera proceder ao acompanhamento in loco segundo o
cronograma formalmente encaminhado a contratante.
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9.2.45 A entidade contratada devera manter devidamente atualizada e em compatibilidade
com as obrigacfes assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de
regularidade juridico-fiscal e de qualificacéo técnicas exigidas para a contratacao;

9.2.46 A entidade contratada devera ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a
educacdo profissional e ser devidamente registrada junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, nos municipios para os quais estdo indicadas vagas
para o programa, de acordo com seu interesse de participacdo no procedimento licitatorio,
e cadastrada como entidade qualificada em formacgé&o técnico profissional no Ministério do
Trabalho, como entidade sem fins lucrativos que, dentre suas finalidades estatutarias,
contemple a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, na forma do contido no
Decreto Federal n°® 9.579/2018.

9.2.47 Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem.

9.2.48 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e do Decreto Federal n® 9.579/2018, comprovando junto a contratante a
formalizacdo do contrato com os aprendizes e sua insergdo no Programa de
Aprendizagem,;

9.2.49 Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com duracdo de 16 (dezesseis) meses e carga horaria de 04
(quatro) horas diarias;

9.2.50 Conceder o Certificado de Qualificacdo Profissional aos aprendizes que concluirem
0s cursos de aprendizagem com aproveitamento;

9.2.51 Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas teoricas e
as atividades praticas, bem como a frequéncia e desempenho escolar, devendo proceder
aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

9.2.52 Manter o controle do rendimento dos jovens nas atividades teoricas do curso de
aprendizagem e nas atividades préticas, informando o andamento a contratante mediante
relatorios, de acordo com o especificado neste Projeto Técnico;

9.2.53 Informar a contratante da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hip6teses previstas na legislagdo em vigor;

9.2.54 Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes e demais encargos e
taxas administrativas, condizentes com a proposta apresentada e servicos efetivamente
executados.

9.2.55 Manter a contratante informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal
do Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que |he forem
solicitados;

9.2.56 Consultar a contratante e manté-la informada de alteracdes ou eventos direcionados
aos aprendizes;
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9.2.57 Executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metodico, ministrando os

contetdos tedricos e supervisionando a execucdo das atividades praticas nos Orgédos e
Instituicdes da Administracéo Publica Direta.

9.2.58 Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de salarios,
beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util do
més subsequente ao de competéncia,

9.2.59 Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em
relacdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a contratante de qualquer
responsabilidade em relacdo ao pagamento de salérios e demais vantagens, bem como
contribui¢cdes sociais especificas, conforme previsto neste Projeto Técnico e na legislacao
em vigéncia,

9.2.60 Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pela
contratante eventuais desvios de conduta do aprendiz, na realizagdo das atividades
praticas;

9.2.61 Responsabilizar-se por qualquer indenizacdo a contratante e/ou a terceiros, em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua ou de seus
empregados, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia
ou infracdo de disposicdes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execucédo do
objeto deste Projeto Técnico;

9.2.62 Estruturar curso teérico, contemplando os requisitos da Lei n® 10.097/2000, do
Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e das Portarias n® 723/2012,
1.005/2013, 634/2018 do Ministério do Trabalho e legislacGes subsidiarias.

9.2.63 Manter, o seu corpo técnico multidisciplinar, de acordo com as especificacbes
constantes neste Projeto Técnico.

9.2.64 Definir a programacao geral detalhada de execucéo do objeto deste Projeto Técnico,
submetendo-a as sugestfes e orientacdes da contratante antes do inicio da execucao;

9.2.65 Providenciar, trimestralmente, declaragcéo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante,
para que sejam encaminhadas a contratante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao trimestre;

9.2.66 Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao supervisor dos locais onde

serdo realizadas as atividades praticas e encaminhar formalmente a contratada esta
informacgéo.

9.2.67 As férias dos aprendizes deverdo, preferencialmente, coincidir com o periodo de
férias escolares;
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9.2.68 Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos

aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

9.2.69 Realizar o acompanhamento psicossocial dos aprendizes, repassando a
contratante quaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

9.2.70 Executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obrigactes
acordadas;

9.2.71 Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de
dias Uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo tedrica, em conformidade com a legislacéo
em vigor (art. 27 do Decreto n° 5.598/05);

9.2.72 Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura os relatérios
especificados neste Projeto Técnico e, sempre que se fizer necessario e solicitado pela
contratante, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus
empregados vinculados a prestacao dos servi¢os, bem como:

a) Planilha contendo o nome, CPF e demais informac8es do cadastro dos aprendizes que
trabalharam no més;

b) Relatorio de ocorréncias;

c) Relatdrio “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;
d) Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;

e) Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;

f) Recibo de Vale-Transporte;

g) Copia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante do depadsito
bancéario;

h) Cépia da folha de pagamento;
i) Copia das folhas de frequéncia;
) Copia da RAIS, na época propria;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho — Lei
12.440/ 2011;

[) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela contratante, se for o caso, ficam
isentos de comprovacao;

m) Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito
bancario.
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9.2.73 A entidade contratada ndo podera escalar o jovem aprendiz para prestacdo dos

servicos, com:

a) Prorrogacdo e compensacao de jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos |
e Il do art. 413 da CLT;

b) Ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele compreendido entre 22:00
horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

c) Ao trabalho em locais de dificil acesso, diferente daquele indicado pela contratante.

9.2.74 Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-
estar e/ou acidente, providenciando o seu encaminhamento ao INSS, para tratamento de
saude, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a contratante.

9.2.75 Todos os materiais utilizados deverdo ser aprovados pela ANVISA,;

9.2.76 Designar um Coordenador Geral (nome e telefone) com formacao minima de Ensino
Superior, preferencialmente na area Pedagdgica ou na area de Educacéo, para responder
pessoalmente por toda e qualquer duvida ou questionamento relativo a prestacao do
servico, sendo este responséavel pela execucdo do programa, inclusive sendo responsavel
pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuacdo dos profissionais da entidade, o
gual se reportara diretamente a Divisdo de Administracdo da Unidade Administrativa da

SEJUF, responsavel pela implementacéo do Programa,;

9.2.77 A contratada devera ter um profissional que estara responsavel pelas questbes
administrativas, com formacao minima de Ensino Médio;

9.2.78 A contratada devera instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracdo, a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.2.79 Apresentar a Contratante, 5 (cinco) dias antes ao inicio da execucdo, a relacao
nominal, comprovante de formacdo e experiéncia na area de atuacdo, de todos os
profissionais que estardao atuando na execucao.

9.2.80 Atender prontamente as solicitacfes técnicas e eventuais reclamacoes;

9.2.81 As tarefas devem ser desenvolvidas rigorosamente de acordo com as atividades que
tenham sido expressamente arroladas neste Projeto Técnico;

9.2.82 Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais acréscimos ou supressdes nos termos
do artigo 65, 8 1°, da Lei n° 8.666/93 e, por simetria, da Lei Estadual n° 15.608/07,

9.2.83 Os servicos cobrados nas faturas deverdo ser apenas agueles efetivamente
prestados;
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9.2.84 Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizacdo, a impossibilidade de

execucao de qualquer obrigacao contratual, para a adocao das providéncias cabiveis;

9.2.85 A contratada tera o prazo de 30 dias, ap0s a assinatura do contrato para apresentar
a contratante o Cronograma Geral de execuc¢éo do programa.

9.2.86 A contratada devera seguir toda a regulamentacdo, considerando a Legislacao
vigente, no que se refere ao uso da imagem e sigilo sobre a identidade dos adolescentes.

9.2.87 Mensalmente para comprovacédo da realizacdo da prestacao do servico, a entidade
contratada devera apresentar, de forma impressa primeiramente para o Fiscal do contrato,
previamente indicado pela contratante e, apds verificacdo e 0s atestes necessarios,
apresentar formalmente a Unidade Administrativa da SEJUF, responsavel pelo Programa,
para fins de conferéncia e conseguinte encaminhamentos para fins de pagamento,
Relatério Financeiro, contendo as seguintes especificacbes: Relacdo dos Jovens
aprendizes contratados, com R.G., carga horaria semanal de contratacdo, detalhamento
sobre o pagamento mensal realizado ao jovem aprendiz e demais encargos e taxas, de
acordo com a proposta apresentada pela entidade contratada. O Relatdrio Financeiro deve
ser assinado pelo responsavel legal da entidade contratada e atestado pelo Fiscal do
contrato. Anexar ao Relatorio Financeiro, Relatério de Execucdo Mensal que devera conter
relacdo dos aprendizes contratados, local e horario de realizacdo das atividades praticas,
supervisor indicado pela contratante, folha de frequéncia das atividades praticas realizadas,
atestada pelo supervisor do local de atuacdo, carga horaria e folha de frequéncia dos
momentos das atividades tedricas realizadas e relato sobre o desempenho e frequéncia
escolar do adolescente, assinados pelo Pedagogo e representante legal da entidade
contratada. Além dos documentos acima especificados, a contratada devera apresentar
mensalmente, declaracdo da entidade, atestada por seu responsavel legal, informando que
a carga horaria mensal prevista para as atividades tedricas foi ofertada e que o pagamento
mensal integral, com todos os beneficios previstos foram efetivados ao aprendiz
contratado. Apresentar, ainda, Nota Fiscal da prestacdo de servico mensal, atestada pelo
fiscal do contrato.

9.2.88 Ao final do contrato, a contratada devera apresentar, de forma impressa e digital,
Relatério Final da oferta, contendo todas as informacdes e dados quantitativos e
gualitativos da execucéo realizada, ao longo de 18 meses.

9.2.89 A contratada devera apresentar os Relatorios indicados, em até 10 (dez) dias, apés
finalizada cada situagéao.

10 DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 Para fins de avaliagdo de execucdo dos servicos, o0 responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato emitira relatérios trimestrais que contemplaréo
as seguintes informacdes:

| - rotinas de execuc¢ao dos servigos;

Il - quantidade e qualificacdo dos profissionais disponibilizados para a execucdo dos
Servicos;

lll — verificagdo quanto a periodicidade do acompanhamento dos adolescentes aprendizes;
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IV — verificag@o e andlise dos documentos e relatérios sobre o programa;
V — verificacdo do numero de adolescentes inseridos no programa e continuidade de sua
participacao.

11 PENALIDADES:

11.1 O contratado que incorra em infragcdes, sujeitam-se as seguintes sanc¢des
administrativas:

a) adverténcia;
b) multa;

C) suspensao temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

11.2 As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior poderao ser aplicadas
ao adjudicatério e ao contratado, cumulativamente com a multa.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento
de licitag&o e de contratacao.

11.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total
do lote no qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatorio;
b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracgéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do lote no qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor
global do contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a

partir do 31° (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatdria prevista no item
11.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sera aplicada no caso de inexecucao total ou parcial do contrato.

11.8 A suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracado, pelo prazo de até 02 (dois) anos, seré aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execuc¢éo do contrato;
b) incorrer em inexecugao contratual.

11.9 A declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracéo falsa na fase de habilitagéo;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;



1% ESTADO DO PARANA
“7L)§ SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO
SETOR DE LICITACOES/SEJUF

[Protocolo n°15.805.116-8 Concorréncia Publica n° 04/2020 — EDITAL (péagina 80 de 84)
d) agir de ma-fé na relacdo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenacéo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de
atos ilicitos praticados, em especial, infracdes a ordem econdmica definidos na Lei Federal
n°® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da
lei.

11.10 O impedimento de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de
Materiais, Obras e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a
quem:

a) recusar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentacéo exigida para o certame;

c) apresentar documentacéao falsa;

d) ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipéteses da clausula 12.9;
h) cometer fraude fiscal.

11.11 A autoridade maxima do 6rgéo ou entidade é a autoridade competente para impor as
penalidades previstas no item 11.1, alineas “c” e “d”.

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspenséo do direito de contratar com a
Administragéo ou da declaragéo de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas
de licitar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que
figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham so6cios comuns com as pessoas fisicas referidas no
item anterior.

11.13 Na aplicacéo das sancdes, a Administracdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sancdo, a gravidade da infracdo e o vulto econémico da
contratacao;

b) os danos resultantes da infracao;

c) situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracéo
de receitas e seu patrimdnio, no caso de aplicacao de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apos aplicacéo
da sancéo anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragéao.

11.14 Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o

procedimento de aplicagdo das sancdes administrativas, deverao ser observadas as
disposi¢cdes da Lei Estadual n® 15.608/2007, Lei Federal n°® 8.666/1993.

11.15 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
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Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na participacdo da presente licitagdo e nos
contratos ou vinculos derivados, também se dard na forma prevista na Lei Federal n°
12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana, pelo Decreto Estadual n°®
10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas serédo transcritas no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

11.17 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente
aplicadas ap0s instauracao de regular processo administrativo.

11.18 Apos decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas
deverdo ser recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data da notificacdo, sob pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou
do documento de cobranga, na ocasido do pagamento, podendo, ainda, ser exigida
judicialmente.

12 CASOS DE RESCISAO:
12.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVIl a XX do art. 129 da Lei Estadual n.° 15.608/2007;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo; ou

c) judicialmente, nos termos da legislagéo.

12.2 No caso de rescisao amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara
sua intencao a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

12.4 O Contratado, desde j4, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em
caso de rescisdo administrativa por inexecucao total ou parcial deste contrato.

13 ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

13.1 Este contrato poderéa ser alterado em qualquer das hipoteses previstas no art. 112 da
Lei Estadual n.° 15.608/2007.

13.1.1 O Contratado esté obrigado a aceitar acréscimos ou supressdes até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cis&o ou
incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacao original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

13.3 As alteragBes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao
contrato.

13.4 N&o sera permitida a subcontratacdo do servico.
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14.VIGENCIA

O Contrato teréa vigéncia pelo prazo de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado nos termos do
art. 104 da Lei Estadual 15.608/2007.

15 DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitacdo e seus anexos e
a proposta apresentada pelo Contratado durante a licitag&o.

15.2 Este contrato é regido pela Lei Estadual n.° 15.608/2007, e, subsidiariamente, pela Lei
Federal n.° 8.666/1993 e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos,
aplicando-se referida legislacdo aos casos omissos no presente contrato.

15.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Parané.

15.4 As questBes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro
Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas
1 - Nome:
2 — Nome:

ANEXO Vi

DECLARACAO
(MODELO)
, CNPJ n° , declara para os devidos fins que,

se classificada for na primeira fase do procedimento licitatério na modalidade Concorréncia
Publica n® 04/2020, declina expressamente do direito ao prazo recursal.
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Curitiba, de de 2020.

LICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

OBS.: E facultada a licitante participante a apresentacdo da declaracdo de
desisténcia do prazo recursal referente a fase classificatoria (proposta de precos), a
gual deveré estar inserida no envelope 01 - PROPOSTA DE PRECOS.

ANEXO IX

DECLARACAO

(MODELO)

, CNPJ n° , declara para os devidos fins que,
se classificada for na segunda fase do procedimento licitatério na modalidade Concorréncia

Pudblica n® 04/2020, declina expressamente do direito ao prazo recursal.

Curitiba, de de 2020
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Y

a licitante participante a apresentacdo da declaracdo de

OBS.: E facultada
desisténcia do prazo recursal referente a fase classificatéria (habilitagdo), a qual

deveré estar inserida no envelope 02 — HABILITACAO.



