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PRESTAQAO DE CONTAS
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INTRODUGAO

A Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF) & responsavel pela
formulagdo e implementagdo de diretrizes e politicas que busquem garantir os direitos
fundamentais, a justica, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e assisténcia social, visando a superacao da condicdo de vulnerabilidade social e a

melhoria da qualidade de vida em diversas areas.

Essa nova configuragéo organizacional estd sendo consolidada apds a reestruturagéao
administrativa de maio de 2019, a qual promoveu a jungdo das atribuicées, competéncias e
estruturas da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos e da Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social, criando a Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho (SEJUF), que passou a atuar de forma plural no ambito de nove grandes
politicas: Justica, Cidadania e Direitos Humanos; Protecéo, Defesa, Educagao e Orientagdo ao
Consumidor; Sistema de Atendimento Socioeducativo; Politica de Trabalho, Emprego e Renda;
Politica Estadual de Assisténcia Social; Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente; Politica Estadual para Promoc¢ao dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher; e Politica Estadual dos Direitos

do ldoso.

Neste contexto e visando fortalecer as politicas publicas de justica e garantias de direito
a SEJUF contribui para a constituicdo de Comités, Conselhos e outras instancias deliberativas,
promovendo o dialogo em espagos democraticos para garantir a participagdo da sociedade
civil, tendo vinculados a sua estrutura os Conselhos de Direitos, que sdo 6rgaos colegiados
compostos por representantes da sociedade civil e do poder publico incumbidos da formulacéo,

acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de garantia de direitos.

Ha muitos desafios para garantir a institucionalizagdo e a implementacao dos direitos
fundamentais por meio de politicas publicas capazes de atender as demandas e que venham
coibir recorrentes violagcdes de direitos humanos, exclusées, preconceitos, opressdao de
qualquer tipo, persisténcia do trabalho escravo, praticas de tortura, resisténcia aos direitos dos
quilombolas, indigenas e outros povos tradicionais e, tendo como ponto de partida as
consideragdes tecidas anteriormente, primordialmente acerca do carater plural da SEJUF, as
atividades e servigos que compde o seu programa sdo multifocais. Durante o desenvolvimento
de tais acdes evidencia-se que, nos ultimos anos, a consolidagdo do conjunto de direitos

conquistados e construidos historicamente no Parana foram ampliados de modo a acolher os
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grupos mais vulneraveis ou com particularidades que ensejem atengdo especial do Estado.
Ainda ha muito a ser feito com a finalidade de reverter a situagao de vulnerabilidade social de
grande parte da populag&o paranaense, o que, contudo, deve ser visto como uma oportunidade

de avancgos sociais ainda maiores.

Sao diversos os desafios rumo as garantias dos direitos fundamentais de justiga,
cidadania, dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho e assisténcia social,
visando a superacao da condi¢do de vulnerabilidade social e a melhoria da qualidade de vida
das familias paranaenses. Nesse sentido, a SEJUF atua na elaboragao de politicas e acdes
que possam promover a preservagdo dos direitos humanos e sociais e a garantia das
liberdades individuais e coletivas, a defesa dos segmentos LGBT+, migrantes e refugiados,
povos indigenas e comunidades tradicionais, populagdo em situacao de rua, enfrentamento ao
trafico de pessoas, defesa dos direitos da mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
protecdo e defesa do consumidor e a protecdo as vitimas, testemunhas, criancas e
adolescentes ameacgados de morte, independente de raga, cor, etnia, origem, género, idade,
orientacdo sexual, orientacdo religiosa, a partir da interlocucdo com a sociedade civil
organizada, contribuindo para a justica social e principalmente reconhecendo o grande poder
transformador de uma familia saudavel, bem como reconhecer quando esse ambiente deixa de
ser protetor e se torna um local de risco principalmente para criangas, adolescentes, mulheres,
pessoas idosas e com deficiéncia, as quais sao, primordialmente, os que mais sofrem com a

falta de estrutura familiar, desigualdade social e pobreza.

Tudo isso traduz e explicita os grandes desafios e o esforgo que deve ser empreendido
pelo Estado no que diz respeito a proposicdo de um novo padrao de sociabilidade pautado nos
principios que regem os direitos fundamentais e a justiga social. Para tanto, a SEJUF
desenvolve suas acgbes pautada no fortalecimento das politicas publicas, integrando as agoes,
otimizando os recursos financeiros disponiveis, fortalecendo a gestdao dos municipios
paranaenses e principalmente ampliando a qualidade do atendimento ao cidaddo, promovendo
sua participagdo no desenvolvimento de um Estado mais eficiente, com o objetivo de reduzir a

vulnerabilidade social.

Além da estrutura central da SEJUF, a atuacado esta descentralizada por meio dos 22
Escritérios Regionais (ERs) que assessoram os 399 municipios do Estado, efetivando a
estratégia de atuagdo mais proxima dos municipios e da populacao, apoiando e assessorando

os gestores municipais na busca conjunta de bons resultados com sedes nos municipios de:
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Apucarana, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Cornélio Procoépio, Curitiba, Foz do Iguagu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Irati, lvaipora, Jacarezinho, Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringa,
Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria.

Integram, também, a estrutura sob a gestdo direta da SEJUF: 19 Centros de
Socioeducagao, 09 Casas de Semiliberdade, o Centro Estadual de Informagéo para Migrantes,
Refugiados e Apatridas do Parana (CEIM/SEJUF), o Centro de Referéncia e Atendimento a
Mulher em Situagéo de Violéncia (CRAM), a Agéncia do Trabalhador de Curitiba (Centro) e o
PROCON-PR (em Curitiba).

A SEJUF tem em sua estrutura a Escola de Educacdo em Direitos Humanos (ESEDH),

que € a responsavel por organizar as capacitagdes, em conjuntos com as areas afins.

Garantindo a transparéncia e o controle social, a SEJUF manteve a regularidade das
reunibes do CEDCA, tendo realizado, ao longo do ano, 11 reunides ordinarias e 08
extraordinarias. Foi realizada ainda reunidao ampliada e descentralizada, com a participagao dos
Escritérios Regionais, no municipio de Foz do Iguagu nos dias 18, 19 e 20 de setembro, com a
participagéo de aproximadamente 100 pessoas.

Com resultados obtidos a partir da realizagdo de um conjunto de agdes nos municipios
do Parana, de forma articulada com outros Orgaos Estaduais e com abordagem intersetorial, a
SEJUF reafirma sua lideranga no esforgo pela promogao social e melhoria das condigdes de
vida da crianga e do adolescente no Estado do Parana e suas familias, visando a diminuicdo da
extrema pobreza e possibilitando a superagéo das vulnerabilidades sociais, e a efetivagdo dos

direitos.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Em 2016 foi formalizado o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, entre o Estado do
Parana e o Ministério Publico do Estado do Parana cujo objeto é a recomposicao integral de
valores ao FIA, no montante de R$ 340.000.000,00, corrigidos pelo INPC, em 04 parcelas
anuais. A primeira parcela foi restituida ao FIA, conforme extrato em conta corrente especifica,

na data de 30 de setembro, da seguinte forma:
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VALOR TOTAL 12 PARCELA TAC 85.000.000,00
(-) PAGAMENTOS DE DEL. JA EMPENHADAS FONTE 131 ATE 30/09/16 12.721.716,08
(=) SALDO PARA DEVOLUGAO 12 PARCELA TAC 72.278.283,92
(+) CORREGAO INPC 6,09% 4.402.570,44
(=) SALDO DEPOSITADO EM CONTA CORRENTE EM 30/09/16 76.680.854,36
(+) RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA 2016 2.421.190,03

Em 2017, a parcela referente ao exercicio foi depositada mensalmente, todo dia 10, nos

meses de fevereiro a dezembro, compondo o saldo da seguinte forma:

Rendimento 822.895,92

(+) DEPOSITO EM FEVEREIRO/2017 8.642.635,12
1° parcela TAC 2017 7.727.272,73
CORREGAO INPC 543.041,82
Rendimento 372.320,57
(+) DEPOSITO EM MARGO/2017 9.638.039,44
2° parcela TAC 2017 7.727.272,73
CORREGAO INPC 615.325,05
Rendimento 1.295.441,66
(+) DEPOSITO EM ABRIL/2017 9.064.021,51
3° parcela TAC 2017 7.727.272,73
CORREGAO INPC 536.985,17
Rendimento 799.763,61
(+) DEPOSITO EM MAIO/2017 9.338.223,25
4° parcela TAC 2017 7.727.272,73
CORREGAO INPC 596.072,55
Rendimento 1.014.877,97
(+) DEPOSITO EM JUNHO/2017 9.347.452,33
5° parcela TAC 2017 7.727.272,73
CORREGAO INPC 626.036,59
Rendimento 994.143,01
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(+) DEPOSITO EM JULHO/2017
6° parcela TAC 2017
CORREGAO INPC
Rendimento

(-) Pagamento

(+) DEPOSITO EM AGOSTO/2017
7° parcela TAC 2017
CORREGAO INPC

Rendimento

(+) DEPOSITO EM SETEMBR0/2017
8° parcela TAC 2017

CORREGAO INPC

Rendimento

(+) DEPOSITO EM OUTUBRO/2017
9° parcela TAC 2017

CORREGAO INPC

Rendimento

(+) DEPOSITO EM NOVEMBRO/2017
10° parcela TAC 2017

CORREGAO INPC

Rendimento

(+) DEPOSITO EM DEZEMBRO/2017
11° parcela TAC 2017

CORREGAO INPC

Rendimento

9.073.607,55

7.727.272,73
600.976,27

1.113.761,01
(368.402,46)

9.477.093,78
7.727.272,73

615.134,18
1.134.686,87

9.324.398,77
7.727.272,73
612.632,09
984.493,95

9.349.504,80
7.727.272,73

610.963,77
1.011.268,30

9.303.969,46
7.727.272,73
641.815,68
934.881,05

9.376.674,02
7.727.272,73
656.880,00
992.521,29

Em 2018, a parcela referente ao exercicio também foi depositada mensalmente, todo

dia 10, nos meses de fevereiro a dezembro, compondo o saldo da seguinte forma:

(+) DEPOSITO EMl JANEIRO/2018
Rendimento

(+) DEPOSITO EM FEVEREIRO/2018
1° parcela TAC 2018

CORREGAO INPC

Rendimento

(+) DEPOSITO EM MARGO/2018
2° parcela TAC 2018
CORREGAO INPC

Rendimento

1.071.149,45

9.286.164,99
7.727.272,73
698.012,27
860.879,99

9.398.566,37
7.727.272,73

579.957,32
1.091.336,32
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(+) DEPOSITO EM ABRIL/2018 9.522.338,61

3° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 719.086,09
Rendimento 1.075.979,79
(+) DEPOSITO EM MAIO/2018 9.520.821,17
4° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 736.823,27
Rendimento 1.056.725,17
(+) DEPOSITO EM JUNHO/2018 9.647.082,75
5° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 773.218,73
Rendimento 1.146.591,29
(+) DEPOSITO EM JULHO/2018 9.869.172,78
6° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 894.775,68
Rendimento 1.247.124,37
(+) DEPOSITO EM AGOSTO/2018 9.973.372,09
7° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 916.330,91
Rendimento 1.329.768,45
(+) DEPOSITO EM SETEMBR0/2018 9.845.621,67
8° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 916.330,91
Rendimento 1.202.018,03
(+) DEPOSITO EM OUTUBRO/2018 10.091.079,50
9° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 942.262,09
Rendimento 1.421.544,68
RESSARCIMENTO FUNDO DA POBREZA (77.785.407,64)
PGTOS EXERCICIO 2017 56.247.579,13
PGTOS EXERCICIO 2018 (ATE 23/10/2018) 21.537.828,51
(+) DEPOSITO EM NOVEMBRO/2018 9.653.450,33
10° parcela TAC 2018 7.727.272,73
CORREGAO INPC 976.939,77
Rendimento 949.237,83
RESSARCIMENTO FUNDO DA POBREZA (8.526.880,65)
PGTOS DIA 06/11/18 70.000,00
PGTOS NOVEMBRO/2018 A PARTIRDE 07/11/2018 8.456.880,65
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dia 10,

(+) DEPOSITO EM DEZEMBRO0/2018
11° parcela TAC 2018

CORREGAO INPC

Rendimento

PGTOS DEZEMBRO/2018

Em 2019, a parcela referente ao exercicio também foi depositada mensalmente, todo

9.624.996,36
7.727.272,73
955.179,77
942.543,86

8.011.380,35

nos meses de fevereiro a dezembro, compondo o saldo da seguinte forma:

(+) DEPOSITO EM JANEIRO/2019
DEPOSITO CHEQUE LIQUIDADO BB
Rendimento

PGTOS JANEHRO/2019

SALDO EM 31/01/2019

1.120.055,09
84.600,40
1.035.454,69

196.160.762,86

(+) DEPOSITO EM FEVEREIRO/2019 9.699.448,23
1° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 998.635,64
Rendimento 973.539,86
PGTOS FEVERERO/2019 3.290.047,09
SALDO EM 28/02/2019 202.570.164,00
(+) DEPOSITO EM MARG0/2019 9.726.174,91
2° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.045.755,77
Devolugdes 6.604,70
Rendimento 946.541,71
PGTOS MARGCO0/2019 4.248.163,48
SALDO EM 31/03/2019 208.048.175,43
(+) DEPOSITO EM ABRIL/2019 9.921.385,22
3° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.113.307,59
Rendimento 1.080.804,90
Devolugoes -

PGTOS ABRIL/2019 2.121.968,58
SALDO EM 30/04/2019 215.847.592,07
(+) DEPOSITO EM MAIO/2019 10.060.765,48
4° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.166.351,45
Rendimento 1.165.999,56
Devolugoes 1.141,74
PGTOS MAIO/2019 2.680.226,98
SALDO EM 31/05/2019 223.228.130,57
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(+) DEPOSITO EM JUNHO/2019 9.977.747,88
5° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.193.032,18
Rendimento 1.057.442,97
PGTOS JUNHO/2019 5.694.882,54
SALDO EM 30/06/2019 227.510.995,91
(+) DEPOSITO EM JULHO/2019 10.205.325,00
6° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.180.582,00
ESTORNOS PAGAMENTOS -

Rendimento 1.297.470,27
PGTOS JULHO/2019 2.718.185,85
SALDO EM 31/07/2019 234.998.135,06
(+) DEPOSITO EM AGOST0/2019 10.186.437,90
7° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.189.490,00
ESTORNOS PAGAMENTOS -

Rendimento 1.193.685,01
Devolugdes 75.990,16
PGTOS AGOSTO0/2019 1.175.109,76
SALDO EM 31/08/2019 244.009.463,20
(+) DEPOSITO EM SETEMBRO/2019 10.132.946,85
8° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.200.190,73
ESTORNOS PAGAMENTOS -

Rendimento 1.173.575,65
Devolugoes 31.907,74
PGTOS SETEMBRO/2019 1.758.780,85
SALDO EM 30/09/2019 252.383.629,20
(+) DEPOSITO EM OUTUBRO/2019 10.188.083,22
9° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.195.726,88
ESTORNOS PAGAMENTOS -

Rendimento 1.249.158,21
Devolugoes 15.925,40
PGTOS OUTUBRO/2019 4.120.562,65
SALDO EM 31/10/2019 258.451.149,77
(+) DEPOSITO EM NOVEMBRO/2019 9.864.046,26
10° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.199.295,91
ESTORNOS PAGAMENTOS -

Rendimento 891.089,09
Devolugoes 46.388,53
PGTOS NOVEMBRO/2019 692.966,78
SALDO EM 30/11/2019 267.622.229,25
(+) DEPOSITO EM DEZEMBRO/2019 10.444.420,68
11° parcela TAC 2019 7.727.272,73
CORREGAO INPC 1.247.499,41
ESTORNOS PAGAMENTOS -

Rendimento 978.320,98
Devolugoes 491.327,56
PGTOS DEZEMBRO/2019 8.398.076,07
SALDO EM 31/12/2019 269.668.573,86
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O saldo atual em conta corrente em 31/12/2019 é de R$ 269.626.489,61 (duzentos e
sessenta e nove milhdes e seiscentos e vinte e seis mil e quatrocentos e oitenta e nove reais e
sessenta e um centavos), a diferenga no valor de R$ 42.084,25 (quarenta e dois mil e oitenta e
quatro reais e vinte e cinco centavos) refere-se a pagamentos de fornecedores e impostos que
foram pagos nos Uultimos dias de dezembro, mas que aparecerdo nos relatorios de
janeiro/2020, conforme conciliagdo bancaria. O TAC foi encerrado com o pagamento da ultima
parcela no més de dezembro/2019.

BANCO DE PROJETOS

Foram formalizados também Termos de Fomento com Organizagdes da Sociedade Civil
— OSC, que receberam recursos de Doagbes Dirigidas, por meio do Banco de Projetos do FIA —
Del. N° 15/2008, alterada pela Del. N° 50/2017:

N° ENTIDADES EMPENHADO PAGO SALDO
1 |ASSOC. DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - ACRICA 299.642,93 299.642,93 -
2 |ASSOC.HOSPITALAR DE PROT. A INF. DR. RAUL CARNEIRO 2.530.817,80 2.530.817,80
3 |ASSOC.HOSPITALAR DE PROT. A INF. DR. RAUL CARNEIRO 9.878.292,96 9.878.292,96
4 |ASSOCIACAO ICARO MARCOLIN 204.930,00 204.930,00
5 [INSTITUTO ANDRES KASPER 31.500,00 31.500,00 -
6 |PEQUENO COTOLENGO 1.599.183,98 1.599.183,98 -
TOTAL 14.544.367,67 1.930.326,91 12.614.040,76

1. DEPARTAMENTO DA POLITICA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

A Coordenacgao da Politica Crianga e do Adolescente foi instituida em fevereiro de 2012
com a finalidade de efetivar a politica de garantia da protegao integral as criangas e aos
adolescentes, tendo como atribuicbes: o assessoramento técnico e a articulagéo
intergovernamental e intersetorial da politica da crianga e do adolescente, garantindo sua
execugao; acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes;
fomento e assessoramento a elaboracao dos Planos Decenais Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; planejamento de capacitagdes e o aperfeigoamento técnico dos
profissionais que atuam no Sistema de Garantia de Direitos; gestdo estadual do Sistema de
Informacao para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA CT WEB); realizagdo do Censo do Sistema
de Garantia de Direitos; gestdo do programa Escola de Conselhos; realizagdo de exames de
Acido Desoxirribonucleico (DNA); repasse de recursos a entidades que atendem criancas e
adolescentes com deficiéncia; fomento a implantagcdo, implementacdo e continuidade de

Programas de Aprendizagem e Qualificagdo Profissional; Conselho Tutelar Referencial - Meu
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Lugar na Cidade; Agbes voltadas ao enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes;
publicacao/distribuicdo de materiais de orientagdo, conscientizacdo sobre temas pertinentes a
politica da crianga e do adolescente; dentre outras agdes, tudo com a finalidade de garantir
integral protegdo as criangas e aos adolescentes. Em 2019 a CPCA mudou de nome e tornou-
se Departamento da Politica da Crianca e do Adolescente - DPCA.

Dentre as acbes realizadas, destacam-se:

1.1 Assessoramento para Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana e orientagédo e
incentivo a elaboragao dos Planos Decenais Municipais:

No ano de 2018, as acbes vinculadas aos processos de acompanhamento do Plano
Decenal foram referentes a elaboracdo da proposta do | Seminario Estadual de
Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o qual nao foi
executado.

Com relagao aos estudos previstos no Plano Decenal, houve reuniées com a Parana Projetos,
visando desenvolver um termo de referéncia, visto que para o desenvolvimento dos estudos, ha
a necessidade da realizagdo de um processo via licitagdo ou via expertise, em parceria com as
universidades. Os estudos mencionados sao:
o “Estimativa de incidéncia e caracterizacéo de perfil de criangas e adolescentes usuarios
de alcool e drogas em municipios de médio e grande porte”;
e “Estudos de campo especificos para aprofundamento sobre piores formas de trabalho

infantil no Parana” e,

e “Retrato das comunidades tradicionais no Parana: caracterizacdo da realidade de
criangas e adolescentes”.

O valor disponivel para as pesquisas, conforme Deliberagdo 64/2017, é de R$
5.000.000,00.

No que se refere ao monitoramento do Plano, em 2019 fizemos um movimento para
encontrar a ferramenta de trabalho, no intuito de reunir as informacgdes atualizadas do plano
decenal, para entdo realizarmos o monitoramento das ac¢des do Plano. No entanto, com a
mudanga de gestdo e a mudanga administrativa do Governo, ocorreu que muitos servidores
que estavam a frente de suas pastas acompanhando o Plano sairam ou mudaram de fungéo,

dificultando o andamento do novo comité gestor que assumiu o plano para dar continuidade no
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trabalho que vinha sendo feito. Outro ponto relevante foi que ndao houve um trabalho de
transicdo da gestdo do governo o que dificultou ainda mais a continuidade do trabalho.

O novo comité gestor reuniu-se mensalmente no segundo semestre de 2019 para dar
andamento ao monitoramento do Plano. Ficou definida a apresentagéo dos resultados de 2018
e 2019 para marcgo de 2020.

1.2 Coordenagao do Programa de Investigagao de Paternidade por meio das Analises de
DNA:

O Programa de Investigacdo de Paternidade por meio das Andlises de DNA tem como
objetivo atender as demandas do Ministério Publico e do Tribunal de Justica para a realizagao
de exames de investigagdo de paternidade sem custos aos beneficiarios da justica gratuita. O
Programa envolve o Laboratério de Estudos e Aplicagbes de Polimorfismos de Acido
Desoxirribonucleico (DNA) implantado na Universidade Estadual de Londrina (UEL), porém ha
a necessidade de definigdo de fluxos de atendimento e funcionamento. Oportuno salientar que
no ano de 2018 foi realizada a contratacdo de laboratério para execugdo de exames de
investigacao de paternidade, tendo sido efetivada a contratagdo de dois laboratérios. Ocorre
que ambos os laboratérios ndo executaram o objeto previsto nos Contratos, tendo sido
efetivada a rescisdo do Contrato celebrado com o Laboratério Citoclinico LTDA — EPP com
apuracao de responsabilidade e, optado pela ndo prorrogagéo do Contrato celebrado com a
Becker Pericias e Consultoria Empresarial LTDA, com apuragéo de responsabilidade.

No ano de 2018, nado foram realizados exames de DNA pelo laboratério da UEL, visto
que 0 mesmo ainda ndo se encontra em pleno funcionamento em decorréncia da auséncia de
recursos humanos. Ha a necessidade de novo procedimento licitatério para contratacdo dos
exames que deverdo ser realizados por laboratérios terceirizados. Em dezembro de 2018,
houve a celebragdo do Termo de Cooperacao Técnica n° 002/2018 entre o Tribunal de Justica
do Estado do Parana, Ministério Publico e SEDS.

Em 2019, houve a tentativa de nova contratacédo por meio de processo licitatorio, de
empresa que realizassem os exames de DNA no Estado do Parana oriundos do Tribunal de
Justica e do Ministério Publico, porém frustrada, tendo em vista a existéncia do laboratério na
UEL.

Intensificamos os trabalhos para que os exames passem a ser realizados na UEL, por
meio da Casa Civil e Fundagdo Araucaria, o problema da falta de recurso humano para

realizagdo dos exames na UEL foi sanado. Estamos criando fluxo e montando um novo plano
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de trabalho para execucédo dos exames de DNA. Conforme Deliberacdo 16/2019, referentes a

manutencgao e servicos de DNA, o saldo mantido é de R$ 1.131.229,34.

1.3 Fortalecimento de programas de aprendizagem e qualificagao profissional

Visando fomentar a manutengdo e ampliacdo de vagas de programas de aprendizagem
profissional, conforme Lei n° 10.097/2000, o CEDCA/PR aprovou projetos de 13 entidades a
partir da Deliberacdo n° 065/2014, as quais formalizaram convénio com a SEDS para
execugdo. Em 2016, 03 entidades foram beneficiadas, totalizando R$ 499.997,83.
Considerando o saldo remanescente de referida Deliberagédo, o CEDCA/PR aprovou por meio
da Deliberagdo n° 052/2016, a destinagdo de R$ 6.000.000,00 para repasse aos municipios na
modalidade fundo a fundo, para o fortalecimento de programas de aprendizagem.

A referida Deliberagao previu o beneficio aos 50 municipios que possuem programa de
aprendizagem e, ao todo, foram 38 adesdes. Destas, em 2018, 26 municipios receberam o
repasse, totalizando R$ 3.560.841,07. J& em 2019, 07 municipios receberam o repasse,
totalizando assim neste ano R$ 975.707,07.

Ainda restam 05 municipios (Ipora, Maringa, Paranagua, Prudentépolis e Telémaco
Borba) para transferéncia. Vale ressaltar que estes municipios foram informados via
Informagao Técnica para ajustarem questbes de seus Planos de Ag¢des para receberem seus
recursos, que somados chegam a R$ 639.297,41. O valor restante desta Deliberagéo, referente
aos 09 municipios que nao aderiram e aos 03 municipios que ndo se manifestaram em relagao
a adesao correspondem a R$ 824.154,45.

Pagamentos em 2019: R$ 975.707,07.

E::;';S:'_O ] MUNICIPIO =] :gx;?:D%EPASSE | PA%‘:'-“?E?HE; VALOR ]
Jacarezinho Cambara Aprendizagem Profissional 15/03/2019 | R$ 105.996,64
Londrina Cambé Aprendizagem Profissional 15/03/2019 | R$ 160.162,71
Apucarana Apucarana Aprendizagem Profissional 25/03/2019 R$ 126.473,28
Laranjeiras do Sul Laranjeiras do Sul Aprendizagem Profissional 25/03/2019 | R$ 37.462,63
Cascavel Cascavel Aprendizagem Profissional 16/05/2019 | R$ 205.409,43
Curitiba Campo Largo Aprendizagem Profissional 13/08/2019 | R$ 139.158,87
Ponta Grossa Ponta Grossa Aprendizagem Profissional 09/10/2019 R$ 201.043,51

Para o fortalecimento de programas de Qualificacdo Profissional, foi publicada a
Deliberagao n.° 81/2016, que disponibilizou R$ 6.000.000,00 para repasse na modalidade
fundo a fundo para 72 municipios beneficiados. Em 2017 foi pago apenas 01 municipio no valor

de R$ 80.000,00. Ao longo das solicitagbes de ajustes em 2018, houve 01 desisténcia,
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totalizando assim 61 adesbdes, das quais, em 2018, 40 municipios receberam o repasse,
resultando num total de R$ 3.300.000,00. No ano de 2019, 14 municipios receberam o
repasse, num total de R$ 1.230.000,00.

Ainda restam 05 municipios (Cambé, Piraquara, Telémaco Borba, Campina Grande do
Sul e Pirai do Sul). Vale ressaltar que estes municipios foram informados via Informagao
Técnica para ajustarem questdes de seus Planos de Agbes para receberem seus recursos, que
somam R$ 550.000,00. O valor restante desta Deliberagdo, referente aos 06 municipios que
nao aderiram e aos 05 municipios que nao se manifestaram em relagdo a adesao
correspondem a R$ 820.000,00.
Pagamentos em 2019: R$ 1.230.000,00.

E:E(:I;S:ILO =] MUNICIiPIO =] NOME DO REPASSE ABRE\IIADi‘i PA[()SA,:I\;AIBD\IITE; VALOR A
Maringa Astorga Qualificagao Profissional 15/03/2019 | R$ 70.000,00
Jacarezinho Cambara Qualificagédo Profissional 15/03/2019 | R$ 70.000,00
Maringa Marialva Qualificagéo Profissional 15/03/2019 | R$ 70.000,00
Pato Branco Palmas Qualificagao Profissional 15/03/2019 R$ 100.000,00
Unido da Vitéria Unido da Vitéria Qualificagado Profissional 15/03/2019 | R$ 100.000,00
Apucarana Jandaia do Sul Qualificagédo Profissional 18/03/2019 | R$ 70.000,00
Laranjeiras do Sul Quedas do lguagu Qualificagdo Profissional 18/03/2019 | R$ 80.000,00
Ponta Grossa Castro Qualificagéo Profissional 25/03/2019 | R$ 100.000,00
Ponta Grossa Jaguariaiva Qualificagao Profissional 25/03/2019 R$ 70.000,00
Paranagua Pontal do Parana Qualificagédo Profissional 01/04/2019 | R$ 70.000,00
Ponta Grossa Palmeira Qualificagao Profissional 15/04/2019 R$ 70.000,00
Maringa Paigandu Qualificagado Profissional 11/06/2019 | R$ 80.000,00
Curitiba Colombo Qualificagéo Profissional 13/08/2019 | R$ 200.000,00
Jacarezinho Jacarezinho Qualificag@o Profissional 11/09/2019 | R$ 80.000,00

1.4 Enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes
Campanha Nao Engula o Choro
A Campanha “N&do Engula o Choro” de 2018 teve uma excelente repercussdo e
resultados positivos na area da infancia, deste modo o CEDCA por meio da Deliberacdo n°
27/2019 deliberou um recurso no valor de R$120.000,00 para a reutilizagdo da Campanha.
Foram relangados os dois videos de animagao educativa para Redes Sociais os quais
tiveram o impulsionamento por um periodo de um més e meio. Também foram reimpressos
materiais graficos: 60.000 cartazes e 30.000 cartilhas, sendo que 40.000 mil cartazes e 20.000
cartilhas ja estavam destinados para a SEED por meio de deliberagdo do CEDCA. Os demais

cartazes e cartilhas foram encaminhados para as Secretarias de Estado (SESP, SEED, SESA),

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




TJ, MP, Associagdo dos Conselheiros Tutelares, DP, entre outros o6rgdos. Os Escritorios
Regionais da SEJUF também receberam materiais para distribuicdo aos municipios e suas
respectivas redes de protegdo, destacando-se a importancia do encaminhamento a rede
comunitaria (Associagdo de Bairros, Pastorais, Igrejas, etc). Também tivemos a criagao e
impressao de 100.000 flyers para distribuicdo para sociedade de forma geral, uma parte do
material ja foi entregue em agdes e mobilizagbes promovidas pela SEJUF (DPCA e FORTIS).
Segundo relatério produzido pela agéncia que realizou a Campanha, o impulsionamento
foi no periodo de 25 de outubro a 08 de novembro de 2019. No “Google Ads” foram contratadas
14.479 visualizagdes (as quais medem a quantidade de vezes que foi visto) para o periodo e
foram entregues 40.496. No “Facebook Ads” foram contratadas 14.479 visualizagbes para o
periodo e foram entregues 32.059. Ja com relacdo ao engajamento (0s quais mostram a
quantidade de interagbes que foram feitas, seja através de curtidas, comentarios ou
compartilhamentos) foram contratadas 9.653 e foram entregues 54.689 no periodo.

Acoes relevantes realizadas SEM recursos do FIA na area do Enfrentamento:

Comissdes Regionais de Enfrentamento as Violéncias contra as Criancas e os
Adolescentes e Fortalecimento da Rede de Protegcido da Crianca e do Adolescente

O Departamento da Crianga e do Adolescente é responsavel, na SEJUF, pelo suporte
técnico as 22 Comissdes Regionais de Enfrentamento as Violéncias contra as Criancas e os
adolescentes. As comissdes regionais foram instituidas pela resolugao conjunta n° 001/2010 e
tem como premissa o suporte aos municipios de sua area de abrangéncia, em questdes afetas
ao enfrentamento as violéncias e ao fortalecimento da rede de prote¢do municipal. Outras
Secretarias de Estado, e outros 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos também fazem

parte das Comissoes.

Seminario: “Consolidagao e Praticas em Redes: um debate sobre a Lei n° 13.431/2017”
Nos dias 25 e 26 de Setembro de 2019 foi promovido o Seminario: “Consolidagédo e
Praticas em Redes: um debate sobre a Lei n® 13.431/2017” o evento contou com cerca de 170
participantes, o publico prioritario foram os membros das 22 Comissdes Regionais de
Enfrentamento as Violéncias e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos. Tivemos a
representagdo de todas as Comissbes Regionais de Enfrentamento as Violéncias contra

Criancas e Adolescentes.

O Seminario teve como objetivo mobilizar e iniciar um processo de formacdo e

discussdo no Estado do Parana sobre a Lei n°® 13.431/2017, a qual institui o Sistema de
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Garantia de Direitos a Crianca e ao Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia,
compreendendo a complexidade do assunto e a necessidade do processo continuo de
formagao. O evento teve a duragdo de 12 horas e foi certificado pela Escola de Educagéo e
Direitos Humanos da SEJUF. Tivemos como palestrantes técnicos e membros do TJ, MP, DP,
Secretarias de Estado, OSC, além da apresentacdo cultural de um teatro formado por

adolescentes com o tema da violéncia sexual. O evento foi realizado com recursos proprios.

Nucleo da Paz, GT da Crianga e do Adolescente e Comissdes Regionais

Como acado continua na area do Enfrentamento as Violéncias, o DPCA participa do
Nucleo da Paz, organizado pela Secretaria de Estado da Saude e que envolve as demais
Secretarias de Estado e Organizacbes da Sociedade Civil. Neste nucleo, foram organizadas
quatro videoconferéncias no ano de 2019, todas na area do enfrentamento as violéncias, aos
diversos ciclos de vida.

Também vinculado ao Nucleo da Paz, o DPCA fomentou o Grupo de Trabalho da
Crianga e do Adolescente. O grupo tem como caracteristica pensar agdes intersetoriais na area
do Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes. Esse ano o GT da Crianca
reuniu-se bimestralmente. No decorrer do ano houve 04 reunides do GT, as quais ocorreram
nos dias 13/02/19, 29/04/19, 22/07/19 e 26/09/2019, sendo que a ultima reunido foi ampliada e

contou com a participacdo dos membros das 22 Comissdes Regionais.

Reunidao Ampliada do Grupo de Trabalho da Crianca e do Adolescente do Nucleo da Paz

No dia 26 de Setembro no periodo da tarde foi realizada uma reunido ampliada do GT
da Crianca e do Adolescente a qual contou com a participacao de 72 pessoas, sendo a maioria
membros das Comissdes Regionais de Enfrentamento a Violéncia contra criangas e
adolescentes. Tivemos a representatividade de todas as 22 ComissGes Regionais de
Enfrentamento as Violéncias contra Crianca e Adolescente.

As Comissoes tiveram a oportunidade de se reunirem individualmente e refletirem sobre
0 seu andamento, apds esse momento cada uma delas explanou quais foram os principais
avangos e desafios deste trabalho. Cabe ressaltar que o Ministério Publico, na pessoa da Dra.
Luciana Linero, participou da reunido e destacou o excelente trabalho que as Comissdes vém
realizando mesmo diante das dificuldades apresentadas.

As principais dificuldades apresentadas foram em torno da falta de recursos financeiros

e também a rotatividade dos membros das Comissdes. Foi muito positivo ter representantes da
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SEED e SESA nesta reunido, pois houve grande representatividade destas Secretarias
oportunizando o dialogo entre os membros. Outro ponto positivo foi de que todos os
participantes da reunido também participaram do Seminario sobre a Lei n° 13.431/2017 e deste
modo puderam ampliar a discuss&o sobre tema, contribuindo assim para o planejamento das
acbes realizadas pelas Comissdes Regionais principalmente no diz respeito ao apoio as

Comissdes Municipais.

Seminario: "Infancia Segura nos Municipios - Governo e Sociedade Articulados em Rede
para a Protec¢ao Integral da Crianca e do Adolescente” - Ibaiti

O evento foi realizado em parceira com a Associacao dos Conselheiros Tutelares, em
Ibaiti, no dia 27/06/2019, envolvendo mais de 60 municipios, contou com a participagdo de
cerca de 400 participantes todos atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente. Regionais envolvidas: Ponta Grossa, Jacarezinho e Cornélio Procopio. Este
evento oportunizou o debate do fortalecimento da rede de protecdo, destacando o papel das
Comissbes Regionais da SEJUF e Municipais de Enfrentamento as Violéncias contra criangas
e adolescentes. Foram apresentadas neste evento as agdes da FORCA Tarefa Infancia Segura.

O evento foi realizado com recursos proprios.

Seminario: "Infancia Segura nos Municipios - Governo e Sociedade Articulados em Rede
para a Protecao Integral da Crianca e do Adolescente” - Marialva

O evento foi realizado em parceira com a Associacdo dos Conselheiros Tutelares em
Marialva, no dia 04/09/2019, envolvendo mais de 35 municipios, contou com a participacéo de
cerca de 300 participantes todos atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente. Regionais da SEJUF envolvidas: Maringa e Paranavai. Este evento oportunizou o
debate do fortalecimento da rede de protegéo, destacando o papel das Comissdes Regionais e
Municipais de Enfrentamento as Violéncias contra criangas e adolescentes. Foram
apresentadas neste evento as agbes da Forga Tarefa Infancia Segura. O evento foi realizado

Com recursos proprios.

Oficina de Monitoramento dos planos e agdes de enfrentamento a violéncia sexual
contra criangas e adolescentes no Parana
O evento realizado em parceria com o CEDECA/RJ (OSC contratada pelo governo

federal para realizar oficinas no Brasil todo). O evento ocorreu no dia 25/06/2019 em Curitiba
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para 50 participantes, a maioria dos participantes foram servidores estaduais representantes
das Comissdes Regionais de Enfrentamento as Violéncias contra Criancas e Adolescentes. O
evento teve por objetivo debater as agdes que vem sendo desenvolvidas pelo Estado afetas a
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes. Houve destaque para a iniciativa do Governo
do Parana em instituir a FORTIS e a apresentacao de todas as acdes da FORTIS e do

Departamento da Crianga. Evento realizado com recursos proprios.

1.5 Deliberagao n°051/2016

Por meio da Deliberagdo 051/2016, o CEDCA/PR deliberou pela destinagdo de R$
1.500.000,00 para repasse na modalidade fundo a fundo a todos os municipios que possuem
CREAS (157), para o fortalecimento do atendimento as criangas e aos adolescentes vitimas de
diversas formas de violéncia e aos autores de violéncia, em conformidade ao Decreto n°
10.455/2014. No ano de 2017, o recurso foi transferido a 30 municipios, sendo repassado o
valor de R$ 320.888,00. No ano de 2018, o recurso foi transferido a 66 municipios, sendo
repassado o valor de R$ 612.696,00.

No ano de 2019 o recurso foi transferido a 30 municipios, sendo repassado o valor de
R$ 266.352,00. Contudo, sobram R$ 299.984,00 relativos a 31 municipios que n&do aderiram a
esta Deliberacéo.
Pagamentos em 2019: R$ 266.352,00
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Jacarezinho Figueira Enfrentamento a Violéncia 13/03/2019 | R$ 10.000,00
Jacarezinho Jaboti Enfrentamento a Violéncia 13/03/2019 | R$ 10.000,00
Jacarezinho Cambara Enfrentamento a Violéncia 15/03/2019 | R$ 7.272,00
Jacarezinho Carlépolis Enfrentamento a Violéncia 15/03/2019 | R$ 10.000,00
Irati Guamiranga Enfrentamento a Violéncia 15/03/2019 | R$ 10.000,00
Ponta Grossa Palmeira Enfrentamento a Violéncia 15/03/2019 | R$ 7.272,00
Laranjeiras do Sul Quedas do lguagu Enfrentamento a Violéncia 18/03/2019 | R$ 7.272,00
Curitiba Araucaria Enfrentamento a Violéncia 19/03/2019 | R$ 7.272,00
Francisco Beltréo Santo Ant6nio do Sudoeste Enfrentamento a Violéncia 19/03/2019 | R$ 10.000,00
Guarapuava Pitanga Enfrentamento a Violéncia 21/03/2019 | R$ 7.272,00
Londrina Assai Enfrentamento a Violéncia 25/03/2019 | R$ 10.000,00
Guarapuava Prudentépolis Enfrentamento a Violéncia 25/03/2019 | R$ 7.272,00
Londrina Jaguapita Enfrentamento a Violéncia 28/03/2019 | R$ 10.000,00
Apucarana Marilandia do Sul Enfrentamento a Violéncia 28/03/2019 R$ 10.000,00
Irati Rio Azul Enfrentamento a Violéncia 28/03/2019 | R$ 10.000,00
Foz do Iguagu Sé&o Miguel do Iguagu Enfrentamento a Violéncia 28/03/2019 | R$ 7.272,00
Jacarezinho Jacarezinho Enfrentamento a Violéncia 01/04/2019 | R$ 7.272,00
Francisco Beltrdo Barracao Enfrentamento a Violéncia 10/05/2019 | R$ 10.000,00
Ivaipora Lidianopolis Enfrentamento a Violéncia 24/05/2019 | R$ 10.000,00
Guarapuava Reserva do Iguacu Enfrentamento a Violéncia 11/06/2019 | R$ 10.000,00
Paranagua Morretes Enfrentamento a Violéncia 18/07/2019 | R$ 10.000,00
Curitiba Colombo Enfrentamento a Violéncia 09/08/2019 | R$ 7.272,00
Maringa Marialva Enfrentamento a Violéncia 05/09/2019 | R$ 7.272,00
Curitiba Campo Largo Enfrentamento a Violéncia 27/09/2019 R$ 7.272,00
Ponta Grossa Jaguariaiva Enfrentamento a Violéncia 28/10/2019 R$ 7.272,00
Paranaguéa Paranaguéa Enfrentamento a Violéncia 28/10/2019 | R$ 7.272,00
Paranavai Loanda Enfrentamento a Violéncia 26/11/2019 R$ 7.272,00
Paranavai Queréncia do Norte Enfrentamento a Violéncia 26/11/2019 | R$ 10.000,00
Irati Fernandes Pinheiro Enfrentamento a Violéncia 19/12/2019 R$ 10.000,00
Maringa Maringa Enfrentamento a Violéncia 20/12/2019 | R$ 14.544,00

1.6 Disque Dentncias 181

Canal de denuncias paranaense da Secretaria do Estado de Seguranga Publica e

Administracdo Penitenciaria do Parana (SESP) que foi desenvolvido com o objetivo de

combater a criminalidade, com a participagdo da sociedade por meio de denuncias anénimas

que s&o encaminhadas para os 6rgéos competentes, auxiliando na prisdo de autores de crimes

e na apreenséo de ilicitos, além da busca de foragidos da justica e de pessoas desaparecidas.
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Neste sentido, o Departamento da Politica da Crianga e do Adolescente (DPCA) recebe
as denuncias especificas deste publico, (criangas e adolescentes) faz o registro das mesmas
para controle e as encaminha aos Conselhos Tutelares e Ministérios Publicos do Parana. O
registro € utilizado para elaboragédo de estudos quantitativos sobre a violéncia contra criangas e
adolescentes. No ano de 2019 foram registradas 1.665 denuncias, deste total 595 séo de
violéncia fisica, 80 de violéncia psicoldgica/moral, 429 de violéncia sexual e 344 de negligéncia
e abandono e 71 de trabalho infantil.

1.7 Apoio a construgao e equipamentacao de Conselhos Tutelares

Das 31 obras previstas pelas Deliberacdes n° 53/2014 e n°® 43/2017 — CEDCA/PR foi
concluida a obra de Marialva. Campo Magro e Mandirituba estdo em construgdo, com previsao
de entrega em 2020. Ainda, foram encaminhados a Parana Edificacdes para licitacdo dos
projetos de implantagdo os processos relativos aos Municipios de Goioeré, Pitanga, Pato
Branco, Imbituva, Palmas, Cornélio Procopio, Arapongas, Cianorte, Fazenda Rio Grande,
Campo Mourdo, Dois Vizinhos, Sdo Mateus do Sul, Cascavel, Jaguariaiva, Prudentoépolis,
Rolandia, Palotina e as 2 unidades do municipio de Guarapuava, Campo Largo, Maringa,
Araucaria, Ibipora, Cambé, Curitiba, Londrina e Colombo. Ja o Municipio de Unido da Vitéria
nao indicou terreno para a construgdo. Foram pagos em 2019 o valor de R$ 1.239.162,13.

Em continuidade as Deliberagbes n° 53/2014 e n° 43/2017 — CEDCA/PR, o Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA/PR, reunido ordinariamente em
08 de dezembro de 2017 deliberou pelo repasse de recursos, por meio da Deliberagdo n.°
107/2017, referente ao Programa de Apoio e Fortalecimento da Atuagdo dos Conselhos
Tutelares do Estado do Parana, no valor de até R$ 23.180.000,00, na modalidade de repasse
fundo a fundo. Em 2019, 117 Municipios foram pagos, totalizando R$ 5.986.235,80 sendo que
08 estao com pendéncia documental e 15 optaram pela ndo adesao.

Pagamentos em 2019: R$ 5.986.235,80

ESCRITORIO ‘ DATA DE
REGIONAL |7 | MUNICIPIO B4 NOME DO REPASSE ABREVIADf‘i PAGAMEN] " | VALOR A
Fortalecimento dos Conselhos
Umuarama Cafezal do Sul Tutelares 28/02/2019 | R$ 70.000,00
Londrina Cafeara Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 11/03/2019 | R$ 70.000,00
Londrina Guaraci Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 11/03/2019 | R$ 70.000,00
Campo Mour&o retama Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 11/03/2019 | R$ 68.500,00
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rati Mallet Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 11/03/2019 | R$ 10.000,00
Jacarezinho Quatigua Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 11/03/2019 | R$ 69.735,80
. o . Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrao Salgado Filho Tutelares 11/03/2019 | R$ 10.000,00
Maringé Santa Inés Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 11/03/2019 | R$ 10.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos
Paranavai Santa Isabel do vai Tutelares 11/03/2019 | R$ 70.000,00
. = . Fortalecimento dos Conselhos
Paranavai S8o Pedro do Parana Tutelares 11/03/2019 | R$ 70.000,00
Umuarama Umuarama Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 11/03/2019 | R$ 70.000,00
— — Fortalecimento dos Conselhos
Vaipord Candido de Abreu Tutelares 13/03/2019 | R$ 10.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos
Toledo Assis Chateaubriand Tutelares 18/03/2019 | R$ 70.000,00
- . Fortalecimento dos Conselhos
Laranjeiras do Sul | Diamante do Sul Tutelares 18/03/2019 | R$ 70.000,00
Umuarama Brasilandia do Sul Fortalecimento dos Conselhos
! fandia do su Tutelares 19/03/2019 | R$ 70.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos
Cianorte Tuneiras do Oeste Tutelares 25/03/2019 | R$ 70.000,00
Marinaa lquaracu Fortalecimento dos Conselhos
9 quarag Tutelares 28/03/2019 | R$ 70.000,00
~ Fortalecimento dos Conselhos
Campo Mouréo Juranda Tutelares 28/03/2019 | R$ 70.000,00
- . Fortalecimento dos Conselhos
Curitioa Fen Tutelares 28/03/2019 | R$ 70.000,00
Ponta Grossa Sengés Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 28/03/2019 | R$ 70.000,00
— Fortalecimento dos Conselhos
Foz do lguagu Ramiandia Tutelares 15/04/2019 | R$ 10.000,00
Cascavel Bragane Fortalecimento dos Conselhos
ganey Tutelares 16/04/2019 | R$ 70.000,00
. Fortalecimento dos Conselhos
Ponta Grossa vai Tutelares 23/04/2019 | R$ 70.000,00
Paranaqua Antonina Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 07/05/2019 R$ 10.000,00
Marinaa Atalaia Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 07/05/2019 R$ 70.000,00
. = . Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrédo Bela Vista da Caroba Tutelares 07/05/2019 RS 10.000,00
. = Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrédo Boa Esperanca do Iguagu Tutelares 07/05/2019 RS 10.000,00
A Fortalecimento dos Conselhos
Cascavel Cafelandia Tutelares 07/05/2019 | R$ 70.000,00
Apucarana Cambira Fortalecimento dos Conselhos
P Tutelares 07/05/2019 | R$ 70.000,00
Curitiba Campo do Tenente Fortalecimento dos Conselhos 07/05/2019 | R§ 70.000,00
Tutelares
Francisco Beltrdo Capanema Fortalecimento dos Conselhos
P Tutelares 07/05/2019 | R$ 10.000,00
— . Fortalecimento dos Conselhos
Meringa tamoé Tutelares 07/05/2019 | R§ 70.000,00
Londrina Jaguanita Fortalecimento dos Conselhos
guap Tutelares 07/05/2019 | R§ 70.000,00
Ponta Grossa Jaquariaiva Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 07/05/2019 | R$ 120.000,00
- - . Fortalecimento dos Conselhos
Cornélio Procpio | Jataizinho Tutelares 07/05/2019 | R$ 70.000,00
Jacarezinho Joaquim Tavora Fortalecimento dos Conselhos
4 Tutelares 07/05/2019 | R$ 10.000,00
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Cascavel Lindoeste Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/05/2019 | R$ 10.000,00
~ - Fortalecimento dos Conselhos
Carmpo Mourdo Luiziana Tutelares 07/05/2019 | RS 10.000,00
vaioors Lunardeli Fortalecimento dos Conselhos
P Tutelares 07/05/2019 | R$ 70.000,00
Maringa Marialva Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 07/05/2019 | R$ 60.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos
Paranagua Metinhos Tutelares 07/05/2019 | R$ 70.000,00
~ Fortalecimento dos Conselhos
Gampo Mourdo Nova Cantu Tutelares 07/05/2019 | R§ 70.000,00
. = Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrao Nova Prata do lguagu Tutelares 07/052019 | RS 10.000,00
Guarapuava Prudentopolis Fortalecimento dos Conselhos
P P Tutelares 07/05/2019 | RS 120.000,00
Paranavai Tamboara Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/05/2019 | R$ 70.000,00
Apucarana Bom Sucesso Fortalecimento dos Conselhos
P Tutelares 16/05/2019 | R$ 10.000,00
Jacarezinho Jacarezinho Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 16/05/2019 | R$ 70.000,00
Maringa Lobato Fortalecimento dos Conselhos
9 Tutelares 16/05/2019 | R$ 70.000,00
Foz do lguagu Missal Fortalecimento dos Conselhos
¢ Tutelares 16/05/2019 | R$ 70.000,00
Apucarana Novo ftacolomi Fortalecimento dos Conselhos
P Tutelares 16/05/2019 | R$ 10.000,00
Irati Teixeira Soares Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 16/05/2019 R$ 10.000,00
- Fortalecimento dos Conselhos
Pato Branco Chopinzinho Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
. Fortalecimento dos Conselhos
Curitiba Colombo Tutelares 07/06/2019 R$ 60.000,00
. = . Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrdo | Enéas Marques Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
Umuarama Esperanca Nova Fortalecimento dos Conselhos
perang Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
rati Inacio Martins Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
- - . Fortalecimento dos Conselhos
Cornélio Procépio | tambaraca Tutelares 07/06/2019 | R$ 10.000,00
Toledo Mario Fortalecimento dos Conselhos
P Tutelares 07/06/2019 R$ 70.000,00
. Fortalecimento dos Conselhos
Apucarana Maua da Serra Tutelares 07/06/2019 | RS 10.000,00
I . Fortalecimento dos Conselhos
Maringa Paigandu Tutelares 07/06/2019 | R§ 70.000,00
Paranagua Paranagua Fortalecimento dos Conselhos
9 i Tutelares 07/06/2019 | RS 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Foz do lguagu Pato Bragado Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
Jacarezinho Pinhalso Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Ponta Grossa Porto Amazonas Tutelares 07/06/2019 | RS 10.000,00
- . Fortalecimento dos Conselhos
Laranjeiras do Sul |Porto Barreiro Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos
Paranavai Porto Rico Tutelares 07/06/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Toledo Quatro Pontes Tutelares 07/06/2019 | R§ 68.000,00
Francisco Beltrdo Realeza Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 R$ 10.000,00
Francisco Beltrdo Renascencga Fortalecimento dos Conselhos
¢ Tutelares 07/06/2019 | R$ 10.000,00
Ponta Grossa Reserva Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 10.000,00
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. = Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrdo Salto do Lontra Tutelares 07/06/2019 RS 70.000,00
Maringa Santa Fé Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
Francisco Beltrédo Santo Anténio do Sudoeste _T_EILT;?Z?EMO dos Conselhos 07/06/2019 | RS 10.000,00
Maringa Santo Incio Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
Waipora Sdo Jodo do ai Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 10.000,00
~ Fortalecimento dos Conselhos
Toledo Séo Pedro do lguagu Tutelares 07/06/2019 | R§ 10.000,00
Toledo Terra Roxa Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
o Fortalecimento dos Conselhos
Ponta Grossa Thagi Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
- - Fortalecimento dos Conselhos
Curitiba Tiucas do Sul Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
- S o - Fortalecimento dos Conselhos
Unido da Vitéria Unido da Vitéria Tutelares 07/06/2019 | RS 60.000,00
Maringa Florai Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 19/06/2019 | R$ 10.000,00
Apucarana Kaloré Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 19/06/2019 | R$ 70.000,00
" - Fortalecimento dos Conselhos
Cornélio Procépio Rancho Alegre Tutelares 1910612019 | R$ 70.000,00
o - S Fortalecimento dos Conselhos
Cornelio Procopio Ribeiréo do Pinhal Tutelares 19/06/2019 | R$ 10.000,00
Jacarezinho Santana do ltararé Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 19/06/2019 | R$ 70.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos
Jacarezinho Jundiai do Sul Tutelares 28/06/2019 | RS 10.000,00
Francisco Beltrdo Sao Jorge d'Oeste _T_EILT;?ZZTEntO dos Conselhos 05/07/2019 | RS 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrdo Ampére Tutelares 30/07/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Curitiba Balsa Nova Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Cascavel Boa Vista da Aparecida Tutelares 30/07/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Curitiba Campo Largo Tutelares 30/07/2019 | R$ 60.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Curitiba Cerro Azul Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Guarapuava Foz do Jordao Tutelares 30/07/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Campo Mouréo Quarto Centenario Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Laranjeiras do Sul Rio Bonito do Iguagu Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Ivaipora Rio Branco do Ivai Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Cornélio Procépio Abatia Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Cornélio Procépio Bandeirantes Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Curitiba Campina Grande do Sul Tutelares 11/09/2019 R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Francisco Beltrdo Flor da Serra do Sul Tutelares 11/09/2019 R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Cascavel lbema Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Waipora Cruzmaltina Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
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Maringa Santa Fé Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00

Francisco Beltrao Santo Anténio do Sudoeste _Frztr;aI&I::'rento dos Conselhos 07/06/2019 | RS 10.000,00
Maringa Santo Indcio Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
Waipora S0 Jodo do vai Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 07/06/2019 | R$ 10.000,00
~ Fortalecimento dos Conselhos

Toledo Sé&o Pedro do Iguagu Tutelares 07/06/2019 | RS 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Toledo Terra Roxa Tutelares 07/06/2019 | R$ 70.000,00
. Fortalecimento dos Conselhos

Ponta Grossa Tibag Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00
e ) Fortalecimento dos Conselhos

Curitiba Tijucas do Sul Tutelares 07/06/2019 | RS 70.000,00

Unigo da Vitria Unio da Vitoria :3{:;2!“8”” dos Conselhos o71062019 | RS 60.000.00
Maringa Florai Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 19/06/2019 | R$ 10.000,00
Apucarana Kaloré Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 19/06/2019 | R$ 70.000,00
- - Fortalecimento dos Conselhos

Cornélio Procopio Rancho Alegre Tutelares 19/06/2019 | R$ 70.000,00

Cornélio Procépio | Ribeirao do Pinhal iﬁt':;er:g“e”“’ dos Conselhos 19062019 | Rs 10.000.00
Jacarezinho Santana do ltararé Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 19/06/2019 | R$ 70.000,00
. . Fortalecimento dos Conselhos

Jacarezinho Jundial do Sul Tutelares 28/06/2019 | R$ 10.000,00
. ~ ~ . Fortalecimento dos Conselhos

Francisco Beltrao Séo Jorge d'Oeste Tutelares 05/07/2019 | RS 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Francisco Beltrao Ampére Tutelares 30/07/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Curitiba Balsa Nova Tutelares 30/07/2019 R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Cascavel Boa Vista da Aparecida Tutelares 30/07/2019 R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Curitiba Campo Largo Tutelares 30/07/2019 | R$ 60.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Curitiba Cerro Azul Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Guarapuava Foz do Jordao Tutelares 30/07/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Campo Mourao Quarto Centenario Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Laranjeiras do Sul Rio Bonito do Iguagu Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Ivaipora Rio Branco do lvai Tutelares 30/07/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Cornélio Procopio Abatia Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Cornélio Procopio Bandeirantes Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Curitiba Campina Grande do Sul Tutelares 11/09/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Francisco Beltrao Flor da Serra do Sul Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos

Cascavel lbema Tutelares 11/09/2019 | R$ 70.000,00
Waipora Cruzmaltina Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
Jacarezinho Curitva Fortalecimento dos Conselhos

Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
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Cianorte Guaporerma Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
Paranavai tadna do Sul Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
aipora Lidianéolis Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
Curitiba Prraquara Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Ponta Grossa Ponta Grossa Tutelares 28/10/2019 RS 90.000,00
Jacarezinho Salto do ltararé Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 10.000,00
Foz do Iguagu Serrandpolis do Iguagu Fortalecimento dos Conselhos
Tutelares 28/10/2019 | R$ 70.000,00
N . Fortalecimento dos Conselhos
Cascavel Trés Barras do Parana Tutelares 28/10/2019 RS 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Cascavel Boa Vista da Aparecida Tutelares 26/11/2019 | R$ 60.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Apucarana Sabaudia Tutelares 26/11/2019 R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Cornélio Procépio Congonhinhas Tutelares 12/12/2019 | R$ 70.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Maringa Maringa Tutelares 12/12/2019 | R$ 80.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Ponta Grossa Ortigueira Tutelares 12/12/2019 | R$ 10.000,00
Fortalecimento dos Conselhos
Guarapuava Santa Maria do Oeste Tutelares 12/12/2019 | R$ 70.000,00

1.8 Publicagaol/distribui¢cdo de materiais

A Campanha “N&o Engula o Choro” de 2018 teve uma excelente repercussdo e
resultados positivos na area da infancia, deste modo o CEDCA por meio da Deliberacao
n°27/2019 deliberou um recurso no valor de R$120.000,00 para a reutilizagdo da Campanha.

Foram reimpressos materiais graficos: 60.000 cartazes e 30.000 cartilhas, sendo que
40.000 mil cartazes e 20.000 cartilhas ja estavam destinados para a SEED por meio de
deliberagdo do CEDCA. Os demais cartazes e cartilhas foram encaminhados para as
Secretarias de Estado (SESP, SEED, SESA), TJ, MP, Associagdo dos Conselheiros Tutelares,
DP, entre outros 6rgaos. Os Escritérios Regionais da SEJUF também receberam materiais para
distribuicdo aos municipios e suas respectivas redes de protecdo, destacando-se a importancia
do encaminhamento a rede comunitaria (Associagdo de Bairros, Pastorais, Igrejas, etc).
Também tivemos a criagcédo e impressado de 100.000 flyers para distribuicdo para sociedade de
forma geral, uma parte do material ja foi entregue em acdes e mobilizagdes promovidas pela
SEJUF (DPCA e FORTIS).
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Em 2019 iniciamos o processo n°® 15.809.284-0 de confecgao de 20 mil exemplares do
ECA, no valor de R$ 50.600,00, com recurso da Deliberagdo n° 020/2019 do CEDCA/PR.
Encontra-se em fase final, o DIOE esta aguardando a aprovagédo do “boneco” para iniciar as

tiragens.

1.9 Prevencao ao uso, abuso e transi¢ao a dependéncia de alcool e outras drogas - criancgas,
adolescentes e suas familias.

No ano de 2017 foi publicada a Deliberacao n® 109/2017, que aprova a destinacao de
R$ 4.040.000,00 a ser repassado a 32 municipios na modalidade Fundo a Fundo, para apoio a
implantacéo e fortalecimento de agbes/estratégias intersetoriais de prevenc¢ao ao uso, abuso e
transicdo a dependéncia de alcool e outras drogas, destinadas as criangas, adolescentes e
suas familias. No ano de 2018, o recurso foi repassado a 07 municipios no valor de R$
883.750,00. Em 2019, o recurso foi repassado para 13 municipios, no valor de R$
1.641.250,00. Para 2020, permanecem 11 municipios para o repasse do recurso, totalizando
R$ 1.388.750,00. Falta a resposta do municipio de Rio Negro, estamos aguardando a
documentacgéo (valor do repasse R$ 126.250,00).

Esta deliberacdo prevé a capacitagcdo dos programas: Elos, #tamojuntos e Familia
Fortes para os municipios que aderiram.

Realizamos varias tratativas com as Secretarias Parceiras, SESA/SEED para viabilizar
esta capacitagcao, a qual nio foi realizada em 2019 por motivos técnicos, mas a mesma foi
programada para ser realizada no inicio de 2020.

Pagamentos em 2019: R$ 1.641.250,00

ESCRITORIO : DATA DE
MUNICIPIO NOME DO REPASSE ABREVIAD(™ VALOR
REGIONAL |~ | ] |-T| PAGAMENT ™ | ]
Apucarana Arapongas Prevencgédo ao Uso de Alcool e
P pong Outras Drogas 15/03/2019 | R$ 126.250,00
Prevengdo ao Uso de Alcool e
Foz do lguagu Foz do lguagu Outras Drogas 15/03/2019 | R$ 126.250,00
Irati Imbituva Prevengéo ao Uso de Alcool e
Outras Drogas 15/03/2019 R$ 126.250,00
Curitiba kaperucu Prevengédo ao Uso de Alcool e
perte Outras Drogas 15/03/2019 | R$ 126.250,00
. Prevencéo ao Uso de Alcool e
Laranjeiras do Sul Quedas do lguagu Outras Drogas 18/03/2019 RS 126.250,00
" - Prevencéo ao Uso de Alcool e
Curitiba Mendirituba Outras Drogas 25/03/2019 | R$ 126.250,00
" . . Prevencgéo ao Uso de Alcool e
Curitiba Almirante Tamandaré Outras Drogas 28/03/2019 | RS 126.250,00
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ESCRITORIO . DATA DE
REGIONAL | | MUNICIPIO i NOME DO REPASSE ABREVIAD&‘i PAGAMEN] " | VALOR Rd

Guarapuava Guarapuava Prevencéo ao Uso de Alcool e

Outras Drogas 01/04/2019 | R$ 126.250,00
" = . . Prevengé&o ao Uso de Alcool e

Curitiba Sao Jose dos Pinhais Outras gDrogas 03/05/2019 | R$ 126.250,00
Prevengé&o ao Uso de Alcool e

Pato Branco Pato Branco Outras %rogas 19/06/2019 | R$ 126.250,00
Prevencéo ao Uso de Alcool e

Curitiba Araucaria Outras Drogas 12/12/2019 | R$ 126.250,00
Prevengé&o ao Uso de Alcool e

Irati Irati Qutras Drogas 19/12/2019 | R$ 126.250,00
Prevengé&o ao Uso de Alcool e

Campo Mour&o Goioeré Outras Drogas 19/12/2019 | R$ 126.250,00

1.10 Assessoramento para utilizacdo do Sistema de Informagao para Infancia e
Adolescéncia (SIPIA CT WEB)

O assessoramento € realizado para a utilizagao do Sistema de Informagéo para Infancia e
Adolescéncia, que permite aos conselheiros tutelares registrar, acompanhar e adotar, de forma agil
e sistematica, medidas nos casos de violagdes de direitos contra criangas e adolescentes, bem
como subsidiar os conselheiros de direitos na formulagdo e gestdo de politicas publicas de
atendimento.

No ano de 2019, houve 03 Capacitagbes Macrorregionais para orientacdo sobre a
transicdo do SIPIA CT WEB para o SIPIA Conselho Tutelar, sendo que os 180 Municipios foram
capacitados. Foram deliberados em 2019 R$ 100.000,00 para deslocamento do SIPIA (Del.
83/2019).

1.11 Escola de Conselhos

Apesar das inUmeras tentativas em executar a capacitagdo dos Conselheiros Tutelares
e Conselheiros de Direitos, por meio de parceria com as Universidades Estaduais, a execugao
do Programa nao foi possivel, tendo esta situagdo sido levada ao conhecimento do
CEDCA/PR, que encaminhou a Camara de Capacitagbes para propor novas estratégias para
execugao do Programa. Em novembro de 2019 foi aprovada a Deliberagdo n°® 101/2019 que

estabelece os novos parametros para a execugao do programa.

1.12 Agodes para Fortalecimento da Primeira Infancia:
A Deliberagdo n°® 096/2018 — CEDCA/PR — Estabelece os procedimentos de repasse de
recursos na modalidade Fundo a Fundo para o fortalecimento das agbes voltadas a Primeira

Infancia no Estado do Parana. O Valor de repasse é o mesmo para todos os municipios R$
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80.000,00, beneficiando 62 municipios, com um valor total de R$ 5.000.000,00. Foram pagos
em 2019 47 municipios, fechando um total de repasse de R$ 3.760.000,00. Apenas o municipio

de Imbau nao aderiu e 14 municipios estdo com pendéncia documental.
Pagamentos em 2019: R$ 3.760.000,00

Ezg;g"?f:_o = MUNICIiPIO NOME DO REPASSE ABREVIADl‘i P ADGi«rN? EIIJ‘JITE Ad VALOR A
Curitiba Agudos do Sul Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Curitiba Balsa Nova Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Ivaipora Candido de Abreu Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Guarapuava Cantagalo Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Pato Branco Clevelandia Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Curitiba Contenda Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Cascavel Corbélia Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
vaipora Faxinal Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Unido da Vitéria General Carneiro Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Irati Inacio Martins Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Cornélio Procépio Jataizinho Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Ivaipora Manoel Ribas Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Umuarama Mariluz Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Cascavel Matelandia Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Paranagua Morretes Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Paranavai Paranacity Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Curitiba Quitandinha Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Cornélio Procépio Ribeirdo do Pinhal Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Laranjeiras do Sul Rio Bonito do lguagu Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Francisco Beltrao Salto do Lontra Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Londrina Tamarana Primeira Infancia 18/06/2019 | R$ 80.000,00
Paranavai Terra Rica Primeira Infancia 18/06/2019 R$ 80.000,00
Londrina Assai Primeira Infancia 26/06/2019 | R$ 80.000,00
Paranavai Alto Parana Primeira Infancia 04/07/2019 | R$ 80.000,00
Unido da Vitéria Bituruna Primeira Infancia 04/07/2019 R$ 80.000,00
Curitiba Pién Primeira Infancia 04/07/2019 | R$ 80.000,00
Toledo Terra Roxa Primeira Infancia 04/07/2019 | R$ 80.000,00
Ponta Grossa ai Primeira Infancia 24/07/2019 | R$ 80.000,00
Cascavel Santa Tereza do Oeste Primeira Infancia 24/07/2019 | R$ 80.000,00
Curitiba Tijucas do Sul Primeira Infancia 24/07/2019 | R$ 80.000,00
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E;(;(:I(‘)I’S:ILO |=] MUNICIiPIO |~ NOME DO REPASSE ABREVIADl‘i PA[?A:I-I\‘:BD\IITE; VALOR Rd
Curitiba Cerro Azul Primeira Infancia 30/07/2019 | R$ 80.000,00
Pato Branco Coronel Domingos Soares Primeira Infancia 30/07/2019 | R$ 80.000,00
Francisco Beltr&o Ampére Primeira Infancia 11/09/2019 | R$ 80.000,00
Unido da Vitdria Cruz Machado Primeira Infancia 11/09/2019 | R$ 80.000,00
Guarapuava Reserva do Iguagu Primeira Infancia 11/09/2019 | R$ 80.000,00
Francisco Beltrdo Santo Antdnio do Sudoeste Primeira Infancia 11/09/2019 | R$ 80.000,00
Ponta Grossa S&o Jodo do Triunfo Primeira Infancia 11/09/2019 | R$ 80.000,00
Curitiba Bocailiva do Sul Primeira Infancia 08/10/2019 | R$ 80.000,00
Francisco Beltréo Marmeleiro Primeira Infancia 09/10/2019 R$ 80.000,00
Laranjeiras do Sul Nova Laranjeiras Primeira Infancia 09/10/2019 | R$ 80.000,00
Cianorte Tuneiras do Oeste Primeira Infancia 09/10/2019 | R$ 80.000,00
Guarapuava Turvo Primeira Infancia 09/10/2019 | R$ 80.000,00
Jacarezinho Curitva Primeira Infancia 29/10/2019 R$ 80.000,00
Ponta Grossa Ipiranga Primeira Infancia 29/10/2019 R$ 80.000,00
Irati Rio Azul Primeira Infancia 05/12/2019 R$ 80.000,00
Irati Rebougas Primeira Infancia 12/12/2019 | R$ 80.000,00
Ponta Grossa Sengés Primeira Infancia 12/12/2019 R$ 80.000,00

1.12 Acoes de Fortalecimento de Projetos de Atengdo a Criangas e Adolescentes em
Situacao de Vulnerabilidade e Risco Social - Incentivo Atengao a Crianca e Adolescente
Deliberagdo n° 89/2019 — no valor de R$ 14.530.000,00 para implantagéo, estruturagédo
e desenvolvimento de agbes para atendimento das seguintes tematicas: | - Erradicagdo do
Trabalho Infantil, em uma perspectiva inovadora e diversa do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil; Il - Violéncia Digital/Cyberbulling; 1l - Comunidades Tradicionais; IV -
Criancas e Adolescentes em Situacao de Rua; V - Criangcas que vivem em acampamentos,
assentamentos ou em deslocamento.
160 municipios realizaram ades&o, dos quais 125 foram pagos em 2019, totalizando um valor
de R$ 4.310.000,00.
Pagamento em 2019: R$ 4.310.000,00

ESCRITORIO ‘ DATA DE
REGIONAL || MUNICIPIO i NOME DO REPASSE ABREVIAD"i PAGAMEN] ™ | VALOR Rd

Incentivo Atengao a Crianga e

Cornélio Procépio Abatia adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianca e

Curitiba Almirante Tamandaré adolescente 19/12/2019 R$ 100.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Umuarama Alto Paraiso adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianca e

Umuarama Alto Piquiri adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
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Incentivo Atencéo a Crianga e

Londrina Alvorada do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Paranavai Amapora adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Apucarana Arapongas adolescente 19/12/2019 | R$ 100.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Francisco Beltrao Bela Vista da Caroba adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Londrina Bela Vista do Paraiso adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Campo Mouréo Boa Esperancga adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Francisco Beltrao Boa Esperanga do Iguagu adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Cascavel Boa Vista da Aparecida adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Curitiba Bocailiva do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Pato Branco Bom Sucesso do Sul adolescente 20/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Umuarama Brasilandia do Sul adolescente 20/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Campo Mouréo Campina da Lagoa adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Guarapuava Campina do Simao adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Curitiba Campina Grande do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Curitiba Campo Magro adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atencao a Crianga e

Guarapuava Cantagalo adolescente 20/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Cascavel Cascavel adolescente 19/12/2019 | R$ 100.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Ponta Grossa Castro adolescente 19/12/2019 | R$ 80.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Pato Branco Chopinzinho adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Cianorte Cianorte adolescente 20/12/2019 | R$ 80.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Pato Branco Clevelandia adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Curitiba Contenda adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Cascavel Corbélia adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Cornélio Procopio Cornélio Procopio adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Pato Branco Coronel Domingos Soares adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Pato Branco Coronel Vivida adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Paranavai Diamante do Norte adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Francisco Beltrao Dois Vizinhos adolescente 20/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Campo Mouréo Engenheiro Beltrdo adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Foz do lguagu Entre Rios do Oeste adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Ivaipora Faxinal adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
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Incentivo Atengéo a Crianga e

Campo Mourédo Fénix adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Francisco Beltrao Flor da Serra do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Ateng&o a Crianga e

Maringa Florai adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Maringa Floresta adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Maringa Florida adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianca e

Francisco Beltrao Francisco Beltrdo adolescente 19/12/2019 | R$ 80.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Campo Mouréo Goioeré adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Jacarezinho Guapirama adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Londrina Guaraci adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianca e

Pato Branco Hondrio Serpa adolescente 20/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianca e

Jacarezinho Ibaiti adolescente 20/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Cianorte Indianépolis adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Ponta Grossa Ipiranga adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Umuarama Ipora adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Toledo Iracema do Oeste adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Campo Mourao Iretama adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Maringa ltaguajé adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianga e

Pato Branco ltapejara D Oeste adolescente 20/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Ponta Grossa Ivai adolescente 20/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Ivaipora Ivaipora adolescente 20/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Umuarama lvaté adolescente 20/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Ivaipora Jardim Alegre adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Paranavai Jardim Olinda adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Cornélio Procopio Jataizinho adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Jacarezinho Jundiai do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Campo Mouréo Juranda adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Cianorte Jussara adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Curitiba Lapa adolescente 19/12/2019 R$ 40.000,00
Incentivo Atengdo a Crianga e

Laranjeiras do Sul Laranjeiras do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atengao a Crianga e

Maringa Lobato adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Maringa Mandaguagu adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
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Incentivo Atencao a Crianca e

Francisco Beltrao Manfrinépolis adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Foz do lguagu Marechal Candido Rondon adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atenc&o a Crianga e

Umuarama Maria Helena adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianga e

Paranavai Marilena adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Umuarama Mariluz adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Pato Branco Mariopolis adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianca e

Apucarana Marumbi adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Apucarana Maua da Serra adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Toledo Mercedes adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Maringa Nossa Senhora das Gragas |adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianca e

Cornélio Procépio Nova América da Colina adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Cascavel Nova Aurora adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianca e

Maringa Nova Esperanca adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Toledo Nova Santa Rosa adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianga e

Maringa Paigandu adolescente 19/12/2019 | R$ 40.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Toledo Palotina adolescente 19/12/2019 R$ 40.000,00
Incentivo Atengéo a Crianga e

Paranavai Paraiso do Norte adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianga e

Unido da Vitéria Paulo Frontin adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Umuarama Pérola adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Francisco Beltrao Pérola D Oeste adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencéo a Crianga e

Francisco Beltrao Pinhal de Sdo Bento adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Francisco Beltrao Planalto adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Londrina Porecatu adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Francisco Beltrao Pranchita adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Jacarezinho Quatigua adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Curitiba Quatro Barras adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Cornélio Procépio Rancho Alegre adolescente 20/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Campo Mourao Rancho Alegre D Oeste adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianga e

Francisco Beltrao Renascenca adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianga e

Jacarezinho Ribeiréo Claro adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencao a Crianca e

Cornélio Procépio Ribeiréo do Pinhal adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
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Incentivo Atengdo a Crianca e

Campo Mourao Roncador adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Cianorte Rondon adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Francisco Beltrdao Salgado Filho adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Jacarezinho Salto do ltararé adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Francisco Beltrao Santa Izabel do Oeste adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Cascavel Santa Tereza do Oeste adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Jacarezinho Santana do ltararé adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Francisco Beltrao Santo Antdnio do Sudoeste adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Foz do Iguacu Sé&o José das Palmeiras adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Toledo Sé&o Pedro do Iguagu adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Ivaipora S&o Pedro do vai adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Paranavai S30 Pedro do Parana adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Cornélio Procopio Sapopema adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Foz do Iguagu Serranopolis do Iguagu adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Cornélio Procopio Sertaneja adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Cianorte Tapejara adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Umuarama Tapira adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Cianorte Terra Boa adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Toledo Terra Roxa adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Curitiba Tijucas do Sul adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianga e

Jacarezinho Tomazina adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Cianorte Tuneiras do Oeste adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Guarapuava Turvo adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Campo Mourao Ubirata adolescente 19/12/2019 R$ 40.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Pato Branco Vitorino adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atengdo a Crianca e

Jacarezinho Wenceslau Braz adolescente 19/12/2019 R$ 30.000,00
Incentivo Atencgdo a Crianca e

Umuarama Xambré adolescente 19/12/2019 | R$ 30.000,00
Incentivo Atencgéo a Crianca e

Pato Branco Pato Branco adolescente 19/12/2019 | R$ 80.000,00
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1.13 Apoio e Fortalecimento do CMDCA

Por meio da Deliberagdo n°® 84/2019, o CEDCA/PR deliberou pela destinacdo de R$
3.986.200,00 a todos os municipios do Estado na modalidade fundo a fundo com o objetivo de
cofinanciamento para agdes de Apoio e Fortalecimento da Atuacdo dos Conselhos Municipais
de Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parana — Incentivo CMDCA.

A adesdo poderia ser realizada até o dia 20/12/2019. Tivemos a adesdo de 219
municipios o que totalizara um valor de R$ 2.135.200,00. Em 2019 foram repassados recursos
para 130 municipios no valor de R$ 1.285.200,00, e 86 aguardam pagamento para 2020.
Pagamentos em 2019: R$ 1.285.200,00

Ei:;'g"?::_o Ed MUNICiPIO Ad NOME DO REPASSE ABREVIADl‘i P A??IN? ;ﬁ; VALOR Ad
Cornélio Procépio Abatia Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Umuarama Alto Piquiri Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Londrina Alvorada do Sul Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Paranavai Amapora Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Apucarana Arapongas Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 15.000,00
Ponta Grossa Arapoti Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Campo Mourao Araruna Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Bela Vista da Caroba Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Londrina Bela Vista do Paraiso Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Campo Mourao Boa Esperanga Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
lvaipora Borrazépolis Fortalecimento dos CMDCA 20/12/2019 | R$ 9.600,00
Umuarama Brasilandia do Sul Fortalecimento dos CMDCA 20/12/2019 | R$ 9.600,00
Apucarana Cambira Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Campo Mour&o Campina da Lagoa Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Guarapuava Campina do Siméao Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Curitiba Campo Magro Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 10.000,00
Guarapuava Cantagalo Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Cascavel Cascavel Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 15.000,00
Ponta Grossa Castro Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 12.000,00
Pato Branco Chopinzinho Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cianorte Cianorte Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 12.000,00
Pato Branco Clevelandia Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Cornélio Procopio Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Pato Branco Coronel Domingos Soares Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
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Pato Branco Coronel Vivida Fortalecimento dos CMDCA 20/12/2019 R$ 10.000,00
Francisco Beltrao Cruzeiro do Iguagu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrdao Dois Vizinhos Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 10.000,00
Francisco Beltrao Enéas Marques Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Campo Mouréo Engenheiro Beltrao Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Foz do Iguagu Entre Rios do Oeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
lvaipora Faxinal Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Campo Mourao Fénix Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Flor da Serra do Sul Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Maringa Florai Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Maringa Floresta Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Maringa Florida Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrdo Francisco Beltrdo Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 12.000,00
Campo Mourao Goioeré Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 10.000,00
Jacarezinho Guapirama Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Londrina Guaraci Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Pato Branco Hondrio Serpa Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Jacarezinho bbaiti Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Umuarama lcaraima Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Cianorte Indianépolis Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Ponta Grossa Ipiranga Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Umuarama Ipora Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Toledo racema do Oeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Campo Mour&o Iretama Fortalecimento dos CMDCA 20/12/2019 | R$ 9.600,00
Maringa taguajé Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Pato Branco tapejara D Oeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Ivaipora lvaipora Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Umuarama lvaté Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Ivaipora Jardim Alegre Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Paranavai Jardim Olinda Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Jataizinho Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Jacarezinho Jundiai do Sul Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Campo Mourao Juranda Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cianorte Jussara Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Curitiba Lapa Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 10.000,00
Maringa Lobato Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Campo Mourao Mamboré Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Maringa Mandaguagu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Manfrindpolis Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00

o
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Foz do Iguacu Marechal Candido Rondon Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Umuarama Maria Helena Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Paranavai Marilena Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Umuarama Mariluz Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Pato Branco Mariépolis Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Toledo Sao Pedro do Iguacu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Apucarana Marumbi Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Apucarana Maua da Serra Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
lvaipora Sé&o Pedro do Ivai Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Toledo Mercedes Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Paranavai Sao Pedro do Parana Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Maringa Nossa Senhora das Gragas |Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Sapopema Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Nova América da Colina Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cascavel Nova Aurora Fortalecimento dos CMDCA 20/12/2019 R$ 9.600,00
Maringa Nova Esperanca Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Paranavai Nova Londrina Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Toledo Nova Santa Rosa Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Foz do Iguagu Serrandpolis do Iguagu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Toledo Palotina Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Cornélio Procopio Sertaneja Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Paranavai Paraiso do Norte Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cianorte Tapejara Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Pato Branco Pato Branco Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 12.000,00
Umuarama Tapira Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Unido da Vitéria Paulo Frontin Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cianorte Terra Boa Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Umuarama Pérola Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Toledo Terra Roxa Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Pinhal de Sao Bento Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Ponta Grossa Tibagi Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Guarapuava Pinhdo Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 10.000,00
Curitiba Tijucas do Sul Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Toledo Toledo Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 15.000,00
Francisco Beltrdao Planalto Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Jacarezinho Tomazina Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Londrina Porecatu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Cianorte Tuneiras do Oeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Pranchita Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
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Guarapuava Turvo Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Maringa Presidente Castelo Branco Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Campo Mourao Ubirata Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Jacarezinho Quatigua Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Pato Branco Vitorino Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Jacarezinho Wenceslau Braz Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Rancho Alegre Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Campo Mour&o Rancho Alegre D Oeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Umuarama Xambré Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrdo Renascenca Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Guarapuava Reserva do lguagu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Jacarezinho Ribeirdo Claro Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Ribeirdo do Pinhal Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Campo Mour&o Roncador Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Cianorte Rondon Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltréo Salgado Filho Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Jacarezinho Salto do ltararé Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Santa Izabel do Oeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 9.600,00
Foz do Iguagu Santa Terezinha de Itaipu Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 | R$ 10.000,00
Umuarama Alto Paraiso Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Jacarezinho Santana do ltararé Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Francisco Beltrao Santo Antonio do Sudoeste Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cornélio Procépio Sao Jerénimo da Serra Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Curitiba S30 José dos Pinhais Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 15.000,00
Cianorte Sao Manoel do Parana Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Paranavai Diamante do Norte Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cascavel Corbélia Fortalecimento dos CMDCA 19/12/2019 R$ 9.600,00
Cascavel Boa Vista da Aparecida Fortalecimento dos CMDCA 20/12/2019 R$ 9.600,00
Quadro sintese das realizagoes 2019:

Acéo Quantidade

Estudos referentes ao Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Nao foram realizados

Exames de DNA

N&o foram realizados

Campanha “N&o engula o choro” 60.000 cartazes
30.000 cartilhas
Fomento a Aprendizagem Profissional 07 municipios

Fomento a Qualificagéo Profissional

16 municipios

Fortalecimento do atendimento as criangas e aos adolescentes vitimas de diversas
formas de violéncia e aos autores da violéncia

30 municipios

Incentivo ao CMDCA

130 municipios

Incentivo Atencéo a Crianca e ao Adolecente

125 municipios

Acdes para Fortalecimento da Primeira Infancia

47 municipios

Apoio a construgado e equipamentacéo de Conselhos Tutelares

116 municipios

Prevencéo ao uso, abuso e transigao a dependéncia de alcool e outras drogas -
criancas, adolescentes e suas familias

13 municipios
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EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO
Em 2017 houve o langamento de trés Editais de Chamamento Publico para selecao de
propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, conforme previsto na Lei n°® 13.019/2014. Os
Editais publicados foram 002/2017, 004/2017 e 006/2017. Abaixo o objetivo de cada um deles:
e 002/2017 - execugao de projetos de agbes voltados a prevengao, promogéo, defesa ou
garantia dos direitos de criangas e adolescentes no Estado do Parana. Em 2019 foram

formalizados 09 Termos de Fomento e foram pagos R$ 1.588.904,74.

EDITAL 002/2017 — FORMALIZADOS EM 2019
Termo de DATA DE
0.5.C Fomento Valor PAGAMENTO
Associacado Beneditina da Providéncia —
ABENP 010/2019 R$ 74.286,44 19/06/19
Curitiba
Hospital Nossa Senhora das Gragas —
Maternidade Mater Dei 011/2019 R$ 99.400,00 04/07/19
Curitiba
Associagao Batista de Agdo Social de 034/2019 R$ 79.989,60 13/11/19
Curitiba
Aldeias Infantis SOS Brasil — Aldeia SOS
de 030/2019 R$ 100.000,00 08/10/19
Goioeré
Associacao Brasileira de Educacéo e
Cultura — ABEC - 'Ce.:ntro Educacional Ir. 025/2019 RS 100.000,00 02/10/19
Acacio de
Londrina
GERAR - Geragao de Emprego, Renda e
Apoio ao Desenwvolvimento Regional de 049/2019 R$ 99.825,45
Curitiba
Associagao de Apoio, Atendimento e
Assessoramento a C.Iomunldade Surda — 051/2019 RS 40.000,00 06/12/19
Geny Ribas de
Ponta Grossa
Associacao de Apoio ao Desenwolvimento
Integral da Pessoa — ADIPE 066/2019 R$ 60.000,00
Curitiba
Agdo Social do Parana 068/2019 R$ 99.932,01
Curitiba
TOTAL R$ 753.433,50

e 004/2017 - fortalecimento da rede socioassistencial por meio de cofinanciamento para

investimento em infraestrutura, necessarias para o atendimento de criangas e
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adolescentes, restrito a bens moveis. Em 2019 foram formalizados 20 Termos de

Fomento e foram pagos R$ 2.951.826,81.

EDITAL 004/2017 — FORMALIZADOS EM 2019
Termo de DATA DE
0.8.C Fomento Valor PAGAMENTO
Instituto de Agao Social Jodo Paulo |l
Guarapuava 001/2019 R$ 45.000,00 25/04/19
Assoma(;aq Cultural e Educggac’) Infantil 013/2019 RS 70.000,00 17/06/19
Menino Jesus de Maringa
Associagéo de Apoio a Crianga Carente —
ACRICA 008/2019 R$ 143.393,05 25/06/19
Piraquara
Filarmonica Antoninense 005/2019 R$ 150.000,00 24/07/19
Antonina
Associacao Norte Paranaense de
Reabilitagdo de Maringa — ANPR 012/2019 R$ 120.454,26 17/06/19
Maringa
Protegdo ao Menor Car‘ente de Sarandi 014/2019 RS 47.628,08 17/06/19
Sarandi
Centro de Atendimento Especial a Crianga e
ao Adolescente de Paranavai 006/2019 R$ 87.467,00 17/06/19
Paranavai
Associagao de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Cambira 003/2019 R$ 149.996,20 28/06/19
Cambira
Associagcéo Antdnio e Marcos Cavanis de
Ortigueira — Casa da Crlanga Padre Livio 007/2019 RS 120.890.00 17/06/19
Donati
Ortigueira
Vida Promoggo Social - VPS 036/2019 R$ 150.000,00 28/10/19
Curitiba
Centro de Apoio Social ao Adolescente —
CASA 024/2019 R$ 128.882,20 31/10/19
Apucarana
Associagao de Educagao Familiar e Social
do Parana 021/2019 R$ 149.797,05 17/10/19
Curitiba
Associagao In|C|at|v:.=1.CuIturaI de Curitiba 020/2019 RS 80.617,00 04/10/19
Curitiba
Escola de Guardas Mirins Tenente Antonio
Jodo 022/2019 R$ 150.000,00 08/10/19
Ponta Grossa
Instituto Educacional Duque de Caxias —
Aldeia Espirita da Crianga Dr. David 043/2019 R$ 150.000,00 08/10/19
Federmann
Ponta Grossa
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EDITAL 004/2017 — FORMALIZADOS EM 2019

Termo de DATA DE
0s.c Fomento AEL PAGAMENTO

Associagdo Antonio e Marcos Cavanis —
Casa da Crianga e do Adolescente Padre
Marcello Quilici 018/2019 R$ 150.000,00 14/10/19

Castro

Escola de Futebol Pais e Amigos de Santa

Fée 044/2019 R$ 150.000,00 10/10/19
Santa Fé
Instituto Educacional Duque de Caxias —
Esperanga Cidade dos Meninos 052/2019 R$ 150.000,00 19/12/19

Ponta Grossa
Lar do Menor Siqueirense

L 050/2019 R$ 150.000,00 19/12/19
Siqueira Campos
Associagao Parapgense de Cultura 065/2019 RS 110.625,83
Curitiba
TOTAL R$ 2.344.124,84

e 006/2017 - execugao de projetos de agbes voltados a prevengéo, promogao, defesa ou
garantia dos direitos de criangas e adolescentes com deficiéncia no Estado do Parana.

Em 2019 foram formalizados 35 Termos de Fomento e foram pagos R$ 2.127.327,97.

EDITAL 006/2017 - FORMALIZADOS 2019
Termo de DATADE
S Fomento VL PAGAMENTO
Associagao de Protecdo a Maternidade a
Infancia e a Familia de Santa Mariana — 004/2019 RS 30.000,00 17/06/19
APMIF
Santa Mariana
Associagdo de Pais e Amigos dos 009/2019 R$ 60.000,00 28/06/19
Excepcionais de Clewvelandia
Associagao de Pais e Amigos dos 015/2019 R$ 40.000,00 02/07/19
Excepcionais de Braganey
Unido dos Deficientes Fisicos de Cambé 019/2019 R$ 60.000,00 08/10/19
Associagdo de Pais e Amigos dos 033/2019 R$ 60.000,00 08/10/19
Excepcionais de Planalto
Associagao de Pais e Amigos dos 032/2019 R$ 80.000,00 25/10/19
Excepcionais de Ibaiti
Associagao de Pais e Amigos dos 029/2019 R$ 60.000,00 04/10/19
Excepcionais de Jaboti

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




EDITAL 006/2017 - FORMALIZADOS 2019
Termo de DATADE
os.c Fomento Valor PAGAMENTO
Associago de Pais e Amigos dos 040/2019 R$ 50.572,91 04/10/19
Excepcionais de Ortigueira
Associagao de Pais e Amigos dos 035/2019 R$ 28.356,19 04/10/19
Excepcionais de Lobato
Associagao de Pais e Amigos dos 039/2019 R$ 80.000,00 11/10/19
Excepcionais de Tibagi
Associagdo de Pais e Amigos dos 037/2019 R$ 30.000,00 18/10/19
Excepcionais de Santa Ménica
Associagao Norte Paranaense de
Reabilitagdo — ANPR 042/2019 R$ 60.167,00 11/10/19
Maringa
Associacdo Medianeirense de Atendimento
Especializado, Reabilitagdo e Assisténcia a
Crianca e a0 Adolescente — AMOA 027/2019 R$ 75.781,00 08/10/19
Medianeira
Pequeno Cotolengo do Parana — Dom
Orione 017/2019 R$ 29.449,60 07/10/19
Curitiba
Associago de Pais e Amigos dos 038/2019 R$ 40.000,00 18/10/19
Excepcionais de Terra Rica
Associagao de Pais e Amigos dos 023/2019 R$ 39.904,04 08/10/19
Excepcionais de Santa Fé
Associagdo de Pals e Amigos dos 041/2019 R$ 60.000,00 07/10/19
Excepcionais de Sdo Jodo do Caiua
Associagao de Pais e Amigos dos 031/2019 R$ 56.486,60 24/10/19
Excepcionais de Alto Parana
Associacéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pinhal de Sédo Bento 026/2019 R$ 30.000,00 07/10/19
Associago de Pais e Amigos dos 045/2019 R$ 80.000,00 08/10/19
Excepcionais de Reserva
Associagao de Pais e Amigos dos 046/2019 R$ 21.911,50 07/10/19
Excepcionais de Coronel Vivida
Associagdo de Pais e Amigos dos 058/2019 R$ 33.202,83 12/12/19
Excepcionais de Cruzeiro do Oeste
Associagdo de Pais e Amigos dos 053/2019 R$ 49.613,80 12/12/19
Excepcionais de Siqueira Campos
Associagao de Pais e Amigos dos 057/2019 | RS 60.000,00 19/12/19
Excepcionais de Sao José da Boa Vista
Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanga do 054/2019 R$ 18.000,00 19/12/19
Sudoeste
Instituto Educacional Duque de Caxias 059/2019 RS 29.990,64 12/12/19
Ponta Grossa
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EDITAL 006/2017 - FORMALIZADOS 2019

Termo de DATADE
os.c Fomento Valor PAGAMENTO
Fundacé&o Ecuménica de Protecéo ao
Excepcional — FEPE 062/2019 R$ 94.760,49 12/12/19
Curitiba
Associagao de Pais e Amigos dos 055/2019 R$ 40.000,00 19/12/19
Excepcionais de Altamira do Parana
Associago de Pais e Amigos dos 047/2019 R$ 40.000,00 06/12/19
Excepcionais de Florai
Associagao de Pais e Amigos dos
061/2019 R$ 40.000,00 19/12/19

Excepcionais de Nova América da Colina
Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jataizinho
Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Atalaia
Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Maringa
Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Mandirituba
Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Antonina

063/2019 R$ 60.000,00

060/2019 R$ 40.000,00

056/2019 R$ 100.000,00

067/2019 R$ 100.000,00

064/2018 R$ 58.701,00

TOTAL R$ 1.836.897,60

2 DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS

A Politica Publica da Assisténcia Social esta organizada por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o Brasil. Seu objetivo é garantir a prote¢do social
aos cidadaos, ou seja, apoio aos individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de
suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos. Esta Politica é
hierarquizada entre Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, a primeira atua no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a segunda esta voltada para situagdes de
risco social ou com violacao de direitos.

A Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF tem como uma das suas
atribuicbes a coordenacao, articulacdo e execucao da Politica Estadual de Assisténcia Social,
visando a protegéo social basica e especial, a vigilancia socioassistencial e a defesa social e
institucional, destinada a populacao em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Na estrutura programatica da SEJUF, se encontra o Departamento de Assisténcia

Social - DAS, que tem como competéncia planejar e acompanhar a organizagao e execucao da
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Politica Publica de Assisténcia Social, assegurando a integragdo das Divisdes de Protegao
Social Basica, de Protecdo Social Especial e de Gestdo do SUAS, estabelecendo fluxos
constantes de informagdes a fim de facilitar o processo decisério em consonancia com os
objetivos da SEJUF e da Politica de Assisténcia Social.

Neste sentido, o DAS atua no fortalecimento dos municipios e incremento de sua
capacidade de gestao para o desenvolvimento de programas, projetos e servigos especificos,
0s quais estéo previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo n°
109/2009) em parceria com os 22 Escritérios Regionais.

O Departamento de Assisténcia Social acompanha as atividades do Departamento de
Garantias de Direitos e da Politica da Crianga e do Adolescente, além das instancias de
controle social. Presta apoio ao planejamento de programas e servigos do Estado nas areas
das Politicas de Direito e da Crianga e do Adolescente, acompanhando diretamente as

execucgdes das acdes nos Municipios.

2.1 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - DPSB

A Divisdo de Protecdo Social Basica atua no acompanhamento e apoio técnico aos
municipios na estruturagdo da rede e na oferta dos servigos socioassistenciais, programa e
beneficios no ambito da protecao social basica da politica de assisténcia social, com o objetivo
de prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A Divisao concentra suas agdes no assessoramento dos servicos da Protecao Social
Basica, sendo eles: Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servico de Protecao Social
Basica no Domicilio para com Deficiéncia e Idosas. No ambito dos Programas, realiza o
apoio técnico aos seguintes programas: Programa Bolsa Familia, Bolsa Agente de Cidadania,
Programa Centros da Juventude, Adolescente Paranaense, ACESSUAS Trabalho, BPC
Trabalho, BPC Escola, Beneficio de Prestagdo Continuada. Ressalta-se que outra atribuicao de
tamanha relevancia é a Coordenacao Estadual do Cadastro unico para Programas Sociais do

Governo Federal.
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Principais Servigos da Protegao Social Basica:
2.1.1 - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

E o principal servico ofertado nos CRAS, tendo como finalidade assegurar que as
familias em situagdo de vulnerabilidade social recebam atendimento e acompanhamento por
equipe multidisciplinar, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso a direitos e

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Nao ha execucao de recursos do FIA.

2.1.2 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é voltado para criangas,
adolescentes, adultos e pessoas idosas. Executado em grupos formados por até 30 usuarios,
0s quais, em geral, sdo reunidos conforme o seu ciclo de vida. Tem como objetivo
complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria.

O repasse do recurso do cofinanciamento federal do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, é realizado por meio do Piso Basico Variavel — PBVY,
diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS para os Fundos Municipais de
Assisténcia Social - FMAS.

No Parana, em 2019, tivemos 375 municipios cofinanciados pelo governo federal por
meio do Piso Basico Variavel/PBV, com valor de referéncia trimestral de R$13.783.500,00,
contudo o valor real de repasse foi de R$10.778.161,00 para uma capacidade de atendimento
de 91.890 usuarios. Atualmente encontram-se 89.575 usudrios cadastrados no Sistema de
Informacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC, sendo 39.825 em
situagOes prioritarias. (Relatério de Informagdes — MDS, 2020).

Por meio da Deliberagédo n° 62/2016 — CEDCA/PR, Incentivo financeiro para a oferta e
aprimoramento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas
e adolescentes com idade de 0 a 18 anos, foram disponibilizados recursos, por meio do Fundo
Estadual para Infancia e Adolescéncia — FIA, aos 399 municipios do Estado do Parana, no
valor de R$ 19.492.260,00. Em 2019, foi feito o repasse financeiro para 17 municipios que nédo
receberam na época da publicacdo da Deliberagdo por falta de documentacéo (Atestado de
Regularidade do Conselho, Plano e Fundo), o que representou o valor de R$ 901.022,50. Dos
demais municipios: 334 receberam o recurso em 2017 e 26 municipios receberam o recurso
em 2018.
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Pagamentos em 2019: R$ 901.022,50

ESCRITORIO ; DATA DE
MUNICIPIO NOME DO REPASSE ABREVIAD( VALOR
REGIONAL |~ i -T| pPAGAMEN] ™ | izl
. Servigo de Convivéncia e
Irati Mallet
el © Fortalecimento de Vinculos 10/05/2019 | R$ 44.852,50
. ~ ) Servigo de Convivéncia e
Francisco Beltréo Salgado Filho Fortalecimento de Vinculos 1000512019 | R$ 40.000,00
" Servigo de Convivéncia e
Curitiba Agudos do Sl Fortalecimento de Vinculos 2410512019 | RS 44.045,00
N . . Servigo de Convivéncia e
v A hado |
alpora riranha do fval Fortalecimento de Vinculos 24/05/2019 | R$ 41.117,50
Servigo de Convivéncia e
Cascavel Cascavel Fortalecimento de Vinculos 24/05/2019 | R$ 123.885,00
Jacarezinho Jacarezinho Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 24/05/2019 | R$ 57.242,50
Paranaqud Paranaqud Servigo de Convivéncia e
9 9 Fortalecimento de Vinculos 24/05/2019 | R$ 88.265,00
— . Servigo de Convivéncia e
Maringa Santa Fé Fortalecimento de Vinculos 11/06/2019 | RS 42.737,50
Curitiba Campo do Tenente Servigo de Convivéncia e 19/06/2019 | R$ 43.717,50
Fortalecimento de Vinculos
Curitiba Campo Lardo Servigo de Convivéncia e
po-arg Fortalecimento de Vinculos 28/06/2019 | R$ 63.690,00
. : . Servigo de Convivéncia e
Laranjeiras do Sul Rio Bonito do Ilguagu Fortalecimento de Vinculos 28/06/2019 | R$ 50.462,50
= . Servigo de Convivéncia e
Campo Mourao Quinta do Sol Fortalecimento de Vinculos 05/07/2019 | R$ 42.615,00
= = . Servigo de Convivéncia e
Ponta Grossa Sao Jodo do Triunfo Fortalecimento de Vinculos 05/07/2019 | R$ 46.332,50
Servigo de Convivéncia e
Laranjeiras do Sul Marquinho Fortalecimento de Vinculos 26/11/2019 | R$ 43.085,00
Servigo de Convivéncia e
Laranjeiras do Sul Espigao Alto do Iguagu Fortalecimento de Vinculos 12/12/2019 | R$ 43.685,00
Servigo de Convivéncia e
Jacarezinho Japira Fortalecimento de Vinculos 12/12/2019 | R$ 42.685,00
Servigo de Convivéncia e
Apucarana Sabaudia Fortalecimento de Vinculos 12/12/2019 R$ 42.605,00

As propostas e os Termos de Fomento celebrados com as OSCs referente a oferta do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo acompanhadas pela DPSB. Assim, a

DPSB possui em vigéncia no ano de 2020, 23 termos de fomento referentes ao Edital
002/2017, 14 termos referentes ao edital 004/2017 e 02 termos referentes ao Edital 006/2017,

totalizando 39 parcerias formalizadas ainda em execucao.

Acodes Realizadas:

v" Assessoramento técnico aos municipios que executam o Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de vinculos — SCFV.

v' Acompanhamento mensal do preenchimento do Sistema de Informagdes do
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

v' Acompanhamento dos Termos de Fomento vigentes e analise e orientagdo das
propostas para possivel celebragdo de parceria;

v" Repasse de recursos do FIA por meio da Deliberagdo n°® 62/2016-CEDCA/PR.

2.1.3 Programa Centros da Juventude:

Sao espacgos destinados ao desenvolvimento integral de adolescentes e jovens, entre
12 e 18 anos, com a oferta de atividades esportivas, artisticas e culturais, baseado em trés
pilares: cidadania, convivéncia e formacao pessoal, profissional e cidada. Por meio das
Deliberagdes n° 04/2009, 02/10, 01/11, 35/11 e 111/12 do CEDCA-PR, o Programa é
financiado com recursos do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA, sendo o total
executado de R$ 67.206.168,77 (valor das obras e equipamentos). Foram previstos 29 espacgos
destinados ao desenvolvimento integral de adolescentes e jovens. Em 2019 foram pagos R$
595.358,70.

A deliberacdo n° 04/2009/CEDCA, prevé que a formacdo da equipe técnica para o
Centro da Juventude deve possuir:

® 01 Coordenador do Centro (com formagdo em Pedagogia, Psicologia ou Servigo

Social);
®* 01 Psicdlogo;
® 01 Assistente Social;
® 01 Assistente Administrativo;
® 03 Auxiliares na manutengéo e limpeza;
® 04 Vigilantes;

® 08 Educadores (um por atividade especifica);

Para o acompanhamento da execucgao das atividades dos Centros da Juventude, foram
elaborados pela SEDS dois novos instrumentos em 2018, que devem ser encaminhados pelos
municipios mensalmente. O inicio do envio deu-se em maio.

Atualmente 28 Centros da Juventude estdo em funcionamento nos municipios de
Almirante Tamandaré, Apucarana, Cambé, Campo Largo, Campo Mouréo, Cascavel, Castro,
Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao, lvaipora, Jacarezinho, Lapa, Laranjeiras do Sul,

Maringa, Palmas, Paranavai, Pitanga, Pinhais, Piraquara, Sdo Mateus do Sul, S&o José dos
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Pinhais, Telémaco Borba, Toledo e Umuarama. Em novembro houve a inauguragao do Centro
da Juventude no municipio de Irati. Do total de Centros da Juventude, 24 foram financiados
com recursos do FIA/PR.

Com base nos relatorios enviados no ano de 2019, pelos Centros da Juventude de
Almirante Tamandaré, Apucarana, Cambé, Campo Largo, Campo Mourao, Cascavel, Castro,
02 CEJUs de Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltréo, lvaipora, Jacarezinho, Lapa,
Laranjeiras do Sul, Maringa, Palmas, Paranavai, Pinhais, Piraquara, Pitanga, Sdo José dos
Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Telémaco Borba, 02 CEJUs de Toledo e Umuarama, a média
mensal de criangas, adolescentes e jovens atendidos nos Centros da Juventude, considerando
a faixa etaria de 12 a 24 anos de idade, é 7.506 participantes.

Abaixo apresentamos informagdes referentes a execugdo do Programa em cada

municipio, com base nos relatérios mensais enviados em 2019.

01 - CENTRO DA JUVENTUDE DE ALMIRANTE TAMANDARE

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Almirante Tamandaré - CEJU atendeu mensalmente em
média 258 participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 280 participantes de outras
faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como oficina de musica, dancgas,
teatro, grafite, capoeira, bateria e danca. Também ofertou atividades esportivas de futsal,
voleibol, ténis de mesa, jiu jitsu, muay thai e boxe, atividades de informatica, e atividades de
cidadania.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 02 Coordenadores, 01 Auxiliar
Administrativo, 01 Educador Social, 01 Assistente Social, 10 oficineiros, 01 Auxiliar de Limpeza
e 06 profissionais na fungao de outros (ndo especificado).

No ano de 2019 o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como ofertou o Programa Bolsa Agente de
Cidadania, atendendo por més em média 22 adolescentes e jovens. Ainda, desenvolveu cursos

de qualificagdo profissional em parceria com Organizagdes da Sociedade Civil e o Sistema S.

02 - CENTRO DA JUVENTUDE DE APUCARANA
Em andlise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no

periodo, o Centro de Juventude de Apucarana - CEJU atendeu mensalmente em média 72
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participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 139 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como danga (zumba) e teatro,
atividades esportivas de futsal, karaté, handebol, basquetebol, ténis de mesa e volei, além de
atividades de cidadania.

Também ofertou atividades de qualificacao profissional, por meio de palestras com
temas relacionados ao mundo do trabalho e cursos (programa pré-aprendiz e programa jovem
aprendiz), atividades esporadicas alusivas a datas comemorativas e atividades recreativas,
realizou a cessao de uso do espaco do CEJU para campeonatos esportivos, cursos, palestras
e atividades culturais, bem como, ofertou projetos em parceria com organizagdes sociais.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Assistente
Social, 07 Profissionais de Educacao Fisica, 02 Professores de Curso, 01 Educador Social, 02
Vigilantes, 02 Auxiliares de Limpeza, 01 Copeira/Cozinheira e 01 profissional na fungdo de
outros (n&o especificado).

No ano de 2019 o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Programa Jovem Aprendiz, bem como executou o

Programa Bolsa Agente de Cidadania, atendendo por més em média 32 agentes de cidadania.

03 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CAMBE

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Cambé - CEJU atendeu mensalmente em média 164
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 68 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como oficina de dangas urbanas e
culturais e teatro, atividades esportivas de futsal e natacdo, atividades de cidadania e
atividades de informatica.

Também ofertou atividades de qualificagao profissional, por meio de palestras e oficinas
com temas relacionados ao mundo do trabalho, encaminhamento para a rede de qualificagédo
profissional e cursos (auxiliar de linha de produgéo e assistente administrativo).

O CEJU ofertou atividades esporadicas alusivas a datas comemorativas, atividades
recreativas e externas (como passeios culturais e atividades de cidadania) e cessédo de uso do
espago do CEJU para palestras e atividades sazonais da Politica de Saude, bem como, ofertou

projetos em parceria com Universidade Estadual de Londrina - UEL.
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A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 03 Psicologos, 02 Assistentes
Sociais, 04 Auxiliares de Limpeza, 01 Profissional de Educacédo Fisica, 01 Auxiliar em
Comunicacéao, 01 Técnica em Estética, 01 Professor de Letras, 02 Oficineiros, 01 Professor de
Curso e 02 Vigilantes.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e o Programa Jovem Aprendiz, bem como, passou a executar o
Programa Bolsa Agente de Cidadania a partir do més de maio, atendendo por més em média

21 adolescentes e jovens.

04 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CAMPO LARGO

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude - CEJU, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Campo Largo atendeu mensalmente em média 130
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 29 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como teatro, desenho em quadrinhos,
capoeira, grafite, zumba, danca gaucha e danca de rua, atividades esportivas skate,
basquetebol, futsal, karaté, voleibol e muay thai, atividades de cidadania e atividades de
informatica.

Em relacdo as atividades de qualificacdo profissional, ofertou palestras e oficinas com
temas relacionados ao mundo do trabalho e realizou o encaminhamento para a rede de
qualificagdo profissional, além de oferecer os cursos profissionalizantes de: Dicas para
Entrevista, Qualidade no Atendimento ao Publico, Autoestima e Motivacao, A Arte do Bem Falar
e Inteligéncias multiplas no sucesso pessoal e profissional.

O CEJU também ofertou atividades esporadicas em parceria com a guarda mirim,
passeios e visitas a exposi¢coes, mostras e eventos esportivos e culturais, e curso preparatorio
para vestibular e ENEM, bem como, realizou a cessdo de uso do espagco do CEJU para
reunides de Conselhos, Grupos Estudantis e da Rede de Protecdo. Ainda, realizou um projeto
em parceria com o CIEE para a oferta de cursos livres para capacitagao profissional.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Assistente
Social, 02 Educadores Sociais, 01 Auxiliar Administrativo, 03 Oficineiros e 03 Auxiliares de
Limpeza.

No ano de 2019, o Centro da Juventude executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 15 adolescentes.
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05 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CAMPO MOURAO

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude - CEJU, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Campo Mourdo atendeu mensalmente em média 254
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 265 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como aulas de circo, musicalizagcao
(flauta e violdo), dangas, artesanato, contagdo de estérias, teatro de fantoches e grafitagem,
atividades esportivas voleibol, basquetebol, futsal, skate, judd, karaté, xadrez, natacéo,
hidroginastica, psicomotricidade e condicionamento fisico, atividades de cidadania e atividades
de informatica.

O CEJU também ofertou aulas de inglés e realizou a cessao de uso do espago do CEJU
para realizagdo de competigbes esportivas, coldnia de férias, congressos e jogos universitarios,
reunides do SCFV, capacitagdes dos técnicos da rede de garantia de direitos do Municipio,
palestras do DETRAN e do Corpo de Bombeiros, atividades da UTFPR, atividades de escolas
profissionalizantes e outras atividades da comunidade. Ainda, foram ofertados no espaco do
CEJU projeto especifico do Municipio (mulher mais ativa), Curso de Gestdo Empresarial em
parceria com a UNESPAR e o curso profissionalizante de auxiliar administrativo.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Auxiliares
Administrativos, 02 Profissionais de Educagéao Fisica, 01 Educadores Sociais, 01 Psicélogo, 02
Professores de Curso, 04 Auxiliares de Limpeza, 02 Copeira/Cozinheira, 01 Técnico de
Formacgao Superior e 06 Oficineiros.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como passou a executar o Programa Bolsa Agente

de Cidadania, atendendo por més em média 13 adolescentes.

06 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CASCAVEL

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude - CEJU, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Cascavel atendeu mensalmente em média 175
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 59 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como dangas, teatro, hip-hop, hora do
conto, educomunicacao, fotografia, inglés, canto, violdo, artesanato e orientagdo profissional.

Ofereceu atividades esportivas skate, ginastica, natagdo, espiribol, futsal, ténis de mesa,
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voleibol, basquetebol e jogos de mesa, bem como, atividades de cidadania e atividades de
informatica.

Em relagdao a qualificagdo profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificagdo
profissional.

O CEJU também ofertou projetos de extensdo em parceria com o curso de Jornalismo
da Univel, Projetos Voluntarios de Musicalizagdo, Programa Inclusdo Produtiva e Grupos de
Atendimento do CREAS, além de realizar a cessao de uso do espaco do CEJU para ONG
realizar atividades.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 05
Oficineiros, 02 Copeira/Cozinheira, 01 Educador Social, 10 Estagiarios, 02 Auxiliares de
Limpeza, 01 Técnicos de Formacéao Superior.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como, executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 16 adolescentes e jovens.

07 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CASTRO

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude - CEJU, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Castro atendeu mensalmente em média 286 participantes
na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 11 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como violdo, fanfarra, desenho e
maquiagem, atividades esportivas de ginastica e ténis de mesa, atividades de cidadania e
atividades de informatica.

Também ofertou atividades de qualificagcdo profissional, por meio de palestras com
temas relacionados ao mundo do trabalho e cursos: Viver e Adolescer com Qualidade de Vida,
Aucxiliar Administrativo e Mecénica Industrial.

O CEJU ofertou atividades esporadicas alusivas a datas comemorativas e atividades
recreativas, bem como, ofertou projetos em parceria com empresas (Programa Geragao
Futuro) e projetos especificos do Municipio (Projeto Papo Cabeca).

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Técnico
de Formacdo Superior, 01 Vigilante, 01 Copeira/Cozinheira, 02 Oficineiros, 01 Auxiliares de

Limpeza e 03 Outros Profissionais.

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




/Lomco\

\.:

[ (Fls 79 ‘\ -

Mov. 5/

IFJ \U("Q’

No ano de 2019 o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como, executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 17 adolescentes.

08 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CURITIBA (AUDI/UNIAO)

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude Audi/Unido atendeu mensalmente em média 181 participantes
na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 709 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais por meio do grupo Conexao Jovem da
PUC, sendo HIP-HOP, Reggae e Musica Eletronica. Ofereceu atividades esportivas de
natagdo, muay thai, treinamento funcional e atividades desportivas.

O CEJU também ofertou atividades em parceria com a PUC, com o projeto comunitario
da PUC, também realizou os projetos de “surf’ e “pé no skate”, bem como, realizou a cessao de
uso do CEJU para Associacdes e ONGs da regido realizar palestras, e cedeu a quadra para
atividades desportivas.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 05 Profissionais de Educacgao
Fisica e 02 Administrativos.

No més de dezembro de 2019, os dois Centros da Juventude de Curitiba passaram a
executar o Programa Bolsa Agente de Cidadania, atendendo conjuntamente 19 adolescentes e

jovens. A construgao do Centro ndo foi com recursos do FIA.

09 - CENTRO DA JUVENTUDE DE CURITIBA (EUCALIPTOS)

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude - CEJU, enviados no
periodo, o Centro de Juventude Eucaliptos atendeu mensalmente em média 261 participantes
na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 1192 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como o cantinho da leitura e a hora
do conto. Ofereceu atividades esportivas de boxe, ballet, capoeira, condicionamento fisico,
dancas, futsal, ginastica, hidroginastica, judd, muay thai, natagdo, ritmos, pilates solo,
treinamento funcional, voleibol e yoga.

O CEJU também realizou parcerias e ofertou atividades de leitura e contos, cedeu o
espago para torneios e campeonatos esportivos, aulas de atividade fisica e apresentacdes de
danca e teatro, bem como, ofertou o projeto Interagdo Jovem, em parceira com o Municipio de

Curitiba, buscando promover a incluséo social e estimular o protagonismo juvenil.
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A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 09
Profissionais de Educacao Fisica e 02 Oficineiros.

No més de dezembro de 2019 os dois Centros da Juventude de Curitiba passaram a
executar o Programa Bolsa Agente de Cidadania, atendendo conjuntamente 19 adolescentes e

jovens. A construgao do Centro nao foi com recursos do FIA.

10 - CENTRO DA JUVENTUDE DE FOZ DO IGUAGU

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Foz do Iguagu - CEJU atendeu mensalmente em média 359
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 97 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como Street Dance, violdo, foto e
filmagem, danga contemporénea, artesanato, jogos ludicos, teatro do oprimido e zumba.
Atividades esportivas de taekwondo, futsal, voleibol, karaté, ginastica, basquetebol, ténis de
mesa, capoeira € xadrez, bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relacdo a qualificagao profissional, ofertou palestras com temas relacionados ao
mundo do trabalho e cursos profissionalizantes de Secretariado e Iniciagdo ao Trabalho.

O CEJU também ofertou oficinas e palestras relacionadas a: Educacdo Ambiental:
Oficinas e Palestras desenvolvidas pela UNILA- Programa Desafio Lixo Zero do Observatorio
Ambiental Moema Viezer, Basquete de rua — Adolescentes e Jovens da Associacdo de
Moradores da Vila Unido.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Educador
Social, 02 Assistentes Social, 01 Psicélogo, 05 Profissionais de Educacao Fisica, 01
Aprendizes, 10 Oficineiros e 01 Professor de Curso.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como, executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 28 adolescentes e jovens.

11 - CENTRO DA JUVENTUDE DE FRANCISCO BELTRAO

Em anadlise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Francisco Beltrdo - CEJU atendeu mensalmente em média
290 participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 50 participantes de outras faixas

etarias.
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O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como capoeira, artes circenses,
danca, violdo, grafite, xadrez, zumba e teatro. Atividades esportivas de futsal, voleibol,
handebol, natacdo, bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relagdo a qualificagdo profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho e realizou o encaminhamento para a rede de qualificacao
profissional.

O CEJU também realizou a cesséo de uso para atividades do grupo de idosos, Instituto
Jeferson Bisotto, Jogos da Juventude do Parana e VIl Mostra Ceju.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01
Pedagoga, 01 Administrativo, 03 Outros Profissionais, 01 Copeira, 01 Vigilante, 14 Oficineiros,
02 Auxiliares de Limpeza, 03 Educadores Sociais e 01 Psicologo.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Programa Jovem Aprendiz, bem como executou o

Programa Bolsa Agente de Cidadania, atendendo por més em média 34 adolescentes.

12 - CENTRO DA JUVENTUDE DE IVAIPORA

Em anadlise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de lvaipora atendeu mensalmente em média 220 participantes
na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 66 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como artesanato, confeccdo de
brinquedos pedagodgicos, dancgas, teatro, cinema, desenho e pintura. Ofereceu atividades
esportivas de futsal, voleibol, natacdo, capoeira, basquetebol e atividades recreativas, bem
como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relagao a qualificacdo profissional, ofertou palestras com temas relacionados ao
mundo do trabalho e curso profissionalizante de oratodria.

O CEJU também ofertou atividades em alusdo a datas comemorativas e cedeu o
espaco do Centro da Juventude para realizagao de atividades da Associacao de Tiros com Arco
e Flecha de Ivaipora — ATAFI, do Bombeiro Mirim Integrado, Grupo Terapéutico, e Projeto Zoe.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Assistente
Social, 01 Psicoélogo, 03 Profissionais de Educacao Fisica, 07 Oficineiros, 02 Fiscal de Patio, 02
Auxiliares de Limpeza e 01 Copeira/Cozinheira.

No ano de 2019, o Centro da Juventude executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 25 adolescentes.
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13 - CENTRO DA JUVENTUDE DE JACAREZINHO

Em analise do questionario que compdem o Diagnostico do Centro da Juventude,
referente ao Produto 2, elaborado pela Consultoria contratada pelo Programa Parana Seguro
no més de junho de 2019, o Centro de Juventude atendeu 93 participantes na faixa etaria de 12
a 24 anos de idade e 127 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como aulas de artes, bordado,
croché, artesanatos em geral, violdo, culinaria e percussao. Ofereceu atividades esportivas de
futsal, voleibol, ginastica, xadrez, ténis de mesa, capoeira e jogos de tabuleiro, bem como,
atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relacdo a qualificacdo profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho e realizou o encaminhamento para a rede de qualificacao
profissional. Também ofertou os cursos profissionalizantes como: praticas de trabalho da
manicure e pedicure e assistente de recursos humanos.

O CEJU também ofertou outras atividades de culinaria e oficina de lingua portuguesa,
bem como, realizou o projeto alcance, projeto capoeira e os projetos de postura e
emagrecimento e de Fisioterapia, sendo o primeiro em parceria com a Igreja Presbiteriana
Independente, o segundo em parceria com um professor voluntario e os Ultimos em parceria
com a Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP. Ainda, ofertou o Projeto Forrest
Inventions, e os cursos de fotografia e histérias em tiras em parceria com o SESC.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 02
Administrativos, 03 Oficineiros, 01 Educador Social, 03 Vigilantes, 04 Auxiliar de Limpeza e 04

Outros Profissionais.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em meédia 27 adolescentes e jovens.

14 - CENTRO DA JUVENTUDE DA LAPA

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Lapa - CEJU atendeu mensalmente em meédia 2208
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 881 participantes de outras faixas

etarias.

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




/Lomco\

\.:

[ (Fls 83 ‘\ -

Mov. 5/

IFJ \U("Q’

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como teatro, capoeira, congada,
escultura, pintura em tela, artesanato, musica e desenhos. Ofereceu atividades esportivas de
futsal, futebol, ténis de mesa, basquetebol, ginastica, dangcas de rua, danga do ventre,
funcional, fitness, recreagdes, atletismo, capoeira, voleibol, queimada e xadrez, bem como,
atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relacdo a qualificacdo profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificacao
profissional. Ainda, ofereceu os cursos profissionalizantes de manutencdo em mecanica e
metrologia basica.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou o projeto Hip-Hop em
parceria com o Conselho da Comunidade de Lapa, o projeto Metamorfose em parceria com a
Faculdade Educacional de Lapa, o Programa Construindo Meu Futuro em parceria com o
Municipio, Projeto Telecentro, Inclusdo Social da Pessoa Idosa e Pronatec Voluntariado. O
CEJU também cedeu o espaco para a Comunidade, Universidade UAB, ONGs, Instituto
ProMinas e Rede de Agroecologia para a realizagao de reunides, atividades praticas, encontros
e outras atividades.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 08
Oficineiros, 02 Motoristas, 01 Assessora Especial de Secretaria, 02 Administrativos, 01
Professor de Curso e 02 Auxiliares de Limpeza.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Programa Jovem Aprendiz, bem como executou o

Programa Bolsa Agente de Cidadania, atendendo por més em média 31 adolescentes.

15 - CENTRO DA JUVENTUDE DE LARANJEIRAS DO SUL

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Laranjeiras do Sul - CEJU atendeu mensalmente em média
259 participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como dangas, desenho, musica,
artesanato, radio, coral e culinaria. Ofereceu atividades esportivas de futsal, voleibol, natacéo,
capoeira, karaté e ténis de mesa, bem como, atividades de cidadania e atividades de
informatica.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 05

Oficineiros, 02 Educadores fisicos, 01 Assistente Social, 02 Copeira/Cozinheira, 01 Educador
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Social, 01 Administrativo, 01 vigilante, e 01 Auxiliar de Limpeza.
No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 23 adolescentes.

16 - CENTRO DA JUVENTUDE DE MARINGA

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Maringa - CEJU atendeu mensalmente em média 108
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 498 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como desenho artistico/manga, street
dance, artes plasticas, balé, violao e teatro. Ofereceu atividades esportivas de futsal,
basquetebol, atividades psicomotoras, pilates, ginastica ritmica, karaté e ginastica.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também oferta oficina de Artes, Balé, Street
Dance, Violdo Popular Futsal, Atividades psicomotoras, Natacdo, bem como realiza a cessao
do espaco para realizacdo de eventos, festivais, acado solidaria, oficinas de esporte, oficinas de
danca e oficinas culturais.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 02 Coordenadores, 01
Educador Social, 03 Estagiarios, 03 Educadoras de Base, 03 Auxiliares de Limpeza, 04
Oficineiros, e 02 Profissionais de Educacao Fisica.

O Centro da Juventude iniciou a oferta o Programa Bolsa Agente de Cidadania a partir
do més de novembro de 2018. A média mensal de atendimento em 2019 foi de 10

adolescentes e jovens.

17 - CENTRO DA JUVENTUDE DE PALMAS

O Centro da Juventude de Palmas encontrou dificuldade no levantamento de dados
para preencher os instrumentos mensais. Em contato com o CEJU do municipio de Palmas foi
relatado que ocorreram inumeras trocas de equipe técnica e de coordenacao, sendo que até o

momento ainda ndo estava ocupada.

18 - CENTRO DA JUVENTUDE DE PARANAVAI
Em andlise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no

periodo, o Centro de Juventude de Paranavai - CEJU atendeu mensalmente em média 71
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participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 61 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como bateria, violao, aula de ritmos,
ginastica. Atividades esportivas de futsal, voleibol, e ginastica ritmica desportiva, bem como,
atividades de cidadania e atividades de informatica. Em relacdo a qualificacdo profissional,
ofertou palestras e oficinas com temas relacionados ao mundo do trabalho, além de atividade
do Programa Paranavai mais saude.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou o projeto Mercado de
Trabalho em parceria com o CIEE projeto “noite de talentos” em parceria com entidades e o
Projeto “meu ténis usado vale um campeonato” em parcerias com duas academias do
Municipio.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Diretora, 02 Assistentes
Sociais, 01 ajudante geral, 02 Educadores Sociais, 01 Administrativo, 02 Auxiliares de Limpeza,
02 Estagiarias de Servigo Social e 03 Oficineiros.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 34 adolescentes.

19 - CENTRO DA JUVENTUDE DE PINHAIS

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Pinhais - CEJU atendeu mensalmente em média 138
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 17 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como artesanato, break dance, canto,
crioulo, aula de Francés, entrevistas, grupo de debates, K-Pop, trangas e cultura negra, violao,
rap, pensando no meio ambiente e violino. Ofereceu atividades esportivas de basquetebol,
futsal, handebol, parkour, skate, tackowondo e voleibol, bem como, atividades de cidadania e
atividades de informatica.

Em relacdo a qualificacao profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificagdo
profissional. Ainda, ofereceu os cursos de: Informatica Avancada, Programagdo de Jogos,
Manutencao de Smartphones, Inglés, Culinaria e Eletricista.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou o Projeto Programando Meu
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Contexto em parceria com a Universidade Federal do Parana, Projeto Jovem em Movimento
em parceria com o Municipio, bem como, cedeu o uso de algumas salas para a realizagdo de
contraturno escolar para alunos da rede estadual, para eventos escolares e atividades de
outras secretarias municipais.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 03 Administrativos, 03
Educadores Sociais, 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 02 Auxiliares de Limpeza, 03
Vigilantes, 01 Auxiliar de Limpeza, 05 Outros Profissionais e 01 Copeira/Cozinheira.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 30 adolescentes e jovens.

20 - CENTRO DA JUVENTUDE DE PIRAQUARA

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Piraquara - CEJU atendeu mensalmente em média 111
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 165 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como violdo, dangas, fanfarra, teatro
e incentivo a leitura. Ofereceu atividades esportivas de voleibol, basquetebol, ténis de mesa,
futsal, handebol e lutas, bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relacdo a qualificacao profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificacao
profissional.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também realizou passeios recreativos e
culturais, rodas de conversa e leitura e visitas orientadas e guiadas de escolas, bem como,
cedeu o uso do espago para a realizacdo de Encontros e Conferéncias, e para atividades
alusivas a datas comemorativas.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 03
Administrativos, 01 Assistente Social, 01 Educador Social, 01 Auxiliar de Limpeza, 01
Oficineiro, 02 Profissionais de Educagao Fisica, 01 Motorista, 01 Estagiario de Servico Social.
04 Estagiarios de Educacéo Fisica e 02 Cargos Comissionados.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em meédia 28 adolescentes e jovens.
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21 - CENTRO DA JUVENTUDE DE PITANGA

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude de Pitanga - CEJU atendeu mensalmente em média 255
participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 73 participantes de outras faixas
etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como violdo, dancas, fanfarra, teatro
e incentivo a leitura. Ofereceram também atividades esportivas de voleibol, basquetebol, ténis
de mesa, futsal, handebol e lutas, bem como, atividades de cidadania e atividades de
informatica, natagdo, pilates, academia, ioga e meditacdo, cinema educativo, projeto de
atividades de leitura transformando o saber.

Em relacdo a qualificacdo profissional, ofertou palestras e oficinas com temas
relacionados ao mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificacao
profissional.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também realizou passeios recreativos e
culturais, rodas de conversa e leitura e visitas orientadas e guiadas de escolas, bem como,
cedeu o uso do espaco para a realizacdo de Encontros e Conferéncias, e para atividades
alusivas a datas comemorativas: dia da mulher, projeto pascoa alegria, projeto proteger — 18 de
maio (contra abuso sexual e exploracdo infantil), festa junina, meio ambiente e demais
atividades.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01 Copeira/
Cozinheira, 01 Administrativo, 01 Assistente Social, 01 Educador Social, 02 Auxiliares de
Limpeza, 01 Vigilante e 02 Profissionais de Educacgéo Fisica.

O Centro da Juventude de Pitanga ndo executa o Programa Bolsa Agente de Cidadania.

22 - CENTRO DA JUVENTUDE DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude atendeu mensalmente em média 182 participantes na faixa
etaria de 12 a 24 anos de idade e 15 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como dangas, violdo, arte e
comunicagao, cotagao de historias, oficina brincando e aprendendo, coral, teclado, oficina ser
cidaddo e oficina maquete e arte. Ofereceu atividades esportivas de basquetebol, futsal,

voleibol, ténis de mesa, natagéo, hidroginastica e karaté, bem como e atividades de cidadania.
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Em relacéo a qualificacéo profissional, ofertou oficinas e palestras com temas relacionados ao
mundo do trabalho e atividades especificas com a familia.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou atividades relacionadas ao:
execugao e encerramento do Programa Junior Achievemente — Entrega de Certificados, Feira
de profissbes — SENAC, Evento alusivo ao dia da Consciéncia Negra que contou com a
participacéo de 03 equipamentos do — CRAS, além dos jovens do Centro da Juventude, Aula
sobre o Programa Aprendiz e Empreendedorismo — SENAC, Projeto de prevengdo do uso
abusivo de alcool e drogas na Escola Francisco Claudio, encerramento da oficina de teatro,
Encontro de familias de preparagédo para poé mercado de trabalho, participacdo do evento dia
divertido realizado no bairro Ipé, apresentacado do teatro de bonecos realizado pela secretaria
de cultura.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 01
Administrativo, 01 Assistente Social, 01 Pedagogo, 04 Educadores Sociais, 02 Vigilantes, 01
Copeira/Cozinheira, 06 Oficineiros, 01 Profissional de Educacdo Fisica, 03 Auxiliares de
Limpeza, 02 Estagiarias e 01 Motorista.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 13 adolescentes e jovens.

23 - CENTRO DA JUVENTUDE DE SAO MATEUS DO SUL

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude atendeu mensalmente em média 154 participantes na faixa
etaria de 12 a 24 anos de idade e 03 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como dancas, teatros e oficina criar e
recriar. Ofereceu atividades esportivas de futsal, voleibol, voleibol de areia, basquetebol,
handebol e xadrez, bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relagdo a qualificacdo profissional, ofertou oficinas com temas relacionados ao
mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificagdo profissional.
Ainda, ofereceu os cursos de: Qualidade no Atendimento ao Publico e Dicas para Entrevista.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou grupos de esporte,
atividades esportivas destinadas a idosos, cursos, palestras e reunides destinadas a
comunidade, e o projeto ciclo de conversas realizado pelo CREAS, realizado em parceria com

as Secretarias Municipais de Educagao, Saude, Esporte e Turismo e com o Nucleo Regional de
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Educacao. Também realizou a cessédo de uso do espaco do CEJU para oferta de atividades
desenvolvidas por grupos de dancga e grupos de artes marciais, bem como, para a execugao de
palestras e treinamentos.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 05 Educadores Sociais, 01
Profissional de Educacgao Fisica, 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 02 Auxiliares de Limpeza,
01 Vigilante e 01 Copeira/Cozinheira.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como, executou o Programa Bolsa Agente de

Cidadania, atendendo por més em média 15 adolescentes.

24 - CENTRO DA JUVENTUDE DE TELEMACO BORBA

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude atendeu mensalmente em média 67 participantes na faixa
etaria de 12 a 24 anos de idade e 1 participante de outra faixa etaria.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como oficinas de ritmos, artes e
musicas. Ofereceu atividades esportivas de futsal, voleibol, handebol, queimada e basquetebol,
bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relagao a qualificacdo profissional, ofertou palestras com temas relacionados ao
mundo do trabalho, e ofereceu os cursos de: auxiliar administrativo e auxiliar de informatica.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também promoveu passeios e Vvisitas
culturais, apresentagdes artisticas em alusao a datas comemorativas, ciclos de palestras sobre
diversos assuntos, | Copa CJ, Projeto Guarda Mirim de Telémaco Borba, projeto preservart em
parceria com o Instituto Federal do Parand, projeto Pescar em parceria com a Braslumber de
Telémaco Borba, bem como, cedeu o espaco para realizagdo da pré-conferéncia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 02
Profissionais de Educacao Fisica, 01 Administrativo, 01 Assistente Social, 03 Auxiliares Sociais,
01 Educador Social, 02 Aprendizes, 01 Oficineiro, 04 Vigilantes, 01 Motorista e 01 Auxiliar de
Limpeza.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Programa Jovem Aprendiz, bem como executou o

Programa Bolsa Agente de Cidadania, atendendo por més em média 29 adolescentes.
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25 - CENTRO DA JUVENTUDE DE TOLEDO (MARCIO ANTONIO BOMBARDELLLI)

Em andlise do questionario que compdem o Diagnostico do Centro da Juventude,
referente ao Produto 2, elaborado pela Consultoria contratada pelo Programa Parana Seguro
no més de junho de 2019, o Centro de Juventude de Toledo Marcio Antonio Bombardelli
atendeu 805 participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 106 participantes de
outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como violdo, guitarra, desenho
(manga) e dancas urbanas. Ofereceu atividades esportivas de futsal, kung-fu, Kick Boxing,
capoeira e natacédo, bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica. Em relacéo
a qualificacao profissional, ofertou oficinas com temas relacionados ao mundo do trabalho, e
ainda ofereceu o curso de oratdria.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou um projeto de extensao
(preparatorio para o primeiro emprego) em parceria com a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — Unioeste, além de realizar a cessao de uso do CEJU para atividades de voleibol e
futsal.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Coordenador, 05 Outros
Profissionais, 01 Psicdlogo, 01 Copeira/Cozinheira, 01 Vigilante, 01 Profissional de Educagéo
Fisica, 01 Técnico de Nivel Superior e 02 Professores de Curso.

No ano de 2019 os dois Centros da Juventude de Toledo executaram o Programa Bolsa
Agente de Cidadania, atendendo conjuntamente entre janeiro e dezembro, em média 34

adolescentes e jovens.

26 - CENTRO DA JUVENTUDE DE TOLEDO (MARIANA LUIZA VON BORSTEL)

Em analise do questionario que compdem o Diagnostico do Centro da Juventude,
referente ao Produto 2, elaborado pela Consultoria contratada pelo Programa Parana Seguro
no més de junho de 2019, o Centro de Juventude de Toledo Mariana Luiza Von Borstel
atendeu 265 participantes na faixa etaria de 12 a 24 anos de idade e 32 participantes de outras
faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como desenho, dancas, teclado,
violdo, guitarra e leitura. Ofereceu atividades esportivas de voleibol, futsal, ténis de mesa e
xadrez, bem como, atividades de cidadania.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também cedeu o espaco para a realizagao

de atividades recreativas, rodas de conversa sobre cidadania e para a realizacdo de palestras
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alusivas ao combate a violéncia e exploracao sexual de criangas e adolescentes.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 01 Psicélogo, 01 Auxiliar de
Limpeza, 01 Profissional de Educagdo Fisica, 06 Outros Profissionais, 02 Técnicos de
Formagao Superior, 01 Vigilante e 02 Professores de Curso.

No ano de 2019 os dois Centros da Juventude de Toledo executaram o Programa Bolsa
Agente de Cidadania, atendendo conjuntamente entre janeiro e dezembro, em média 34

adolescentes e jovens.

27 - CENTRO DA JUVENTUDE DE UMUARAMA

Em analise dos questionarios de gestdo dos Centros da Juventude, enviados no
periodo, o Centro de Juventude atendeu mensalmente em média 147 participantes na faixa
etaria de 12 a 24 anos de idade e 105 participantes de outras faixas etarias.

O CEJU ofereceu atividades artisticas e culturais, como artesanato, violdo, danca e
musica e teatro. Ofereceu atividades esportivas de ténis de mesa, xadrez, futsal e natacao,
bem como, atividades de cidadania e atividades de informatica.

Em relagdo a qualificacdo profissional, ofertou oficinas com temas relacionados ao
mundo do trabalho, e realizou o encaminhamento para a rede de qualificagao profissional.
Ainda, ofereceu os cursos de: introdugdo ao conhecimento do mundo do trabalho, dicas para
entrevista e marketing pessoal.

Além das atividades supracitadas, o CEJU também ofertou os Projetos Prevencao da
Batucada, AFSU (futsal) e AFOXE (capoeira) em parceria com organizagdes sociais, e o
Projeto Capacitacéo e Cidadania em parceira com o CIEE. Também cedeu o espaco do CEJU
para realizagao de eventos: esportivos, dia da erradicacéo do trabalho infantil, dia das criangas.

A equipe técnica descrita pelo municipio € composta por: 07 Estagiarios, 02
Copeiras/Cozinheiras, 01 Psicoélogo, 01 Assistente Social, 01 Administrativo, 02 Auxiliares de
Limpeza, 01 Educador Fisico, 01 Professor de Curso e 05 vigias.

No ano de 2019, o Centro da Juventude ofertou o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, bem como passou a executar o Programa Bolsa Agente

de Cidadania a partir do més de maio, atendendo por més em media 06 adolescentes e jovens.

Em 2019, foram pagos R$ 595.358,70 referente aos Centros da Juventude.
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2.1.3.1- Centros da Juventude — Parana Seguro
Incentivo Centros da Juventude — Parana Seguro

O Programa Parana Seguro —BID é uma iniciativa do governo do Estado do Parana, em
conjunto com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que visa reduzir os indices
de criminalidade em determinadas regides do Estado (Curitiba e regido metropolitana, eixo
Londrina — Maringa e regiéo de fronteira).

A execugéao do Programa é realizada por meio de 2 componentes, em que a Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria - SESP tem a responsabilidade
de execucao do Componente 1 e a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho -
SEJUF a do Componente 2, que trata da: “Prevencao, reabilitacdo e reinsercdo social de
jovens com alta incidéncia de fatores de risco associados a violéncia e/ou em conflito com a
lei”, ou seja, prevé agdes preventivas no sentido da redugao da violéncia juvenil.

Em 2017, foi aprovado o Incentivo Centro da Juventude — Parana Seguro, sendo
efetivado o repasse de recursos em 29/06/2018, no valor de R$100.000,00 por Centro, por
meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

O Municipio de Curitiba possui dois Centros da Juventude implantados e em
funcionamento, e recebeu a primeira parcela do Incentivo, no valor de R$ 443.511,64, por meio
do Convénio n° 19/2017.

Para qualificar o trabalho social desenvolvido nos Centros da Juventude, foi iniciada em
2018 a contratagdo de consultoria que tem por objetivo a prestacdo de servigos técnicos
especializados em elaboragao de metodologia de intervengdo e acompanhamento com sistema
de gestdo a ser aplicado e desenvolvido nos Centros da Juventude - Parana Seguro — BID,
com foco nos adolescentes e jovens de 15 a 24 anos, com recursos do BID. A empresa
contratada, por meio do Contrato n° 002/2019, assinado em 30 de julho de 2019, foi a
Associacdo dos Pesquisadores de Nucleos de Estudos e Pesquisas Sobre a Crianga € o
Adolescente — NECA. Desta forma, a contratada devera apresentar os seguintes produtos:
Produto 1 — Plano de Trabalho, Produto 2 — Relatério do Diagnodstico Situacional de cada
Centro da Juventude, Produto 03 — Revisdo sobre metodologias de abordagem e intervencéo
com adolescentes e jovens em risco e situagdo de vulnerabilidade, Produto 4 — Entrega da
Metodologia de Abordagens de Intervencdo e Acompanhamento Voltadas a Jovens em
Situagao de Vulnerabilidade e no Processo de Enfrentamento as Violéncias na Juventude,
Produto 5 — Entrega da Prototipagem do Sistema de Gestdo dos Centros da Juventude e

Produto 6 — Entrega da Avaliagdo da Implementagdo da Metodologia.
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Acoes Realizadas:

e Assessoramento aos municipios na execugédo do Programa;

¢ Acompanhamento por meio de relatérios mensais;

e Acompanhamento do processo de repasse dos recursos, orientacdo para
execucao dos mesmos;

e Avaliagdo dos Produtos que compdem metodologia de intervengcdo e
acompanhamento com sistema de gestdo a ser aplicado e desenvolvido nos
Centros da Juventude - Parana Seguro — BID.

2.1.3.2 - Bolsa Agente de Cidadania

A acédo de pagamento de bolsas auxilio para adolescentes denominados Agentes de
Cidadania é prevista na Lei Estadual n°® 16.021, de 19 de dezembro de 2008. A implantagdo da
acdo no Programa Centros da Juventude foi regulamentada pelas Resolugbes SEDS n°
175/2017 e n° 166/2018, e tem como objetivo oportunizar a participagao social e cidada e a
inclusdo sociocultural, e prevé o atendimento de adolescentes e jovens, prioritariamente em
situacao de vulnerabilidade e risco social, pertencentes aos Centros da Juventude.

A Resolugdo n° 175/2017 — SEDS prevé o numero anual de auxilios financeiros em
13.920 bolsas auxilio aos Agentes de Cidadania no Programa Centros da Juventude no Estado
do Parana, bem como, determina o valor da bolsa em R$ 210,00/més, sendo o pagamento
maximo de 40 bolsas auxilio por Centro da Juventude. Os adolescentes e jovens beneficiados
devem empregar 10 horas semanais na execugao de atividades de convivéncia, formagao e
cidadania voltadas aos usuarios do Centro da Juventude, suas familias e seu territério.

O financiamento para a execucao dessa acdo é realizado pelo Fundo Estadual para
Infancia e Adolescéncia — FIA/PR, por meio da Deliberagéo n°® 78/2015 do CEDCA, no valor de
R$ 4.438.550,00.

De janeiro a novembro de 2019 foram atendidas 3.803 bolsas, cujo valor foi de R$
798.630,00 com recursos do FIA e 1.796 bolsas no valor de R$ 377.160,00, com recursos do
BID, Contrato de Empréstimo n® 3137/OCBR. Referentes ao més de dezembro de 2019 estado
previstas para pagamento no més de fevereiro de 2020, 298 bolsas a serem pagas com
recursos do FIA e 243 bolsas com recursos do BID, no valor total de R$ 62.580,00 e R$
51.030,00, respectivamente. No exercicio de 2019 foram pagos R$ 899.010,00.
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Quantidade de bolsas auxilio pagas em 2019 por municipio
o Quantidade de Valor pago i
Municipio | bolsas pagas Observagoes
FIA BID FIA BID
Jlmiratte | 105 | 169 | R$22.050,00 | RS 35.490,00
Apucarana 207 185 | R$43.470,00 | R$ 38.850,00
Cambé 112 144 R$ 23.520,00 R$ 30.240,00
Campo Largo | 181 - R$ 38.010,00 R$ ---
Campo Mourdo| 158 --- R$ 33.180,00 R$ ---
Cascavel 103 85 R$ 21.630,00 R$ 17.850,00
Castro 205 --- R$ 43.050,00 RS ---
Curitiba 227 R$ 3.360,00 R$ 47.670,00
Foz do Iguagu | 170 171 R$ 35.700,00 R$ 35.910,00
Francisco
Beltrdo 407 --- R$ 165.649,00 RS --
Ivaipora 304 - | R$63.840,00 RS ---
Jacarezinho 192 138 R$ 40.320,00 R$28.980,00
Lapa 372 --- R$ 78.120,00 R$ ---
Lara”Jseu'lraS do| 282 | - | R$59.220,00 RS -
Maringa 47 71 R$ 9.870,00 R$ 14.910,00
Palmas 198 - R$ 41.580,00 RS ---
Paranavai 414 --- R$ 86.940,00 R$ ---
Pinhais 162 204 R$ 34.020,00 R$ 42.840,00
Piraquara 201 134 R$ 42.210,00 R$ 28.140,00
S0 J0se dos | 58 | 104 | R$12.180,00 | RS 21.840,00
inhais
SaoMateusdol 483 | . | RS 38.430,00 RS ---
Temaco | 346 | — | R$72.660,00 RS -
Toledo 267 141 R$ 56.070,00 R$ 29.610,00
Umuarama 39 27 R$ 8.190,00 R$ 5.670,00
Total 4713 | 1800 | R$ 989.730,00| R$ 378.000,00

2.1.4 - Programa Adolescentes Paranaenses:

O Programa Adolescentes Paranaenses foi aprovado pelo Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/PR, por meio das Deliberagdes n® 014/2012 e

018/2012 que liberou a destinacdo de recursos para a execugao do referido Programa, que
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prevé a implantagdo, desenvolvimento e fortalecimento de acdes, em formato de coletivos
(grupos) de 15 a 30 adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos, cujas familias estejam em
situacdo de vulnerabilidade social.

Dentre os objetivos se destacam: ofertar servigos de convivéncia comunitaria,
planejados de forma participativa e transversal, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,
prevenir a ocorréncia de violagdes de direitos, promover espagos de debates entre os jovens e
estimular o protagonismo juvenil.

Atualmente apenas os municipios de Amapora e Tunas do Parana estdo em execucgao.
No ano de 2019 foi repassado o montante de R$ 90.000,00, restando a pagar R$ 30.000,00

aos municipios ja mencionados.

Programa Adolescentes Paranaenses

Municipio Valor do | Valor pago em | Valor pago em | Valor pago em

convénio anos anteriores 2018 2019
Arapua R$ 60.000,00 | R$ 40.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,0
Amapora R$ 60.000,00 | R$ 40.000,00 R$ 0 R$ 10.000,00
Diamante R$ 120.000,00 | R$ 80.000,00 R$ 40.000,00 R$ 20.000,00
do Sul
Marquinho | R$ 120.000,00 | R$ 80.000,00 R$ 0 R$ 20.000,00
Pitanga R$ 120.000,00 | R$ 100.000,00 R$ 0 R$ 20.000,00
Quedas do | R$ 120.000,00 | R$ 100.000,00 R$ 0 R$ 20.000,00
Iguacu
Tunas do | R$ 60.000,00 | R$ 40.000,00 R$ 0 R$ 0,0
Parana

2.2 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — DPSE

A Divisado Estadual de Protegdo Social Especial tem como objetivo fortalecer e ampliar a
Rede de Protegao Especial no Estado do Parana por meio de assessoria técnica, capacitagao
continuada e apoio na execugao dos servigos de Média e Alta Complexidade em consonancia
com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A Divisdo de Protegdo Social Especial
promove e apoia agdes de mobilizagido, sensibilizacdo e articulagdo para o enfrentamento a
violacdo de direitos, tais como: negligéncias, abandonos, preconceito, discriminagdo ou os
diversos tipos de violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com

deficiéncia, ou grupos vulneraveis.
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2.2.1 Programas e Servigos de Protecado Social Especial de Média Complexidade
Assessoramento, acompanhamento e orientacdo técnica aos municipios que

desenvolvem servigos tipificados nacionalmente, para garantia de protegédo social especial as

Familias Paranaenses em situagao de risco e/ou violagao de direitos, com recursos da SEJUF,

do FIA e do FEAS, além dos recursos repassados ao FEAS pelo FNAS.

2.2.1.1 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Atualmente, o Parana conta com 190 unidades de CREAS em 168 municipios
(CADSUAS-jan/2020) com capacidade para atendimento de cerca de 15.200 familias. O papel
do Estado € acompanhar, orientar e avaliar o servico desenvolvido pelos municipios. O
acompanhamento das agdes tem sido realizado por meio das equipes técnicas dos Escritérios
Regionais, com o suporte da Divisdo de Protegdo Social Especial, com recursos da SEJUF.
Nessas unidades sao desenvolvidos os seguintes Servigos: Servigo de Protegao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servigo de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servicos a Comunidade (PSC); Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de

Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

2.2.1.2 Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

O Estado assessorou 0s municipios que executam o servico de atendimento aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, por meio de apoio técnico,
elaboracao de informagdes técnicas e orientagdo com subsidios aos Escritorios Regionais.

Para 2020, devemos viabilizar o repasse de recursos para os 21 municipios
contemplados com a expansdo ao cofinanciamento federal para os Servicos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto vinculados ao PAEFI/CREAS — PPAS IIl, o que ampliou a
rede de municipios com aporte financeiro daquele ente, recursos repassados em junho e
dezembro/2019 correspondentes a 7 parcelas (parcela 9 e 10 de 2018 e parcelas de 1 a 5 de
2019), o que totaliza R$ 422.400,00.

2.2.1.3 Programa Estadual Liberdade Cidada
Programa Estadual é uma estratégia que visa aporte de recursos e suporte técnico para
execugao do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC).
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Em continuidade a proposta elaborada e aprovada em 2016, por meio da Deliberacao n°
54/2016 — CEDCA/PR, sendo que dos 144 elegiveis, 131 municipios foram habilitados, o que
corresponde a 91% de adesado. Assim, o repasse de incentivo financeiro para esses municipios
totalizou em R$ 12.295.725,00 ocorridos entre os anos de 2017 e 2018.

Em 2019 houve o acompanhamento e monitoramento por meio das analises das
prestacdes de contas e das prorrogagdes de prazo para execugado culminando na prorrogagao
para mais 12 meses para todos os municipios que ainda possuirem saldo em conta para essa
finalidade, ou seja, para o Programa Estadual Liberdade Cidada — atendimento aos
adolescentes em medida socioeducativas de liberdade assistida e de prestacao de servigos a
comunidade, por meio da Del. 102/2019/CECA/PR. Em 2019 foram pagos R$ 425.457,60.
Pagamentos em 2019: R$ 425.457,60

ESCRITORIO : DATA DE
REGIONAL | | MUNICIPIO ~ | NOME DO REPASSE ABREVIAD"i PAGAMENT ™ | VALOR d
Ponta Grossa Ponta Grossa Programa Liberdade Cidada 27/09/2019 R$ 425.457,60

2.2.1.4 Agoes Estratégicas para a Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI

Objetiva a pactuacado de uma agenda, de carater intersetorial, com acdes de prevengao
e erradicagao do trabalho infantil. O Estado do Parana, no ano de 2014, fez a adeséo junto ao
Governo Federal para o cofinanciamento das Ag¢des Estratégicas de Erradicagdo do Trabalho
Infantil — AEPET]I, recebendo recursos para o desenvolvimento de acdes que visam o combate
ao trabalho infantil no Estado. Neste mesmo ano, 56 municipios do Estado também fizeram a
adesao ao cofinanciamento federal. O prazo para o desenvolvimento dessas a¢des, bem como
para o recebimento do recurso do Governo Federal foi até dezembro de 2018.

Seguem as agdes desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho — SEJUF, no ano de 2019:

e A campanha do Carnaval de 2019 foi realizada nos meses de fevereiro e margo, com a
distribuicdo de 50.000 leques e 50.000 mascaras diretamente aos municipios do litoral
paranaense, Tibagi e Curitiba. Foram ainda distribuidos aproximadamente 3.000 leques
e 3.000 mascaras nos pontos de pedagio do litoral, bem como no Carnaval de Curitiba e
na Biblioteca Publica do Parana. Cerca de 100 (entre leques e mascaras) foram
distribuidos aos servidores do Departamento de Assisténcia Social, aos conselheiros do
CEDCA e a Assessoria de Comunicagdo Social. Ao todo, foram pagos R$ 75.512,88

dos recursos provenientes do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia — FIA, e
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aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Além
disso, houve a confeccéo de 8 outdoors posicionados na PR 408 — Pontal do Parana —
Frente a Policia Rodoviaria, BR 376 — Antes do pedagio de Tijucas do Sul, BR 376 - KM
615 + 800 Sul sentido Florianépolis, BR 376 - KM 667 - Inicio da Serra do Mar - sentido
Florianopolis, PR 508 (Alexandra-Matinhos) — Sentido Matinhos, BR 277 sentido
Paranagua - Sequencial Front CIE, Matinhos - Av. Juscelino K. de Oliveira, 160 -
Sentido Guaratuba e outro painel rodoviario na rodovia/entroncamento que ligam as
cidades de Tibagi/Imbau/Telémaco Borba. A campanha foi realizada por intermédio de
Termo de Cooperacao Técnica e Financeira entre as Secretarias de Estado da Justica,
Familia e Trabalho (SEJUF) e da Comunicagao Social.

Acompanhamento e fiscalizacdo das acdes concernentes a Campanha Carnaval
2019.

e Nos meses de junho a setembro realizou-se um banco de experiéncias exitosas com

municipios prioritarios, com realizacdo de relatérios, imagens fotograficas e
cinematograficas, com o posterior envio das informagbes a Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do Ministério da Cidadania.

e Reunido por videoconferéncia com o técnico de referéncia da Erradicacdo de Trabalho
Infantil da Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério da Cidadania em
outubro de 2019.

e Elaboragdo de Edital de Chamamento Publico para realizagdo de capacitagdo aos
profissionais que atuam na Erradicagdo do Trabalho Infantil no Estado do Parana, com
a devida aprovacao do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CEDCA.

e Reunides com a Secretaria de Comunicagdo Social para discussdo e aprovagédo do
plano de trabalho da Campanha Anual de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

e Elaboragdo de plano de trabalho da Campanha Anual de Erradicagdo do Trabalho
Infantil e Minuta de Deliberacéo correlata a acao.

e Elaboracdo preliminar de plano de trabalho que contemple os 5 eixos das Acbes
Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — AEPETI para acessar o

recurso proveniente do FNAS que sera reapresentado ao CEAS em 2020.
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2.2.1.5 Programas e Servigos de Protecado Social Especial de Alta Complexidade

Na Alta Complexidade, além do trabalho de planejamento, assessoramento, apoio,
monitoramento dos servigos, acompanhamento dos Planos relacionados a area, fiscalizagdo de
contratos e termos de parceria, bem como analise de prestagbées de contas, existe ainda a
necessidade de acompanhamento das pessoas que estao sob a tutela do Estado.

Dentro do previsto pelo SUAS, cabe aos municipios a execucao dos Servicos da
Politica de Assisténcia Social. Aos Estados cabe: monitorar e avaliar junto aos municipios de
grande porte e metropoles os servigcos, e, viabilizar alternativas de atendimento para a
demanda da populacédo sob violagdes de direitos de municipios de pequeno porte | e I, e
médio porte a considerar a propor¢do € a recorréncia para o atendimento e a rede necessaria,
bem como a excepcionalidade das situacbes especiais.

Entretanto, rotineiramente, durante a analise das solicitacbes que sdo encaminhadas ao
Estado, sao verificadas situagdes onde nao foram esgotadas as possibilidades de acolhimento
e atendimento no municipio de origem da familia. Nao levando, assim, em consideragéo a
preservacdo do direito a convivéncia familiar e comunitaria; o atendimento territorializado e
pelas redes intersetoriais, e ainda pelas diferentes politicas publicas, segundo suas
especificidades. Por isso, as solicitagdes de acolhimento institucional que chegam ao Estado,
demandam analise, articulagdo com ER'’s, Municipios, Sistema de Justica e politicas setoriais
para compreensao do contexto social, econdmico, cultural e dindmica da familia de origem e
extensa, por parte da equipe técnica, que € por esséncia de respeito ao ser humano e as
legislagbes das politicas: de assisténcia social e dos segmentos envolvidos sendo, portanto,
muito especifico e complexo.

Ressalta-se que até o prazo limite para o reordenamento dos servigcos, inicialmente
estabelecido para dezembro de 2017, prorrogado para dezembro de 2018, os problemas ainda
persistem, conforme monitoramento realizado em junho de 2018: auséncia de equipes ou
equipes incompletas, falta de capacitacao para os trabalhadores dos servicos, inadequacbes
na estrutura fisica, especialmente no que se refere a acessibilidade. Esse reordenamento foi
desencadeado pela Politica de Assisténcia Social, muitas instituicbes ndo conseguiram concluir
seu planejamento de readequacéo integralmente. E as dificuldades apontadas pelos municipios
para ndao cumprirem o prazo e as devidas adequacgbes, naquela ocasido, foram: por
dificuldades administrativas e estruturais, como a barreira para novas contratagdes devido ao

limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal ou operacionais de gestdo, como
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realizacdo de processos licitatorios, dentre outros, o que impactaram sobremaneira na

qualificagao dos servigos.

2.2.1.6 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas, Adolescentes e Jovens até 21
anos e Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Trata-se do acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de
ambos 0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia e outras demandas
especificas, sob medida de protegdo e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcado de
cuidado e protecao. Este acolhimento pode se dar em instituicdes, nas modalidades casa lar e
abrigo, ou em familias previamente cadastradas e capacitadas, na modalidade de acolhimento
familiar.

Continuidade, em 2019, do cofinanciamento aos municipios que aderiram ao
recebimento de recursos do Reordenamento dos Servicos de Acolhimento para Criancas,
Adolescentes e Jovens até 21 anos, nas modalidades: Casa Lar e Abrigo Institucional;
Acolhimento em Republica e/ou em Familia Acolhedora, repasse fundo a fundo pelo PPAS V.
Equivale a 50% do valor repassado pelo Governo Federal (Del. CEAS 39/2014). Do total de
municipios, 104 estavam aptos a receber o cofinanciamento e 99 (noventa e nove) fizeram

adesao e estdo recebendo recursos desde 2016.

2.2.1.7 Programa Estadual Crescer em Familia

Uma das estratégias do Estado do Parana para potencializar e fomentar a rede de
servicos de acolhimento € o Programa Estadual Crescer em Familia. Este programa tem por
finalidade a preservacdo do direito fundamental de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria e ao acolhimento de qualidade.

Em continuidade a proposta aprovada pela Deliberagdo n® 55/2016 — CEDCA/PR, que
prevé incentivo financeiro aos servigos de Acolhimento Institucional (em Casa Lar ou em Abrigo
Institucional) e Acolhimento Familiar (Familia Acolhedora), com a finalidade de fortalecer o
reordenamento dos servicos ofertados as criangas, adolescentes e jovens para a adequacgao as
normativas vigente, esse processo de adesao dos municipios foi desencadeado no decorrer de
2017. Assim, foram habilitados 178 municipios, no decorrer de 2019 foi realizado apoio técnico
as duvidas na operacionalizagdo dos servigos com esses recursos e a analise das prestacoes

de contas apresentadas, bem como discussao e prorrogacdo do prazo para aqueles municipios
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que possuiam saldo autorizado pelo CEDCA por meio da Del. n°® 103/2019 para todos os
municipios que se encaixam nesta situagdo, para mais 1 (um) ano. A execucgao do servi¢o e a
utilizagdo dos recursos fazem parte do processo de acompanhamento e apoio para as agbes

previstas no Plano Municipal de Reordenamento. Foram pagos em 2019 o valor de R$

750.000,00.
Pagamento em 2019: R$ 750.000,00
ESCRITORIO ] DATA DE
REGIONAL || MUNICIPIO i NOME DO REPASSE ABREVIADl‘i PAGAMEN] " | VALOR Rd

Programa Crescer em Familia -

Curitiba Colombo Acolhimento Institucional e Familiar
del.55 28/03/2019 | R$ 420.000,00
Programa Crescer em Familia -

Paranagua Paranagua Acolhimento Institucional e Familiar
del.55 03/05/2019 | R$ 120.000,00
Programa Crescer em Familia -

lbema Acolhimento Institucional e Familiar

Cascavel del.55 09/08/2019 | R$ 75.000,00
Programa Crescer em Familia -
Acolhimento Institucional e Familiar

Ponta Grossa Arapoti del.55 11/09/2019 R$ 60.000,00
Programa Crescer em Familia -

Ponta Grossa Imbau Acolhimento Institucional e Familiar
del.55 27/09/2019 | R$ 75.000,00

Também em 2017, foi elaborada e aprovada a proposta de incentivo financeiro para
implantagédo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora - Deliberagdo n° 31/2017 —
CEDCA/PR, ampliando ainda mais as possibilidades de um servico mais humanizado de
atendimento as criangas e aos adolescentes, cuja prioridade deve ser absoluta. Esse processo
beneficiou 80 municipios que receberam recursos entre 2017, 2018 e 2019, totalizando R$
3.700.000,00.

Ainda, a partir do saldo da Del. n° 31/2017 foi proposta e aprovada nova Deliberagcéo n°®
81/2017, ofertando oportunidade de até 10 novos municipios fazerem a adesdo. Foram
apresentadas 10 propostas, finalizando com 5 municipios habilitados, os demais ou desistiram
da adeséo ou foram inabilitados. Foram pagos em 2019 o valor de R$ 400.000,00.
Pagamentos em 2019: R$ 400.000,00

ESCRITORIO : DATA DE
REGIONAL | ™ MUNICIPIO A4 NOME DO REPASSE ABREVIADt‘i PAGAMEN] ™ | VALOR R4

Umuarama Umuarama Programa Crescer em Familia -
Acolhimento Familiar 19/03/2019 | R$ 50.000,00

Apucarana Apucarana Programa Crescer em Familia -
Acolhimento Familiar 28/03/2019 | R$ 50.000,00

" Programa Crescer em Familia -
Curitiba Colombo Acolhimento Familiar 28/03/2019 R$ 50.000,00
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ESCRITORIO : DATA DE
MUNICIPIO NOME DO REPASSE ABREVIAD(" VALOR
REGIONAL |~ | |-T| PAGAMEN] ™ | Lz
Curitiba Pién Programa Crescer em Familia -
Acolhimento Familiar 28/03/2019 | R$ 50.000,00
" ! Programa Crescer em Familia -
Curiba Rio Negro Acohimento Farmiliar 28/03/2019 | R$ 50.000,00
Jacarezinho Jacarezinho Programa Crescer em Familia -
Acolhimento Familiar 09/04/2019 | R$ 50.000,00
Paranaqué Paranaqué Programa Crescer em Familia -
& 9 Acolhimento Familiar 10/05/2019 | R$ 50.000,00
N . Programa Crescer em Familia -
Cascavel Trés Barras do Parana Acolhimento Familiar 13/08/2019 | R$ 50.000,00

Também foram acompanhados 12 (doze) convénios vigentes, remanescentes de 2013.

2.2.1.8 Agoes desenvolvidas e participagao em eventos

e Assessorar os municipios quanto aos Servigcos da Protecado Social Especial.

e Coordenagao do Programa Estadual Liberdade Cidada - Programa Estadual Liberdade

Cidada (Delib. CEDCA n° 54/2016) —

Orientacdo aos municipios quanto a deliberagao e

a nova forma de repasse (fundo a fundo) e o impacto que representa; analise,

solicitacdo de complementagdo de documentagao, prorrogacao de prazos e tramitagéo

dos processos.

e Orientagao sobre os convénios vigentes, bem como analise de altera¢des nos planos de

aplicagao, prorrogacdes de prazos e prestagdes de contas, entre eles os convénios
provenientes das Deliberagées n° 011/2009, 09/2011 e 22/2013.

e Visitas Técnicas a Casas de Apoio, Clinica de Repouso, Pequeno Cotolengo, APAE — 2

vezes ao ano.
e Seminario Crianga — Terra dos Homens — PUC/Curitiba — 29/10/2019.
e Oficina Crianga — Terra dos Homens — PUC/Curitiba — 30/10/2019.

e Orientacdo ao ER de Ponta Grossa — Servigos e agdes da DPSE.

Videoconferéncias/ Webconferéncias

DATA TEMA ESCRITORIOS REGIONAIS E/OU
MUNICIPIOS ENVOLVIDOS
23/09/201 | 2 Fluxos de Acolhimento e GT | 22 Escritérios Regionais
9 Regionalizagéo
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Quadro Sintese de metas

Produto/Acéao Unidade Meta |Meta Executada 2019

Prevista

2019
Implantacao de Servigo Vagas 50 |Avanco nas discussdes e pactuacoes, previsao
Regionalizado de de implantagéo de 30 vagas em Republicas em
Acolhimento Institucional Curitiba como piloto. Paralisada devido
para Criangas e alteracéo na gestao estadual. Retomar
Adolescentes discussbes em 2020.
Incentivo Financeiro — Municipios | 131 Acompanhamento em 2019 — analise e
Programa Estadual habilita prorrogagao de prazo.
Liberdade Cidada — Del.
CEDCA 54/2016 dos
Incentivo Financeiro — Municipios | 178 Acompanhamento em 2019 — analise e
Programa Estadual habili prorrogacao de prazo.

o abilita

Crescer em Familia — Del.
CEDCA 55/2016 dos
IAcompanhamento do Municipios/ | 02 |Convénios formalizados anterior ao ano e ainda

Programa Liberdade .
Cidada (recursos FIA) Entidades
IAcompanhamento do Municipios/ | 12 |Convénios formalizados anterior ao ano e ainda
Programa Crescer em . em acompanhamento no ano de 2018

" Entidades
Familia (recursos FIA)

em acompanhamento no ano de 2018

3 PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA

A Coordenagdo do Programa Nossa Gente Parana é composta por uma equipe
multidisciplinar, responsavel por coordenar e articular a execugdo dos programas, projetos,
beneficios e cofinanciamentos a ele relacionados, assim como € responsavel pela gestéo do

programa estadual de energia elétrica, Luz Fraterna.

3.1 O Programa Nossa Gente Parana

Conjunto de agdes intersetoriais para familias em vulnerabilidade social, especialmente
as em alta vulnerabilidade.

Legislacao: Lei Estadual n°® 17.734/2013.

E um programa estratégico do Governo de Estado, que articula as politicas publicas de
varias areas de governo estadual e municipal, visando o protagonismo e a promogao social das
familias que vivem em situagao de alta vulnerabilidade e risco social, as quais séo identificadas

pelo indice de Vulnerabilidade das Familias do Parana (IVF-PR). A metodologia do Programa,
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objetiva estabelecer uma rede integrada de protecdo as familias por meio da oferta de um
conjunto de acgdes intersetoriais planejadas de acordo com a sua necessidade e com
especificidades do territorio onde reside, viabilizando o acesso aos direitos sociais. Para tal, foi
desenvolvido o Arranjo de Gestdo, composto por profissionais do Governo do Estado, Unidade
Gestora Estadual, representada por 19 secretarias e 6rgédos do Estado, e por 22 Comités
Regionais. No ambito municipal existem os Comités Municipais, representados pelas
secretarias e 6rgdos municipais e Comités Locais, composto por profissionais municipais que
atendem diretamente as familias.

Pretende-se, por meio da intersetorialidade, viabilizar o acesso aos direitos sociais e
aos servigos que garantem tais direitos. Os eixos de intervencéo sdo assisténcia social, saude,
educacéo, seguranca alimentar e nutricional, trabalho e habitacao.

O Programa € executado por meio de quatro modalidades:

Modalidade Municipios Prioritarios: realizam o acompanhamento familiar sistematico das
familias por meio da metodologia do Programa e sdo selecionados pelo: Valor do IPDM (indice
Ipardes de Desempenho Municipal); Percentual de Extrema Pobreza; Valor do Percentil 75 do
indice de Vulnerabilidade das Familias do Parana (IVFPR), em cada municipio. Aprovados
pelas deliberagcbes CEAS n° 005/2012, 68/2012 e 098/2014.

Modalidade Adesdo Espontanea: realizam o acompanhamento individualizado e sistematico
as familias com oferta de acgdes e servigos intersetoriais, mas, aderiram espontaneamente ao
Programa.

Modalidade AFAI - Atencdao as Familias dos Adolescentes Internados por medida
socioeducativa: realizam o acompanhamento sistematico de familias que possuem
adolescentes internados por medida socioeducativa, durante o periodo de internagcdo do
adolescente e mais um ano apds a sua desinternagao.

Modalidade Transferéncia Estadual de Renda Direta as Familias — denominada Renda
Nossa Gente realiza a transferéncia direta de renda com condicionalidades as familias em
situagéo de vulnerabilidade social. Trata-se de beneficio complementar, destinado as familias
que recebem o beneficio Bolsa Familia, e que possuem renda per capita superior a R$ 89,00 e
inferior a R$ 99,00.
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3.1.1 Municipios que participam do Programa:

MUNICIPIOS QUE PARTICIPAM DO PROGRAMA POR MODALIDADES

ADESAO A METODOLOGIA DO PROGRAMA
380 municipios .
TRANSFERENCIA
_ DE RENDA
’ ADESAO 399 municipios
PRIORITARIOS ESPONTANEA AFAI
156 municipios 207 municipios 192 municipios
3.1.2 Sistema

O sistema do Programa Nossa Gente Parana é uma interface online, disponibilizada a
todos os municipios de adesao ao Programa, nao tendo limite de usuarios, sendo fomentada a
sua operacionalizagdo por técnicos das mais diversas areas. Dentre suas funcionalidades, o
sistema:

e extrai os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais, indicando aos municipios
as familias em alta vulnerabilidade social, de acordo com o indice de Vulnerabilidade
das Familias do Parana (IVF/PR).

e identifica as vulnerabilidades das familias, de acordo com os dados do CadUnico e
também nas respostas das perguntas complementares a respeito da familia e seus
integrantes (aspectos para investigacao).

e planeja agdes intersetoriais e acompanha-las para a superagado das vulnerabilidades
identificadas e acompanhar seu desenvolvimento.

O sistema tem aproximadamente 30 mil acessos/més e esta em constante atualizagéo e
aprimoramento. Destacamos a inclusdo do moédulo de acompanhamento familiar com o

prontuario de atendimento das familias, atendendo a demanda municipal.

3.1.3 Familias Atendidas no Programa

No Programa Nossa Gente Parana, o Plano de Acao Intersetorial da Familia é todo o
conjunto de agbes e intervengdes realizadas com a familia, desde o momento da sua
identificagdo pelo IVF/PR, a selegao, a inclusdo, o diagnéstico, o planejamento de agdes, o
monitoramento durante os dois anos em que a familia permanece no Programa e o

desligamento. Todos estes procedimentos possuem metodologia propria de acordo com as
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diretrizes do Programa e também cronologia propria, ou seja, ha uma sequéncia bem definida
para que acontecam, e sempre uma etapa da sequéncia a outra.

As familias recebem atendimento personalizado, conforme suas necessidades. A
SEJUF disponibiliza aos municipios o Sistema de Acompanhamento Familiar no qual sao
identificadas as familias em situacado de alta vulnerabilidade social por meio do IVF-PR. Cabe
aos municipios incluir as familias, elaborar um plano de acéo intersetorial e individualizado,
construido pelos profissionais do Comité Local e pactuar as acdes e as condicionalidades com
cada familia. O Plano de Acéao Intersetorial contempla acdes de assisténcia social, educacao,

habitacao, saude, seguranga alimentar e nutricional, e trabalho.

Das Familias Atendidas N° Familias
Acumulado de familias atendidas pelo Programa (em uma das 4 modalidades) 350.5 mil
Acumulado de familias atendidas pelo Acompanhamento Intersetorial 64,9 mil
Familias incluidas no Acompanhamento Intersetorial 34.5 mil
Familias incluidas no Acompanhamento Intersetorial, marcadas como AFAI 1.130
Numero de A¢des registradas para as familias em acompanhamento 358.7 mil
intersetorial

Fonte: Sistema de Acompanhamento Familiar

3.2 — Agbées com Recursos alocados no FIA

Transferéncia aos municipios para promover agbes a serem realizadas com as familias
de adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internagdo, em meio aberto, bem
como de adolescentes desinternados. Os municipios recebem repasse de recursos para
aplicacdo em itens de investimento e custeio. O valor repassado €& estabelecido nas
deliberagbes e varia de acordo com o numero de adolescentes internados cujas familias
residem no municipio. O exercicio de 2019 encerrou com 1.130 familias AFAI, incluidas no
Programa. Foram realizadas 04 capacitagbes do sistema de acompanhamento das familias,
para técnicos dos municipios AFAL.

O valor total repassado aos municipios, entre os exercicios de 2013 a 2019, foi R$
14.184.677,30 e deste montante, foram repassados no ano de 2019 o valor de R$

1.849.260,00 na modalidade fundo a fundo e convénio.
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Repasse de Recursos Direto aos Municipios

PROJETO / PROGRAMA FONTE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Valor Repassado
AFAI | - Convénios FIA R$ 432.000,00 | R$ 1.194.783,50 | R$ 1.083.400,00 | R$ 545.331,00 R$ 197.000,00 R$ 170.902,80 R$ 529.260,00 R$ 4.152.677,30
AFALI Il - Fundo a Fundo FIA R$ 2.580.000,00 | R$ 2.436.000,00 R$ 360.000,00 R$ 468.000,00 R$ 5.844.000,00
AFAI Il - Fundo a Fundo FIA R$ 3.336.000,00 R$ 852.000,00 R$ 4.188.000,00
TOTAL R$ 432.000,00 | R$ 1.194.783,50 | R$ 1.083.400,00 | R$ 3.125.331,00 | R$ 2.633.000,00 | R$ 3.866.902,80 | R$ 1.849.260,00 R$ 14.184.677,30

AFAI | Convénio
Municipios que Convénios Convénios Convénios em
aderiram Finalizados cancelados execugao
83 73 07 03
Total de recurso deliberado Total de recurso repassado (2013 a
2019)
R$ 8.280.000,00 R$ 4.152.677,30
AFAI Il Fundo a Fundo
Municipios que aderiram Municipios Pagos
75 75
Total de recurso deliberado Total de recurso repassado (2016 a
2019)
R$ 6.054.600,00 R$ 5.844.000,00
AFAI 1l Fundo a Fundo
Municipios que aderiram Municipios Pagos
82 (01 desistiu) 81
Total de recurso deliberado Total de recurso repassado (2018 e
2019)
R$ 6.182.790,00 R$ 4.188.000,00

Pagamento em 2019(fundo a fundo): R$ 1.320.000,00

Ez:(:gg::_o =] MUNCIPIO | . INOME DO REPASSE ABREVIADC Y | A[::‘:“‘:BD::; VALOR ||
Irati Teixeira Soares AFAI 18/03/2019 | R$ 36.000,00
Umuarama Umuarama AFAI 18/03/2019 | R$ 372.000,00
Cianorte Tuneiras do Oeste AFAI 25/03/2019 R$ 36.000,00
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Ez:c:gs::_o |=] MUNICIiPIO |~ NOME DO REPASSE ABREV IADl‘i P A[Z‘:I\‘: BD\IITE A VALOR Rd
Laranjeiras do Sul Diamante do Sul AFAI 28/03/2019 | R$ 36.000,00
Jacarezinho Jacarezinho AFAI 01/04/2019 R$ 60.000,00
Jacarezinho Jaboti AFAI 05/04/2019 | R$ 36.000,00
Cianorte Jussara AFAI 09/04/2019 | R$ 36.000,00
Campo Mourao Luiziana AFAI 09/04/2019 | R$ 36.000,00
Cascavel Matelandia AFAI 09/04/2019 | R$ 36.000,00
Cascavel Nova Aurora AFAI 09/04/2019 | R$ 36.000,00
Paranagua Antonina AFAI 10/04/2019 | R$ 60.000,00
Laranjeiras do Sul Porto Barreiro AFAI 15/04/2019 | R$ 36.000,00
Ponta Grossa Tibagi AFAI 15/04/2019 | R$ 36.000,00
Curitiba Tijucas do Sul AFAI 15/04/2019 R$ 36.000,00
Paranavai Paraiso do Norte AFAI 16/05/2019 | R$ 36.000,00
Maringa Santa Fé AFAI 11/06/2019 | R$ 36.000,00
Francisco Beltrdao Ampére AFAI 28/06/2019 R$ 36.000,00
Cascavel Boa Vista da Aparecida AFAI 28/06/2019 R$ 36.000,00
Ponta Grossa Imbau AFAI 13/11/2019 | R$ 36.000,00
Maringa Maringa AFAI 13/11/2019 | R$ 252.000,00

4. DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

O Departamento de Atendimento Socioeducativo tem como finalidade promover, no
ambito estadual, a politica de atendimento aos adolescentes em conflto com a lei,
sentenciados com medidas socioeducativas de privacdo e restricdo de liberdade, visando a
garantia dos seus direitos fundamentais, através de ag¢des articuladas com outras instituicdes
publicas e a sociedade civil organizada, nos termos do disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e na Lei 12.594/2012 — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).

Apresentamos por meio deste Relatério de Gestdo 2019 as acdes realizadas pelo
DEASE e desencadeadas com os recursos deliberados pelo Conselho Estadual da Crianca e
do Adolescente - CEDCA.

Diariamente, a socioeducacgao sinaliza pontos de revisao, de intersetorialidade e de
defesa de paradigmas, o que exige do DEASE um olhar atento e agdes resolutas. Esperamos
que as informagdes contidas neste documento, além de prestar contas da aplicagdao dos
recursos publicos, apoiem os operadores do sistema socioeducativo e pesquisadores nas

discussdes necessarias a melhoria da politica publica de socioeducacgao.

)
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4.1 Perfil dos Adolescentes Atendidos:

Durante o ano de 2019 foram atendidos 3905 adolescentes, dos quais 6,12% eram
meninas e 91,78% eram meninos. Considerando a autodeclaragdo, o grupo mais
representativo foi o das pessoas negras, perfazendo um total 55,02% - distribuidos em pardas
e pretas, respectivamente com 45,09% e 9,93%. Ja as pessoas brancas representaram 37,82%
dos atendimentos. Os/as autodeclarados de cor amarela e de etnia indigena somaram,

respectivamente, 0,31% e 0,49%. Ainda, 6,36% nao informaram.

B BRANCAS

B PRETAS
INDIGENA

B AMARELA

H NAO INFORMADA

Considerando as idades destes/as adolescentes, observa-se que um consideravel
grupo em atendimento estava na faixa etaria dos 17 anos, totalizando 40,40% dos casos. Os/as
adolescentes com 16 anos aparecem em segundo lugar, com 26,35%. Ja os/as adolescentes
com 15 anos perfizeram um total de 15,15% dos atendimentos. Os/as jovens com 14 e 18 anos
aparecem, respectivamente, com 6,66% e 7,24%. Os casos dos/as adolescentes com 13 e 12
anos aparecem com 1,88% e 0,62%. Ja os/as adolescentes com 19 e 20 anos, representam,
nessa ordem, 1,41% e 0,29%.

H 12 ANOS
H 13 ANOS
14 ANOS
15 ANOS
W 16 ANOS
17 ANOS
H 18 ANOS
19 ANOS
H 20 ANOS
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Considerando a situagao escolar anterior a institucionalizagao, informa-se que 53,12%
dos/as adolescentes ndo estavam estudando no momento anterior a entrada na unidade
socioeducativa. Ja 38,92% estavam matriculados/as e frequentando a escola. O grupo dos/as
que estavam matriculados/as e nao frequentavam representou 4,43%. Por fim, 3,50% néao

informaram e 0,03% nuca estudou.

m NAO ESTUDAVAM

B MATRICULADOS E
FREQUENTANDO

MATRICULADOS E NAO
FRENQUENTANDO

® NAO INFORMADOS
B NUCA ESTUDOU

Considerando a situagdo ocupacional, percebe-se que 36,38% dos/as adolescentes
estavam trabalhando sem registro. O maior grupo, com 39,59%, informou n&o trabalhar na
época. Apenas 2,27% trabalhavam com o devido registro. Ainda, 6,38% dos/as jovens nunca
tinham exercido nenhum oficio e 5,78% dos/as adolescentes informaram que exerciam alguma
atividade ndo remunerada no momento anterior e institucionalizagdo. Por fim, 9,60% nao

disponibilizaram este dado.

B TRABALHAVAM SEM
REGISTRO

m NAO TRABALHAVAM

TRABALHAVAM COM
REGISTRO

B NUNCA TRABALHARAM

B ATIVIDADE NAO RE-
MUNERADA

NAO INFORMADO
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Quanto a reinternacdo, tem-se que dos/as adolescentes atendidos durante esse ano,
2,23% foram sentenciados novamente' com a medida socioeducativa de internagao.

Quanto ao uso de drogas, percebe-se que a maconha (28,04%), o tabaco (19,34%) e o
alcool (18,95%) foram as substéncias mais utilizadas por parte dos(as) adolescentes em

atendimento durante esse ano. Considerando o tipo de droga, temos a seguinte organizagao:

USO DE DROGAS 2019 TOTAL %
MACONHA 2624 22,47%
NAO UTILIZA 2315 19,91%
TABACO 1810 15,50%
ALcooL 1773 15,18%
COCAINA 1239 10,61%
LSD 602 5,15%
HAXIXE 407 3,48%
SOLVENTES E INALANTES 349 2,98%
ECSTASY 342 2,92%
OUTROS 171 1,46%
COLA DE SAPATEIRO 23 0,19%
CRACK 18 0,15%

m MACONHA
m NAO UTILIZA
TABACO
= ALCOOL
m COCAINA
LSD
B HAXIXE
SOLVENTES E INALANTES
W ECSTASY
= OUTROS
H COLA DE SAPATEIRO
H CRACK

Considerando a renda familiar, observa-se que a maior parte das familias dos (as)

adolescentes em atendimento durante o ano de 2019 percebiam uma renda entre 1 a 2

1 Ou seja, considerando os(as) adolescentes que estavam cumprindo qualquer MSE, 2,23% foram
sentenciados novamente e foram cumprir uma MSE de internagéo.
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salarios-minimos, com 53,20%. O segundo grupo mais representativo foi composto pelas
familias que recebiam de 2 a 3 salarios-minimos, com 17,17% dos casos. Em terceiro lugar
temos as familias que percebiam menos de um salario-minimo, com 12,95%. O grupo das
familias que n&o atingiam nenhuma renda totalizou 6,98% dos casos. Ja o grupo das familias
que percebia renda entre 3 a 4 salarios-minimos, que somou 4,53%. O grupo das familias que
recebiam entre 4 a 5 salarios-minimos somou 0,66% dos casos. Ainda, 1,42% nao cadastraram

nada nessa informacao e 3,09% nao informaram.

M DE 1 A 2 SALARIOS-
MINIMOS

® DE 2 A 3 SALARIOS
MINIMOS —

DE 3 A 4 SALARIOS-
MINIMOS

® DE 4 A 5 SALARIOS-
MINIMOS —

® MENOS DE 1 SALARIO
MINIMO

SEM RENDA
m NAO INFORMADO —]
NAO CADASTRADO —

Quanto a composicado familiar, percebe-se que o arranjo mais comum entre os(as)
adolescentes foi o das familias compostas por 4 a 6 pessoas, com 51,37%. O segundo grupo
mais consideravel foi o das familias compostas por até 3 pessoas, com 23,98%. Em terceiro
lugar temos as familias compostas por 7 a 10 pessoas, com 12,67% dos arranjos. Os casos de
grupos familiares formados por mais de 10 pessoas somaram 1,59%. Apenas 0,88%
informaram nao ter familia. Por fim, 4,15% nao cadastraram nada nessa informacao e 5,36%

nao informaram.
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Composicao familiar 2019

TOTAL %

FAMILIA ACIMA DE 10 PESSOAS 58 1,59%
FAMILIA DE 4 A 6 PESSOAS 1868 51,37%
FAMILIA DE 7 A 10 PESSOAS 461 12,67%
FAMILIA DE ATE 3 PESSOAS 872 23,98%
NAO CADASTRADO 151 4,15%

NAO INFORMADO 195 5,36%

NAO TEM FAMILIA 31 0,88%

4.1.1. Consideracoées:

B FAMILIA ACIMA DE 10
PESSOAS

® FAMILIA DE 4 A 6 PES-
SOAS

FAMILIA DE 7 A 10
PESSOAS

® FAMILIA DE ATE 3
PESSOAS

m NAO CADASTRADO
NAO INFORMADO
m NAO TEM FAMILIA

Percebe-se que o perfil mais comumente passivel de institucionalizagdo é do

adolescente (homem), entre 17 e 16 anos, negro (preto ou pardo), que ndo estava estudando

na época da apreensao, e que provavelmente ndo estava trabalhando, mas se estivesse,

estaria sem registro.

Ainda, sob a perspectiva econdmica, observa-se que a renda da maior parte das

familias dos(as) adolescentes que passaram pelas unidades administradas pelo Parana era

entre 1 a 2 salarios-minimos. Isso nos indica qual segmento da sociedade é o mais comum de
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ser encontrado nessas instituicbes, embora seja importante combinar estas informagdes com
outros dados como: acesso a servigos basicos e direitos.

Esses dados séo importantes pois dao estrutura para o planejamento futuro do DEASE.
Percebe-se, pelos rendimentos das familias, e pelo nimero de jovens que nao estavam
trabalhando ou o faziam sem registro, que iniciativas que visem a geragao de renda, sédo de
extrema importancia. Assim como projetos que busquem a instrumentalizagdo e instrugéo
sobre as possibilidades no mercado de trabalho, seja formal ou informal. A composi¢ao familiar
mais comum encontrada entre os (as) jovens em atendimento sdo grupos de 4 a 6 pessoas.

Na area da saude, a maior parte dos (as) jovens declarou utilizar maconha. Em seguida,
tem-se as drogas licitas, tabaco e alcool, que compde o rol das substancias mais utilizadas
pelos (as) adolescentes atendidos (as).

Por fim, quanto aos atos infracionais, percebe-se que as condutas contra o patriménio
(roubo e roubo agravado) s&o as principais responsaveis pela institucionalizagao dos(as)
adolescentes. Em seguida, o trafico de drogas é o segundo maior responsavel pelos
internamentos. Ja os atos infracionais contra a vida, como o homicidio qualificado e simples,
que acabam tendo uma maior repercussao midiatica, representam um valor infimo

considerando o total de atos infracionais.

4.2. Acoes Realizadas em 2019
4.2.1. Cursos de Formagao Educacional e Profissional:

Os Cursos de Qualificacdo Profissional Basica s&o ofertados nas Unidades
Socioeducativas desde o ano de 2013 e no periodo de margco de 2019 a setembro de 2019
foram ofertados nas Unidades Socioeducativas de Internacdo e Casas de Semiliberdade do
Estado, pela Empresa CTT — Treinamento e Desenvolvimento Pessoal. O objetivo desta acédo
foi o de propiciar qualificagéo profissional basica aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo e semiliberdade, através da oferta de cursos nas proprias
unidades socioeducativas, que tematizassem tdpicos basicos sobre juventude e mundo do
trabalho, além dos conteudos especificos de cada atividade profissional, oferecendo-lhes
oportunidades de desenvolvimento pessoal e social para que pudessem reconstruir um
caminho para o exercicio pleno da cidadania.

Na edicdo 2019 foram ofertados 23 opgdes de cursos, dentre eles: Almoxarife,
Arquivador, Auxiliar Administrativo com Enfase em Informatica, Auxiliar de Cabeleireiro,

Chapeiro, Colocagao de Gesso, Colocagao de Pisos e Azulejos, Conserto de Eletrodomésticos,
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Corte e Costura, Customizacdo de Roupas e Acessorios, Garcom, Hidraulica, Informatica
Basica com Open Office e Windows, Jardinagem, Manicure e Pedicure, Manutencdo e
Montagem de Microcomputadores, Maquiador, Panificagdo, Pequenos Reparos, Pintura de
Faixas e Cartazes, Recepgado e Atendimento, Recepcionista de Hotéis, Texturizagdo e Pintura
Decorativa.

Ao final de cada curso, foram realizadas formaturas para a entrega dos certificados aos

adolescentes.

Organizag¢do — Cursos de Qualificagdo Profissional — Mar¢o/2019 a Setembro/2019

REGIAO NORTE

CAMPO MOURAO

Curso Centro Turma Encontros Horas/aula
Chapeiro - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Chapeiro - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Panificacdo - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Panifica¢do - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
S(Z)Iocagao de Pisos e Azuleijos - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
gglocagao de Pisos e Azuleijos - Ciclo CENSE Turma 02 20 60
Tgxturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 02
Te':xturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 02
Total 160 480
LONDRINA 1|
Curso Centro Turma Encontros Horas/aula
Mgntagem € Manutenggo de Semiliberdade Turma 01 20 60
Microcomputadores - Ciclo 01
Garcom - Ciclo 02 Semiliberdade Turma 01 20 60
Tt?xturlzagao e Pintura Decorativa - Semiliberdade Turma 02 20 60
Ciclo 03
Subtotal 01 60 180
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Panifica¢do - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Panifica¢do - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Panificagdo - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
T(.exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 01

Tgxturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 01

T(_axturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 03 20 60
Ciclo 01

Chapeiro - Ciclo 02 CENSE Turma 01 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 CENSE Turma 02 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Garom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Garcom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
T(.exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 04 20 60
Ciclo 02

T(_exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 05 20 60
Ciclo 02

Tgxturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 06 20 60
Ciclo 02

Subtotal 02 320 960
Total 380 1140
MARINGA
Curso Centro Turma Encontros Horas/aula

Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 01 20 60
Informatica - Ciclo 01

Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 02 20 60
Informatica - Ciclo 01

Panifica¢do - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Panificagdo - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
T(?xturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 01

Texturizagao e Pintura Decorativa - ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
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Ciclo 01 ‘ ‘ ‘
Almoxarife - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 ‘ 20 60
Almoxarife - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 ‘ 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 ‘ 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 ‘ 20 60
gglocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo CENSE Turma 03 20 60
gglocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo CENSE Turma 04 20 60
Total 240 720
PARANAVAI|
Curso Centro Turma Encontros Horas/aula
Hidraulica - Ciclo 01 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 ‘ 20 60
S(Z)Iocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo semiliberdade Turma 01 20 60
Jardinagem - Ciclo 03 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 ‘ 20 60
Subtotal 01 60 180
Almoxarife - Ciclo 01 CENSE ‘ Turma 01 20 60
Auxiliar Admln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 01 20 60
Informatica - Ciclo 01
Pintura de Faixas e Cartazes - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 ‘ 20 60
Almoxarife - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 ‘ 20 60
Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 02 20 60
Informatica - Ciclo 02
Informatica Basica - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Subtotal 02 120 360
Total 180 540
SANTO ANTONIO DA PLATINA
Curso ‘ Centro ‘ Turma ‘ Encontros Horas/aula
Auxiliar Admln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 01 20 60
Informatica - Ciclo 01
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Informatica Basica - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
T(_exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 01
Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 02 20 60
Informatica - Ciclo 02
Informatica Basica - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 ‘ 20 60
Tgxturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 02
Total 120 360
UMUARAMA
Curso ‘ Centro ‘ Turma ‘ Encontros Horas/aula

gcl)locagao de Pisos e Azulejos - Ciclo Semiliberdade Turma 01 20 60
Panifica¢do - Ciclo 01 Semiliberdade Turma 01 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 ‘ 20 60
Gargom - Ciclo 02 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 ‘ 20 60
Jardinagem - Ciclo 03 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 ‘ 20 60

Subtotal 01 100 300
Gargom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 ‘ 20 60
Montagem e Manutengdo de
Microcomputadores - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 €0
ggnserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 02 20 60
Gargom - Ciclo 02 CENSE Turma 02 20 60

Subtotal 02 80 240

Total 180 540
REGIAO SUL
CURITIBA
Curso ‘ Centro ‘ Turma ‘ Encontros Horas/aula

Cu§tom|zagao de Roupas e Acessorios Semlllt)'erdade Turma 01 20 60
- Ciclo 01 Feminina

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




Microcomputadores - Ciclo 02

Manicure e Pedicure - Ciclo 02 Semlllb.e.rdade Turma 01 20 60
Feminina
Almoxarife - Ciclo 03 Semiliberdade Turma 01 20 60
Feminina
Subtotal 01 60 180
Panificagdo - Ciclo 01 Semlllber.dade Turma 01 20 60
Masculina
Chapeiro - Ciclo 02 Semiliberdade Turma 01 20 60
Masculina
Montagem e Manutengdo de Semiliberdade
Microcomputadores - Ciclo 03 Masculina Turma 01 20 €0
Subtotal 02 60 180
Auxiliar de Cabelereiro - Ciclo 01 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 01 20 60
Magquiador - Ciclo 01 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 01 20 60
Manicure e Pedicure - Ciclo 01 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 01 20 60
Informatica Basica - Ciclo 01 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 01 20 60
Auxiliar de Cabelereiro - Ciclo 02 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 02 20 60
Magquiador - Ciclo 02 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 02 20 60
Gargom - Ciclo 02 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 02 20 60
Informatica Basica - Ciclo 2 ‘ CENSE Joana Richa ‘ Turma 02 20 60
Subtotal 03 160 480
Total 280 840
FAZENDA RIO GRANDE
Curso ‘ Centro ‘ Turma Encontros Horas/aula
Almoxarife - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Gargom - C|C|O 01 CENSE Turma 01 20 60
Manutengdo e Montagem de CENSE Turma 01 20 60
Microcomputadores - Ciclo 01
Tgxturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 01
Almoxarife - Ciclo 02 | CENSE | Turma02 20 60
Gargom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Manutengdo e Montagem de CENSE Turma 02 20 60
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T(?xturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 02

Total 160 480

SAO FRANCISCO - PIRAQUARA
Curso Centro Turma Encontros Horas/aula

Auxiliar Admm!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 01 20 60
Informatica - Ciclo 01
Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 02 20 60
Informatica - Ciclo 01
Chapeiro- Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Chapeiro- Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Gargom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Garcom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Montagem e Manutengdo de CENSE Turma 01 20 60
Microcomputadores - Ciclo 01
Montagem e Manutencdo de CENSE Turma 02 20 60
Microcomputadores - Ciclo 01
Panifica¢do - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Panificacio - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Auxiliar Admln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 03 20 60
Informatica - Ciclo 02
Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 04 20 60
Informatica - Ciclo 02
Auxiliar Admln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 05 20 60
Informatica - Ciclo 02
AuxmarA.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 06 20 60
Informatica - Ciclo 02
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Chapeiro- Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 05 20 60
Chapeiro- Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 06 20 60
Gargom - Ciclo 02 CENSE Turma 03 20 60
Garcom - Ciclo 02 CENSE Turma 04 20 60
Gargom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 05 20 60
Gargom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 06 20 60
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Montagem e Manutengdo de CENSE Turma 03 20 60
Microcomputadores - Ciclo 02

Montagem e Manutengdo de

Microcomputadores - Ciclo 02 CENSE Turma 04 20 €0
Montagem e Manutengdo de

ENSE Ti 2

Microcomputadores - Ciclo 02 CENS urma 05 0 €0
Montagem e Manutencdo de CENSE Turma 06 20 60
Microcomputadores - Ciclo 02

Panificacéo - Ciclo 02 | CENSE | Turma03 20 60
Panificagdo - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Panificagdo - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 05 20 60
Panifica¢do - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 06 20 60
Tgxturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 02

T(_axturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 02

Total 640 1920
PONTA GROSSA
Curso ‘ Centro ‘ Turma Encontros Horas/aula

Jardinagem - Ciclo 01 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 20 60
Te':xturlzagao e Pintura Decorativa - Semiliberdade Turma 01 20 60
Ciclo 01

Jardinagem - Ciclo 02 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 02 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 02 Semiliberdade Turma 01 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 03 Semiliberdade Turma 01 20 60
To.'=.xtur|za<;ao e Pintura Decorativa - semiliberdade Turma 01 20 60
Ciclo 03

Subtotal 01 120 360

Almoxarife - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Almoxarife - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
g;mserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
gtl)nserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 02 20 60
Panifica¢do - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
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Panifica¢do - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Pintura de Faixas e Cartazes - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Pintura de Faixas e Cartazes - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Almoxarife - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Almoxarife - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
ggnserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 03 20 60
ggnserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 04 20 60
Panifica¢do - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Panificacio - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Pintura de Faixas e Cartazes - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Pintura de Faixas e Cartazes - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Subtotal 02 320 960

Total 440 1320

SAO JOSE DOS PINHAIS

Curso Centro Turma Encontros Horas/aula
AuxmarAdmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 01 20 60
Informatica - Ciclo 01
Auxiliar A.dmln!stratlvo com Enfase em CENSE Turma 02 20 60
Informatica - Ciclo 01
Gargom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Gargom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Panificagdo - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Panificacio - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Panificagdo - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Panificagdo - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
T(.exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 01
Te':xturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 01
T?xturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 03 20 60
Ciclo 01
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Z(ieztou(r)i;agéo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 04 20 60
ggnserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
Total 280 840
REGIAO OESTE
CASCAVEL 11
| |
Curso ‘ Centro ‘ Turma Encontros Horas/aula

Panificagdo - Ciclo 01 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 20 60
Chapeiro - Ciclo 02 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 01 20 60
Panifica¢do - Ciclo 03 Semiliberdade Turma 01 20 60
Subtotal 01 60 180

Chapeiro - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Chapeiro - Ciclo 01 CENSE Turma 02 20 60
giucs;o(;nlizagéo e Roupas e Acessorios - CENSE Turma 01 20 60
E;Jcsl;o(;nlizagéo e Roupas e Acessorios - CENSE Turma 02 20 60
Gargom - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Gargom - Ciclo 01 CENSE Turma 02 20 60
Informatica Basica - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Informatica Basica - Ciclo 01 CENSE Turma 02 20 60
'(I;e;:ltou(r)iiagéo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
(T:(ia;gug;agéo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
E;::sl:)o(;gizagéo e Roupas e Acessorios - CENSE Turma 03 20 60
g;.lcsl'cc)ongizagéo e Roupas e Acessorios - CENSE Turma 04 20 60
Garcom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Informatica Basica - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Informatica Basica - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
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Informatica Basica - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 05 20 60

Panifica¢do - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Panificagdo - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Te.:xturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 03 20 60
Ciclo 02
Tt'exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 04 20 60
Ciclo 02

Subtotal 02 400 1200

Total 460 1380
FOZ DO IGUACU
Curso Centro Turma Encontros Horas/aula

Panificagdo - Ciclo 01 Semiliberdade Turma 01 20 60
Tt.exturlzaqao e Pintura Decorativa - Semiliberdade Turma 01 20 60
Ciclo 01
Chapeiro - Ciclo 02 Semiliberdade Turma 01 20 60
gglocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo Semiliberdade Turma 01 20 60
Auxnlla,r.Admlr)lstratlvo com Enfase e semiliberdade Turma 01 20 60
Infomdtica - Ciclo 03
Chapeiro - Ciclo 03 ‘ Semiliberdade ‘ Turma 02 20 60

Subtotal 01 120 360
Gargom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Garcom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Garcom - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Gargom - Ciclo 01 CENSE Turma 04 20 60
Informatica Basica - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
Informatica Basica - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Informatica Basica - Ciclo 01 | CENSE | Turma03 20 60
T(_axturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
Ciclo 01
T(.exturlzagao e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
Ciclo 01
Almoxarife - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Almoxarife - Ciclo 02 | CENSE | Turma 02 20 60
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(()Z(Z)Iocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
gglocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo CENSE Turma 02 20 60
ggnserto de Eletrodoméstico - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
ggnserto de Eletrodoméstico - Ciclo CENSE Turma 02 20 60
Montagem e Manuteng.ao de CENSE Turma 01 20 60
Microcomputadores - Ciclo 02
Mfantagem e Manutenggo de CENSE Turma 02 20 60
Microcomputadores - Ciclo 02
Recepcionista e Hotéis - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Recepcionista e Hotéis - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
SUBTOTAL 02 160 480
Total 280 840

LARANJEIRAS DO SUL

| |
Curso ‘ Centro ‘ Turma Encontros Horas/aula
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Pequenos Reparos - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
'(I;(ie():(ltou(r)iiagéo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 01 20 60
ztie;(ltougiagﬁo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 02 20 60
'(I;?;(ltou(r)iiagéo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 03 20 60
Z(ieztou(r)i;agéo e Pintura Decorativa - CENSE Turma 04 20 60
Colocagdo de Gesso - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Colocagio de Gesso - Ciclo 02 | CENSE | Turmao2 20 60
Colocagdo de Gesso - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Colocagdo de Gesso - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Panifica¢do - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
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Panifica¢do - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 02 20 60
Panificacio - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 03 20 60
Panificagdo - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 04 20 60
Total 320 960
PATO BRANCO
Curso ‘ Centro ‘ Turma Encontros Horas/aula
Arquivador - Ciclo 01 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Auxiliar A.dmln!stratlvo com énfase em CENSE Turma 01 20 60
Informatica - Ciclo 01
Gargom - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Recepcionista de Hotel - Ciclo 02 ‘ CENSE ‘ Turma 01 20 60
Total 80 240
TOLEDO
Curso ‘ Centro ‘ Turma Encontros Horas/aula
gcl)locagao de Pisos e Azulejos - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
ginserto de Eletrodomésticos - Ciclo CENSE Turma 01 20 60
Garcom - Ciclo 01 CENSE Turma 01 20 60
gglocagao de Pisos e Azulejos - Ciclo CENSE Turma 02 20 60
Montagem e Manuntengdo de
ENSE Ti 1 2
Microcomputadores - Ciclo 02 CENS urma 0 0 €0
Pequenos Reparos - Ciclo 02 CENSE Turma 01 20 60
Total 120 360

Nas tabelas abaixo apresentamos a organizagao

Socioeducativa:

dos Cursos por
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Organizagao dos Cursos - Centros de Socioeducagao

Unidades de Internagao

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo 49 Ciclo

Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

2 encontros semanais —| 2 encontros semanais—3 | 2 encontros semanais —3 |2 encontros semanais — 3 h/a
3 h/a cada encontro. h/a cada encontro. h/a cada encontro. cada encontro.

Duragdo: 10 semanas Duragdo: 10 semanas Duragdo: 10 semanas Duragdo: 10 semanas

Organizagao dos Cursos - Casas de Semiliberdade

12 Ciclo
49 Ciclo 52 Ciclo 62 Ciclo
Bimestral 22 Ciclo 32 Ciclo
Bimestral Bimestral Bimestral
Bimestral Bimestral
3 (trés)
3 (trés) 3 (trés) encontros 3 (trés)
encontros |3 (trés) encontros|3 (trés) encontros
encontros semanais—3 h/a encontros

semanais—3 |semanais—3 h/a| semanais—3 h/a
semanais—3 h/a| cadaencontro. |semanais—3h/a
h/a cada cada encontro. | cada encontro.
cada encontro. | Duragdo: 7 (sete) | cada encontro.
encontro. Duracgdo: 7 (sete)| Duragdo: 7 (sete)
Duragdo: 7 (sete) semanas Duragdo: 7 (sete)
Duragdo: 7 semanas semanas
semanas semanas
(sete) semanas

Na sequéncia apresentamos os resultados alcangados no periodo, em termos de

emissao de certificados e declaragdes:

TOTAL GERAL

CERTIFICADOS DECLARAGOES

REGIAO NORTE 265 162

REGIAO OESTE 244 337

REGIAO SUL 328 378
CERTIFICADOS DECLARACOES

TOTAL DE TURMAS OFERTADAS NO
PERIODO 226
TOTAL DE PARTICIPAGOES NO PERIODO 1.714

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




4.1.2. Fonte de Recursos FIA:

N° DELIBERAGAO RECURSO OBSERVACAO
012/2019 4.170.063,38 Recurso utilizado para pagamento das despesas
até o encerramento do contrato vigente em
setembro/2019.
Pago em 2019: R$ 1.888.437,78
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4.2. Formagao Continuada Anual dos Servidores do DEASE:

A fim de se consolidar uma proposta politico pedagdgica socioeducativa no Estado do
Parana, torna-se necessaria uma aproximacgao da equipe do DEASE com os servidores que
atuam nas unidades socioeducativas. Neste sentido, a capacitacdo se constitui num valioso
instrumento para possibilitar esta aproximagao, o compartilhamento de experiéncias, exercicio
da palavra e reflexdo sobre a pratica profissional. O projeto de formagédo continuada foi
concebido e operacionalizado em parceria entre o DEASE — e a Escola de Educagéo em
Direitos Humanos/ESEDH .

A estruturagdo desse projeto se deu a partir de trés eixos centrais:

Eixo | — CONCEITUAL: tem como foco fornecer os fundamentos tedricos que dao
sustentacao aos trabalho socioeducativo;

Eixo Il - TECNICO: objetiva-se capacitar os profissionais do sistema socioeducativo em
suas especificidades profissionais;

Eixo lll - INTERPESSOAL.: busca-se potencializar a capacidade dos servidores para o
estabelecimento de relagdes interpessoais, mediagdo de conflitos e manejo de estresse,

habilidades necessarias para atuagao junto aos adolescentes e para o trabalho em equipe.
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Conforme sera detalhado a seguir, os conteudos selecionados para os eixos sao
diretamente relacionados as areas de atuagdo e visou atender as necessidades indicadas
pelas proprias unidades de atendimentos do Estado em avaliagdo das capacitagbes realizadas

anteriormente.

4.2.1 Socioeducacao e inteligéncia

Nos dias 16 e 17, 23 e 24, e 29 e 30 de julho ocorreu o langamento do projeto de
Formacao Anual dos Servidores do Sistema de Atendimento Socioeducativo do Parana, biénio
2019/2020 com a realizagdo do curso “Socioeducagéo e Inteligéncia” inserido no Eixo Il —
técnico. O projeto visou proporcionar uma formacgao inicial para 162 servidores, consistentes
ems Diretores, Diretores Assistentes e Agentes de Seguranga Socioeducativa que atuam como
referéncia de plantdo das unidades socioeducativas do Estado para que possam atuar como
Agentes de Inteligéncia no ambito da Secretaria da Justica, Familia e Trabalho.

Com o crescimento das Organizagbes Criminosas que agem dentro e fora das Unidades
Penais e Unidades Socioeducativas de todo o pais, e a crescente utilizagdo de adolescentes
por essas Organizagdes que os arregimentam para executarem agdes contra as forgas de
segurancga, faz-se necessario o treinamento e a capacitagéo dos servidores para essa atividade
que tornou-se essencial no combate e controle do crime organizado.

Os objetivos do curso, portanto, consistiram em capacitar os servidores que atuardo
como Agentes de Inteligéncia para que possam realizar um servico de exceléncia dentro das
diretrizes legais e administrativas que regem o Sistema Brasileira de Inteligéncia — SISBIN,
bem como assessorar a Agéncia de Inteligéncia da SEJUF na obtengdo de dados e
informagdes destinados a produgdo de conhecimentos de Inteligéncia que auxiliem na
manutengao da ordem social e o Estado Democratico de Direito, em especial os que dizem

respeito a Secretaria da Justica, Familia e Trabalho.

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




" DEASE

PARANA e
ki, GOVERND T
DO ESTADO
SEGURANCA E INTELIGENCIA  ~ "
c Operagdes de Intellgéncla
= Adriano de Souza Rodrigues
16 e 17 de julho oBh- 10n ?
Operagdes de
Contraintellgéncla
1*DIA ALMOGO Adriano de Souza Rodrigues
12h - 13:30min 10h-12h
A Histérla da Inteligéncla
Adriano de Souza Rodrigues Estrutura dos documentos ALMOGO
08h-09h de Inteligéncla e 12h - 13:30min
Clclo da Producéo do
Sistema Prislonal Conheclmento-CPC Contralnteligéncla
Paranaense ) Paulo Sergio de Assis Teixeira Paulo Sergio de Assis Teixeira
Adriano de Souza Rodrigues André Mendonga Machado André Mendonga Machado
09:15min - 10h 13:30min - 15:30min

13:30min -15:30min

Orlgem das Facgdes INTERVALO INTERVALO

Publico-alvo: Diretores,
Diretores Assistentes e Agentes
de Seguranga Socioeducativa
que atuam nas unidades
socioeducativas do Estado do
Parand, sendo:

Turma | — Diretores da regifio 1
(09), Diretores assistentes dos
CENSES da regido 2 (07) e 02
agentes referéncia de plantdo
por CENSE (38);

LOCAL: Auditério Mario
Lobo, Paldcio das Araucérias -
Curitiba, Parana

:E:ir;::?j:.szuza — 15:30min — 15:45min 15:30min — 15:45min
10h - 10:45min Producéo do Contrainteligéncia
conhecimento de Paulo Sergio de Assis Teixeira
B o B e Contra - André Mendonga Machado
“Prislonal” Intellgéncla 15:45min- 18h
Adriano de Souza Rodrigues Paulo Sergio de Assis Teixeira
11h-12h André Mendonga Machado
15:45min-18h
Programacao do curso:
Conteudo programatico Docente Data Horario
A Histéria da Inteligéncia Adriano de Souza Rodrigues 16/07 08h00 -
23/07 09h00
29/07
Sistema Prisional Paranaense Adriano de Souza Rodrigues 09h15 -
10h00
Origem das Facgdes Criminosas Adriano de Souza Rodrigues 10h00 -
10h45
Inteligéncia no Sistema "Prisional" Adriano de Souza Rodrigues 11h00 -
12h00
ALMOCO 12h00 -
13h30
Estrutura dos documentos de Paulo Sergio de Assis Teixeira 13h30 -
Inteligéncia e Ciclo da Producdo do 15h30
Conhecimento—CPC André Mendonga Machado
INTERVALO 15h30 -
15h45
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Produgéc? dAo cpnhecimento de Paulo Sergio de Assis Teixeira 15ha5 -
Inteligéncia e Contra - 18h00
Inteligéncia André Mendonga Machado
OperagGes de Inteligéncia Adriano de Souza Rodrigues 17/07 08h00 -
24/07 10h00
30/07
Operagdes de Contrainteligéncia Adriano de Souza Rodrigues 10h00 -
12h00
ALMOCO 12h00 -
13h30
Contrainteligéncia Paulo Sergio de Assis Teixeira
13h30 -
André Mendonga Machado 15h30
INTERVALO 15h30 -
15h45
Contrainteligéncia Paulo Sergio de Assis Teixeira 15h45 —
18h00
André Mendonga Machado
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4.2.2 Seminario Estadual de Internagao Provisoria

Nos dias 24 e 25 de setembro deu-se continuidade a execugéo do projeto, com a
realizagdo do Seminario Estadual de Internacdo Proviséria. O evento destinou-se a 90
servidores, de diferentes categorias profissionais, que atuam nos Centros de Socioeducagao
que atendem a medida de internagédo provisoria do Estado do Parana, além de todos os
diretores de unidades socioeducativas.

O objetivo primordial do curso consistiu em contribuir para a padronizagédo e
alinhamento de agbes e procedimentos basicos de atuacdo dentro das Unidades de
Atendimento Socioeducativo, no que tange a medida de internagdo provisoéria, conforme a
legislagédo vigente, oferecendo subsidios para a elaboragdo de estudos de caso, relatorios,
atendimento técnico e demais instrumentos pedagogicos; bem como possibilitar a troca de
experiéncias entre as equipes que atuam nos Centros de Socioeducagdo que atendem a
medida cautelar de internagdo provisoéria, de forma a contribuir na consolidagdo da pratica

socioeducativa da internacgao provisoria a partir das demandas levantadas.

3

DEPARTAMENTO DE : oo e B Ao Ml o
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Instrumentos lagicos e a lidade na géio da

F 3
SE H I N p I o medida de intermagéo proviséria
A Ma. Bearz Soks Hotne [Douraranda sm Pacologia Escolar s do Desenvolvimento Humane - USP)

Infernago proviséria @ a educagéo

ESTADUAL DE
INTERNACAO
PROVISORIA

Sal Espanha

Pessibilidodes de aplicagéo de praticas restaurativas ne confexte da
internagd i
Ma. Ceis

stre em Pacologia Social pela Pontific s Unwersidade Catoloa de

T

95 DE SETEMBRO

Enfrentamento as drogas: a pelitica de redugdo de danos e
intersetorialidade
Dr. Marice Fiare

Prevengdo do sui
Dr. Thiaga Nagatuchi (D

Cuidar de si para
Dro. Renate Brigte M
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Programacgao:

Conteudo Docente Carga horaria Data Horario
Palestra: Internagdo provisodria, suas
carateristicas, objetivos, aspectos | Beatriz Cunha (DPRJ) 2h 9h as 11h
juridicos e principios normativos
24/09
DEBATE 11h s
1h 12h
Instrumentos
metodoldgicos e
a
intersetorialidade
na execugdao da
medida de Beatriz Saks
Internagdo
Provisoria: - | (http://lattes.cnpg.br/387
admissdo, 12461466021894) 1h
recep¢ao e
acolhida; estudo
de caso,
acompanhament
o familiar e
relatério
Mesa redonda: | j\ofiativo
Internagao
provisdria: Internagdo 13h00 as
praticas e a | provisoria e 24/09 16h00
interface com as | educacdo:
politicas escolarizagdo,
publicas modalidade Marcia Mocelin
educagao de
jovens e adultos, | (http://lattes.cnpq.br/909 1h
modalidade 0961981502357)
ensino regular e
adolescentes em
situagdo de
evasao escolar
Possibilidades de
aplicagdo de
praticas Geisa Rodrigues Gomes
restaurativas no | (http://lattes.cnpq.br/113 1h
contexto da | 0451151857239)
internagao
provisoria
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16h00 as

DEBATE 1h30 17h30
Enfrentamento as
drogas: a politica
de redugio de Mauricio Fiore
danos e | (http://lattes.cnpq.br/844 40'
!Vlesa redonda: importéncia da 5532414052924)
interfaces de | . .
) intersetorialidade
saude mental na
medida de B ThiagoNagafuchi has11lh
internagdo Prevencdo  do | ptp.//lattes.cnpg.br/0893 40 25/09
provisdria suicidio 686645749911
Cuidar de si para | Renate Brigitte ~Michel
cuidar do outro (http://lattes.cnpg.br/006 40'
8761831229216
DEBATE 11has
1h 12h
Painel integrado: A execucdo da
medida cautelar de internagdo 13h30 as
proviséria no Estado do Parana: DEASE 1h 25/09 14h30
potencialidades e desafios
Grupo operativo: Avangando na
construcao de diretrizes e 14h30 3s
metodologia para a construcdo de DEASE 3h 25/09 1730

um  Programa de
Proviséria

Internagao
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4.2.3 A contribuicao da arteterapia nas agdes socioeducativas

O curso de arteterapia ocorreu nos dias 29 e 30 de outubro e contou com a participagéo
de 28 servidores de todas as unidades socioeducativas do Estado. Esse médulo de
capacitacédo teve como objetivos principais: melhorar a qualidade do atendimento na Unidade
Socioeducativa através do aprendizado de novos conceitos e habilidades advindos da
utilizacdo da arte como instrumento de intervencéo; promover o conhecimento da arteterapia
enquanto potencializadora do processo reflexivo do adolescente a respeito de suas vivéncias;
experienciar a utilizacdo da “Arte em Mandala”, enquanto recurso para a intervencgao
socioeducativa e aprimorar a capacidade de interacdo entre socioeducadores e

socioeducandos a partir do fazer artistico.

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
ESCOLA DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E

TRABALHO

MINISTRADO POR LOYSE
MARIA MANFREDINI BASSETTI, REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO
PARANAENSE DE ARTETERAPIA (APAT)

29 E 30 DE OUTUBRO

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, 6° andar, ala B - Centro
Civico, Curitiba - PR, 80530-140
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Programacgao:

Data Periodo Conteudo Carga Horaria Horarios
Dindmica de Interagdo entre os participantes e
conexao com o tema; 8h as 12h
Importancia e Contribui¢Ges da Arteterapia 4h
Manh3 para o individuo;

O Processo Arteterapéutico;

Modalidades Artisticos e Recursos

potencializadores da reflex3o;
29/10

Exposi¢do de trabalho pratico em Mandala;

Desenvolvimento da Pratica da Arte em
Mandala:

Tarde 1. Projecao dos Sonhos 4h 13h 3s 17h
2. Reconstruindo seu Templo do Eu
a) Estruturagdo

b) Solidificagdo

c) Liberagdo e Reequilibrio
Manha 4h
d) Coloragdo 8h as 12h

30/10 e) Ornamentacdo
Tarde f) Apresentagdo da Mandalas Realizadas 4h 13has 17h

Reflexdo Final.
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4.2.4 Socioeducacao e Justica Restaurativa

O Curso de Justica Restaurativa: Capacitagdo de Facilitadores de Circulos de
Construgdo de Paz ocorreu em trés modulos — Curitiba, Londrina e Toledo, nas datas 07 a 10
de outubro, 18 a 21 de novembro e 11 a 14 de novembro, respectivamente. No total
participaram 60 servidores de todas as unidades socioeducativas do Estado.

Ao final do curso, oa participantes se tornaram capazes de utilizar adequadamente as
técnicas proprias da autocomposigao, habilitando-o para a condugéo de circulos de construgéo
de paz, em cenarios conflitivos, observados principios e fundamentos da Justica Restaurativa e
os ditames da Resolugao 225 do CNJ (Regimento, art. 6°).

Para tanto, foram desenvolvidas habilidades no intuito de, entre outros, compreender e
aplicar principios e valores fundamentais nos processos circulares em uma abordagem
transformativa e restaurativa, bem como os elementos estruturais necessarios ao planejamento
e a condugédo de circulos, tendo como principal ferramenta didatica a vivéncia do processo
circular.

A proposta de capacitacdo em justica restaurativa busca abarcar um modelo de
formagao que possibilite uma nova compreensado da justica a partir da construgdo de uma
cultura da paz e de resgate da pessoa enquanto ser humano individual e coletivo, ou seja, a
formagao de um referencial paradigmatico na humanizagao e pacificagdo das relagdes sociais

envolvidas num conflito.
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O curso proposto, portanto, teve um enfoque mais pratico do que tedrico, pela
compreensao pedagodgica e andragodgica, visando promover mudancgas paradigmaticas, novas
vivéncias e praticas pautadas na légica da cooperagéo. A ideia consistiu em formar novos
agentes propositores de novas praticas, mais pacificadoras e mais coerentes e efetivas ante as
demandas sociais surgidas na contemporaneidade, nao repetindo mais do mesmo, sem

resultados praticos eficazes.

Conteudo Programatico:

CONTEUDO CARGA HORARIA

Introducdo a Justica Restaurativa 2h
Circulo de Construgdo da Paz 5h
Conceito, Principios,Fundamentos e Valores da Justica Restaurativa 3h
e dos Circulos de Construgao de Paz

Construgdo de Circulos na Pratica 20h
Procedimentos Circulares 10h
Total 40h
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4.2.5 Socioeducacao e trabalho com familias

O curso Socioeducacao e o trabalho com familias se operacionalizou nos dias 06 e 07
de novembro com a finalidade de tratar sobre as metodologias e possibilidades de trabalho
com as familias dos adolescentes em cumprimento de medida de internagdo provisoria,
internagdo e semiliberdade. Para tanto, participaram 60 agentes profissionais de todas as

unidades socioeducativas do Estado.

' DEASE

A IMPORTANCIA DO TRABALHO COM FAMILIAS E AS POSSIBILIDADES DE
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR PARA A MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DE
Vicins

e Tl i o i e
pucmz Mestre om Psicologia Forense pela UTP/PR)
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO CONFERENCIA DE GRUPO FAMILIAR - UMA POSSIBILIDADE DE APLICAGAO DE
% PRATICAS RESTAURATIVAS NO TRABALHO COM FAMILIAS
ESCOLA DECEDUCACLONCMIDIREITO sRUMANOS Dra. Glaucia Orth (Graduade em Psicologia pela UNICENTRO, mestre e doutora em

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO Cigneia

lais Aplicadas pela UEPG)

FRNOMASICAAR CTRIRNG CONEASILG
abel

i scw mestre am Filosofia pela UNESPs da

A PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS NA ELABORAGAO E REALIZAGAO DOS ESTUDOS DE
CASO, PIA E CONSELHO DISCIPLINAR
or Poi

m Psi \g yasts U7 sdsators
o I pela UFRN/UFPS, com periods de
Universidad Auténoma de Madrid (UAM))

© PLANO NACIONAL DE PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANGAS
€ ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR £ COMUNITARIA E SUA INTERRELAGAO
COM O SINASE

(Greduada om Servigo Social pela
ol UNB)

Dra. Andréo
PUC/MG, d

COM A REDE DE PROTEGAO
I pola PUC/PR, mestre em Sociclogia

ela UFPR e doutora em Sociologia Politica pela UFPR)

& FREMOGKTIVA LEGHLAGBIRETTS W cowvémm FAMILIAR & SAUURTARIA
em Direito pela Caxi ul.
s e s e dTb\dlichiddP

RELMBoE BEAS kTicAsING SiSTEil SoSIER BT S EE T PARANA
Unidades socioeducativas de Londrina & Umuarama

06 E 07 DE NOVEMBRO

Escola de Magistratura do Parand - R. Ernéani

Santiago de Oliveira, 87 - Centro Civico,
Curitiba /PR
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Programacio:

Conteudo Docente Carga horaria Data Horario
A importancia do trabalho com
familias e as possibilidades de Ms. Denise Zugman
acompanhamento familiar para a (http://lattes.cnpq.br/4593 2h 06/11 9h-11h
manutengdo e fortalecimento de 188378012122)
vinculos
Debate 11h-
1h 06/11 12h
Conferéncia  familiar - uma bra Glaucia orth
possibilidade de aplicagdo de ) _
. ) (http://lattes.cnpq.br/7005 1h 06/11 13h30
praticas lr.estauratlvas no trabalho 456115035811) 14h30
com familias
) Dra. Isabela Aparecida de
Economia solidéria e o trabalho com Oliveira lussi 14h30 -
familias (http://lattes.cnpq.br/8121 th 07/11 15h30
264125922144 )
A participagdo das familias na Dra. llana Lemos de Paiva
elaboraggo e realizagdo dos estudos | (hio://lattes.cnpq.br/1588 1h 06/11 15h30-
de caso, pia e conselho disciplinar 515627010993) 16h30
Debate 16h30 -
1h 06/11 17h30
O plano nacional de promogdo,
protecdo e defesa do direito de | Dra. Andréa Marcia
criangas e adolescentes a | Santiago Lohmeyer Fuchs
convivéncia familiar e comunitaria e | (http://lattes.cnpq.br/6661 1h 07/11 9h -11h
sua interrelagdo com o sistema de | 762655587813)
atendimento socioeducativo
Debate 11h -
1h 07/11 12h
O trabalho com familias e a | Dra. Denise Colin 13h30 -
articu|ag§0 com arede de protegéo (http//lattescnqur/4476 1h 07/11 14h30
002680501836)
. . ... | Cldudia Catafesta
A prerrogativa legal do direito a (http://lattes.cnpq.br/2182 14h30 -
convivéncia familiar e comunitaria 262134308545 1h 07/11 15h30
Unidades socioeducativas
Relato de boas praticas de londrina e de 1h 07/11 15h30 -
umuarama 16h30
DEBATE 16h30 -
1h 07/11 17h30
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4.2.6 Socioeducacao e praticas de gestao

A metodologia desta capacitagcéo visou o desenvolvimento de competéncias focada no
alinhamento da execugéo dos processos de trabalho a missédo e a orientagdo estratégica do
Departamento de Atendimento Socioeducativo. Neste transcurso toma-se como base os
principios da gestao e politicas publicas, e a legislagdo que versa sobre a Garantia de Direitos
de Criancas e Adolescentes.

Os conteudos trabalhados possibilitaram prover os gestores das Unidades de
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas para na esfera e dentro dos principios da
administracao publica, realizar os trabalhos sob sua responsabilidade, e consequentemente
fortalecendo a gestao publica da Socioeducacéo.

Para a execucdo desta formacdo o DEASE buscou facilitadores experientes,
especialistas na area de desenvolvimento de pessoas que pudessem gerar e agregar valor ao
capital humano e intelectual, para otimizar os resultados da execucdo das Medidas
Socioeducativas nos Centros de Socioeducacédo e Casas de Semiliberdade, compartilhando
conhecimento, associando conteudo pratico e tedrico as necessidades especificas de cada

demanda apresentada.

DE 0]
ESCOLA DE EDUCAGKO EM DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO.
DA GESTAO PUBLICA NA OB LE DZRMERD
8:30 - 9:00 ACOLHIDA E ABERTURA
SOCIOEDUCAGAO
9:00 - 12:00 GARANTIA DE DIREITOS NA EXECUGAO DA
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
03 E 04 - DEZEMBRO - 2019 Leite -
AUDITORIO MARIO LOBO - PALACIO DAS 13:30 - 15:30 AM SAUDE MENTAL DO SERVIDOR - GESTAO DO
ARAUCARIAS - CURITIBA/PR ESTRESSE

Dra. Fernanda Magalhes
outora em Psicologia Experimental pela PUC/SP
15:45 - 17:30 DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Dr. Marco Antonio Lima Berberi
s 5

04 DE DEZEMBRO

8:00 - 10:00 LIDERANCA E AUTORIDADE - COMUNICACAO
E INFLUENCIA
Esp. Marina Dliveira
S i

pecial iacdo pela FGV/SP

Especialista em Técnicas de Negoci
10:15 - 12:15 GESTAO DE PESSOAS E MEDIAGAO DE

CONFLITOS

Jessica Tonello

13:30 - 16:30
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Programacgao:

Data Conteudo Docente Carlgé Horério
Horaria
Acolhida e Abertura SEJU/DEASE 30 min 8h30as9h
03/12

Garantia de Direitos — Execu¢do das | Mariana  Pisacco  Cordeiro
Medidas Socioeducativas Ferreira
Lucas Romero Leite

3h 9has12h

Intervalo para o Almogo 12h — 13h30

Saude Mental — Gestdo do Stress Dra Fernanda Magalhdes 2h 13h30 as 15h30

Intervalo Coffee break: 15h30-15h45

Direitos e Deveres do Servidor
Publico

Lideranca e Autoridade -
Comunicacdo e Influéncia

Dr Marco Antonio Lima Berberi 2h 15h45 as 17h30

Marina de Oliveira 2h 8h as 10h

Intervalo Coffee break: 10h -10h15

Gestdo de Pessoas e Mediagdo de

. Jessica Tonello 2h 10h15 as 12h15
Conflitos
04/12 Intervalo para o Almogo 12h15 —13h30
e - Dra Llaryssa Angélica Copack 13h30 h as
Responsabilizagdo x Punigdo Muniz 3h 16h30
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4.2.7. Utilizagdo Recursos — FIA:

Ne VALOR (R$) VALOR PAGO(RS$) SALDO (R$)
DELIBERAGAO
22/2019 803.312,23 698.708,14 82.948,30

O projeto de Formagdo Continuada dos Servidores do DEASE, financiado pelo FIA,
alcancou parcialmente a meta proposta para o ano de 2019, realizando no total 6 eventos,
capacitando 514 profissionais que atuam em todas as Unidades socioeducativas de
semiliberdade e internacéo.

Os cursos de seguranga preventiva e interventiva com a Policia Militar por meio do
Batalhdo de Operacoes Especiais — BOPE, nao foi possivel realizar pois o Batalhdo nao tinha
agenda disponivel para o ano de 2019. Dessa forma os cursos foram reprogramados para
ocorrerem no primeiro semestre de 2020.

De forma geral as capacitagdes tiveram uma satisfatoria avaliagdo dos participantes e
contribuiram para aprofundar a reflexdo sobre a politica de atendimento destinada aos

adolescentes e jovens inseridos nos CENSEs e Casas de Semiliberdade, aperfeigoar a pratica
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profissional e qualificar a intervengao pedagodgica realizada com os adolescentes inseridos nas

Unidades Socioeducativas.

4.3. PROJETO APROXIMANDO FAMILIAS:

O programa socioeducativo desenvolvido pelo Centros de Socioeducacéo e Casas de
Semiliberdade no Estado do Parana, tem como centralidade a familia enquanto fonte real de
protecdo social do adolescente em conflito com a lei, apontando estratégias de formagéo de
sujeitos politicos, inseridos na esfera movimentalista e nas politicas publicas estatais.

A concepgao de familia, considerada na proposta pedagdgica das Unidades
Socioeducativas, refere-se tanto a bioldégica quanto a colaterais com quem o adolescente
possua vinculos afetivos, bem como companheira e filhos (quando houver).

Destaca-se que no processo socioeducativo as Unidades buscam reforcar e fortalecer
os lagos afetivos familiares, intensificar a convivéncia familiar e comunitaria dos adolescentes e
facilitar sua participagdo no processo socioeducativo, no sentido de dar suporte emocional ao
adolescente que busca tracar uma nova trajetéria de vida. A familia € motivada para com os
agentes institucionais, firmar compromissos, no sentido de oferecer contrapartidas de estimulo,
endosso e suporte necessarios ao alcance das metas definidas no PIA pelo adolescente.

Nesta esteira, o projeto Aproximando Familias vem de encontro ao preconizado no
Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC.

Destaca-se que o SINASE foi construido em consonancia com o PNCFC, que segue a
tendéncia nacional de centralizagdo das politicas publicas na atengdo a familia e enfatiza o
papel dos familiares na socioeducagao dos adolescentes, bem como a necessidade de garantir
aos mesmos, condigbes necessarias para o cuidado com os seus jovens. Parte-se, portanto, do
pressuposto de que tudo o que diz respeito ao adolescente e a sua formagao, diz respeito
também, extensivamente, a sua familia, sendo que sua cidadania ndo pode ser concretizada se
distante de sua comunidade e ndo compartilhada com sua familia.

O CEDCA aprovou o recurso para o Projeto Aproximando Familias por meio da
deliberagdo n° 005/2019, no valor de R$ 432.000,00, no entanto este recurso sé foi
disponibilizado no final de setembro de 2019. Dessa forma desde a abertura do orgamento do

Estado até o final de setembro de 2019 o Projeto foi custeado com recursos do Tesouro.
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Ao longo da execucgédo deste programa, foram realizados desembolsos mensais de
recurso que permitiram a disponibilizagdo de passagens para uma visita mensal, de um familiar
dos adolescentes internos dos CENSEs, enquanto nas Casas de Semiliberdade, por conta de
caracteristicas proprias da medida, foi facultado ao adolescente ir até seu municipio de origem
visitar sua familia, fazendo 2 viagens no més. No total foram realizadas 1161 viagens, sendo
842 financiadas com recursos do tesouro e 319 com recursos do FIA.

A tabela abaixo demonstra como o Projeto foi financiado durante o ano de 2019, com

recursos do Tesouro e do FIA

PERIODO ORIGEM DO N2 DE VIAGENS VALOR (RS )
RECURSO
Fevereiro — Setembro /19 Tesouro 842 188.185,76
Setembro a Dezembro/19 FIA 319 67.387,95
Total 1161 255.573,71

Considerando que os recursos disponibilizados pelo FIA nao foram
integralmente utilizados restou um saldo do valor empenhado em 2019, e que sera

utilizado no exercicio de 2020, conforme demonstrado na tabela abaixo:

CARACTERIZACAO VALORES (R$)
Recursos deliberados pelo FIA 432.000,00
Recursos Utilizados 67.387,95
Saldo 364.612,05

Justifica-se que a sobra de recursos ocorreu por dois motivos principais: o primeiro foi
a demora na tramitacdo do protocolo, tendo em vista que foram necessarios realizar ajustes
operacionais nos tramites processuais devido a criagdo da SEJUF, que absorveu a SEDS e a
SEJU, e o segundo porque se tinha a expectativa da inauguragdo no ano de 2019, de trés
novas Unidades Socioeducativas: CENSE Toledo, CENSE Piraquara e a Casa de

Semiliberdade de Toledo, o que acabou nao se concretizando.
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Importante salientar que a maior parte das familias de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas vivencia condi¢cdes concretas de vida que incluem acesso precario
aos direitos sociais basicos, e uma série de problematicas relacionadas a tal precarizagéo,
assim o Projeto Aproximando Familias é de grande relevancia e importancia para o trabalho
desenvolvido pelas equipes multiprofissionais dos Centros de Socioeducacdo e Casas de
Semiliberdade.

O recurso disponibilizado desonera o ja escasso orgamento familiar com despesas de
passagem e por conseguinte possibilita que os familiares, estejam mais presentes e
participativos nesta fase de vivéncia dos filhos. Durante as visitas, a equipe técnica de cada
Unidade aproveita o momento para realizar os atendimentos dos familiares, tanto de forma
individual, quanto de grupo, bem como realiza com a participagéo deles reunides para estudos
de caso, pactuacao do PIA, reavaliagao de relatérios, passeios na comunidade, etc.

Para facilitar ainda mais as visitas familiares, o DEASE conseguiu aprovagédo da SEJUF
e da PGE para implantar outras duas acdes: Alimentacao para os familiares durante a visita e o
transporte deles de ida e volta da Rodoviaria a Unidade Socioeducativa. A expectativa € de que

estas acgdes sejam implantadas até o final de margo/2020.
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4.4: PROJETOS/PROGRAMAS APROVADOS E NAO EXECUTADOS:

PROJETOS DELIBERAGAO | VALOR (R$) STATUS

Projeto Arte e Agao 21/2019 800.000,00 Protocolado Digital: n° 15.794.016-3
Inicio do Processo: 27/05/2019
Dias de tramitagdo até 10/02/2020: 255 dias
Local Atual: SEJUF/CPL

Projeto Karaté 81/2018 1.003.614,00 |Protocolado Digital: n°® 15.794.014-7
Inicio do Processo: 27/05/2019
Dias de tramitagao até 10/02/2020: 255 dias.
Local Atual: SEJUF/CPL

Programa Estadual de|06/2019 8.000.000,00 | Protocolado Digital: n° 15.805.116-8

Aprendizagem Inicio do Processo: 30/05/2019
Dias de tramitagao até 10/02/2020: 252 dias
Local Atual: PGE para analise do Edital de
Licitacéo

Cursos de Qualificagcdo |46/2019 4.000.000,00 |Protocolado Digital: n°® 15.887.118-1.

Profissional Basica Inicio do Processo: 09/07/2019
Dias de tramitagao até 10/02/2020: 215 dias.
Local Atual: PGE para analise do Edital de
Licitagaéo

Fortalecendo Equipes 016/2016 652.500,00 Protocolo Digital: n° 15.780.268-2
Reinicio do Processo: 01/05/2019
Dias de tramitagao até 10/02/2020: 255 dias
Local Atual: SEJUF/CPL
Durante o ano de 2019 houve a necessidade de
se readequar o Termo de Referéncia, conforme
nova determinagao da PGE.
Reunido entre Divisédo de Saude/DEASE/SEJUF
e Comissdo Permanente de Licitagao
(CPL/SEJUF) para alinhamento das
consideracdes feitas pela PGE.
Apds as corregoes feitas o edital de licitagédo foi
reencaminhado para a PGE para reavaliagdo. E
aprovagdo. Estamos no aguardo do parecer para
continuidade dos procedimentos cabiveis.

Compra de Equipamentos | 107/2017 120.000,00 Protocolo Digital: n® 15.412.648-8

para emissao de Carteiras Valor Deliberado: R$ 2.980.108.07 (Dois

de Identidade nos CENSEs milhdes, novecentos e oitenta mil cento e oito
reais e sete centavos), no entanto deste valor
sera utilizado aproximadamente R$120.000,00
(cento e vinte mil reais) para a compra dos
equipamentos a serem instalados em 16 Centros
de Socioeducagao para confecgao dos RGs dos
adolescentes e familiares. Esta agcéo é parte
integrante da estratégia 2 do Plano de Trabalho,
O processo licitatério para a compra dos
equipamentos necessarios para a execugao das
5 estratégias previstas no Plano de Trabalho
estdo sendo realizadas pela Secretaria de
Estado de Seguranca Publica e Administragdo
Penitenciaria - SESP

Impressdao da Coletanea|023/2019 103.698,00 Protocolo n° 15.733.124-8.
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dos Cadernos de Reinicio do Processo: 23/05/2019
Socioeducagido do DEASE Dias de tramitagao até 10/02/2020: 222 dias
Local Atual: SEJUF/DEASE

Aguarda-se a corregdao dos Cadernos para
efetivagdo das impressoes.

Valor Total R$ 14.783.510,00

Destaca-se que todas as providéncias, para colocar em pratica os projetos planejados,
nas condicdes de qualidade, custos e prazos foram antecipadamente realizadas pela equipe do
DEASE, mas a demora na tramitagdo dos protocolos até a efetiva realizagdo dos processos
licitatorios e contratagdo dos servigos, ndo possibilitou com que os projetos acima se
concretizassem no exercicio de 2019.

A ocorréncia deste problema causa grande preocupagao a gestdo do DEASE pois traz
enormes prejuizos ao atendimento socioeducativo prestado ao adolescente reduzindo

sobremaneira sua perspectiva de emancipacéao social.

5. SERVICOS DE ENGENHARIA — ATA/SEJUF:

Os servigos de engenharia executados no periodo de 2016 a 2018 constam do relatério
apresentado no inicio de 2019. Neste documento seguem relacionadas as agdes planejadas
e/ou executadas no periodo de 2018 e 2019, expostos nos seguintes tépicos:

e Manutencao das Unidades Socioeducativas Existentes:
e Reparos / Melhorias;
e Servicos de Engenharia Comum — Sistema de Registro de Preco;
e Sistemas de Prevencao de Incéndio.

e Obras

e Novas Obras

o

5.1 Manutengao das Unidades Socioeducativas Existentes

5.1.1 Reparos/ Melhorias:
Os servicos de reparos e melhorias visam deixar as estruturas fisicas das Unidades

Socioeducativas em melhores condi¢gdes de uso e de seguranga. As agdes nessa modalidade

somam R$ 3.811.445,42, sendo que deste valor R$ 2.775.682,38 sado recursos do FIA e
R$ 1.035.763,04 sao recursos do Tesouro.

Inserido ao protocolo 16.530.777-1 por: Elias dos Passos Silva em: 23/04/2020 13:38.

Inserido ao Protocolo 17.282.754-3 por Hariel Suelen Nery Karpe em: 24/03/2021 17:35. Download realizado por Rafael Slugek da Silveira em 19/04/2021 11:25




f/ Q e
Fls. 155
Z\mov. 5 )8
@ &
T34
Dentro das Unidades contempladas com tais servigcos, destacamos o CENSE Sao José
dos Pinhais, no qual sera aplicado o montante de R$ 2.209.805,00, proveniente de recursos do
FIA.
REPAROS / MELHORIAS
N° | MUNICIPIO UNIDADE VALOR RECURSO SERVICO SITUAGAO
CASADE Reparos e Pintura - Contrato n° ‘
1 | CASCAVEL SEMILIBERDADE DE R$ 52.819,80 SEJUF P CONCLUIDO
3734/2018-PRED
CASCAVEL
2 | CASCAVEL ﬁg'\“/SOE CASCAVELT | pg  39.930,80 FIA  |Reforma de ambiente ALICITAR
3 | CASCAVEL CENSE CASCAVEL Il R$ 525.946,58 FIA Reparos ALICITAR
Reparos - Contrato n® i
4 | CASCAVEL CENSE CASCAVEL I R$ 129.300,00 SEJUF 9721/2017-PRED CONCLUIDO
FOZDO CENSE FOZ DO Construgdo de novo .
5 IGUACU IGUACU R$ 362.902,88 SEJUF Reservatorio Principal de Agua- | EM EXECUCAO
Contrato n® 1688/2018-PRED
Reparos Cobertura do Ginasio
6 EOUZA%% %EUNASCEUFOZ Do RS 10.160,00 SEJUF | de Esportes - Contrato n° CONCLUIDO
0513/2018-PRED
) Reparos Sistema de )
7 | MARINGA CENSE MARINGA R$ 37.753,88 SEJUF Esgotamento Sanitario - CONCLUIDO
Contrato n® 2074/2018-PRED
CENSE SAO Ampliagao e Adequagao - ;
8 | PIRAQUARA FRANCISCO R$ 119.558,58 SEJUF Contrato n° 2258/2017-PRED CONCLUIDO
PONTA CENSE PONTA Reparos e Pintura - Contrato n° ‘
d GROSSA GROSSA RS 323.267,90 SEJUF 1176/2018-PRED CONCLUIDO
SAOJOSE | CENSE SAO JOSE DOS Reforma, Reparos e Instalagdo )
10 DOS PINHAIS | PINHAIS R$ 2.209.805,00 FIA de ?lstgma de Prevengéo de EM LICITACAO
Incéndio
TOTAL GERAL R$ 3.811.445,42
RECURSO FIA R$ 2.775.682,38
SUB-TOTAIS I ——
SEJUF R$ 1.035.763,04
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5.1.2 Servigos de Engenharia Comum — Sistema de Registro de Pregos:

Para maior agilidade no atendimento as necessidades de manutencao dos prédios das

Unidades Socioeducativas o Estado do Parana, por meio da Parana Edificagbes — PRED,

realizou licitagdo na modalidade de Sistema de Registro de Pregos, para edificagdes com

restricdo/privacdo de liberdade, de onde resultou a assinatura de 04 Atas de Registro de

Precgos, Regibes 1, 2, 3 e 4 dentro das quais ocorreram ou estdo ocorrendo atendimentos que
totalizam R$ 4.748.138,50. Deste valor R$ 4.709.157,38 sao recursos do FIA e R$ 38.981,12
sdo oriundos do Tesouro, conforme demonstrado na tabela abaixo.

SERVICOS DE ENGENHARIA COMUM - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

N° | MUNICIPIO UNIDADE VALOR RECURSO CONTRATO SITUAGAO
M CENSE CAMPO Contrato n® 1944/2019
1 | CAMPOMOURAD | e 25 & R$  117.856,31 FIA "PRED AINICIAR
CASA DE
SEMILIBERDADE Contrato n® 3201/2019
2 | CURITIBA FEMININA (JOANA RS 21.048,32 FIA "PRED A INICIAR
RICHA)
CASA DE
SEMILIBERDADE Aguardando Assinatura
3 | CURITIBA MASCULINA DE R$  334.903,23 FIA ot AINICIAR
CURITIBA
0
4 | CURITIBA CENSE CURITIBA R$ 5344687 FIA ?S”Rtg" n° 185312019 | ey Execugho
5 | CURITIBA C‘ENSE CURITIBA - R$  237.750,87 FIA Aguardando Assinatura AINICIAR
Piso Contrato
o ~
6 | CURITIBA gm\SDEl CURITIBA/ R$ 1.022.693,75 FIA _CS”RtEaS" n" 198312019 | £\ ExecucAo
7 | CURITIBA CENSE JOANA RICHA RS 36.326,98 FIA Aguardando Assinatura A INICIAR
- Portas Contrato
0
s | CURITIBA CENSE JOANARICHA | oo 5 4o 47 "~ Contrato n° 3092/2019 | 5 |\
- Sinalizagéo - PRED
FAZENDARIO CENSE FAZENDA RIO Contrato n° 2621/2019
9 | GRANDE GRANDE R$ 21314721 FIA “PRED A INICIAR
CASA DE ;
10 |FOZDOIGUAGU | SEMILIBERDADEDE | R$  54.85257 FIA | Sopraon” 1842019 | concLuino
FOZ DO IGUAGU
o ~
11 | FOZ DO IGUAGU %EUNE(;UFOZ DO RS  203619.25 FIA _ngtlrzag’ 184712019 | vy ExECUGAD
LARANJEIRAS DO | CENSE LARANJEIRAS Contrato n° 2598/2019-
12 | gt 50 SUL R$  506.076,87 FIA SRED A INICIAR
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CASA DE
13 | LONDRINA SEMILIBERDADEDE | R$ 4469158 FIA gggﬁato 30892019 | A NicIAR
LONDRINA
0
14 | LONDRINA CENSE LONDRINA | RS 240.628,84 FIA _ngg"” 269112019 1 A iniciar
15 | LONDRINA CENSELONDRINAIl | RS 3898112 SEJUF | Sonrelont 142019 | concLuino
CENSE LONDRINA I - Contrato 0031/2020 -
16 | LONDRINA 7 SOLIOTACRO R$ 45698648 FA | oont AINICIAR
AINICIAR
’ ’ 0
17 | MARINGA CENSE MARINGA RS  354.110,64 FIA ?ggg"” 00632020
CASA DE -
18 | PARANAVAI SEMILIBERDADEDE | R$  25.885,85 FIA | Contalon®0020/2020 1 p iciaR
PARANAVAI
19 | PARANAVAI CENSE PARANAVAI | RS 9292582 FIA | Conralo 0028120201 p iR
o ~
20 |PATOBRANCO | ShE PATO RS 1606969 FIA | Sopralon” 28592019 | gy execugho
CENSE SAO Contrato n° 2637/2019
21 | PIRAQUARA A RS 2001046 A | Sone AINICIAR
CENSE SAQ Aguardando Assinatura
22 | PIRAQUARA FRANCISCO - 2° R$ 11501578 FIA [ Aduerda AINICIAR
SOLICITAGAQ
CASA DE -
23 |PONTAGROSSA |SEMILIBERDADEDE | R$  92.15138 FIA | Copralom 26792019 | p iciaR
PONTA GROSSA
0 - ~
24 |PONTAGROSSA | SooE PONTA RS 8961196 FIA | Soreto n180820T9 - gy execucio
CENSE SANTO
25 SANTO ANTONIO ANTONIO DA RS 6.551,59 FIA Contrato n® 3068/2019 EM EXECUCAO
DA PLATINA -PRED
PLATINA
SAO JOSEDOS | CENSE SAO JOSE Contrato n° 2863/2019
2 | PINHAIS DOS PINHAIS RS 650121 IR | preD AINICIAR
0 r
27 | TOLEDO CENSE TOLEDO RS 514604 FIA | Sopralon” 24582019 | concLuipo
CASA DE
28 | UMUARANA SEMILIBERDADEDE | RS  81.13246 FIA | Sonralon” 31982019 | A iciaR
UMUARAMA
0o
29 | UMUARAMA CENSE UMUARAMA | RS  257.881,90 FIA | Sopralon 176812019 | gy Execugio
TOTALGERAL  R§ 4.748.138,50
SUB-
Socas | RECURSOFIA RS 4.709.157,38
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200
RECURSO SEJUF R$ 38.981,12
5.1.3 Sistema de Prevencao de Incéndio:
Ainda, com vistas a melhoria das condi¢gbes de seguranga a vida, a SEJUF, através da
PRED, esta providenciando a instalagdo do Sistema de Prevencao de Incéndio na integralidade
das Unidades Socioeducativas. A tabela a seguir menciona as Unidades Socioeducativas
atendidas com esse servico no periodo de 2018/2019, e os recursos disponibilizados para tanto
que totalizam R$ 1.576.256,61, sendo que deste total de recursos R$ 794.341,84 s&o oriundos
do FIA e R$ 781.914,77 s&o recursos do Tesouro.
SISTEMA DE PREVENGAO DE INCENDIO
N° | MUNICIPIO UNIDADE VALOR RECURSO SERVICO SITUAGAO
Reforma, Adequagéo e Instalagédo de )
1 E/IA(‘)’\LAJFI;OAO ﬁ%%sé\gAMpo R$ 97.851,20 SEJUF Sistema de Prevencéo de Incéndio - CONCLUIDO
Contrato N° 1679/2018-PRED
CASA DE Execucao de Sistema de Prevencédo )
2 | CASCAVEL SEMILIBERDADE DE | R$ 8.270,00 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 0581/2018- CONCLUIDO
CASCAVEL PRED
Execugéo de Sistema de Prevencéao )
3 | CASCAVEL CENSE CASCAVEL| | R$ 21.590,00 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 0641/2018- CONCLUIDO
PRED
Execugao de Sistema de Prevencéao )
4 | CASCAVEL CENSE CASCAVEL Il | R$ 44.808,28 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 1666/2018 - | CONCLUIDO
PRED
Execugdo de Sistema de Prevengao )
5 | CURITIBA CENSE CURITIBA R$ 794.341,84 FIA de Incéndio, Reservatorio Elevadoe | EM LICITACAO
Entrada de Energia
Execugéo de Sistema de Prevencéo
FAZENDA CENSE FAZENDA i ;
6 RIO GRANDE | RIO GRANDE R$ 8.762,49 SEJUF g%:zrgendlo - Contrato n® 1799/2017 - | CONCLUIDO
FOZ DO CASA DE Execugéo de Sistema de Prevencéao )
7 IGUACU SEMILIBERDADE DE | R$ 9.700,00 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 0580/2018 CONCLUIDO

FOZ DO IGUAGU

-PRED
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200
CASADE Execucdo de Sistema de Prevengéo )
8 | LONDRINA SEMILIBERDADE R$  11.895,00 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 1680/2018 | CONCLUIDO
LONDRINA -PRED
Reparos Gerais e Execugéo de )
9 |LONDRINA CENSE LONDRINAI | R$  250.962,63 SEJUF | Sistema de Prevengao de Incéndio - CONCLUIDO
Contrato n® 1685/2018-PRED
Execucdo de Sistema de Prevencéo )
10 | MARINGA CENSE MARINGA R$  44.861,00 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 1236/2017 | CONCLUIDO
-PRED
Execucao de servigos
11 [MARINGA  |CENSEMARINGA | R$ 10347700 | SEJUF |ComPlementaresaoSistemade | ~one ing
Prevencéo de Incéndio - Contrato n
3670/2018-PRED
Execugao de Sistema de Prevencéao
12 |PATO CENSE PATO RS 1553700 | SEJUF |de Incéndio- Contraton® 1315/2018 | CONCLUIDO
BRANCO BRANCO PRED
CENSE SAO Execugao de Sistema de Prevencéao )
13 | PIRAQUARA R$  142.438,92 SEJUF | de Incéndio - Contrato n® 1550/2017 | CONCLUIDO
FRANCISCO PRED
Execugao de Sistema de Prevencéo
14 | PONTA CENSE PONTA R$ 2176125 | SEJUF | de Incéndio- Contraton® 05152018 | CONCLUIDO
GROSSA GROSSA -PRED
TOTAL GERAL  R$ 1.576.256,61
RECURSO FIA R$ 794.341,84
SUB-TOTAIS
RECURSO SEJUF R$ 781.914,77
5.2 OBRAS

As obras em destaque no periodo 2018/2019, no numero de 5 Unidades,
totalizam R$ 29.780.986,90, sendo que deste valor R$ 14.210.914,30 sao recursos do
FIA, R$ 14.663.427,81 provém do BID e R$ 906.644,79 sdo oriundos do Tesouro,

conforme apresentado na tabela abaixo.
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5.3 NOVAS OBRAS

Na tabela de novas obras constam os projetos em elaboragdo e/ou a iniciar, bem como

C(
\7?@ Mow.
Wj{a
OBRAS
N° DE 5
N° | MUNICIPIO UNIDADE VAGAS VALOR RECURSO SERVIGO SITUAGAO
Construgdo de Nova Unidade ]
1 | CASCAVEL CENSE CASCAVEL | 40 R$ 5.935.775,03 FIA - Contrato n® 2378/2015 - CONCLUIDA
PRED
] CASA DE Construgdo de Nova Unidade
2 | MARINGA SEMILIBERDADE 18 R$ 1.084.500,00 FIA - Contrato n® 1673/2019 - PARALISADA
DE MARINGA PRED
Conclus&o da Obra
3 | PIRAQUARA | CENSE PIRAQUARA 90 R$ 7.190.639,27 FIA paralisada em 2009 - PARALISADA
Contrato n° 0729/2018-PRED
CASADE Construcdo de Nova Unidade )
4 | TOLEDO SEMILIBERDADE 18 R$  906.644,79 SEJUF |- Contrato n° 0414/2018- CONCLUIDA
DE TOLEDO PRED
Construgao de Nova Unidade EM
5 | TOLEDO CENSE TOLEDO 60 R$ 14.663.427,81 BID - Contrato n°® 3092/2017- .
EXECUCAO
PRED
TOTAL GERAL 226 R$ 29.780.986,90
RECURSO FIA R$ 14.210.914,30
SUB-TOTAIS RECURSO BID R$ 14.663.427,81
RECURSO SEJUF R$ 906.644,79

os terrenos em negociagdo com os municipios, num total de 20 Obras, que contemplam

Unidades novas e existentes (ampliagdo/reforma). Consoante ao apresentado na tabela abaixo

o investimento estimado para a elaboragdo dos projetos é de R$ 1.454.979,91, sendo que
deste valor R$ 190.000,00 esta deliberado pelo FIA, R$ 104.979,91 é recurso do Tesouro e o

valor de R$ 1.160.000,00 ndo possui recurso indicado. No que se refere as obras, o
valor total é de R$ 191.357.340,00, montante este distribuido em R$ 22.157.340,00
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com recursos do FIA, R$ 56.050.000,00 com recursos da SEJUF, e R$

113.150.000,00 com recursos ainda a indicar.
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NOVAS OBRAS

oD PROJETO OBRA
N°|  MUNICIPIO UNIDADE hos
VALOR ESTIMADO | RECURSO | VALORESTIMADO | RECURSC
RS 14.140.000.00 FIA
1 | APUCARANA | CENSE APUCARANA 60 RS : B
RS 6.860.000,00 SEJUF
2 | ARAPONGAS | CENSE ARAPONGAS % Rs 15000000  NAO Rs 21.000.00000|  NAO
000,00\ picADO 000.000.00 | |\ picADC
CAMPO ] NAO NAO
3 | SAIPD CENSE CAMPO MOURAQ 0 RS 30.00000( | 1O RS 500.00000( , MO
4 | CASCAVEL CENSE CASCAVEL | 0 RS 30.00000|  NAO R$ 51734000|  FIA
000,00 | \\picADO 340,
CASA DE SEMILIBERDADE
5 | CURITIBA FEMININA DE CURITIBA 18 RS : B R$ 150000000  FIA
(JOANA RICHA)
6 | CURITIBA CENSE CURITIBA 0 RS i RS 1.100000,00| . NAO
- 100.000,00 | |\ ricaDc
7 | cuRITIBA CENSE JOANA RICHA 0 RS 66.13000|  SEJUF R$ 2.300.00000| SEJUF
CASA DE SEMILIBERDADE NAO NAO
8 |FozDo16UAGU | gAt s S Asy 18 RS 50.000,00( 1O RS 142500000 MO
9 |FOZ DO IGUACU | CENSE FOZ DO IGUAGU 18 RS 150.000,00 NAO RS 6.000.00000|  FIA
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O'Y oc O
QQ {O

Terreno

Fls. 163
Z\ Mov. 5
- - . &
INDICADO RS 3.000.000,00 SEJUF Ampliagao e Regularizagao (Equipe SEJUF/AT ) = Do?f’
" " . . AINICIAR -
e e NAO NAO Projeto de Implantagao para
10 | GOIOERE CENSE GOIOERE 90 R$150.000,00 | |\ R$ 2100000000 | |~ N D idade Aguardando
Escrituragéo Terreno
11| GUARAPUAVA | CENSE GUARAPUAVA 90 R$ 15000000 . NAO R$ 21.000000,00 |  NAO | Projeto de Implantaggo para A lNﬁ?ﬁdé
U091 INpicaDo D009 1 INDICADO | Nova Unidade guardand
Escrituragéo Terreno
NAO NAO Projeto de Implantagdo para | EM ELABORAGAO
12 | IVAIPORA CENSE IVAIPORA 76 R$ 150.000,00 | |\ R$ 2100000000 | |~ N nidade (Equipe SEJUFATA)
Projeto de Implantagao para AINICIAR -
13 | LONDRINA CENSE LONDRINA | 60 R$ 70.000,00 FIA R$17.100.000,00|  SEJUF Jeto ce Implantagao p Aguardando
Novo Prédio . =
Escrituragéo Terreno
14 | LONDRINA CENSE LONDRINA Il 0 R$ 70.000,00 IND’T(/)\/-C\)DO R$ 5.790.00000| SEJUF | Projeto para Reforma AINICIAR
. . EM ELABORACAO
15 | PATO BRANCO | GENSE PATO BRANCO 90 R$ 120.000,00 FIA R$21.000000,00| SEJUF | Frojetode Implantaggopara | yo oiongo
(NOVO) Nova Unidade Escri =
scrituragdo Terreno
SANTO M M Projeto Reforma e Instalagéo f .
CENSE SANTO ANTONIO DA NAO NAO . b CONCLUIDO (Equipe
16 g’[‘gﬁnf DA | PLATINA 0 RS INDICADO R§ 700000.00| \\picapo Is"sfem.a dePrevenggode | o jF/ATA)
ncéndio
SAO JOSE DOS | CENSE SAO JOSE DOS NAO NAO Projeto de Melhorias /
7| piNHAIS PINHAIS R§ 30.00000 | \\picaDo RS 250000000 \\nicADO | Servicos Complementares | A INICIAR
1 | TELEMACO CASA DE SEMILIBERDADE 18 R$ 50.000.00 NAO RS 1.425.000,00 NAO Projeto de Implantagéo para ﬁ lNliler?d' Doaca
BORBA DE TELEMACO BORBA OO0 INpicaDo 420000091 INDICADO | Nova Unidade Tg:‘;n Oa 0 Loagao
19 | TELEMACO | censE TELEMACO BORBA | 90 Rs 150.00000| RO Rs21.00000000| | MO |Prietode Impantaggopara | LS
BORBA D991 INpicaDO D000 INDICADO | Nova Unidade U ¢
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l Fls. M?
Z\mow 5 |8
NAO | Projetod NUIT “ﬂ
rojeto do acesso para 0 novo < oo
20 | TOLEDO CENSE TOLEDO 0 R$ 38.849,91 SEJUF R$  500.000,00 INDICADO | CENSE Toledo Em elaboragdo (DER)
TOTAL GERAL 718 R$ 1.454.979,91 R$ 191.357.340,00
RECURSO FIA R$ 190.000,00 R$ 22.157.340,00‘
SUB-TOTAIS RECURSO SEJUF R$ 104.979,91 R$ 56.050.000,00‘
RECURSO NAO INDICADO R$ 1.160.000,00 R$ 113.150.000,00’
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

Segue resumo que evidencia o montante de recursos ja deliberados e que ainda
necessitam ser captados para financiamento das obras do Sistema Socioeducativo do
Estado do Parana. A totalidade de a¢des apresentadas, neste relatério, soma o valor
de R$ 232.729.147,34, sendo destes R$ 44.837.435,90 deliberados pelo FIA, R$
14.663.427,81 recursos do BID, R$ 58.918.283,63 recursos oriundos do Tesouro e R$

114.310.000,00 ainda sem indicacao, para os quais ha a necessidade de captacao.

RESUMO

RECURSO RECURSO NAO

ACAO QUANT. | RECURSO FIA | RECURSO BID SEJUF INDICADO

TOTAL

OBRAS 5 R$14.210.914,30 R$ 14.663.427,81 R$ 906.644,79 - R$ 29.780.986,90

SISTEMA DE
PREVENCAO DE 14 R$ 794.341,84 - R$ 781.914,77 - R$ 1.576.256,61
INCENDIO

NOVAS OBRAS /

PROJETOS 20 R$ 22.347.340,00 - R$ 56.154.979,91 | R$ 114.310.000,00 | R$ 192.812.319,91

REPAROS /

MELHORIAS 10 R$ 2.775.682,38 - R$ 1.035.763,04 - R$ 3.811.445,42

SERVICOS DE
ENGENHARIA
COMUM - SISTEMA | 29 R$ 4.709.157,38 - R$ 38.981,12 - R$ 4.748.138,50
DE REGISTRO DE
PRECOS

TOTAL GERAL 78 R$ 44.837.435,90 R$14.663.427,81 | R$ 58.918.283,63 | R$ 114.310.000,00 | R$ 232.729.147,34

Tendo em vista que a estrutura fisica € uma das dimensbes basicas do atendimento
socioeducativo, a Assessoria Técnica de Arquitetura tem planejado e encaminhado a execugéo
dos servigos de engenharia, estabelecendo interlocugdo permanente com o DEASE. Durante o
processo de trabalho, desde o projeto até a sua execugdo, tem se buscado atender ao
estabelecido no SINASE que instituiu parametros arquiteténicos, os quais visam minimizar o
efeito da privagéo e restricdo de liberdade sobre os adolescentes que estdo em peculiar fase

de desenvolvimento. Destaque-se que o SINASE considera a organizagao espacial e funcional
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

instrumento imprescindivel para a viabilizagdo da proposta pedagogica de uma Unidade
Socioeducativa.

O projeto arquiteténico contempla valores, ideologias e visées de mundo. Assim sendo,
para cada solugédo arquitetbnica proposta em um espago socioeducativo, faz-se necessaria
uma analise profunda, social e humana.

Importante destacar que a permanéncia num ambiente de qualidade é um direito de
todos, independentemente do cometimento de ato infracional. Neste sentido, a Assessoria
Técnica de Arquitetura tem procurado implementar, através de sua atuagcdo, a qualidade de
vida no interior das Unidades Socioeducativas, tanto para os adolescentes como para os

demais usuarios. Em 2019 foram pagos em obras/reformas o valor de R$ 4.059.194,59.

CONSIDERAGOES FINAIS

Destacamos que o orcamento oriundo do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
possibilitou qualificar as condicdes de trabalho e o atendimento prestado aos adolescentes em
conflito com a lei inseridos nas 27 Unidades Socioeducativas vinculados ao DEASE/SEJUF.

Demos continuidade a parceria com a Escola de Educagdo em Direitos Humanos —
ESEDH, realizando a formacéo e capacitacdo profissional dos servidores com o intuito de
prestar um melhor atendimento socioeducativo. As avaliagdes realizadas, apds cada evento,
foram bastante positivas e revelaram a satisfagdo dos participantes com as formacbdes
realizadas que, em sua grande maioria, atingiram as necessidades reais dos socioeducadores
no exercicio cotidiano de suas atribuicoes.

Nesta esteira, merecem destaque a execucdo do Seminario de Internagdo Provisoria,
inédito no Pais, o curso de Seguranga e Inteligéncia Socioeducativa, pauta que vem ganhando
atencdo no cenario nacional, bem como as formacbes em Praticas Restaurativas, que
permitiram a institucionalizacdo delas nas Unidades como modelo de abordagem
humanizadora e de efetiva socioeducacdo. A capacitacdo do trabalho com familias trouxe
novas metodologias de trabalho que possibilitam o alcance de patamares superiores de vida e
sociabilidade, numa perspectiva emancipatéria, bem como foi possivel naquela oportunidade,
que as Unidades compartilhassem entre si suas experiéncias exitosas no atendimento aos
familiares dos socioeducandos. Para comportar praticas de gestdo mais descentralizadas e que
possibilitem o enfrentamento de novos desafios postos a esta politica publica, investiu-se em
capacitagdao direcionada aos diretores das Unidades Socioeducativas, visando o

desenvolvimento de competéncias focada no alinhamento da execugao dos processos de
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

trabalho, a missdo e a orientagdo estratégica do Departamento de Atendimento
Socioeducativo.

No Eixo Profissionalizagdo, destaca-se a formulagdo de novos cursos possibilitando
aos adolescentes novas perspectivas aos seus projetos de vida. Os cursos foram realizados
até setembro/2019, quando finalizou o contrato com a empresa que executava os servicos.

A infraestrutura ainda é ponto critico dado ao custo e complexidade das obras, para
atender a legislagdo. Contudo tem-se avangado, pois houve reformas e adaptagdo das
Unidades para melhorias de suas condigbes de habitabilidade, de forma a garantir um
atendimento com segurancga, higiene e salubridade. Neste item merecem destaque os recursos
deliberados no ano de 2019 para as obras de reforma dos Centros de Socioeducacao de

Curitiba, Sao José dos Pinhais e Foz do Iguagu, num total de 10 milhdes de reais.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

EXECUGAO 2019

DELIBERAGOES Empenho 2019 Pagamento 2019
(-) Deliberagao n° 007/2009 — Programa Liberdade Cidada 27.330,13| 3.869.576,56
g)elitilji:ijr:%ic\)lg;tgg: e 009/2009 Centros da Juventude e 002/2010, 01/2011 e 35/11 - Aditivos 271.980,59 595.358.70
(-) Deliberagéo n° 58/2011 e 82/15 - AFAI 709.260,00 | 1.849.260,00
(-) Deliberagé@o n° 19/2012 e 02/16 - Adolescentes Paranaenses 80.000,00 90.000,00
(-) Deliberagdo N° 046/2012, 95/12, 110/12, 07/2013, 32/13 - PROGRAMA LIBERDADE CIDADA 62.528,00 62.528,00
(-) DELIBERAGCAO N° 97/12 e 70/13 - Capacitag&o continuada nos Censes 698.708,14 698.708,14
(-) DELIBERAGAO N° 22/13 e 49/13 - Programa Crescer em Familia 6.500,00 -
(-) Deliberagéo n° 83/13 e 78/15 - Bolsa Agente de Cidadania 1.200.150,00 899.010,00
(-) Deliberagé@o n° 111/14 - Obras CMS 4.750.910,65 189.618,03
(-) Deliberagéo n° 031/2017 e 81/17 - Crescer em Familia Acolhimento Familiar 200.000,00 400.000,00
(-) Deliberagao n° 078/2016 - Cursos de Qualificagéo Profissional, Projeto Arte e Agdo, bem com
ao Projeto Karaté no Cense - SEJU ) 1.101.977,40
(-) Deliberagao n° 081/2016 - Qualificagéo Profissional (fundo a fundo) 1.080.000,00 | 1.230.000,00
g())gil;beragéo n° 003/2017 (64/16 e 94/16) - Chamamento Publico Pessoa com Deficiéncia - Edital 1.836.897.60 | 2.127.327.97
(-) Deliberag&o n° 004/2017 - Chamamento Publico Infraestrutura - Bens Moveis - Edital 004/17 2.454.750,67 | 2.951.826,81
(-) Deliberagéo n° 006/2016, 042/2016 e 002/2017 - Plano de Agédo 2016 - Edital 002 - A¢des Gerais 753.44250 | 1.588.904,74
gi 22?;:22?;;00:;::;13- Cofinanciamento de programas de enfrentamento as violéncias, inclusive 219.080,00 266.352,00
(-) Deliberagéo n° 054/2016 (Plano 2016 ) - Liberdade Cidada 425.457,60 425.457,60
(-) Deliberagéo n° 052/2016 (saldo 65/14) - Programas de Aprendizagem 811.771,16 975.707,07
(-) Deliberagéo n° 055/2016 (Plano 2016 + saldos deliberagdes 22/13) - Crescer em Familia 135.000,00 750.000,00
(-) PASEP - 3.768,89
(-) Deliberagéo n° 62/16 (Plano 2016 + saldo 19/12 E 129/13 ) - SCFV 312.582,50 901.022,50
(-) Deliberagéo n° 107/17 - Fortalecimento dos Conselhos Tuteltares 5.178.000,00 5.986.235,80
(-) Deliberagéo n° 107/17 - Obras - Fortalecimento dos Conselhos Tuteltares 19.158,51 1.239.162,13
(-) Deliberagao n° 109/17 - Saude mental 1.262.500,00 | 1.641.250,00
- A o - -
[SELIBERAGRO ¢ GS42016, 09V015 1GZVISE 4OR01S PLANISADEESTORMOS | 50532040 14317
(-) DELIBERAGAO N° 094/2018 E 096/2018 - PLANILHA DE ESTORNOS - Primeira Infancia 3.840.000,00 | 3.760.000,00
(-) Deliberagéo N° 057/2016 e 106/2018 - Campanha Carnaval 2019 79.489,88 75.512,88
(-) DELIBERAGAO N° 05/2019 - APROXIMANDO FAMILIAS 432.000,00 122.000,00
(-) DELIBERAGAO N° 20/2019 - PUBLICAGAO ECA 50.600,00
(-) DELIBERAGAO N° 24 E 27/2019 - REEDIGAO CAMPANHA NAO ENGULA O CHORO 118.174,51 86.574,51
(-) DELIBERAGAO N° 043/2019 E 45/2019- PLANILHA DE ESTORNOS - Reformas Unidades de 6.501 21
Sécioeducagdo ’
(-) DELIBERACAO N° 065/2019 - Reparos no Centro de Socioeducacg&o de Curitiba 1.100.086,49 157.793,89
(C—:),\AI?DE(;LI?‘SERAQAO N° 043/2019 e 084/2019 - PLANILHA DE ESTORNOS - Apoio e fortalecimento aos 1.362.400,00 | 1.285.200,00
(-) DELIBERAGAO N° 089/2019 - Incentivo Atencado a Crianca e o Adolescente 4.470.000,00 | 4.310.000,00
TOTAL 35.989.088,54 | 41.528.571,40

Dos pagamentos:
Restos a pagar: R$ 12.977.470,44
Exercicio 2019: R$ 28.551.100,96
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