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PALAVRA DO SECRETARIO

A Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF, drgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social no Estado, por intermédio do Departamento de Assisténcia Social / DAS
apresenta o Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) referente ao periodo de 2020 a 2023.

O PEAS expoe diferentes estratégias para ampliar a rede de prote¢ao e o apoio aos municipios,
tendo como base o diagndstico da situacdo socioterritorial das familias paranaenses. Este
documento norteia a coordenacdo e fomenta o fortalecimento da gestao da Politica Estadual
de Assisténcia Social no estado do Parand de forma integrada com as demais politicas publicas
e em articulacdo continua com os municipios para promover o acesso a direitos, a melhoria
da qualidade de vida e a protecdo social, prioritariamente, a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Previsto na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), bem como na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS), trata-se de um planejamento que organiza,
regula e orienta a execug¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

A elaborac¢do do PEAS do Parand contou com a colaboragdo dos atores envolvidos na execucao,
gestdo e controle social da Politica Publica de Assisténcia Social, reafirmando o principio
democratico e participativo.

Em linhas gerais, eis um documento que oficializa o compromisso do Estado de executar a
Politica de Assisténcia Social a partir de um planejamento continuo e participativo, exposto
em um documento técnico e ao mesmo tempo politico, o qual envolve para além da SEJUF, o
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS e a Comissdo Intergestora Bipartite — CIB.

Em sintese, este Plano expressa o compromisso politico da gestdo estadual com a qualificacao
e aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social, numa
perspectiva de melhorar as condi¢des de existéncia da populagdo usuaria dessa Politica.

NEY LEPREVOST

Secretario da Justica, Familia e Trabalho
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PRESENTACAO

No ano de 2019, foi estabelecida no CEAS uma Comissdao Tempordria com o objetivo de monitorar
o PEAS 2016-2019. Na ultima reunido do colegiado do CEAS neste ano, a Comissdo apresentou sua
avaliacdo final a respeito do Plano e elencou ag¢des que deveriam ser mantidas, em sua totalidade
ou adaptadas, para o plano do préximo quadriénio. Assim, e a partir disso, em 2020, iniciou-se o
trabalho de andlise dessas a¢des, com a participacdo do Departamento de Assisténcia Social e da
Comissdo do CEAS.

Antes do periodo de alteragdes normativas, que levaram ao afastamento social devido a pandemia
do COVID 19, foram realizadas reunides com as divisdes de Protecdo Social Bésica, Especial, Programa
Nossa Gente Parana e equipe da DAS. Entre elas, duas reunides da comissdao, com posterior aprovacao
em plenaria, sobre a redacao de a¢des extraidas do PEAS 2016-2019 e classificadas como nao finalizadas,
ndo iniciadas e continuadas. Apds o inicio da pandemia, houve uma interrupcdo de dois meses das
reunides, sendo retomadas a partir da elaboracdo de uma revisdo dos dados diagndsticos e de uma
analise da estrutura do Plano Decenal, na qual se insere o planejamento quadrienal do PEAS, tomado

como um Plano Tatico.

Para a revisdo dos dados diagndsticos, foi estabelecido um recorte sobre as varidveis que sofreram
alteracdo no periodo, sendo que a maioria dos dados ainda ndo foram atualizados pelos seus

respectivos institutos de pesquisas ou gestores responsaveis.

Ao estudar a estrutura do Plano Decenal em sua concatenagdo de objetivos estratégicos, metas e
indicadores, bem como o modo como estes se vinculam as agdes do novo PEAS (2020-2023), observou-
se que alguns ajustes eram necessarios, devido a problemas conceituais, coeréncia entre redacao e
normativas do SUAS ou adaptagdes as evolugdes das acdes da Politica de Assisténcia no periodo. Como
o PEAS 2020-2023 continua inserido no Plano Decenal, as mudancas realizadas foram feitas com o
minimo necessario de altera¢Oes, para preservar a estrutura légica e as pactuagdes feitas no momento

da aprovagdo do atual Plano Decenal.

Ao longo do processo de trabalho descrito, as equipes da DAS ampliaram o escopo de suas reflexdes,
considerando agora as observa¢Ges dos dados da realidade e as discussdes a respeito das metas e
indicadores e, a partir disso, propuseram uma ampliacdo no conjunto de a¢des a serem inseridas no
novo Plano. O produto elaborado foi analisado pela Comissdao do CEAS e por uma Camara Técnica da
CIB — formada para juntar-se aos trabalhos de revisdo e validacdo do novo PEAS. Este coletivo realizou

guatro reunides, nas quais revisou todas as a¢oes, possibilidades de mudancas de contetdo e textos



13

elaborados, promovendo os ajustes, os incrementos e as supressdes considerados necessarios. O grupo
ainda aprovou a estrutura geral de apresentacdo do PEAS 2020-2023. Por fim, este plano foi apreciado

e aprovado em plendria do CEAS e da CIB.

Este documento, primeiramente, retoma sua articulacdo com o Plano Decenal da Assisténcia Social
2016-2025, apresentando um resumo das diretrizes vigentes. Depois, evidencia as altera¢des produzidas
em objetivos, metas e indicadores do Plano Decenal e, em seguida, oferece uma sintética atualizacdo
do diagnéstico situacional para dimensionar o cenario atual. Por fim, apresenta o Plano Tatico para

2020-2023, com objetivos, metas, indicadores, a¢des, responsaveis e prazos.




N
Q

RIZE

O Plano Decenal de Assisténcia Social do Estado do Parand fundamentou-se nas dire-
trizes nacionais com a preocupacgdo de avalid-las conforme os principios da Politica Na-
cional de Assisténcia Social (PNAS) e do desenvolvimento dos debates da drea nas con-
feréncias estaduais. Neste texto, apresentam-se grandes linhas orientadoras baseadas
em principios fundamentais constitucionais, relacionadas as deliberacbes ao longo das
conferéncias estaduais.(...)

Com isso, pelo exame dos documentos nacionais e estaduais, que construiram e cons-
troem a Assisténcia Social do Parand, consideram-se quatro amplas diretrizes norteado-
ras para fundamentar o trabalho de planejar objetivos e metas estratégicas: universa-
lizagdo do SUAS; aperfeicoamento continuo do SUAS; gestdo democrdtica, participativa
e transparente; e integralidade da protecdo social. PARANA - PEAS (2016 - 2019), 2017.

Por se tratar de material ja publicado, retomamos as quatro diretrizes em linhas gerais, baseado na
publicacdo do PEAS 2016-2029. Lembramos que estas, de forma articulada, expressam o conjunto de

direitos protegidos pela Politica de Assisténcia Social.

DIRETRIZ 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASISSTENCIA SOCIAL

A constituicdo de 1988 definiu o Sistema de Seguridade Social, composto pelas politicas de Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social, pautando a universalizacdo e consolidacdo dos direitos sociais.
Nesse sentido, a construcao de um sistema capaz de oferecer servigos assistenciais de carater universal
fundamentado na garantia de direitos e dignidade humana e, procurando assegurar a prestacdo dos
servicos, programas e beneficios, objetiva, entre outros aspectos: “garantir acesso a conhecimentos e
ativos construidos pela sociedade; operar a responsabilizacdo coletiva de riscos individuais (em especial na
salide, mas também na assisténcia social e na educagdo) e assegurar patamares de bem-estar considerados

adequados em um dado contexto de desenvolvimento social” (PARANA, SEDS, 2017, p. 21).

Neste processo de universalizacdo, que envolve a criacdo de estruturas parametrizadas de atendimento
e servicos, é fundamental a discussao de equidade e acesso aos servicos de grupos populacionais
em situacGes diferenciadas de vulnerabilidade social. Dessa maneira, o foco do atendimento dos que

necessitam da assisténcia social compreende:
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e reconhecer as especificidades, necessidades diversas e heterogeneidade de
territdrios e de publicos, quanto aos arranjos familiares, modos de vida, vivéncias
socioecondmicas, étnicas, culturais, raciais, situagdes de vulnerabilidade no dmbito
da protecado e desenvolvimento social;

¢ respeitar e melhor atender a essa diversidade, na perspectiva de garantir a expressao
de sua liberdade e potencialidades, sem sofrer discriminagdes, restricdes ou atitudes
vexatorias;

e assegurar tratamento digno a todos os publicos em suas condi¢des especificas de
atendimento (PARANA, SEDS, 2017, p. 21).

Ainda, essa universalizacdo que reclama um modelo de gestdo de um SUAS descentralizado e
participativo, apresenta desafios, dado “a complexa e continental formacdo geografica em que se
assentam as cidades brasileiras, [territdrios ndo urbanos] e a concentragao x dispersdo das populagdes”
(BRASIL, 2016), para o planejamento de estratégias de gerenciamento que sustentem a operag¢do
integral, profissional, continua e sistémica da rede socioassistencial e seu cofinanciamento nos entes
federados (PARANA, SEDS, 2017, p. 21).

DIRETRIZ 2 - APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Decenal Nacional (2016-2026) enfatiza o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social, em seus diferentes aspectos: gestdo do trabalho; vigilancia socioassistencial; gestdo financeira
e regulacdo. Isso requer “permanente aperfeicoamento institucional”, envolvendo “atividades de
planejamento e integracdo de expertises diversas, como a profissionalizacdo das equipes e gestdo do
conhecimento que efetivem a intersetorialidade e integralidade da politica de assisténcia social”, tendo
como orientagdes:

¢ o desenvolvimento de mecanismos da gestdo financeira e orgamentdria, da gestao
de trabalho e da vigilancia socioassistencial — ancorados em estudos da realidade
territorial especifica para garantir padrdes estaduais (nacionais) minimos na
implementagao de servicos, programas e beneficios;

e 0 comprometimento de todos os entes federados, no respeito a diversidade,
heterogeneidade de individuos, familias e territdrios, e o entrelagamento com as
politicas sociais que garantem direitos;

e aseguranca do cofinanciamento estatal continuado;

e 0 esclarecimento das competéncias federativas na area da Assisténcia Social e uso
do potencial gerencial distribuido nos territérios;

e a primazia da responsabilidade estatal na regulacdo dos servicos, beneficios,

programas e sua rede socioassistencial (PARANA, SEDS, 2017, p. 22).
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Neste contexto, salienta-se, ainda, que a primazia da responsabilidade do Estado foi acentuada pelo
desenvolvimento das leis, normativas, instrucdes e documentacdes do SUAS em periodo recente, que
enfraqueceu visdes conservadoras sobre a area da assisténcia social, apesar das dificuldades atuais

que a mesma enfrenta.

DIRETRIZ 3 - GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

A participacdo social representa um elemento estruturante dos sistemas brasileiros de politicas publicas,

a qual envolve ainteragdo entre atores sociais e estatais, destacando-se nesse contexto, duas dimensdes:

uma como espago de debate, negociagéo, deliberagéo e controle de politicas, insti-
tucionalizando-se por meio dos conselhos (interacbes societais) e instdncias federati-
vas de gestdo (interagbes governamentais); e outra como linha executiva da politica
formulada, o que envolve a gestdo da rede socioassistencial, sua regulamentagéo e
disseminagdo por meio também de parcerias entre organizagcées da sociedade civil —
privadas, sem fins lucrativos — com o Estado (PARANA, SEDS, 2017, p. 23).

Assim, a participacdo popular se efetiva por intermédio do Controle Social — instrumento concebido na
Constituicdo Federal de 1988 —, o qual implica: envolvimento de agentes societadrios na avaliagdo de
problemas e producdo de solugdes para politicas publicas; prestacdo de contas e responsabilizacdo dos

agentes politicos por atos praticados.

O alinhamento entre gestdao democratica, participacdo social e transparéncia impde a compreensado da
gestdo de Assisténcia Social em:

e respeitar a alteridade na convivéncia multicultural, sem subjugacdo de grupos e
individuos por meio de coa¢do ou constrangimento a sua liberdade de expressao;

e reconhecer e aperfeigcoar mecanismos de expressdo e representagdo de interesses
diversos, dando visibilidade as demandas sociais, provocando um avan¢o na
promocao da igualdade e da equidade na politica publica de Assisténcia Social;

e manter a transparéncia na deliberagdo e visibilidade das acGes, pela finalidade da
defesa de direitos e do exercicio democratico (PARANA, SEDS, 2017, p. 23).

Nesse sentido, esse alinhamento corresponde a ideia de um Sistema Unico de Assisténcia Social
publico e republicano, entendendo que sua gestdo se faz pela comunidade de interesses, composta

por agentes fora e dentro do estado e governo, em defesa da assisténcia social como direito.

DIRETRIZ 4 - INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL

O conceito de integralidade “se ancora na discussdo de que problemas complexos e multidimensionais,

como pobreza e vulnerabilidade, demandam abordagem integral de politicas intersetoriais” e como
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tal, procura-se “romper com a estrutura fragmentada de politicas sociais”, constituindo-se, assim,
em um principio da politica de Assisténcia Social. Por sua vez, a intersetorialidade “abrange desde
as relagdes entre diferentes dreas do governo envolvidas com a questdo social até relagGes entre os
setores governamental e ndo governamental” (PARANA, SEDS, 2017, p. 24).

A integralidade e a intersetorialidade exigem complementaridade e articulagdo nas a¢des possiveis e
construcdo de capacidades e horizontes comuns, superando a fragmentacdo e efetivando de fato um novo
padrdo de conservacgdo para construir uma teia institucional de articulacdo entre sistemas de politicas que
garanta sélidos e permanentes circuitos de inclusdo social. (PARANA, SEDS, 2017, p. 24). Dessa forma,
o desafio da integralidade presume o aprofundamento da intersetorialidade e demanda ainda outras
diretrizes: “a incorporacdo de saberes profissionais diferentes na gestdo do conhecimento na Assisténcia

Ill

Social” e “a articulacdo de saberes e experiéncias no planejamento, na coordenacao e realizacdo de acdes

destinadas a alcancar efeito sinérgico no desenvolvimento social” (PARANA, SEDS, 2017, p. 24).
A integralidade da protecdo, na direcdo da inclusdo social, demanda a melhoria nas gestdes e na

prestacdo dos servigos socioassistenciais da politica de Assisténcia Social. Dessa maneira, esta politica
podera compor com as demais uma trajetdria para o desenvolvimento social em nosso pais.

DTACOES DE
BJETIVOS

METAS E INDICADORES DO PLANO DECENAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL 2016 - 2025

A producgdo de conceitos e os planejamentos em politicas publicas sdo intrinsecamente vinculados ao
conjunto de premissas, concepgdes e fatores da realidade de cada momento histérico. Desta forma,
precisam ser constantemente discutidos e revisados, para acompanhar o pensamento e as condicdes
concretas de sua época.

E, ainda, o registro, em palavras das intencGes e necessidades de uma pratica, podem sempre ser
adaptados, visando uma melhor expressdo dos sentidos envolvidos. A cada elaboracdo, o grupo de
redatores pode observar com maior ou menor atencdo determinados aspectos, o que culmina em
diferentes escolhas, ndo significando que uma determinada forma de escrita das decisGes tomadas

seja a Unica adequada.
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Entendendo que a elaboracdo e aprovagao Plano Decenal 2016-2025 envolveu uma discussdao complexa
de normativas, diretrizes e pactuacdes, de modo que promover altera¢cdes neste documento exigiu
uma discussao aprofundada sobre suas motivagdes e consequéncias. No que diz respeito aos objetivos,
identificou-se somente equivocos de redagdo em dois casos, um que implicava na citacdo de um publico
indevido, o que ocorreu no objetivo 8, e a especificacdo do tipo de servico citado no objetivo 9, que
limitava as a¢cBes de modo incoerente com a atual meta da politica relacionada ao tema.

A seguir apresenta-se a redagdo original do objetivo e a nova redag¢do adotada.

o 8. Assegurar cobertura de acolhimento institucional adequado para jovens, adultos e
Objetivo 8

T, pessoas idosas com deficiéncia em residéncia inclusiva encaminhados ao Estado e a demais
rigina

instituicGes que ofertam o servico.

8. Assegurar cobertura de acolhimento institucional adequado para jovens e adultos com

Objetivo 8

5 deficiéncia, em residéncia inclusiva, encaminhados ao Estado e a demais instituigoes que
Nova redag¢ao :
ofertam o servico.

Objetivo 9 9. Assegurar cobertura de Acolhimento Institucional adequado para criangas, adolescentes
Original e jovens.

Objetivo 9
Nova redagao

9. Assegurar cobertura de Acolhimento adequado para criangas, adolescentes e jovens.

Com relacdo as metas e aos indicadores, a énfase se deu em adaptar as metas quando necessario,
para acompanhar os avancos da politica — tanto em termos do que ja foi alcancado, quanto de novas
proposicdes. Em alguns casos, a questdo foi corrigir uma informacao que era possivel a época, como,
por exemplo, algumas metas que contavam com a existéncia de estimativa de demanda e que sem
estas precisavam ser redefinidas.

Em outros casos, a alteracdao de meta se restringiu em ampliar o percentual a ser atingido, uma vez
que o anterior ja fora superado ou que o atual contexto exige metas mais arrojadas. Em um caso houve
a supressdo da meta, que estava prevista para ser alcancada em 2019, visto esta ter sido atingida no
prazo. Ocorreu também do prazo de algumas metas ter sido modificado, mantendo a mesma para o
periodo vigente, apesar de originalmente ter sido prevista para encerrar antes de 2020.Ainda, diante
de novas possibilidades, algumas metas foram acrescentadas.

Outro aspecto importante é que o célculo da linha de base dos indicadores, feito em 20181, apontou
a necessidade de ajuste ou revisdao das metas, dada a inviabilidade do calculo da maneira como foi
pensado inicialmente. Em alguns casos, o indicador precisou ser ajustado porque as fontes destacadas
para a obtengdo dos dados ndo permitiam seu adequado levantamento.

No total foram 16 metas alteradas - em texto, indicador ou prazo — ou, ainda, suprimidas ou inseridas.

1 Linha de base para monitoramento do plano estratégico, 2018, SEDS, documento interno.
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DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

A construcdo do novo plano da Assisténcia Social foi uma etapa prevista no processo de planejamento

da politica, no Estado, feito entre 2015 e 2016. O presente Plano Estadual é um passo na realizacdo do
plano estratégico em vigor, tracado no “Plano Decenal de Assisténcia Social do Estado do Parana 2016-
2025”, pois fara uma revisdo e atualizagdo do plano tatico, com a pretensao de direcionar esforgos para
o alcance das metas de longo prazo.

Tomando como ponto de partida o Marco Situacional2?, tracado no Plano Decenal, que apontou
desafios para a Assisténcia Social durante uma década — e ainda esta vigente — serd apresentado um
diagndstico conciso, com a pretensao de identificar novos desafios dos Ultimos quatro anos, observar
eventuais avangos e se questdes apontadas anteriormente ainda se mantém como prioridade.

Nos ultimos 5 anos, o pais sofreu turbuléncias politicas, além da persisténcia de uma crise econ6mica,
que deve se agravar ainda mais com as consequéncias das medidas necessdrias para conter a atual
pandemia do Coronavirus. Num momento de planejamento da politica da assisténcia social, fica talvez
como maior questdo compreender como esse cenario afetou a organizacgado familiar. Houve mudancas
nas caracteristicas e intensidade da pobreza? Houve impacto na consolidagdo e na estrutura de
atendimento do Sistema Unico da Assisténcia Social? H4 uma maior incidéncia de violacSes de direitos?

Algumas situacdes ja sdo sentidas na ponta e, por esse motivo, houve uma movimentacdo importante
do Conselho Estadual da Assisténcia Social em solicitar um novo diagndstico para essa nova etapa do
plano tatico®. Dentro das limitacGes de dados e registros oficiais, foi feito o esforco de consolidar a
informacao disponivel para melhor compreensdo das condi¢des socioeconOmicas atuais, bem como
da oferta de servicos da politica. Foram privilegiadas as fontes de informacdo de atualizacdes mais
recentes, evitando-se a repeticdo de analises ja tracadas no Plano Decenal, para as quais ndo ha novos
dados para revis3o — destaca-se o Cadastro Unico como importante base de dados. As bases de dados
que sado fruto do preenchimento do Censo SUAS também foram amplamente utilizadas para revisao de
guestoes a respeito da infraestrutura da politica. Outra grande parte das informacgdes foram extraidas
da Base de Dados do Estado (BDEweb), disponibilizada pelo Instituto Paranaense de Pesquisa (IPARDES).
Importante pontuar que o Plano Decenal traca com riqueza de informacdes o escopo, as fungdes e a
estrutura dos servicos e equipamentos da Assisténcia Social — trabalho que ndo serd reproduzido aqui

2 Texto completo disponivel em http://www.justica.prgov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/divulgacao/Plano
Decenal2017pdf

3 Os Planos Estaduais séo planos taticos, com agdes de curto e médio prazo, que pretendem a consolidagéo do plano estratégico, que
esta tracado no Plano Decenal, com metas de longo prazo.




— tendo em vista que o presente plano é anexo a este documento, ainda em vigor. O diagndstico que

se segue esta estruturado em temas que sdo principios e diretrizes da politica da assisténcia social.

QUESTOES SOCIOTERRITORIAIS

Para o ano de 2020, era esperada uma breve divulgacdo do novo Censo Demografico (IBGE) — que é
realizado, via de regra, a cada 10 anos —, sendo uma ocasido de grande oportunidade para a realizacao
de estudos de caracteristicas e dindmicas populacionais. Com o adiamento do levantamento de dados
do Censo Demografico, por conta da quarentena imposta pela pandemia de Coronavirus, ocorreu uma

grande interrupcdo na coleta de informacgdes.

O Marco Situacional do Plano Decenal traz uma extensa analise a respeito das caracteristicas
demogréficas do Estado, com base no Censo de 2010. Tais informagdes nao serdo repetidas, mas é
possivel checar as tendéncias atuais a respeito das dindmicas populacionais a partir das projecdes
gue sdo feitas pelo IBGE e também pelo IPARDES. Com base na projec¢do do IPARDES, revista em 2018,
verifica-se que ndo ha previsdo de mudanca nos portes municipais, se considerada a divisdo classica
utilizada na politica da assisténcia social (pequeno porte |, pequeno porte Il, médio porte, grande porte

e metrdpole).

Apesar das dindmicas populacionais previstas na projecao populacional até 2040, e do ganho popula-
cional esperado de 2 milhGes de habitantes, o Estado seguiria com 76% dos municipios classificados

como de pequeno porte | — ou seja, municipios com até 20 mil habitantes.

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DE MUNICiPIOS (ABSOLUTA E PROPORCIONAL) POR ANO
DE LEVANTAMENTO (OU PROJECAO) DA POPULACAO, SEGUNDO PORTE POPULACIONAL
DOS MUNICIPIOS - PARANA - 2010, 2020, 2030 E 2040

2010 2020 2030 2040
PORTE POPULACIONAL Abs % Abs % Abs % Abs %
Pequeno porte | - até 20.000 hab. 318 79,70 306 76,69 304 | 76,19 304 | 76,19
Pequeno porte Il - de 20.0001 a
50.000 hab. 51 12,78 58 14,54 59| 14,79 58 14,54
Médio porte - de 50.001 a
100.000 hab. 18| 451 14 351 14| 3,51 14| 351
Grande porte - de 100.001 a
900.000 hab. 11 2,76 20 5,01 21| 5,26 22 5,51
Metrépole - mais de 900.0001 hab. 1 0,25 1 0,25 1| 0,25 1 0,25
PARANA 399 399 399 399

Fonte: IPARDES
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A Unica mudanga mais visivel ocorreria no periodo de 2010 para 2020, mas isso sé poderd ser
confirmado com a divulgacdo do novo Censo Demografico, adiado para 2021. Conforme projecdo, na
ultima década houve um pequeno aumento do numero de municipios de pequeno porte |l e de grande
porte. Ao passo que se espera um acréscimo populacional no Estado, mais de 200 municipios tem
projecdo de crescimento negativo. Caracteristicas de envelhecimento, baixa natalidade, migracdo e

pouco dinamismo econdmico também podem auxiliar a explicar tal cenario.

MAPA 1 - MUNICiPIOS DO PARANA POR PORTE DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CONFORME PROJECAO POPULACIONAL IPARDES 2020

Porte dos municipios (IBGE) I
= 4
2
i 3
I 4
s

Fonte: BDWeb IPARDES. Elaboragdo SEJUF/PR

A caracterizagado territorial, a partir do porte populacional dos municipios, vem sendo apontada como
insuficiente para um planejamento adequado da politica da assisténcia social. O Marco situacional, do
Plano Decenal, trouxe a discussao a respeito da ruralidade e diversidade nos municipios; procuramos
aqui trazer algumas informacdes recentes que possam contribuir com a distincdo de questGes
territoriais no Estado.

Em 2019, o IBGE fez alguns levantamentos preparatdrios para o recenseamento que ocorreria em
2020. Neste ano, o IBGE também procurou disponibilizar dados para suporte a politica de saude
em meio a pandemia. Dentre os levantamentos, foi estimada a quantidade de domicilios em
aglomerados. A informacdo estd disponibilizada em forma de mapa, dentre as ferramentas de
geociéncias do Instituto. Os municipios com as maiores proporc¢des de domicilios em aglomerados
subnormais estao, em sua maioria, na Regiao Metropolitana de Curitiba. Destaca-se, no entanto,
gue Paranagua é o municipio com maior percentual de ocupacdes irregulares (39,5%), segundo este
levantamento preliminar no IBGE.
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Matinhos e Pontal do Parana também registram entre 5 e 10% de seus domicilios como ocupacdo
irregular.

Este dado reforga o diagndstico do Plano Decenal, que aponta para uma necessidade de olhar especial
para a ocupacao do litoral, marcado pela ocupacgao de temporada.

MAPA 2 - DESTAQUE DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA E LITORAL DO ESTADO
DO PARANA, POR PERCENTUAL DE DOMICILIOS EM AGLOMERADOS SUBNORMAIS,
CONFORME ESTIMATIVA 2019.
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mil habitantes
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Domicilios em Aglomerados Subnormais
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Subnormais em relaglo so totsl de domicflios

By Hsis de 15%

[y Msisde 10% ¢ 15%
[y Msis de 5% s 10%
Py Misisde 2% 0 5%

. 2% oumenos

. Sem sglemersdos subnormais

7 POWERED BY @
j, HERE, Garmin, FAO, MET/NASA, USGS es rl

Fonte: IBGE, 2019.

No Censo Demografico de 2010, haviam sido localizados aglomerados subnormais em 13 municipios.
Nesta estimativa de 2019, foram levantados domicilios em aglomerados subnormais em 45 dos 399
municipios do Estado. Em 2010, apenas dois municipios de pequeno porte 1 registraram aglomerados
subnormais — Jataizinho e Campo do Tenente. J4 na estimativa mais recente, 9 municipios de pequeno
porte 1 teriam domicilios em aglomerados subnormais. Apesar de alguma concentracdo desse
fendmeno em regiGes metropolitanas, hd municipios mais isolados que registraram aglomerados
subnormais, além dos ja mencionados municipios do litoral.



MAPA 3 - PERCENTUAL DE AGLOMERADOS SUBNORMAIS IDENTIFICADOS NO CENSO
DEMOGRAFICO 2010, POR MUNICiPIO. PARANA, 2010.
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Fonte: IBGE. Elaborac¢do SEJUF/PR

MAPA 4 - PERCENTUAL DE AGLOMERADOS SUBNORMAIS ESTIMADOS,
POR MUNICIPIO. PARANA, 2019.
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Grande parte dos municipios com registro de aglomerados subnormais tem alta densidade demografica,
mas ndo é uma correspondéncia evidente. No levantamento do Censo Demografico de 2010, 12 dos 13
municipioscomaglomerados subnormais estavamentre os 50 municipios do Estado com maiordensidade
demografica. Campo do Tenente, no entanto, registrou domicilios em tal condicdo, sendo apenas o 2242
municipio em classificacdo de densidade demografica. Na estimativa de 2019, 30 dos 45 municipios com
registros de aglomerados subnormais estdo entre os 50 municipios com maior densidade demografica.
Verifica-se, portanto uma expectativa de aumento do fendmeno em municipios de maior densidade
demografica, tendo em vista uma maior frequéncia, nesse levantamento, de registro de aglomerados
subnormais em municipios de densidade demografica alta. Ainda assim, nem todos os municipios com
densidade elevada registraram aglomerados subnormais, enquanto que tal condi¢do é esperada em
15 municipios de densidade mais baixa. Canddi é o municipio de menor densidade demografica — e

também é de pequeno porte 1 — com estimativa de domicilios em aglomerados subnormais.

A Companhia de Habitacdo do Parana (COHAPAR) também realiza o levantamento de informacdes a
respeito de habita¢des precdrias para a construgao do Plano de Habitacdo de Interesse Social (PEHIS).
Os dados do PEHIS, de 2019, apontam para o que eles classificam como favelas, corticos ou conjuntos
habitacionais degradados em mais municipios. Sdo mais de 40 os que apontaram, no PEHIS 2019, alguma
dessas situacGes (Mapa 5). Esses dados produzidos internamente, em parcerias com 0s municipios,

apontam para outros municipios com moradias precarias, de maneira mais dispersa no Estado.

MAPA 5 - N2 DE REGISTROS DE FAVELAS, CORTICOS OU CONJUNTOS HABITACIONAIS
DEGRADADOS, POR MUNICIPIO. PARANA, 2019

Tot. Geral ~ (Em branco) ~a) 1a50 ®@b) 51 a 200 @c)201 a 1000 @d) >1000

Fonte: Plano Habitacional de Interesse Social (PEHIS). COHAPAR.



Em agosto de 2020, o Sistema de Acompanhamento das Familias (Programa Familia Paranaense/
Nossa Gente Parand) possibilitou uma ferramenta de georreferenciamento na qual é possivel fazer
o cruzamento desses dados de condi¢cdes de habitagdes com os dados de pobreza e vulnerabilidade
das familias do Estado do Parand. Os dados georreferenciados sdo uma importante ferramenta para a
vigilancia socioassistencial e devem ser aprimorados para que seu uso se torne corriqueiro.

O CadUnico também registra caracteristicas do domicilio das familias cadastradas, permitindo uma
analise das condi¢cdes de moradia. Conforme apresentado no Marco Situacional do Plano Decenal,
um indice elaborado no Parand, para avaliacdo da vulnerabilidade das familias, a partir dos dados do
CadUnico — IVFPR4* —, permite uma aproximacdo a respeito de alguns aspectos da vulnerabilidade.
O indice é composto por 4 dimensdes, sendo elas: Adequagdo do domicilio, com 5 indicadores
componentes; Perfil e composicdo familiar, com 9 indicadores componentes; Acesso ao trabalho e
renda, com 2 indicadores componentes; e condi¢es de escolaridade, com 3 indicadores componentes.
Observando a pontuacdo do indice no aspecto “Adequacdo do domicilio”, houve alguma melhoria nas

condicGes habitacionais das familias cadastradas.

Ao comparar a informacdo autodeclarada das familias a respeito de alguns aspectos da moradia, que
sdo levados em conta para a pontuacdo da situacao de vulnerabilidade das mesmas, percebe-se que,
seguindo a tendéncia ja apresentada no Marco Situacional do Plano Decenal, entre 2016 e 2020,
houve um acréscimo percentual das familias que ndo pontuaram em todas as categorias do aspecto
“Adequacdo do domicilio” ,ou seja, as condi¢cdes do domicilio ndo indicavam vulnerabilidade.

4 Notas explicativas a respeito do indice podem serencontradas aqui http://www.ipardes.pr.gov.br/sites/ipardes/arquivos_restritos/
files/documento/2019- 09/NT_23_indice_vulnerabilidade_familias_2012.pdf .
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TABELA 2 - INFORMAGAO AUTO DECLARADA DAS FAMILIAS A RESPEITO DOS INDICADORES
DA DIMENSAO “ADEQUAGAO DO DOMICILIO”.

Indicadores Categoria respondida
Particular permanente 1.157.704 97 1.251.599 97
Espe'u’e.de Particular improvisado 28.167 2 24.674 2
domicilio
Coletivo 5.411 0 15.634 1
Com 3 pessoas por dormitério ou 1.129.461 95 1.247.080 9%
Densidade por menos
dormitdrio
Mais do que 3 pessoas por dormitoério 61.957 5 51.687 4
. AIvenf'ma com ou sem revestimento/ 1.104.394 95 1.201.655 9%
Material de madeira emparelhada
construgdo do
domicilio PaIha/.madelraNreaproveltada/Falpa 53.310 5 49944 4
revestida ou ndo/ outro material
Tem :igua canalizada em pelo menos 1.123.707 97 1.227.529 98
) um comodo
Agua encanada
Nao tem aguAa canalizada e m pelo 33.997 3 24.070 )
menos um comodo
Tem banheiro e o escoamento vai
para rede coletora de esgoto ou 589.890 51 727.527 58
pluvial.
Esgotamento Tem banheiro e o escoamento vai
sanitario SHIENCRE IS LD O RC 543.053 47 501.919 40
para vala a céu aberto, direto para rio,
lago ou mar.
Nao tem banheiro .sanltarlo no 24.761 2 22.153 2
domicilio ou propriedade.

Fonte: Cadastro Unico. Base de Dados da Caixa Econdmica Federal, julho de 2016 e 2020

Destaque para o indicador “esgotamento sanitario”, que tem o menor percentual de familias sem
pontuagdo. Em 2012, apenas 44% das familias cadastradas viviam em domicilios com banheiro,
cujo escoamento seguia para rede coletora de esgoto ou pluvial. Hoje esse percentual é de 58%.
Importante lembrar que houve um aumento significativo no nimero de familias cadastradas entre
2012 e 2020. Portanto, em numeros absolutos, a quantidade de domicilios vulneraveis identificados

também aumentou.

No Marco Situacional do Plano Decenal foi também abordada a questdo das comunidades tradicionais,
para a qual alguns registros atualizados podem ampliar as possibilidades de analise. No Cadastro Unico

ha uma marcacao para identificar as familias indigenas e de comunidades quilombolas. Observando,
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a partir do IVFPR, esta mesma dimensao, adequacdao do domicilio, verifica-se uma situa¢cdo mais
grave® entre as familias indigenas. As familias de comunidades quilombolas também tiveram um pior

resultado no célculo do indice médio dessa dimensdo do que as familias ndo quilombolas.

TABELA 3 - VALOR MEDIO DO iNDICE DE VULNERABILIDADE NA DIMENSAO
“ADEQUACAO DO DOMICILIO”, POR CARACTERIZACAO DAS FAMILIAS CADASTRADAS
NO CADUNICO, PARANA, 2020

Valor médio do IV 01 -

Caracterizagao familiar Adequacio do Domicllio Valor médio do IVFPR

Total de familias cadastradas 0,1172 0,2351
Familias indigenas cadastradas 0,4232 0,3922
Familias quilombolas cadastradas 0,2482 0,3067

Fonte: Cadastro Unico - Base de dados da Caixa Econdmica Federal, julho de 2020

O préprio indice de Vulnerabilidade geral, considerando todas as dimensdes, sugere uma necessidade
de atencdo especial as familias de comunidades tradicionais, especialmente indigenas. Embora seja
necessario considerar as diferentes dinamicas econ6micas em terras indigenas, é interessante também
pontuar que, enquanto as familias cadastradas no geral tém uma renda familiar per capita média de
450 reais, entre as familias indigenas o valor é de apenas 127 reais.

Para a preparagao do Censo 2021, visando auxiliar a politica de saide em meio a pandemia, o IBGE
levantou as localidades onde existem terras indigenas e comunidades quilombolas6®. A informacdo
censitdria a respeito das comunidades quilombolas serd uma novidade a partir do Censo 2021,
ampliando as possibilidades de analises a respeito de mais comunidades tradicionais. Para outras
comunidades especificas do Parana, ndo foram localizadas informag¢Ges mais recentes do que os

apresentados no Marco Situacional do Plano Decenal.

5 Conforme nota técnica relacionada anteriormente, no célculo do indice, quanto mais préxima de 1 fica a pontuacao, pior é a situagéo
da familia conforme as respostas auto declaradas.

6 O instituto utilizou, para o levantamento, uma diversidade de bases de dados e registros, conforme nota técnica disponivel a partir desta
pagina https://quilombolas-ibgedgc.hub.arcgis.com/.
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MAPA 6 - LOCALIZAGAO DAS TERRAS INDIGENAS ESTIMADAS PELO IBGE, CONFORME POPULAGAO
HABITANTE. DESTAQUE NO ESTADO DO PARANA, 2019.
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MAPA 7 - LOCALIZAGAO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS ESTIMADAS PELO IBGE, CONFORME N¢
DE COMUNIDADES NO MUNICIPIO. DESTAQUE NO ESTADO DO PARANA, 2019.
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A identificacdo da localidade das comunidades tradicionais é relevante por sua relacao especial com o
territdrio. Por vezes sdo necessarias estratégias diferenciadas de alcance e atendimento, que desafiam
a politica da assisténcia social. No segundo bloco deste diagndstico, serdo explorados os registros de
atendimento de familias pertencentes a comunidades tradicionais.

Outras especificidades também podem demandar adaptacdes ou esforcos especificos para garantir
a universalidade do SUAS. Destaca-se aqui as questdes ja registradas pelo CadUnico: deficiéncia e

imigragao.

Em 2016, foi publicado o Decreto n2 8805 que tornou obrigatéria a inclusdo de requerentes do BPC no
CadUnico. Pode-se supor que essa vinculacdo ampliou a cobertura do CadUnico as familias com alguma
pessoa com deficiéncia. Efetivamente, cresceu o nimero de pessoas cadastradas que declararam ter
alguma deficiéncia, e, enquanto em 2012 elas representavam 1,04% das pessoas cadastradas, hoje sdo
7,83% dos cadastrados.

Na ultima década, outra questdo que desafiou a atuacdo da assisténcia social na ponta, no Paran3,
foi a imigracdo. Um volume inédito de imigrantes e refugiados haitianos e venezuelanos renovaram
o debate a respeito do atendimento de estrangeiros residentes ou fronteiricos. Cabe lembrar que o
Parana faz fronteira com Paraguai e Argentina, e, portanto, a dindamica das cidades fronteiricas ja traz,
desde a concepgao do SUAS, o desafio da cobertura e das condi¢cdes de atendimento de estrangeiros e
brasileiros que circulam e atuam social e economicamente em mais de um pais. Os paraguaios seguem
como o grupo mais expressivo de pessoas cadastradas nascidas em outro pais, mas o Haiti ja figura

como segundo pais de origem mais expressivo.

GRAFICO 1 - NUMERO DE PESSOAS CADASTRADAS NO CADUNICO POR PAIS DE NASCIMENTO,
POR DATA DE REGISTRO, PARANA, 2002-2020

== PARAGUAI = HAITI === VENEZUELA

e

2002 a 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: CADASTRO UNICO.
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A migracdo de haitianos e venezuelanos para o Brasil se deu apds 2010 e, portanto, nao foi captada
no ultimo Censo Demografico. Considerando a fluidez do fenbmeno migratério, é possivel que o novo
recenseamento ndo traga a compreensdo da dimensdo das correntes migratérias para o Brasil na
ultima década, tendo em vista que muitos podem ter emigrado novamente. Considerando, no entanto,
a pandemia que ocorre em 2020, o adiamento tem a vantagem de permitir alguma mensurac¢do dos

impactos desse cendrio, dentro do que era esperado para a dindmica populacional em 2020.

O Cadastro Unico n3o identifica a nacionalidade de 20% das pessoas cadastradas que declararam
ter nascido em outro pais, o que dificulta uma andlise consistente a respeito da origem. No entanto,
outros registros administrativos que permitem o levantamento de dados a respeito de migracdo e
reflgio confirmam o numero mais expressivo de haitianos e venezuelanos dentre os estrangeiros
gue se instalaram no estado do Parand’ nos ultimos anos. Pode-se mencionar os registros de emissdo
de carteira de trabalho, por nacionalidade do solicitante. Se em 2010 ndo havia nenhum registro de

emissdo de carteira de trabalho para haitianos no Parana, desde 2014 este grupo é o mais expressivo.

TABELA 4 - N2 DE CTPS EMITIDAS POR NACIONALIDADE DO SOLICITANTE,
POR ANO DE EXPEDIGAO. PARANA, 2010-2019

2012 2013 2014 2016 2017
HAIT] 5 35 355 868 502 1483 1225 1939 1194 7606
PARAGUAI 317 400 562 331 348 146 98 159 288 173 2822
BANGLADESH 9 2 8 78 156 9% 32 13 22 12 1136
VENEZUELA 4 7 5 6 13 4 30 89 306 393 857
ARGENTINA 136 147 127 49 95 24 27 28 32 36 701
CUBA 2 3 3 7 5 11 49 69 158 325 632
PORTUGAL 48 94 127 108 76 12 21 11 11 4 512
Demais 462 589 530 408 625 121 236 228 312 259 3770

Nacionalidades

Total Geral 978 1247 1397 2050 2186 916 1976 1822 3068 2396 18036

Fonte: Microdados OBMigra. Disponiveis em https://portaldeimigracao.mj.gov.br/ pt/dados/microdados/
1733-obmigra/dados/microdados/401203-caged-ctps

7 Bases de dados completas podem ser encontradas em https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/dados.
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Exceto em casos de reflgio, a imigracdo se caracteriza pela busca de trabalho e melhores condicdes
de vida. Foi nesse ambito que o Parana se mostrou como um destino vidvel por volta de 2013, num
cenario de pleno emprego. Neste ano é possivel observar, inclusive, o nimero expressivo de bengalis
que solicitaram carteira de trabalho. Muitos desses trabalhadores vieram trabalhar em frigorificos,
num momento em que havia dificuldade de ocupar esses postos de trabalho no Brasil. Ja a partir
de 2015, no entanto, turbuléncias politicas e crise econémica no pais tiveram reflexo nos postos de

trabalho, afetando ndo apenas esse grupo, mas também os outros trabalhadores.

Conforme dados do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (Caged), nos ultimos 3 anos, de 2017
a 2019, os saldos de emprego no Parana estiveram positivos e crescentes, num sinal de possivel
recuperacao do desemprego registrado em 2015 e 2016. No entanto, a prolongada quarentena vivida
em 2020, que prejudicou especialmente dreas como o turismo, gastronomia e comércio, devem

provocar um novo aumento nas taxas de desemprego.

TABELA 5 - SALDO DE EMPREGO RESULTADO DAS ADMISSOES E DEMISSOES REGISTRADOS
NO CAGED, PARANA, 2015-2019.

Ano Saldo
2015 -123712
2016 -83967
2017 14413
2018 37206
2019 49623

Fonte: IPARDES - BDWeb. Elaboragdo: SEJUF

Conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), do IBGE, no primeiro
trimestre de 2020 a proporcao de pessoas de 14 ou mais anos de idade desocupadas cresceu em
relacdo ao ultimo trimestre de 2019. Com rela¢do ao primeiro trimestre de 2019, segue a tendéncia

de diminuicdo da desocupacdo no Estado, observada depois do crescimento que aconteceu até 2017.

R
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TABELA 6 - TAXAS DE DESOCUPAGAO E DE SUBUTILIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO,
NA SEMANA DE REFERENCIA, DAS PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR REGIAO,
POR TRIMESTRE. BRASIL E PARANA, 2014 A 2020.

1° tri 1° tri 1° tri 1° tri 1° tri 4° tri

2015 2016 2017 2018 2019 2019
Brasil 7,2 7,9 10,9 13,7 13,1 12,7 11 12,2
Parana 4.1 53 8,1 10,3 9,6 8,9 7,3 7,9

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

De acordo com dados divulgados na Sintese de Indicadores Sociais (2019), publicada pelo IBGE,
“as taxas de desocupacdo e de subutilizacdo (taxa composta da subutilizacdo da forga de trabalho)
mostraram forte crescimento nos anos de 2015 a 2017; enquanto o nivel de ocupacao, definido como
a populacdo ocupada em relagdo a populacdo em idade de trabalhar, registrou reducdo” (IBGE, 2019).
No universo da populagdo cadastrada no CadUnico, a desocupacio é bastante marcada. Mais de 60%
das pessoas, entre 16 e 65 anos, declararam nao terem trabalhado na Ultima semana ou estarem
afastados de um trabalho. O percentual se manteve estavel nos ultimos anos.

TABELA 7 - N2 E PROPORGAO DE PESSOAS ENTRE 15 E 65 ANOS CADASTRADAS NO CADUNICO,
POR CONDICAO DE TRABALHO NA ULTIMA SEMANA

2016 2018 2020

N¢ total de cadastrados 2.226.237 2.050.274 1.982.193

o e
N2 de cadastrados que declararam estar trabalhando na ultima 854317 779207 716.846
semana

o
Ne de cadast{ra_dos que declararam estarem afastados de um 79390 7 634 30.062
trabalho na ultima semana

o ~ .
N¢ de cadastrados que declararam ndo terem trabalho na uUltima 1342530 1243.433 1.235.285
semana
o -
% do total de cadastrados entre 16 e 65 anos que declararam ndo 60% 61% 62%

terem trabalhado

Fonte: CadUnico. Base de Dados da Caixa Econdmica Federal. Jan 2016, jan 2018, jun 2020
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Observando a dimensdo de emprego e renda avaliada em indices sintéticos de mensuracao do
desenvolvimento municipal, como o indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM), nos tltimos dois
anos houve uma piora no desempenho dos municipios. No indice sintético, no entanto, o Parana seguiu
demonstrando avangos, com aumento dos municipios com médio e alto desempenho em 2016 com
relacdo a 2015, diminuicao dos municipios com desempenho médio-baixo, e auséncia de municipios

com baixo desempenho no indice geral®.

TABELA 8 - N2 DE MUNICIPIOS COM BAIXO DESEMPENHO, POR DIMENSAO,
CONFORME IPDM. PARANA, 2013 A 2016.

Ano Educagdo Saude Renda
2010 23 9 162
2011 9 7 129
2012 16 5 164
2013 9 2 105
2014 6 0 110
2015 4 0 149
2016 2 0 156

Fonte: Ipardes, BDWeb.

Nas tendéncias do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), divulgadas em 2019, o
Parand manteve o indice estavel entre 2016 e 2017, de 0,792 (para o IDHM, quanto mais préximo de 1,
melhor o desenvolvimento). As consequéncias dos acontecimentos mais recentes para a qualidade de
vida do cidad3o ainda levardo um tempo para serem captadas em indicadores. Ja existem, no entanto,
registros de uma tendéncia ao aumento da pobreza no pais. Dados do Banco Mundial mostram que,
no Brasil, a propor¢do de pessoas que vivem com menos de US$1,90 por dia vem aumentando, desde
2015, apds anos de declinio continuo. Hoje esse percentual é de 4,4% da populacgdo, versus 2,7% em
2014%,

Em termos de rendimento, os dados da PNAD Continua apontam para uma manutencgao da valorizagao
do rendimento médio geral recebido no trabalho. Destaca- se, no entanto, a diminui¢do do rendimento
entre os trabalhadores com ensino superior completo ou equivalente. Houve diminuicdo comparando
o0 12 trimestre de 2020 com o 42 trimestre de 2019, bem como com o 12 trimestre de 2019.

8 Mais discussdes acerca do IPDM podem ser encontradas aqui http://www.ipardes.pr.gov.br/sites/ipardes/arquivos_restritos/files/
documento/2019- 09/Coment%C3%A1ri0%20IPDM%202016.pdf .

9 http//www.atlasbrasil.org.br/2013/data/rawData/Radar%20IDHM%20PNADC_2019_Book.pdf
10 https://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.DDAY ?end=2018&locations=BR&name_desc=true&start=2010.
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TABELA 9 - RENDIMENTO MEDIO NOMINAL, HABITUALMENTE RECEBIDO POR MES E
EFETIVAMENTE RECEBIDO NO MES DE REFERENCIA, DO TRABALHO PRINCIPAL E DE TODOS OS
TRABALHOS, POR NIVEL DE INSTRUGAO, COM DESTAQUE PARA O ENSINO SUPERIOR, POR
TRIMESTRE. PARANA, 2012 A 2020.

Total Ensino superior completo ou equivalente

12 tri 2014 1805 3612
12 tri 2015 1984 4016
12 tri 2016 2046 3940
12 tri 2017 2194 4205
12 tri 2018 2264 4372
12 tri 2019 2482 4790
42 tri 2019 2488 4863
12 tri 2020 2491 4658

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Os dados a respeito do emprego e da renda média no Parand ndo sugerem um aumento da pobreza,
apesar de dados do Banco Mundial ja terem apontado para o aumento das pessoas vivendo em extrema
pobreza no Brasil. O préximo Censo Demografico devera trazer mais subsidios para essa discussao.

Os dados do CadUnico, no entanto, permitem um retrato atual da vulnerabilidade e da extrema pobreza
entre as familias cadastradas. S3o consideradas em extrema pobreza as familias com renda per capita
mensal de 0 a 89 reais. Ainda hd registro de quase 300 mil familias em extrema pobreza no Estado. A maior
parte recebe o beneficio federal do Bolsa Familia e a transferéncia de renda complementar estadual, o
Renda Familia Paranaense. Em junho de 2020, 75% das familias em extrema pobreza haviam recebido o
Bolsa Familia e, dessas, 64% também receberam o renda familia paranaense (é preciso considerar que
outros critérios de selegcdo, além das condicionalidades que podem gerar cortes e suspenséo, podem ser
os responsdveis pela ndo cobertura de 100% das familias). Sugere-se, portanto, que o cadastro é um
mecanismo eficiente de identificagdo e viabilizacdo de beneficios de renda as familias.

O IVFPR foi elaborado no intuito de compreender a vulnerabilidade das familias para além da dimensao
da renda. Assim como apresentado no Marco Situacional do Plano Decenal, a tendéncia do indice
segue de melhoria. No ultimo estudo realizado entre as familias participantes do programa estadual, do
Programa Nossa Gente®, 71% das familias que foram acompanhadas pelo programa (41.092) tiveram
uma melhoria em sua condi¢do, conforme andlise viabilizada pelo calculo de seus respectivos IVFPR.
Outras 14% mantiveram-se estaveis. O mapa abaixo representa os municipios paranaenses a partir do
corte do percentil 752 do IVFPR. Verifica-se que, na maioria dos municipios, essa linha de corte, que
identifica as familias mais vulnerdveis (o percentil 75), é relativamente baixo, entre 0,24 e 0,36. Isso
significa que, em cada um desses municipios, 75% das familias tem indices de vulnerabilidade mais
baixos do que esses da linha de corte.

11 Antigo Programa Familia Paranaense, explanado mais detalhadamente no Plano Decenal.

12 Ou seja, o indice que delimita 25% das familias mais vulneréveis.



Verifica-se semelhancas no mapa da vulnerabilidade, abaixo, com o mapa da pobreza no Paranj,
que, via de regra, aponta para a regidao centro-sul como area de concentra¢do dos municipios que
demandam mais atencdo. No entanto, os municipios com piores percentuais estdo espalhados pelo
estado, dos quais se destacam os sete (7) municipios com indice acima de 0,4284 — na penultima e
ultima classificacdo — Goioeré, Foz do Jorddao, Nova América da Colina, Jaboti, Campina Grande do Sul,
Honério Serpa e Campo do Tenente.

MAPA 8 — MUNICIPIOS DO PARANA CONFORME PERCENTIL 75 DO IVFPR, QUE INDICA
A CONDICAO DE VULNERABILIDADE DAS FAMILIAS CADASTRADAS. PARANA, 2020

Alta Vulnerabilidade * a)>0,2388 a 03020 @ b)>0,3020 a 0,3652 ®c)>0,3652 a 0,4284 @d)>0,4284 a 0,4916 @e)>0,4916 a 0,554

Fonte: CadUnico, Base de Dados da Caixa Econdmica Federal, jun/ 2020. Elaboragdo SEJUF/PR

Relativo ao IVFPR, ainda é importante mencionar a evolucao da dimensao “Condicdes de Escolaridade”.
No registro do CadUnico, no ano de 2020, verifica-se a tendéncia, ja apresentada no Marco Situacional
do Plano Decenal, de melhoria da pontuagao das familias cadastradas em todos os indicadores que
compdem o indice nessa dimensdo. Quase 20% das familias tém criancas de 0 a 6 anos que estdo fora
da educacdo infantil. Apesar de ser necessdrio considerar o percentual de bebés, reitera-se, com essa
informacado, a dificuldade de acesso de muitas familias a vagas em creches.
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TABELA 10 - INDICADORES DA DIMENSAO “CONDIGOES DE ESCOLARIDADE”, DO iNDICE DE
VULNERABILIDADE SOCIAL DO PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE, 2016 e 2020.

Indicador Categoria respondida

Familias que tem mais de uma
crianga ou adolescente de 6a 17 2645 0,2 1628 0,1
anos fora da escola

Familias que s6 tem uma crianga
ou adolescente de 6 a 17 anos na 48710 4,1 32121 2,5

Criancas e escola

adolescentes
fora da escola

Familias que sé tem somente
criangas com idade de 0 a 5 anos 279843 23,5 251369 19,4
fora da educagdo infantil.

Familias sem criangas ou

860220 72,2 1013626 78,0
adolescentes fora da escola
Ao menos 1 pessoa em defasagem 59922 50 48295 37
na familia
Defasagem
idade/série
Nenhuma pessoa em defasagem 1131496 95,0 1250449 96,3
na familia
Existéncia de uma ou mais
pessoas na familia com mais de 8 988322 83,0 1030379 79,3

anos que ndo concluiram o ensino

Jovens e Adultos fundamental

sem ensino
fundamental

Nenhuma pessoa com 18 anos ou
mais na familia sem conclus3do do 203096 17,0 268365 20,7
ensino fundamental.

Fonte: Cadastro Unico. Base de Dados da Caixa Econdmica Federal, julho de 2016 e 2020

O diagndstico de todas as questdes que podem demandar a atuagao da assisténcia social é desafiador,
em especial quando se pretende abordar as questdes de rompimento de vinculos, pela multiplicidade
de situacGes que se faz necessario considerar. Por ultimo, nessa etapa do diagnéstico, identificam-se

alguns dados mais recentes relativos a violéncia no Estado.

A quarentena, que segue vigente ao final do 12 semestre de 2020, impondo o fechamento das escolas,
ampliou o debate a respeito do cuidado com as criangas. Todas as familias precisaram rearranjar esse
cuidado e o impacto pode ter sido maior naquelas em que seus membros sdo empregados em setores
gue ndo puderam parar ou que ndao permitiam o home office. Uma grande preocupagdo é com a
violagdo de direitos das criancgas e dos adolescentes que precisam passar o dia em casa, em ambientes
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nem sempre espacgosos para toda a familia, com pais e responsaveis que por vezes precisam trabalhar
e deixam os filhos sob cuidados de terceiros. Os dados de violéncia que temos acesso publico sdo os
disponibilizados pela politica da saude, por meio do Sistema de Agravo de Notificacdo (SINAN). Esses
dados, no entanto, levam bastante tempo para serem trabalhados e disponibilizados. A atualizacdo
mais recente é de 2018, motivo pelo qual essas informag¢des ndo ajudam a compreender eventuais

consequéncias da quarentena, por hora.

Os dados da saude, como aqueles relativos a mortalidade (DataSUS) e as informagdes presentes
no Atlas da Violéncia'®* que em 2019 trouxe um retrato dos municipios brasileiros, nos auxiliam a
compreender melhor esse cendrio no Estado. De acordo com a publicacdo, é necessario, antes de
tudo, atentar-se para o volume de mortes violentas registradas no SUS como causa indeterminada.
Estudos abordaram que o alto volume de registros com causa indeterminada estariam subnotificando
as agressoes que terminam em morte. Outra questdao apontada neste volume diz respeito ao aumento
da taxa de homicidios em municipios menores, provocando um fendmeno chamado interiorizagdo da

violéncia.

E importante pontuar que o Parana n3o figura entre os estados mais violentos. Observando os dados
de taxas de homicidios entre 2010 e 2017, verifica-se um constante decréscimo da taxa no Paran3,
com uma Unica variagao positiva no ano de 2016. Em 2017 registrou-se 24,37 homicidios por 100mil
habitantes e o Estado do Parand foi o 222 em ordem de maiores taxas. Curitiba foi uma das capitais
que registrou maior queda nas taxas de homicidio, entre 2016 e 2017, sendo a 42 capital do pais com
menor taxa (24,6). Chama a atencdo, no entanto, as elevadissimas taxas em municipios da regido
metropolitana, como Piraquara (64,5), Sdo José dos Pinhais (41,8), Almirante Tamandaré (41,6),
Colombo (41,1) e Pinhais (39). E preciso, ainda, destacar a elevada letalidade em Matinhos (86,7),
Guaratuba (69,5) e Paranagua (37,9), sugerindo novamente uma necessidade de um olhar especial
para as dindmicas de ocupacdo nos municipios do litoral. Os municipios com as taxas mais elevadas
doEstado em 2017, no entanto, foram municipios de pequeno porte |, com as taxas discrepantes
de 134,9 em Espigdo Alto do Iguacgu; 109,4 em Ibema e 108 homicidios por 100 mil habitantes no

municipio de Esperanca Nova.

Eventuais discrepancias anuais podem ser diminuidas calculando a taxa média quinquenal. Os mapas
9 e 10 apresentam as taxas médias quinquenais de ébitos por causa externa, considerando apenas o
grupo das agressoes. A andlise é compativel com os ultimos dados do Atlas da violéncia, apontando
Espigdo Alto do Iguagu, Guaratuba e Piraquara como os municipios com as maiores taxa quinquenais

de 6bitos por agressGes no quinquénio 2014-2018.

13 https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/21/atlas-da-violencia-dos-municipios-brasileiros-2019 .
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MAPA 9 - MUNICiPIOS CONFORME TAXA MEDIA QUINQUENAL DE OBITOS
POR AGRESSAO, PARANA, 2009 — 2013

D 2020 iicigsoil Corporalion Teums

Taxa Média Quinquenal a)0 « b)0,1a 150 ©c)15,1a30,0 ®#d)30,1a45,0 @e)45,1a60,0 @60,10u

Fonte: DATASUS. Elaborag¢io SEJUF/PR

MAPA 10 - MUNICiPIOS CONFORME TAXA MEDIA QUINQUENAL DE OBITOS
POR AGRESSAO, PARANA, 2014 — 2018

soit Cormaration Tenms

Taxa Média Quinquenal 2 3)0  b)0,12 150 ®¢)151a30,0 ®d)30,1a450 @

e)45,0 a 60,0

Fonte: DATASUS. Elaboracdo SEJUF/PR
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As informacdes representadas nesta primeira parte do diagndstico pretendem trazem alguns tépicos de
discussdo para a elaborag¢do do novo Plano Estadual, lembrando que este representa mais uma etapa
na estratégia tracada no Plano Decenal da Assisténcia Social do Parana. Buscou-se compartilhar dados
mais recentes que podem dar indicios de aumento ou diferenciacdo das questdes problematizadas
no Plano Decenal. Verifica-se que fatos mais recentes de perturbacdo da ordem social ainda nao
encontram caracteriza¢do nos dados oficiais, sendo necessdrio acompanhar as dindmicas dos préoximos

meses e, em especial, no langcamento do préximo Censo Demografico.

ASPECTOS DA UNIVERSALIZACAO E QUALIFICAGAO DO SUAS

Este diagndstico foi dividido de maneira que a primeira parte traga alguns subsidios para a discussao
a respeito das demandas da politica da assisténcia social. Para a compreensdo de algumas dindmicas
territoriais e de possiveis impactos dos acontecimentos mais recentes. Esta segunda etapa trara
informac&es focadas na estrutura, oferta de servicos e universalidade do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). Ja no Marco Situacional do Plano Decenal se discutia a necessidade de romper o limite
dos dados administrativos, para uma melhor compreensao a respeito da qualidade dos servigos. No
entanto, ndo houve novos avangos em termos de informagdes mais qualitativas. A principal fonte de
informacgdo é o Censo SUAS, que vem se aprimorando a cada ano (causando, por sua vez, dificuldade
de comparabilidade no histérico).

Em 2018, o Censo SUAS aplicou 13 formularios diferentes, cobrindo questdes variadas de estrutura,
gestdo, oferta de servigos, recursos humanos, volume, perfil de atendimento, entre outras. Nao é
objetivo desse diagndstico monitorar todas as questdes cobertas pelo Censo SUAS, pois, internamente,
a gestdo estadual faz esse trabalho de monitoramento junto aos municipios. Pretende-se trazer uma
analise macro a partir de alguns parametros de qualidade, ja estabelecidos em normativas do SUAS,
como os indices de gestdo descentralizada e de desenvolvimento. Além disso, serdo abordadas
algumas questdes relativas ao cofinanciamento da politica, por meio de registros administrativos
da pasta, responsavel atualmente pela politica estadual da assisténcia social. E uma preocupacdo
atual garantir a continuidade da implementacdo do SUAS. A crise econémica que ja se desenrolava
desde 2015 pode se aprofundar com a atual pandemia que afetou gravemente o Brasil, e a politica
da assisténcia social luta para manter sua relevancia e evitar cortes de recursos que elevem a uma
desestruturacdo da politica, considerando seu papel diante da ameaca de aumento da miséria e

violagdo de direitos no pais.

No momento da elaborac¢édo do diagndstico®, a liberacdo dos célculos de IGDSUAS, IDCRAS, IDCREAS
e ID Conselho estavam com atraso e apenas para o IDCRAS havia divulgacdo referente a 2018. Apesar

14 Abril a julho de 2020.
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de o drgdo federal disponibilizar a metodologia de célculo®®, optou-se por ndo se fazer o calculo de
2019, tendo em vista que as proprias bases do Censo SUAS que foram disponibilizadas ainda estavam
sofrendo atualizagdes em junho de 2020. Tem-se, portanto, alguma defasagem no retrato da qualidade
do SUAS a partir desses indices, mas eles ndo sao invalidos, pois indicam a tendéncia dos ultimos anos.

Para algumas questdes especificas, serdo extraidos os dados diretamente da base do Censo SUAS.

Com relagdo a estrutura da politica nos municipios, a assisténcia social é gerida, na maioria dos
municipios do estado, mesmo os mais pequenos, por uma secretaria exclusiva. Essa é a realidade de
354 municipios. No Governo do Estado, atualmente, a politica é executada por uma secretaria em
conjunto com outras politicas setoriais. Esse arranjo ja se observa no estado do Parand ha mais de 10
anos, com mudangas apenas no arranjo de politicas que compdem a secretaria.

O Marco Situacional do Plano Decenal aponta para uma evolucdo geral de cobertura de equipamentos
basicos do SUAS. Em 2019, no entanto, houve diminuicdo do nimero de CRAS registrados no Censo
SUAS, passando de 570,em 2018, para 563, em 2019. Aredugao ocorreu principalmente pela diminuicdo
do nimero de CRAS em Curitiba.

No entanto, em 2019, pela primeira vez, 3 municipios ndo registraram nenhum CRAS no Censo SUAS,
foram: Campo do Tenente, Enéas Marques e Espigdo Alto do Iguacu. Destes, Enéas Marques e Espigdo
Alto do Iguacu apresentam o equipamento registrado no sistema de cadastro nacional do SUAS
— CadSUAS?, evidenciando que em alguns casos o equipamento existe e o que ocorre é a falta de

preenchimento do Censo SUAS anual.

TABELA 11 — N2 DE EQUIPAMENTOS REGISTRADOS E NUMERO DE MUNICiPIOS COM
EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL INSTALADOS, POR TIPO DE EQUIPAMENTO.
PARANA, 2016 A 2019.

Municipios Municipios Municipios Municipios
CRAS 564 399 567 399 570 399 563 396
CREAS 178 154 180 157 186 162 191 168
Centro Dia 174 127 172 126 219 174 219 177
Centro POP 16 21 16 21 20 15 20 15
Un. Acolhimento 560 227 539 226 551 231 534 229

Fonte: Censo SUAS. Elaboragdo SEJUF

15 http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip_datain/ckfinder/userfiles/files/Vigil%C3%A2ncia%20 Socioassistencial/NT%2IDCRAS
% 20 e%20IDCREAS_final.pdf.

16 Consulta feita na plataforma da SNAS - http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas - em outubro de 2020 identificou os dois equipamen-
tos mencionados e ainda, a auséncia de registro de CRAS no municipio de Campo do Tenente.
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Com relacdo aos CREAS, o Censo SUAS de 2019 segue a tendéncia de aumento do numero de
equipamentos ao longo dos anos — no ultimo ano foram 191 equipamentos registrados. O aumento
se deve a sete municipios que, pela primeira, vez registraram um CREAS. Outros dois municipios, no
entanto, deixaram de registrar um equipamento (Fazenda Rio Grande, que registrou nesse ano apenas
um CREAS, e Ibema, que ndo registrou nenhum em 2019) ou municipios que ndo possuem CREAS
sdo todos de pequeno porte 1, entdo a simples auséncia do equipamento ndo indica uma falta de

cobertura, conforme preconizado pelas normativas.

O numero de Centros POP se mantém estdvel, mas desde 2018 Cambé nao faz mais registro do
equipamento. Considerando a especificidade do atendimento, sdo apenas 20 equipamentos registrados,
sendo que seis deles estdo em Curitiba. Jd4 em rela¢do aos Centros Dia, houve um aumento de registros
importante de 2017 para 2018 e, em 2019, apesar de o numero total de equipamentos no estado
nao ter sofrido alteracdo (219), houve mudanga nos municipios, sendo que em 14 municipios foram
registrados equipamentos que ndo apareciam no Censo SUAS de 2018. Os Centros Dia registrados no

Censo 2019 estdo em 177 municipios no total.

Por fim, as Unidades de Acolhimento estavam presentes em 229 municipios, somando 534 unidades
em 2019. Nesta série histérica de quatro anos (desde 2016), este ultimo Censo foi o que teve menor
numero de registro de Unidades de Acolhimento.

O numero de unidades, no entanto, ndo é mais importante do que pensar na cobertura da demanda.
Por sua vez, o levantamento objetivo da demanda é um desafio, especialmente para os equipamentos
da protecdo social especial. Relativo as Unidades de Acolhimento, por exemplo, no Marco Situacional
do Plano Decenal ja foi apontado para a existéncia de vagas ociosas, quando se observa o nimero de
acolhidos declarados versus a capacidade total de atendimento do equipamento. Conforme dados
do Censo de 2019, a capacidade de atendimento segue superior a capacidade ocupada. Porém, 35

unidades estavam operando acima da capacidade, ou seja, com mais acolhidos do que vagas.

Percentualmente, as unidades que atendiam jovens egressos de servicos de acolhimento e mulheres
vitimas de violéncia eram as que apresentavam menor taxa de ocupacao. Por outro lado, as unidades

com maior taxa de ocupacdo eram aquelas voltadas as pessoas com deficiéncia®”

17 Apenas uma unidade declarou atender exclusivamente criangas e adolescentes com deficiéncia e estava com suas quatro vagas
preenchidas.
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TABELA 12 — UNIDADES DE ACOLHIMENTO POR PUBLICO ATENDIDO, TIPO DE
UNIDADE, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E TAXA DE OCUPAGAO. PARANA, 2019.

: Capacidade Taxa média
UNIDADES POR TIPO DE PUBLICO ATENDIDO, E TIPOS DE UNIDADE total de _
ocupagdo

Adultas(os) e familias 2537 74,81
Abrigo institucional/Casa de passagem para migrantes e/ou refugiadas(os) 142 46,48
Abrigo institucional/Casa de passagem para popula¢do de rua 1762 80,76
Abrigo para familias desabrigadas/desalojadas vitimas de desastres 20 75,00
Casa de Apoio 20 40,00
Outros 558 64,34
Republica para adultas(os) em processo de saida das ruas 35 77,14
Criangas/adolescentes 3976 64,16
Abrigo institucional 1943 67,37
Casa-lar 1963 61,79
Outros 70 41,43
Exclusivamente crian¢as/adolescente com Deficiéncia 4 100,00
Casa-lar 4 100,00
Exclusivamente pessoas adultas com Deficiéncia 642 90,34
Abrigo institucional 206 80,58
Outros 282 98,23
Residéncia Inclusiva 154 88,96
Jovens egressas(os) de servicos de acolhimento 23 52,17
Republica para Jovens 23 52,17
Mulheres em situagdo de violéncia doméstica ou familiar 158 56,33
Abrigo institucional 134 56,72
Outros 24 54,17
Pessoas Idosas 6081 88,41
Abrigo institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosas/os-ILPI) 5837 88,49
Casa-lar 92 80,43
Outros 72 93,06
Republica 80 87,50
Total Geral 13421 78,31

Fonte: Censo SUAS. Elaboragdo, SEJUF.
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No Censo de 2019, nao houve questdo que pudesse auxiliar na compreensao a respeito do atendimen-
to em consércio ou parceria entre os municipios. No Marco Situacional do Plano Decenal foi apontada
a necessidade de ampliacdo das parcerias para garantir o atendimento de demandas eventuais em
municipios que ndo possuem o servico. Houve apenas uma questdo que solicitava as Unidades que se
declararam como de natureza governamental a nivel estadual, que indicassem o nimero de municipios
vinculados, conforme preconizado pela regionalizacdo. No entanto, no Censo 2019 apontou apenas
para duas unidades estaduais que sdo duas residéncias inclusivas de Irati, para as quais se preencheu
haver apenas um municipio vinculado, mas no formulario de municipios vinculados, consta apenas o

préoprio municipio de Irati.

A regionalizacdo também ndo se efetivou nos servicos de média complexidade. No Censo 2019, o
Parana nao registrou nenhum CREAS regionalizado. Todos os municipios de Pequeno Porte Il, Médio
Porte, Grande Porte ou a Metrdpole, no entanto, possuiam pelo menos um CREAS. Os CREAS também
sdo equipamentos presentes em 81 dos municipios de Pequeno Porte |. Do total de municipios, apenas
um respondeu nao atender a questdes de violacdo de direitos do municipio na politica de assisténcia
social. A maioria dos municipios (143) que ndo possuem CREAS afirmaram atender essas questdes
por meio da equipe de referéncia ou técnico do drgdo gestor, mas muitos municipios (96) afirmaram

também atender a demanda de viola¢do de direitos no CRAS.

Os indicadores de desenvolvimento,disponibilizados pelo governo federal, auxiliam no julgamento da
qualidade de servico e atendimento e também auxiliam a gestdo a avaliar necessidades de revisdo do
repasse de recursos. O indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD) é calculado para o estado e
cada um dos municipios ajuda a aferir a qualidade da gestdo descentralizada dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais; bem como das acdes de coordenac¢do, monitoramento e
avaliacdo do respectivo Sistema. A andlise da série histérica de ambos os indices permite afirmar que
o Estado do Parana se encontra numa situacdo adequada. Entre 2016 e 2019, a maioria dos municipios
teve uma taxa média de crescimento do IGDM positiva, apenas em 11 municipios se observa uma taxa
média de crescimento negativa®. Em 7 municipios o crescimento foi estavel e nos demais 347 houve

melhoria no indice, entre 2016 e 2019.

Com relagdo ao IDGE, calculado para o Estado, também houve melhoria nos tltimos anos. E possivel
observar um crescimento relativamente regular no calculo do indice mensal desde agosto de 2015,

sendo que, até o momento, o melhor indice foi calculado em fevereiro de 2019.

18 Houve outros 34 municipios para os quais néo ha célculo disponivel para 2019.

R
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GRAFICO 2 - IGD-E CALCULADO PARA O ESTADO DO PARANA, POR MES E ANO DE REFERENCIA
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Fonte: Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacédo. Elabora¢do SEJUF/PR.

Conforme comentado no inicio, no momento do encerramento deste diagndstico, a Secretaria Nacional
de Assisténcia Social ainda ndo havia disponibilizado o IDCREAS de 2018, nem os calculos de IDCRAS,
IDCREAS e IDConselho, referentes a 2019. Verificando a tendéncia dos ultimos anos, no entanto, nota-
se que os CRAS foram ganhando em desenvolvimento, enquanto nos CREAS houve uma piora. Entre
2015 e 2018, cresceu de maneira constante a propor¢ao de CRAS que pontuaram 4 ou mais®. Por outro
lado, sdo cada vez menos frequentes CRAS pontuados como insuficientes, ou seja, com indice menor
do que 2.

TABELA 13 — N2 E PROPORCAO DE CRAS POR PONTUACAO NO iNDICE DE DESENVOLVIMENTO
(IDCRAS), POR ANO. PARANA, 2015-2018.

IDCRAS
Bom (4 ou mais) 228 40,79 240 42,55 261 46,03 277 48,60
Aceitavel (3 a 3,99) 220 39,36 222 39,36 214 37,74 208 36,49
Ruim (2 a 2,99) 96 17,17 91 16,13 81 14,29 78 13,68
Insuficiente (menor que 2) 15 2,68 11 1,95 11 1,94 7 1,23
TOTAL 559 100,00 564 100,00 567 100,00 570 100,00

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Elabora¢do SEJUF/PR

19 O indice varia de 1 a 5, sendo 5 o melhor desempenho. http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip_datain/ckfinder/userfiles/files/
Vigil%C3%A2ncia%20Socioassisten cial/NT%20IDCRAS%20e%20IDCREAS_final.pdf .
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Ja a pontuacgdo dos CREAS mostra uma maior instabilidade. Em 2016, chegou a aumentar a propor¢ao
de CREAS com boa pontuac¢do, mas ja houve uma queda no calculo de 2017. Em 2017, ainda, houve
uma perceptivel diminuicdo na proporg¢ado de CREAS que tinham niveis aceitdveis de desenvolvimento,
a0 passo que aumentava a frequéncia de CREAS pontuados como ruins ou insuficientes.

TABELA 14 — N2 E PROPORCAO DE CREAS POR PONTUACAO NO iNDICE DE
DESENVOLVIMENTO (IDCREAS), POR ANO. PARANA, 2015-2017.

IDCREAS
Bom (4 ou mais) 25 15,82 31 17,42 30 16,67
Aceitavel (3 a 3,99) 66 41,77 75 42,13 57 31,67
Ruim (2 a 2,99) 54 34,18 54 30,34 74 41,11
Insuficiente (menor que 2) 13 8,23 18 10,11 19 10,56
TOTAL 158 100,00 178 100,00 180 100,00

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Elabora¢do SEJUF/PR

O grau de desenvolvimento dos CREAS independe do porte do municipio no qual o equipamento esta
instalado. Os municipios de todos os portes, desde os de pequeno porte | até a metrdpole, tiveram de
38% a 55% de seus equipamentos com uma pontuac¢do ruim no cdlculo de 2017. Mesmo em Curitiba,
cinco dos nove CREAS que responderam ao Censo SUAS, naquele ano, estavam com o IDCREAS abaixo
de trés.

O ultimo toépico avaliado, por meio de indice de desenvolvimento, sdo os Conselhos Municipais
da Assisténcia Social®®. Este indice também é composto por trés dimensdes, sendo “estrutura
administrativa”, “dindmica de funcionamento” e “composicdo do conselho”. O resultado dos conselhos
tem melhorado progressivamente entre 2015 e 2017, embora 35% dos municipios apresentassem,

ainda em 2019, conselhos com desempenhos considerados ruins ou insuficientes.

20 https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip_datain/ckfinder/userfiles/files/Vigil%C3%A2ncia%20 Socioassistencial/NT%201D%20
Conselho_jul_2017pdf .
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TABELA 15 — N2 E PROPORGAO DE MUNICIPIOS POR PONTUAGAO NO iNDICE DE
DESENVOLVIMENTO DOS CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL (IDCONSELHO), POR ANO.
PARANA, 2015-2017.

IDConselho

Bom (4 ou mais) 70 17,77 71 17,88 79 21,07
Aceitavel (3 a 3,99) 144 36,55 162 40,81 166 44,27
Ruim (2 a 2,99) 151 38,32 134 33,75 121 32,37
Insuficiente (menor que 2) 29 7,36 30 7,56 9 2,30

TOTAL 394 100,00 397 100,00 375 100,00

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Elabora¢do SEJUF/PR

A existéncia de Conselho da Assisténcia Social ativo nos municipios é uma condicdo para a efetivacao
de repasses de recurso, tanto federais quanto estaduais. O governo do Parand exige dos municipios
um Atestado de Regularidade de Conselho, Plano e Fundo (ARCPF) para inicio e manutencdo de
repasses de recurso. No ano de 2020, foram 2 municipios apenas que ndo cumpriram as exigéncias
para obtencdo do Atestado de Regularidade de Conselho Plano e Fundo (ARCPF) até a publicacdo
deste Plano. O prazo para comprovag¢dao documental foi prorrogado e os municipios de restantes ainda
podem comprovar a regularidade.

O preenchimento do formuldrio do Censo SUAS é de grande importancia para a vigilancia
socioassistencial, no entanto percebe-se que, exceto para os CRAS (e mesmo para esses considerando
a auséncia de formuldrios de dois municipios em 2019), ha uma irregularidade, embora minoritaria,
no preenchimento. Quanto aos conselhos, no ano de 2019, houve retorno do Censo do Conselho
Municipal de 396 municipios, mas no mesmo periodo diminuiu novamente o preenchimento, com
384 retornos. Essa irregularidade no decorrer dos anos ndo nos permite, portanto, afirmar que ndo ha
Conselhos em 15 municipios, pois parece provavel uma auséncia de resposta.

O Censo SUAS 2019 ndo investigou a existéncia de Planos Municipais em seus questiondrios. J4 com
relacdo aos Fundos, ha um formulario préprio e, em 2019, houve registro de informacao referente aos
fundos de 388 municipios. Em sete, desses municipios, o fundo ndo era uma unidade orgamentaria. Em
57 municipios, o ordenador de despesas do fundo era o prefeito. Na maioria dos municipios (321), no
entanto, o ordenador de despesas era o secretario da assisténcia social. Havia ainda alguns em que o
responsavel era um técnico da drea ou mesmo, em alguns municipios, de outra area.
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O governo do estado realiza repasses de recursos fundo a fundo e, conforme o Censo SUAS, em
2019, o Estado afirmou no formulario referente ao fundo do Censo SUAS ter cofinanciado 394
municipios. Nos formuldrios dos fundos municipais, no entanto, 53 municipios declararam nao
receber recursos estaduais. Com base nos registros internos de repasses de recursos fundo a fundo,
foi possivel localizar registros de repasses para 352 municipios em 2019. E importante lembrar, no
entanto, que pode haver disponibilidade de repasse pelo governo do Estado por questdes técnicas,
como saldo de recursos em conta, e 0 municipio ndo estar apto a receber os mesmos. Os registros
da area financeira da gestdo estadual permitem observar que, desde 2014, o FEAS vinha ampliando
sua capacidade de cofinanciamento com maior aporte de recursos. Em 2019, houve uma retragdo no
volume de recursos repassados que se devem, no entanto, a auséncia de alguns repasses pontuais
feitos em 2018, como um grande volume de repasses do “Incentivo a Pessoa com Deficiéncia” que,
sozinho, somou 69,3 milhdes de reais. Os repasses continuados ndo tiveram retragao.

GRAFICO 3 — VOLUME TOTAL, EM REAIS, DE RECURSOS REPASSADOS VIA FUNDO ESTADUAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL (FEAS), POR ANO. PARANA, 2013 A 2019.

Repasse total pelo FEAS
103.551.539,39

65.684.700,66

51.132.574,23

30.726.966,50
14.802.576,90

12.752.822,20
3.443.767,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Repasse total pelo FEAS

Levanta-se hoje uma preocupacdo, especialmente nos equipamentos da ponta, de um possivel
aumento de demanda para a politica da assisténcia social, conforme procuramos levantar na primeira
etapa deste diagndstico. Iniciativas como as de auxilio emergencial, oferecido pelo governo federal,
deram um apoio ao sustento familiar até agora, durante a quarentena, a muitas familias que, até entao,
ndo eram publico foco da assisténcia. Basta observar o volume de pessoas beneficiadas que jd estavam
cadastradas no CadUnico em relacdo aquelas que solicitaram o auxilio por meio do preenchimento do

aplicativo caixa.
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Conforme dados disponibilizados pelo Governo Federal?!, quase 65% das pessoas elegiveis a primeira
parcela do auxilio emergencial ndo eram cadastradas no CadUnico. Foram pessoas que se inscreveram
via aplicativo da Caixa Econémica Federal e se enquadraram nos critérios de priorizagao, voltados aos
trabalhadores informais. O percentual foi diminuindo ao longo das parcelas, no entanto, é preciso
observar que esse dado é parcial e estd ainda sendo atualizado, conforme finalizam as analises.
Portanto, ainda pode crescer o nimero de pessoas que estdo fora do CadUnico, que sdo elegiveis para

as Ultimas parcelas.

TABELA 16 — ELEGIVEIS AO AUXIiLIO EMERGENCIAL DO GOVERNO FEDERAL (REFERENTE A
PANDEMIA DE COVID-19), POR CONDICAO DE SOLICITAGAO. PARANA, JULHO DE 2020.

12 parcela 22 parcela 32 parcela 42 parcela 52 parcela
Total de elegiveis 3.251.300 3.200.318 3.109.434 2.990.967 2.536.627
Flegivels beneficiarios Bolsa Familia 483.242 485.996 486.938 485.123 486.722
Elegiveis cadastrados no
CadUnico, que ndo recebem BF 654.301 651.033 614.192 613.625 587.454
Elegiveis fora do CadUnico 2.113.757 2.063.289 2.008.304 1.892.219 1.462.451
% dos elegiveis fora do CadUnico 65,01 64,47 64,58 63,26 57,65

Fonte: Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao (SAGI). Acessado em 15/10/2020. Elaboragdo SEJUF/PR

Os direitos e beneficios ja estabelecidos possuem boa cobertura e a utilizacao de critérios, objetivos,
sistemas de registro e acompanhamento garantem a objetividade e rigorosidade dos repasses. No
entanto, programas como o Bolsa Familia, por exemplo, ainda fazem uma cobertura apenas parcial das
demandas por segurancga financeira. A linha de extrema pobreza, que baliza a sele¢do de beneficidrios,
é realmente baixa, correspondendo a menos de 10% do salario minimo. Mesmo dentro dessa linha, ndo
sdo todas as familias que usufruem hoje do beneficio. Se considerado o valor recebido pelo Programa
Bolsa Familia, mais o valor do Beneficio de Superagdo da Extrema Pobreza??, as familias recebem, em
média, no Parand, um valor de R$163,00, ou seja, 12% do valor do saldrio minimo regional.

21 Dados extraidos em 03/08/2020. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/vis/data3/index.php?g= 2&ag=e&sag=41&codigo=0 .

22 Beneficio de valor varidvel, calculado com base na necessidade de cada familia, para que as familias atinjam o patamar minimo de
R$89,00 per capita mensal.
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TABELA 17 — N2 DE FAMILIAS EM SITUAGAO DE EXTREMA POBREZA E POBREZA,
E N2 E PROPORGAO DE FAMILIAS QUE SE ENQUADRAM NAS CATEGORIAS, BENEFICIARIAS
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. PARANA, JUN 2020.

Com Bolsa % com Bolsa Sem Bolsa % sem Bolsa
Familia Familia Familia Familia
Familias em extrema pobreza
) ) 248.519 75,34 81.341 24,65 329.860
(até R$89,00 per capita mensal)
Familias em pobreza (de R$89,00
104.541 66,19 53.376 33,80 157.917

a R$178,00 per capita mensal)

Fonte: Bicad, base de dados do Cadastro Unico do Parand, setembro de 2020.

O Parand tem seus programas proprios de transferéncia de renda, sendo que a transferéncia regular
hoje estabelecida é o Renda Familia Paranaense. O beneficio é concedido as familias em extrema
pobreza, que sdo beneficiarias do Bolsa Familia, complementando o valor do beneficio até que as
familias atinjam o patamar de R$95,00 per capita mensal. O esforco esta direcionado ao aumento da
linha considerada como corte para a classificacdo da extrema pobreza. Com base em junho de 2020,
haviam 142.268 familias recebendo a transferéncia de renda estadual, num valor médio de R$27,00.
O Beneficio de Prestacdo Continuada teve recente vinculagdo de cadastro, sendo necessdrio que hoje
as familias pleiteantes e beneficidrias estejam cadastradas no CadUnico. Essa vinculag3o possibilitara,
também, a ampliacdo das possibilidades de andlise de cobertura. O nimero de pessoas beneficiadas
vem crescendo ha quase 20 anos, com uma ligeira diminui¢do no ritmo de crescimento a partir de 2017.

GRAFICO 4 - N2 DE BENEFICIARIOS DO BPC, POR ANO, E POR CLASSIFICAGAO. PARANA, 2004 A 2019.
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Fonte: Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo (SAGI). Elaboragdo, SEJUF/PR.

As informacdes trazidas nesta segunda etapa do diagndstico procuraram retratar alguns aspectos do
SUAS no Estado do Parand que, entende-se, ser relevante para a constru¢dao de uma nova etapa do

Plano Decenal®.

23 Lembrando que o novo Plano Estadual compde o Plano Decenal, como um plano tético, de médio prazo.
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REFLEXOES PARA O PLANEJAMENTO

Esse diagndstico ndo teve a pretensdo de ser extenuante, tendo em vista a dificuldade de retratar, com
o uso de bases de dados oficiais, consequéncias de eventos tdo recentes e significativos. De todo modo,
observou-se como uma etapa primordial para a renovacado do plano tatico da assisténcia social, no
Parang, esta reflexdo a luz da nova conjuntura. A assisténcia social é pilar essencial da protecdo social
no pais, ao lado do Sistema Unico de Saude. Situagdes adversas como a da pandemia que vivemos,
reforcam a necessidade de uma politica publica organizada, fortalecida e capilarizada para cumprir
seu papel na garantia de direitos humanos. Buscou-se, aqui, observar avancos e atentar-se para alguns
dados e indicadores que, agora ou em breve, podem apontar para o aumento de demandas ou para a

dificuldade no atendimento das mesmas.

Um plano de longo prazo, como o Plano Decenal da Assisténcia Social, demanda essa reflexdo para
eventuais ajustes de rota, garantindo que as diretrizes tracadas nao estejam desconectadas da
realidade vigente. Diante da atual conjuntura, com uma pandemia que até o momento de elaboragao
desse material jd perdurava oito meses no pais, foi proposta aqui uma reflexdao a partir de dados que
pudessem apontar para as grandes preocupacdes que decorrem da mesma (?) para a assisténcia social.
O planejamento para os proximos quatro anos deve refletir ndo apenas uma oferta de agdes voltadas a
um possivel aumento da miséria, como também uma preocupagao com a consolidagao e fortalecimento
da estrutura de atendimento ja conquistada, diante de possiveis restricGes orcamentarias.

Os desafios que se projetam para a protecdo social em relagdo ao aumento de vulnerabilidades no
estado do Parana requerem ag¢des conjuntas de diferentes politicas. As agGes propostas no presente
Plano foram pensadas em interlocugdo com outros atores que fazem parte do escopo do estado,
visando a capilarizacdo e a consolidacdo de seu raio de abrangéncia.

Alguns problemas levantados na primeira parte deste diagndstico, como o aumento do nimero de
domicilios em aglomerados subnormais; as questdes relativas as comunidades tradicionais, em especial
a indigena, aos imigrantes; os alarmantes indices de violéncia; os domicilios aglomerados subnormais
no litoral do estado; somados ao aumento significativo da demanda da assisténcia social em virtude
dos efeitos da pandemia do Coronavirus e dos auxilios emergenciais oferecidos pelo Governo Federal,
denotam a complexidade inerente aos desafios que a assisténcia social do Estado do Parana tem pelos
proximos trés anos.

A partir da presente discussdo, buscou-se estabelecer agcGes e metas exequiveis, porém, desafiadoras,
gue dialogassem com a complexidade do fendmeno que compete a assisténcia social e seus parceiros.
Com as projegdes de aumento do nivel de pobreza no pais, sinalizadas na primeira sessdo deste
diagndstico, o planejamento da politica na forma deste Plano configura-se como importante elemento
tatico de amarracdo de uma Politica de Estado, continuada, efetiva e referendada pelas instancias de

pactuacdo e controle social.
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OB o RA O META PRAZO INDICADOR DA META

1.a. Atingir 100% de municipios
1.a. Percentual de CRAS

pontuados nos niveis 4 e

1 = Apoiar 0s municipios paranaenses com estrutura

para adequagdo e melhoria fisica dos seus CRAS adequada, 2025

das estruturas fisicas de 5 da dimensdo “estrutura

conforme legislagBes vigentes, o
fisica” do IDCRAS.

equipamentos de PSB. para a oferta de seus servicos.

RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

1.1. Possibilitar o

cofinanciamento para construir, eh e opet DGSUAS, CIB . e
: ) . o

ampliar eequipar, visando e CEAS

adequar e aprimorar as

unidades da PSB ePSE.

1.2. construir 13

Equipamentos da Assisténcia DPSB UTPNG, PRED 2023 FEAS- BID

Social, CRAS, em conformidade

com Deliberacdo ja aprovada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
2 ) 2.4. Alcancar 100% de
- Am?"ar coberturaN municipios paranaenses com 2.a. percentual de CRAS
dos servicos da Protecéo oferta regular e continuada pontuados nos niveis 4 e
Social Basica do SUAS, com . ~ 2025 : . .
o dos servicos de Protecdo 5 da dimensdo “servicos e
suporte no conceito de Social Basica, de acordo com beneficios” do IDCRAS
territorializagcdo da PNAS. normativas vigentes
ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
IPARDES,
2.71. Realizar estudos sobre a L
Municipios
identificacdo de territérios com DGS e Governo 2022 FEAS
desprotecgdo social. Federal

2.2. Ofertar cofinanciamento
para a ampliacdo e qualificagdo
da oferta dos servicos de DPSB DGS e CEAS 2023 FEAS

Protecdo Social Basica.

2.3. Ampliar a incidéncia
das aces e servigos

DAS e
SOCIoaSSI'StenCIaIS voltédos F;(l)sfa[;T;i;B 23[;\5; Escritorios 2023 MC/FEAS
ao atendimento de criancas Regionais

fortalecendo o Pacto Pela
Primeira Infancia no SUAS.

DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

3.4. Percentual de

o municipios paranaenses
3 R municipios, com presenca de ) L
= Fortalecer o acesso a o ) com identificagcdo de povos
~ . povos indigenas e comunidades
protecdo social aos povos

3.4a. Atingir 100% de

L 2025 e comunidades tradicionais
tradicionais, na cobertura de

indigenas e as comunidades que ofertam servicos

B servicos de Protecdo Social
tradicionais. ¢ ¢ de PSB aos publicos

Béasica ofertados.

especificos.
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AGOES RESPONSABILIDADE | PARCERIAS PRAZO RECURSOS

Fomentar a inclusdo

ilias indi DGS e Dep.
das familias indigenas ede DPSB &> P 5023 FEAS
Comunidades Tradicionais nos Direitos
servigos socioassistenciais. Humanos

Potencializar aBusca ER’s e

Ativa para inclusdo no Cadastro DPSB L 2023 FEAS
Oni Municipios
nico.

DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

4 Promover inclusdo das
- o Alcangar todos os Percentual de
pessoas com deficiéncia L ) ~ -
» municipios com implementagéo municipios paranaenses
epessoas idosas aos - ) . . :
P . e execucdo de servicos 2025 identificados com servicos
programas, projetos, . . - ! : -
' o socioassistenciais para atender socioassistenciais para
servicos e beneficios oA oA
T o pessoas com deficiéncia. pessoas com deficiéncia.
socioassistenciais.

ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

Acompanhar e assessorar

as acdes complementares do
BPC, voltadas as pessoas com DPSB ER’s 2023 FEAS
deficiéncia, em especial o BPC
na Escola e o BPC Trabalho,

junto aos municipios.

Acompanhar e assessorar
0s municipios referente aos
procedimentos para acesso ao DPSB ER’s 2023 FEAS
BPC no Cadastro Unico para
Programas Sociais.

Promover articulacdo
com INSS sobre as agdes,
servigos, programas e projetos DPSB INSS 2021 FEAS
socioassistenciais que dizem
respeito aos beneficiarios do

BPC.
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4.4 Instruir o uso do PCF, para
0s municipios que tem adesao,
como instrumento de busca ativa
de criangas na primeira infancia
com deficiéncia a outros servigos Programa Crianca Feliz
da politica de assisténcia, para _ DPSB E DPSE DPCA 2023 MC/FEAS
somar ao acompanhamento

dessas criangas por intermédio
do PCF e das ag¢Bes previstas no
Pacto Pela Primeira Infancia no
SUAS.

4.5. Priorizar o atendimento

de familias e criangas com Programa Crianca Feliz
deficiéncia na Primeira Infincia, DPCA 2023 MC/FEAS

- DPSB E DPSE
fortalecendo o Pacto Pela
Primeira Infancia no SUAS.
4.6. Promover acOes de
inclusdo a criangas com Programa Crianca Feliz
deficiéncia na 1.2 Infancia, DPCA 2023 FEAS

- DPSB E DPSE
fortalecendo o Pacto Pela

Primeira Infancia no SUAS.

4.7. Fomentar a integralidade
dos servigos socioassistenciais DPPI, DPCA e
voltados a prevencdo da DPSB e DPSE DPPCD 2023 FEAS e FIPAR
institucionalizacdo de pessoas

com deficiéncia e pessoas idosas.

DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

5.a. Erradicar as situacdes 5.a. Percentual de criancas
de todas as formas de (pessoas com menos de 12
anos de idade) em condicdo
trabalho infantil de criancas de tod ‘ ) 4 ¢

e todas as formas de
(0 a 11 anos) nos municipios 2025

5 e ~ Trabalho Infantil em cada
= Intensificar a gestdo paranaenses.

, municipio paranaense.
e as estratégias de plop

enfrentamento ao trabalho

. . 5.b. percentual de
infantil.

5.b. Erradicar as situagdes adolescentes (pessoas de
de todas as formas de trabalho 12 a 17 anos de idade) em
infantil de adolescentes nos 2025 condicdo de todas as formas
municipios paranaenses de Trabalho Infantil em cada

municipio paranaense.
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situacdo de trabalho infantil, no
CadUnico, junto aos municipios.

ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
5.1. subsidiar area
responsavel pelas a¢des
de erradicagdo do trabalho DGS, SESA, . e
: : . . o
fnfant.wlA com as mfc.)rma(;oeS DPSE DPSB, DPCA e
identificadas em sistemas SEED
diversos, tais como: SINAN,
SIMPETI, RMA, CadUnico, etc.
5.2. Capacitar trabalhadores
icipi ionai CEAS, CEDCA e
dos municipios e regionais nas DPSE 2022 FEAS e FIA
tematicas de enfrentamento ao DPCA
trabalho infantil.
ASCOM, ER’s,

5.3 ‘ SEJUF, SECS,

e ,Fo.mentarJL.m.t(.) ao~s SEED, SESA,
muh|C|p|os a sens\lblllza?a.o da DPSE CULTURA, 2023 FEAS e FIA
souedad§ frenFe a temdtica do ESPORTE,
trabalho infantil. TRABALHO,

MPT e SGD

5.4. Atijallzar e realizar ampla st ASCOM, ER’s,
divulgacdo do mapa do trabalho SEJUF e SECS 2023 FEAS e FIA
infantil no Estado do Parana.
5.5. Participar das reuniGes do
Férum Estadual de Prevencdo
do trabalho infantil para DPSE MPT 2023 FEAS
fomentar agGes estratégicas
e intersetoriais no ambito
estadual.
5.6. Fomentar junto aos
municipios a insercdo de
criancas e adolescentes em DPSE DPSB e ER’s 2023 FEAS e FIA
situacdo de trabalho infantil
no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
5.7. Fomentar o
cadastramento de familias com DPSE DPSB e ER's 2023 FEAS




DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SUAS

OBIJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
6.a. Percentual de
6.a. Ampliar para 50% L
financiamento de municipios paranaenses
0co
de pequeno porte 1 e 2
todos os servicos de média 2025 p g ) P
6. Eretivar covertura de complexidade em municipios cofinanciados pelo FEAS
atendimento dos servicos de pequeno porte 1 e 2. em servicos de meédia
de média complexidade complexidade.
nos municipios
paranaenses com atengdo 6.b. Ampliar para 30% 6.b. percentual de
3 heterogeneidade de o cofinanciamento de municipios paranaenses
HOr de médio e grande porte
territorios todos os servicos de média 2025 , ] & P
) o cofinanciados pelo FEAS
complexidade em municipios i o
de médio egrande em servicos de média
' complexidade
ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
1. i i SNAS, MC e
6.1. Manter cofinanciamento DPSE 2023 FEAS
para o PAEFI. CEAS
6.2. Ofertar cofinanciamento
para municipios para os
Servigos de Protecdo Social
Especial aos adolescentes em DPSE CEAS 2023 FEAS e FIA
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio
aberto e que ndo recebem
cofinanciamento federal.
6.3. Ofertar cofinanciamento
para Centros-dia para pessoas DPSE CEAS 2023 FEAS
com deficiéncia.
6.4. propiciar espacos de CEAS, DPSB,
discussdo e estudo para o DPPI, DPPCD,
i SEJUF, APAE,
reordenamento do Servico de DPSE , 2023 FEAS e FIPAR
Protecdo Social Especial para /ER’s,
Pessoas com Deficiéncia, Idosas Municipios,
e suas Familias. SEED e SESA
6.5. Ofertar cofinanciamenrto
para 0s municipios para os DPSE CEAS 2023 FEAS
Servicos Especializados em
Abordagem Social.
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6.6. Ofertar cofinanciamento
para os municipios nos Servigcos DPSE CEAS 2023 FEAS
Especializados para Pessoas em
Situacdo de Rua — Centro POP.
6.7. Capacitar trabalhadores
dos mur?luplos e reg'lona|s CEAS, DPM,
qu§nto aNmetodologla, DPPCD, DPPI,
articulagdo em rede e oferta DPSE e DGS DPCA, SETIe | 2023 FEAS
qualificada de todos os servicos ) .
B _ o Universidades
de protegdo social de média Estaduais
complexidade, conforme plano
de capacitacdo.
6.8. Construgao de 03
i isténci CEAS, UTPNG e
Equipamentos da Assisténcia DPSE 2023 FEAS/BID
Social, CREAS, em conformidade PRED
com Deliberacgdo ja aprovada.

DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
7 7.a. Ofertar 7.a. percentual
= Assegurar cobertura de cofinanciamento para de cobertura de
acolhimento institucional S . .

100% dos municipios que cofinanciamento
adequado para mulher em possuem rede instalada de 2025 estadual das unidades
situacdo de violéncia que : o )

acolhimento institucional deacolhimento para
atenda aos critérios definidos e . ~ . ~

para mulheres em situagdo mulheres em situacdo de
pactuados. A A

de violéncia. violéncia.

ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
7.1. Ofertar
cofinanciamento para as
unidades de Acolhimento
Institucional para Mulheres DPSE CEAS 2023 FEAS
em Situacdo de Violéncia
em funcionamento,
vinculadas a Politica de
Assisténcia Social.
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7.2. Cooperar com a area
responsavel pela Politica

da Mulher em formacdo
sobre a tematica da mulher
em situacgdo de violéncia
com vistas a fomentar o
atendimento qualificado das
mulheres e suas familias.

DPSE

DPM, CEPM e
CEAS

2023 FEAS

7.3. Ampliar trabalho com
0 autor da agressdo e com
as criangas e adolescentes
acompanhados das maes.

DPSE

Justica

CEAS, CEDCA,
DPCAe
Sistema de

2023 FEAS e FIA

DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

8. Assegurar cobertura de
acolhimento institucional

adequado para jovens e adultos

META

PRAZO

INDICADOR DA META

8.a. Ofertar
cofinanciamento para
100% dos municipios que

8.a. percentual de
oferta de cofinanciamento
estadual para acolhimento

com deficiéncia em residéncia possuem acolhimento 2025 .
} de jovens e adultos com
inclusiva, encaminhados ao para jovens e adultos com o e
L o deficiéncia em residéncia
Estado e a demais instituicdes deficiéncia em residéncia clusiva
que ofertam o servico. inclusiva. '
ACGES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
8.1. Capacitar equipes
sobrevo servu;\o de e SESA, Er's e .
acolhimento a pessoa com Municipios FEAS
deficiéncia na modalidade
residénciainclusiva.
8.2. Ampliar CEAS e
cofinanciamento para DPSE . 2023 FEAS
Municipios
Residéncias Inclusivas.
83 Sen5|b'|||'zar.as ASCOM, CEAS,
.eques municipais p.)aAra | DPSE DAS, DGS e s .
implantar novas Residéncias COED
Inclusivas.




DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SUAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
9.a. Ofertar 9.4a. percentual de
cofinanciamento para cofinanciamento estadual

9- Assegurar cobertura de L -
100% dos municipios para municipios que
Acolhimento adequado para 2025
que possuem oferta de possuem oferta de
criancas, adolescentes e jovens. . ) ) )
acolhimento para criancas, acolhimento para criangas,
adolescentes e jovens. adolescentes e jovens.
ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
9.1. Manter
cofinanciamento existente CEAS, CEDCA,
icipi DPCA e
a0s municiplos para DPSE : 2023 FEAS e FIA
acolhimento institucional Sistema de Jus-
e familiar as criancas e tica
adolescentes.
9.2. Capacitar equipes CEAS CEDCA
i DPCA
sobre o servico de DPSE ‘ 2023 FEAS e FIA
acolhimento para crianga, Sistema de Jus-
adolescente e jovens. tica
9.3. ofertar
i i CEAS CEDCA
cofinanciamento para o DPSE 2023 FEAS
acolhimento em Republica DPCA
para Jovens.
9.4. Ampliar
i i CEAS CEDCA
cofinanciamento para DPSE 2023 FEAS e FIA
Servicos de Acolhimento DPSE
Familiar




DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

10.a. ofertar

cofinanciamento para
o p 10.a. percentual de
100% dos municipios que .
municipios com oferta de
ossuem

P ) S 2025 acolhimento para adultos e
acolhimento institucional . ) N
N familias em situacdo de rua
10 A bert para adultos e familias na y ) .

= Assegurar cobertura ) e/ou migrantes.
) & o modalidade de Casa de &
de acolhimento institucional
Passagem.
adequado para adultos, pessoas

idosas e familias.

10.b. ofertar

cofinanciamento para 10.b. percentual de
100% dos municipios que 2025 oferta de cofinanciamento
possuem acolhimento estadual para acolhimento
institucional para pessoas de pessoas idosas.

idosas.

AGOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

10.1. Mantero

cofinanciamento do servigo
de acolhimento para adultos DPSE CEAS 2023 FEAS
e familias existente.

10.2. Manter

cofinanciamento dos
servicos de acolhimento DPSE CEAS 2023 FEAS
para populagdo em situacdo

de rua

10.3. mantero

confinanciamento

aos municipios que ofertam
o0 servico com demandas
expressivas de fluxos de DPSE CEAS 2023 FEAS
migrantes, indigenas e
populagdo em situacdo
de rua, em servicos
regionalizados

10.4. ofertar

cofinanciamento aos

icini i CEAS-CEDI-
municipios com Servico de DPSE 2023 FEAS
Acolhimento para Pessoas DPPI

Idosas.




67

DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

11.a. Avancar no
processo de discussdo

e deliberagdo sobre

parametros de qualidade 2025 Qualitativo — registros.
nos servicos tipificados de
PSB e PSE.
11.b. percentual de
11.b. Adequar 100% municipios adequados aos
11. Aprimorar pardmetros dos CRAS e servicos da itens das resolucdes vigen-
para padrdo de qualidade dos PSB as normas vigentes e 2025 tes sobre procedimentos
servicos socioassistenciais e pertinentes a respeito de e responsabilidades para
suas unidades. seu funcionamento. adequacdo do funciona-
mento dos CRAS.
11.C. Atingir 70% dos
municipios paranaenses com 11.C. percentual de
areas essenciais da Politica 2075 municipios paranaenses
de Assisténcia Social no 6r- com areas essenciais
gdo gestor, segundo norma- instituidas no érgdo gestor.

tivas vigentes do SUAS.

AGOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

11.1. Estabelecer
estudos e discussdes sobre

parametros e qualidade nos DGS DPSE e DPSB 2023 FEAS
servigos tipificados de PSB

e PSE.

11.2. Aprimorar a

legislacdo vigente do SUAS no DGS CEAS e CIB 2023 FEAS
Parand
11.3. Desenvolver IPARDES,
estudos, separadamente, o
Municipios
sobre custos de servicos
e Governo
tipificados priorizados no DGS 2023 FEAS
Federal
cofinanciamento estadual.
11.4. Reestruturar norma-
tivas e modelos de transfe-
réncia automatica de recursos DGS e TCE 2021 FEAS

estaduais, adaptando-se a DAS
legislagdo vigente sobre blocos

de financiamento.




DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
12.4a. percentual de
12.a. ofertar L ) )
12. Assessorar os municipios . . municipios cofinanciados
cofinanciamento em .
paranaenses na execucio dos . . 2025 pelo FEAS em acBes
beneficios eventuais para
beneficios eventuais. L regulamentadas como
100% dos municipios. L )
beneficios eventuais.
AC()ES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
12.1. Apoio técnico aos
municipios para a regulacdo DPSB ER's 2022 FEAS
e oferta de beneficios
eventuais.
12.2. Ofertar
cofinanciamento para DPSB UTPNG 2023 FEAS
beneficios eventuais.
12.3. Repassar
recursczs para ? ser\im_;o de et DAS, Defesa s s
Protecdo em Situacdes de Civil e CEAS
Calamidades Publicas e de
Emergéncias.
DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS
OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
13.a. Avancar no
(,; . 13.a. Documentos
processo de discussdo ) o
] B estaduais com diretrizes,
13. rFromover atuacdo e deliberagdo de . .
o ) a respeito de equipes e
profissional dos trabalhadores diretrizes estaduais sobre :
) ) ambiente de trabalho
equipes e ambiente de 2025

do SUAS na politica de
assisténcia social no Estado e
municipios.

trabalho adequado a

profissionalizacdo da

Politica de Assisténcia
Social.

adequado, publicados
(deliberacoes, resolucdes,
planos, notas técnicas,
instrucdes normativas).




69

ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
13.1. Definir estratégias e CEAS,
diretrizes para estabelecer .
DAS Foruns e 2022 FEAS
uma pauta permanente sobre Conselhos de
as condi¢des do trabalho no .
Categoria

SUAS.

13.2. Estabelecer diretrizes

estaduais para

recomposicdo de equipe

de referéncia da Politica de

Assisténcia Social no 6rgdo CEAS, CIB e

gestor esta(Aiua.I Frente

ermconsonancia com as DAS Parlamentar em 2023 FEAS
d|scu.ssoes naC|ona|s,~ Defesa do SUAS

considerando as fungdes, _ ALEP

dimensao territorial e

complexidade de servigos

existentes na drea de

abrangéncia do

assessoramento.

1 33 Fomentar o as CEAS, CIB e

cumprimento da NOB/RH nos Ers 2023 FEAS
municipios e estado.

DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

14.a. percentual
de municipios que
passaram por processo de

14.a. Alcancar
monitoramento de 100% dos 2025

municipios paranaenses. :
monitoramento estadual.

14. implerentar 2 14.b. Atingir 100% 14.b
vigilancia socioassistencial na de cadastramento da «1). Percentual de
universalizagéio do SUAS. Rede Socioassistencial entidades existentes em

nos sistemas pertinentes 2025 cadastros do CADSUAS, Nota

Parana, Censo SUAS
— Rede Prlvada 2012 que
estdo registradas no CNEAS.

—Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia
Social (CEAS).




RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

14.1. Implementar a
producdo e divulgacdo

Ali IPARDES,
constante de analises dos DGS 2023 FEAS
dados de registros oficiais UTPNG
como RMA, CadSUAS,

CensoSUAS, entre outros.

14.2. construir integragao
de meios de monitoramento
e acompanhamento

existentes (federal e estadual) DGS UTPNG 2023 FEAS

para consolidacdo de sistema

de monitoramento aos
municipios paranaenses.

14.3. Implementar
acBes de monitoramento
e avaliacdo com base nos

DGS UTPNG 2023 FEAS
sistemas de informacéo
existentes.
14.4. pisseminar o Indice
de Vulnerabilidade das
Familias (IVF-PR) como DGS UTPNG 2023 FEAS

instrumento da vigilancia
socioassistencial.

14.5. Assegurar realizagdo

de estudos que subsidiem
o novo Plano Estadual de DAS UTPNG 2023 FEAS

Assisténcia Social.

14.6. Desenvolver estudos

3 |PARDES,
que embasem a gestdo DGS 5023 FEAS
estadual do SUAS na ldgica da UTPNG

vigilancia socioassistencial.

14.7. capacitar e orientar IPARDES,

icipi UTPNG,
0s municipios paranaenses DGS PNG, 5073 FEAS
e equipes estaduais sobre a Universidades

Vigilancia Socioassistencial. Estaduais e Ers




DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
1 5 Alcancar 5 tual d
ercentual de
= Assegurar assessoramento em 100% o
assessoramento técnico aos L municipios que receberam
dos municipios paranaenses o o L
municipios atendendo as - . visitas, reunioes tecnicas
com visitas, reuniGes ) .
diferentes tematicas do SUAS L. ) . e orientagdes por outros
técnicas e orientacdes ) L
e a heterogeneidade dos ) : 2025 canais de comunicagdo
por demais canais de ) )
publicos. L . interativa.
comunicagao interativa.
ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
Instituir normativas Governo
io Técni DAS Federal, Erse
para Plano de Apoio Técnico 2023 FEAS
aos Municipios. CiB
Estabelecer
agenda de assessoramento,
capacitagdes e visitas DAS UTPNG 2023 FEAS
das coordenagdes com
escritorios regionais e
municipios.

DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
Atingir 399 .
16- Qualificar L . Ndmero de
municipios e gestao o
permanentemente - Municipios com
estadual com acdes de
trabalhadores, gestores, . . 2025 Representantes nas
capacitacdo e formacdo o )
conselheiros e demais atores . capacita¢des oferecidas pelo
no processo formativo
que compbem o SUAS. ) Estado em cada ano.
planejado pelo Estado.
ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
SETI,
Implantar, Universidades
i Estaduais
acompanhar e monitorar o DGS 5023 FEAS
Plano Estadual de Educac¢do e Escola
Permanente. de Direitos

Humanos




16.2. Integrar os
profissionais da Protegdo

SETle
Social Basica e Protecdo DAS- DPSB- DPSE- DGS Universidades 2023 FEAS
Social Especial por meio de )

Estaduais

capacitagBes conjuntas e
articuladas.

DIRETRIZ 2 — APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

17.a. Manter
representacgdo paritaria dos

17.a. Numero
derepresentantes da

17. Garantir espacos segmentos da sociedade ‘ o
o sociedade civil, segundo
para articulacdo e exercicio civil no Conselho Estadual de )
A . categoria que representa.
do controle social em suas Assisténcia Social
diversas expressdes: Conselhos
de Assisténcia Social; (CEAS) 17.b. Cumprir com a 17.b. Namero de
Comiss3o Intergestora Bipartite | agenda de oito reunides reunides realizadas com
(CIB), Coordenac&o Estadual anuais da CIB. ata disponibilizadas.
Intersetorial do CadUnico e PBF
(CEIPBF), foruns estaduais. 17.c. viabilizar duas 17.C. Numero de
reunides descentralizadas do reunides descentralizadas
CEAS. realizadas.

AGOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

17.1. Garantir a
participacdo e realizacdo das
atividades dos espacos de DAS CEAS e CIB 2023 FEAS
pactuacdo e deliberacdo da
politica de Assisténcia Social.

17.2. pPromover
participacdo dos
conselheiros e gestores de

DAS CEAS e CIB 2023 FEAS
assisténcia social que sejam
representantes na CIB nas
atividades do CEAS.

SETI,
17.3. Realizar capacitagao Universidades
i i Estaduais

aos conselheiros estaduais e DAS 2023 FEAS
municipais sobre a gestdo da e Escola
politica. de Direitos

Humanos




17.1. Garantira

participacdo e realizagdo das
atividades dos espacos de DAS CEAS e CIB 2023 FEAS
pactuacao e deliberacdo da

politica de Assisténcia Social.

DIRETRIZ 3 — GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

META PRAZO INDICADOR DA META
1.8.a.~lncorporar 18.4a. Analise anual das
discussdes de todas as 2025 do CEAS e or
instancias de construgdo do pautas ) (,) € presenca

de participantes.
18. rotencializar 3 SUAS nas pautas do CEAS.
articulacdo do conselho de
assifténcia social com outras 18.b. Participacio oficial
instancias de participagdo e de representante, titular 18.b. Identificacdo da
outros conselhos de politicas e suplente do COGEMAS composicdo do CEAS em
publicas e garantia de direitos. como membro do CEAS 2075 seu regimento interno e
na parte de representa¢do site.
governamental.
RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
18.1. pPromover a
realizacdo de reuniGes
conjuntas, entre conselhos
de politicas e direitos, para DAS CEAS 2022 FEAS
deliberar sobre pautas
especificas, compartilhadas
entre as instancias
18.2. Alteracdo na Lei e
Regimento Interno do CEAS
permitindo a participacio DAS CEAS 2023 FEAS
de representantes do
COGEMAS




DIRETRIZ 3 — GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

1 9. Assegurar

comunicagdo que adote

linguagem acessivel, 19.a. construir 19.a. Avaliagio do
diversificada a mecanismos de 2025 site do CEAS, CIB e 6rgdo
heterogeneidade e comunicagao visando auma responsavel
especificidade de publicos da linguagem acessivel. pela assisténcia social.

assisténcia social com utilizacdo
de diferentes midias.

AGOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

19.1. Instituir pratica, no
ambito estadual, de tornar
acessiveis os documentos e DAS DPCd 2023 FEAS
informacoes produzidos as
pessoas com deficiéncias.

19.2. Revisar os

materias com especialistas
que orientem meios de DAS DPCd 2023 FEAS

alcance para pessoas com
deficiéncia.

19.3. Adquirir tecnologia
assistivas conforme a
necessidade, ampliando DAS DPCd 2023 FEAS
a possibilidade de
participagdo das pessoas
com deficiéncia.




DIRETRIZ 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

75

META PRAZO INDICADOR DA META
20.a. percentual de
20.a. Complementar familias paranaenses em
a renda de todas as familias extrema pobreza que
paranaenses em extrema recebem transferéncia de
pobreza (100%) que recebem 2025 renda do Governo Federal
PBF do Governo Federal para atendidas pelo programa
atingir a linha de extrema Renda Familia Paranaense
20. Promover a seguranca pobreza estabelecida no e que alcangaram a linha
L Parana. de extrema pobreza do
de renda como estratégia de )
enfrentamento a pobreza e Parana.
de atencdo as necessidades 20.b. Atender 100%
sociais basicas da populagdo. dos municipios com a 20.Db. percentual de
concessdo do Programa municipios atendidos
Luz Fraterna para as com ressarcimento as
familias, atingindo 100% de 2025 companhias que lhes
ressarcimento atendem segundo os
as companhias de energia documentos de cobranca
elétrica que atendem aos pagos.
municipios.
RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
20.1. Efetuara
transferéncia direta de
renda as familias, de acordo UTPNG GOFS, SEFA e 5023 FEAS e FUNDO
com a verificacdo das CEF DA POBREZA
bases, CadUnico e folha de
pagamento do PBF.
20.2. Beneficiar
domicilios paranaenses com
baixo consumo de energia Companhias TESOURO e
e baixa renda familiar com UTPNG de Energia 2023 FUNDO DA
isencdo de energia elétrica POBREZA
por meio do Programa Luz
Fraterna.
20.3. Assessorar
0s municipios com
informacgdes nos processos
de gestdo do Cadastro Unico DPSB ERs e UTPNG 2023 FEAS
(cadastramento, atualizagédo,
revisdo, averiguacao de
dados e exclusdo).
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20.4. efetuaro pagamento
as companhias de energia

GOFS, SEFA

concedentes do Programa . TESOURO e

Luz Fraterna que beneficia UTPNG ) 2023 FUNDO DA
Companhias

domicilios paranaenses com ) POBREZA
de Energia

baixo consumo de energia e
baixa renda familiar.

20.5. romentar acoes
intersetoriais junto aos
municipios para 0 acesso ao DPSB UTPNG 2022 FEAS
mundo do trabalho voltado a
grupos mais vulneraveis.

DIRETRIZ 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META

21.a. valor médio anual

21.a. Alcancar o indice )
¢ do Indice de Gestdo

21 = Fortaleceragestdo e a de Gestdo Descentralizada

operacionalizacdo do Cadastro . 2025 Descentralizada
do Programa Bolsa Familia .
do Programa Bolsa Familia

Unico para Programas. (IGDE-PBF) estadual de 0,85.
(IGDE-PBF) estadual.

AGOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

21.7. promover
capacitagbes dos
profissionais para
realizar a busca ativa da DPSB DPSE e DGS 2023 FEAS
populagdo em situagdo

de vulnerabilidade para
inclusdo no Cadastro Unico.

21.2. fortalecer a
Coordenacdo Estadual
Intersetorial do CadUnico

UTPNG,
e PBF (CEIPBF ea DPSB SEED, SESAe | 2023 FEAS
participacdo das politicas IPARDES

setoriais envolvidas na
melhoria das taxas de
acompanhamento do PBF.
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21.3. Divulgar e qualificar
0 uso gerencial das

i 3 Ini UTPNG e
informacdes do CadUnico DPSB 2023 FEAS
para equipes estaduais e Celepar

regionais da SEJUF.

21.4. Capacitar equipes
técnicas municipais e
regionais para gest3o DPSB ER's 2023 FEAS
e operacionalizacdo do
CadUnico e PBF.

DIRETRIZ 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

OBIJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
22.a. Pactuar normativas 22.a. Pactuar 22.a. Normativas,
baseadas nas diretrizes do normativas, baseadas 2025 protocolos e instrumentos
Governo Federal com CNJ e nas diretrizes do Governo escritos e pactuados entre
CNMP. Federal com CNJ e CNMP. 0s poderes.

ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

22.1. Realizare participar

de reunides e grupos

com o Ministério Publico
Estadual e Poder Judiciario, DAS
aperfeicoando o trabalho

MPE e PJ 2023 FEAS

conjunto.




DIRETRIZ 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
23.a-1. comité Gestor
23.A. Garantira : :
L o Intersetorial Estadual em
criacdo de Comité Gestor funcionamento
Intersetorial Estadual e '
o fomento de Comités
23.a-2. percentual
Gestores Intersetoriais 2023 dos comités municipais
Municipais para a primeira formalizados e em P
infancia, em 100% dos Funcionamento nos
municipios com o Programa
23. Fortalecer as ] P o & municipios que aderiram
redes i o Crianca Feliz implantado. ) )
intersetoriais nos ao Programa Crianca Feliz.
ambitos estadual, regional,
municipal e local, visando 23.D. Garantir que 100%
ao acompanhamento das das redes intersetoriais 923.b. Percentual de
familias em situacdo de alta estaduais do Programa 2023 redes formalizadas e em
vulnerabilidade social, com Nossa Gente estejam funcionamento.
risco e violacdo de direitos. formalizadas e em
funcionamento.
23.C. Garantir que 80%
das redes intersetoriais 93.C. Percentual de
municipais e locais do T
P 2023 redes formalizadas e em
Programa Nossa Gente )
; ) funcionamento.
estejam formalizadas e em
funcionamento.
ACOES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS
23.1. Formalizar a
criacdo do Comité Gestor
Intersetorial Estadual para a
primeira infancia, utilizando ) ) DEJU, FORTIS,
) ] Programa Crianga Feliz
o Programa Crianca Feliz - DPSB DPCA, SEED, 2023 FEAS
como instrumento de SESA, SECC,
alcance de 100% dos DAS e DEDIHC
municipios em que esta
implantado.
23.2. Fomentar a
criagdo de comités gestor
Interseto.r|a|§ mgntupéus DEJU, FORTIS,
pa‘r.a a primeira infancia, Programa Crianga Feliz DPCA, SEED, 5023 FEAS
uﬁl|zando 9 Programa - DPSB SESA, SECC,
Crianca Feliz como DAS e DEDIHC
instrumento de alcance de
100% dos municipios em
que esta implantado.
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23.3. Capacitar as
instancias estaduais d e
gestdo intersetorial do
Programa Nossa Gente.

UTPNG

ER’s

2023

BID/FEAS

23.4. Disponibilizar
informacGes de
monitoramento para
as redes intersetoriais
estaduais em sistema
informatizado.

UTPNG

NIl

2023

BID/FEAS

23.5. Acompanhar

o funcionamento das redes
estaduais intersetoriais do
Programa Nossa Gente.

UTPNG

ER’s

2023

BID/FEAS

23.6. Disseminara

metodologia de trabalho
intersetorial junto aos
comités estaduais de gestao
do Programa Nossa Gente.

UTPNG

ER’s

2023

BID/FEAS

23.7. Capacitar as
instancias municipais de
gestdo intersetorial do
Programa Nossa Gente.

UTPNG

ER’s

2023

BID/FEAS

23.8. Disponibilizar
informacdes de
monitoramento para
as redes intersetoriais
municipais em sistema
informatizado.

UTPNG

NIl

2023

BID/FEAS

23.9. Acompanhar

o funcionamento das redes
municipais intersetoriais do
Programa Nossa Gente.

UTPNG

ER’s

2023

BID/FEAS

231 0. pisseminar

a metodologia de trabalho
intersetorial junto aos
comités municipais de
gestdo do Programa Nossa
Gente.

UTPNG

ER’s

2023

BID/FEAS




DIRETRIZ 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO META PRAZO INDICADOR DA META
24. Assegurar 24.3. Garantir que 100% 24.a. Percentual de
o acompanhamento familiar das familias incluidas no familias incluidas com plano
intersetorial das familias em Programa Nossa Gente, ha 2025 de acio elaborado
situacdo de alta vulnerabilidade | mais de 90 dias, tenham em acompanhamento
social no Parana. plano de agdo pactuado. familiar
ACGES RESPONSABILIDADE PARCERIAS PRAZO RECURSOS

24.1. Disseminar

a metodologia de
acompanhamento familiar UTPNG ER’s 2023 BID/FEAS

para 0s municipios do
Programa Nossa Gente.

24.2. priorizar

atendimento as familias L
N Municipios
em alta vulnerabilidade,

que executam

por meio do calculo e UTPNG 2023 BID/FEAS
o Programa

hierarquizacdo do Indice de Nossa Gente

Vulnerabilidade das Familias
Paranaenses.

24.3. Disponibilizar

o sistema de
acompanhamento familiar UTPNG NIl e Celepar 2023 BID/FEAS
para 0s municipios e
comités do Programa Nossa

Gente.

24.4. Ofertar

cofinanciamento para os UTPNG GOFS e BID 2023 BID/FEAS

municipios que executam o
Programa Nossa Gente.
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