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Ata da Reuniao Extraordinaria do Comité LGBT — 17/06/2021

No décimo sétimo dia de junho do ano de 2021, as 14h00min, via

videoconferéncia, no seguinte enderego: conferencia.pr.gov.br/ComiteL GBT,

deu-se inicio a Reunidao Extraordinaria do Comité de Acompanhamento da
Politica de Promogao e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais do Estado do Parana (Comité LGBT — PR). Fizeram-se
presentes, conforme convocagao previa, Titular Governamental: Ana Raggio
(SEJUF) e Mara Franzoloso (DCIST/SESA); _Titular da Sociedade Civil:

Lucas Siqueira (Grupo Dignidade); Convidados(as)/Colaboradores(as):

Débora Marinho (Assessoria de Direitos Humanos e Diversidade Sexual da
Prefeitura de Curitiba); Karollyne Nascimento (Transgrupo Marcela Prado);
Liza Minelly (Grupo Esperanca); Luciane Ribeiro (SESA — CPATT); Camila
Menezes (DDCIST/SESA); Juliana Taques (DDCIST/SESA); Regina Célia
Vitério (SEED); Saulo Gaspar de Oliveira (Gestor de diversidade da
Secretaria de Juventude e Cidadania de Maringa); Jéssica Oliveira (SESA);
Francisco Freire (Grupo Dignidade); Helena Putti (Grupo Diginidade); Derek
Luan (Associagcao Paranaense da Parada da Diversidade — APPAD); Pietro
(APPAD); Lucimar Godoy (SESA); Bruna Ravena (Casa De Malhu - Foz Do
Iguacu); Luana Barros (NUCIDH/DPE); Rosane Freitas (SESA); Janaina
Plasido (CAOPDH/MPPR); Bianca Carmona (Grupo Dignidade); Lemom;

Ellen Cristina; e Daiane Pego (Residente Técnica — SEJUF). Justificativa de

Auséncia: Fernando Roberto Ruthes (Assessor da Diversidade Sexual da
Prefeitura de Curitiba). Abertura: A coordenadora Ana Raggio (SEJUF) iniciou
a reunidao saudando a todos, todas e todes presentes e solicitou uma breve
apresentacao dos(as) participantes; logo apds, explanou que a reunidao
extraordinaria é para tratar especificamente dos pontos de pauta que restaram

pendentes na ultima reunido ordinaria do Comité LGBT, motivo pelo qual
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solicitou que nao fossem incluidos novos pontos de pauta. Na sequéncia,
passou-se a discutir os pontos de pauta. 1° Informagcdes sobre a
transferéncia do CPATT (Protocolo n° 16.782.168-5): A coordenadora Ana

lembra que neste protocolado o ultimo oficio enviado pelo Comité estava

solicitando informacdes sobre o “tempo na fila de espera para atendimento no
CPATT, agdes para diminuir a fila de espera e se o servigo ja esta funcionando
em Londrina”. Em seguida, realizou leitura da resposta da SESA, a qual
informou que em média as pessoas permanecem na fila de espera do CPATT
por dois anos e meio e que uma das estratégias para agilizar este atendimento
ambulatorial a populacédo trans é a inclusdo no Plano Estadual da Saude — PES
(2020-2023) do objetivo n°12, a qual refere-se a implementagao de um Centro
de Atendimento a Travestis e Transexuais em mais uma Microrregional do
Estado. O colaborador Derek (APPAD) pontuou sobre a importancia de
descentralizar o CPATT para outros municipios do interior do Estado. A
colaboradora Bruna Ravena (Casa De Malhu) fala sobre a importancia de
realizar capacitagao de servidores que atendem na Atencao Basica de Saude
sobre o Tratamento Fora Domicilio (TFD), pois acontece muitas vezes das
pessoas que moram em municipios do interior do Estado buscarem
atendimento no SUS - para avaliagbes médicas e encaminhamentos para
tratamentos em areas especificas, como procedimentos com hormonizacao e
cirurgias de redesignacdo sexual — para serem atendidas em Curitiba que
conta com o CPATT para esses servigos especializados, mas muitos servidores
desconhecem essas informagdes e nao viabilizam este tipo de tratamentos.
Ainda, fala sobre a possibilidade de se realizar parceria com as universidades
do Estado para que possam prestar esses atendimentos ambulatoriais para a
populagao trans e agilizar os atendimentos. Por fim, fala sobre a necessidade
de discutir sobre o regulamento do Processo Transexualizador para que possa
incluir a cirurgia para homens trans. Lucas Siqueira (Grupo Dignidade) atenta

que o Estado esta estruturado por macrorregionais e que diante disso é
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impossivel que cada um dos 399 (trezentos e noventa e nove) municipios
tenham um centro ambulatorial para pessoas trans, e pondera que para além
de garantir que se tenha unidade descentralizada do CPATT, & imprescindivel
que se estruture a unidade de Curitiba. Por fim, concorda com os
apontamentos de Bruna Ravena sobre a necessidade de orientacdo para os
municipios do interior para encaminhar as demandas de atendimento para
hormonioterapia no CPATT de Curitiba. O colaborador Saulo (Gestor de
diversidade em Maringa) questiona em qual municipio sera implementada a
unidade descentralizada do CPATT. A colaboradora Lucimar (SESA) explica
que ainda nao esta definido em qual municipio sera instalado a nova unidade
do CPATT, mas que a SESA ja se comprometeu em descentralizar uma
unidade para capilarizar as demandas de atendimento. Ainda, expde que a
Pandemia do COVID-19 se tornou uma prioridade jamais imaginada, por isso a
SESA tem dificuldades de atender as demandas de outras areas. Também
informa que, em conversa com o Dr. Osiris do Hospital de Clinicas (HC), foi
comunicado que antes da habilitacdo do HC para a realizar cirurgias do
Processo Transexualizador pretende-se estruturar o ambulatério no hospital. A
coordenadora Ana Raggio sugere que na proxima reunido ordinaria do Comité
LGBT sejam apresentados os materiais de orientacbes da SESA sobre o
protocolo de encaminhamentos para TFD. A colaboradora Lucimar concorda
com a sugestao proposta por Ana Raggio, porém pondera que nao ha tempo
suficiente para preparar estes materiais até a proxima reunido, assim, sugere
que seja apresentado na reunidao do més de agosto. Sugestdo aprovada, este
ponto sera pautado na reunido ordinaria do més de agosto do Comité LGBT. A
colaboradora Liza Minelly (Grupo Esperanga) questiona quem ira custear as
novas capacitagdes dos servidores do HC para atender a populacgéo trans, haja
vista que os/as servidores que ja realizaram essas capacitagcbes nao fazem
mais parte do quadro de servidores do HC. A colaboradora Lucimar pondera

que o numero de profissionais capacitados que ainda encontra-se no HC
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somente podera ser informado pelo Dr Osiris. Assim, Ana Raggio sugere que o
meédico seja convidado a participar da reunido do Comité para debate da pauta.
Ainda, reitera que em momento anterior, foi deliberado no COPED que a
demanda de criagdo de ambulatério no HC ficaria em suspenso até o final da
pandemia de COVID 19. Considerando a proposta do Governo do Estado de
finalizagdo da vacinagdao até setembro de 2021, propde que processo
transexualizador no HC (com convite para o HC) e transferéncia do CPATT

(com convite para SESA) sejam inseridos na pauta da reunidao do Comité de

setembro. O encaminhamento foi aprovado. 2°. Retorno do CEE sobre
Aplicabilidade da Resolucao CNE/CP n° 1/2018 na Rede de Ensino Publico
e Privada do Parana (Protocolo 17.556.199-4): A coordenadora Ana Raggio

contextualiza que inicialmente este ponto de pauta foi solicitado pela
colaboradora Thamirys (Grupo Dignidade) - que infelizmente n&do estava
presente - devido a um caso que a colaboradora recebeu de uma escola que
se embasa no Parecer CP/CEE n° 03/16, do Conselho Estadual de Educacéao
do Parana (CEE), exigindo laudo de equipe multiprofissional que define a
aptiddo do/a estudante menor de 16 anos de idade para ser chamado/a pelo
nome social. Na ocasido, encaminhou-se por oficiar o CEE questionando a
aplicacao deste Parecer, sendo que esta em vigéncia a Resolugdo CNE/CP n°
1/2018, homologada através da Portaria do MEC n°® 33/2018, que regula o uso
do nome social nos registros escolares da educacgao basica (fundamental e
meédio), sem exigéncia de laudo, a qual, entende-se que deve ser aplicada em
todas as escolas, tanto da rede publica como da rede privada. Seguindo, a
coordenadora Ana realizou a leitura do protocolado, em que o CEE informou
que o conteudo da Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) esta
harmonico com o Parecer n°® 03/16 do CEE, bem como que n&o ha previséo
nessas normativas sobre o procedimento que exige laudo de equipe
multiprofissional para que o/a estudante menor de 16 de idade possa fazer uso

do nome social. Adiante, a colaboradora Regina Célia (SEED) aponta que o
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CEE elaborou o parecer direcionado ao sistema publico de ensino e ndo para
as escolas do sistema privado. Ainda, informa que a Secretaria de Educacao e
do Esporte (SEED) ja tem novos materiais orientativos sobre o uso do nome
social que n&o faz a exigéncia de laudo de equipe multiprofissional. Por fim,
sugere que o Comité solicite que o CEE exare Parecer sobre o nome social
direcionado as escolas da rede privada. Ja a coordenadora Ana sugere que,
solicite ao CEE a producdo de uma Nota Técnica que oriente todas as
instituicbes de ensino (publica e privada) sobre a adogdo da Resolugéo
CNE/CP n° 1/2018 - homologada através da Portaria do MEC n° 33/2018, que
regula o uso do nome social nos registros escolares da educagao basica, bem
como que oriente sobre a dispensa de laudo de equipe multiprofissional. Em
seguida, Lucas pontua sobre a necessidade de atualizar o Parecer n° 03/16 do
CEE que ndo segue a normativa do CNE. A colaboradora Janaina Plasido
(CAOPDH/MPPR) destaca que a Resolugdo Nacional ndo faz mencao a
nenhuma instituigdo de ensino, ela é genérica. A colaboradora Luana Barros
(NUCIDH/DPE) esta de acordo com as sugestdes apontadas e sugere que
também conste no oficio de resposta ao CEE sobre os casos reais de
solicitagdes do uso do nome social que foi indeferido em razédo da exigéncia do
laudo de equipe multiprofissional. Sem mais, as propostas sdo aprovadas e
passam ao proximo ponto de pauta. 3°. Retorno da SECC sobre materiais
para a Biblioteca Publica do Parana (Protocolo n° 17.147.258-0): A

coordenadora Ana lembra que o Comité enviou uma lista com 39 (trinta e nove)

indicacbes de obras para serem adquiridas pela Biblioteca Publica do Parana.
Em resposta, a diretora da Biblioteca Publica do Parana agradeceu as
indicacbes das obras e informou que estara realizando a cotagao de pregos
para aquisi¢cao das obras indicadas que irdo compor o acervo da instituicao.
Em razao disso, a coordenadora Ana sugere sobrestar este protocolo, até que
seja realizada a cotagédo de pregos das obras. A colaboradora Bruna Ravena

questiona se a aquisicdo dessas obras sera para todas as bibliotecas do
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Estado ou se sera somente para a biblioteca publica sediada na capital. A
coordenadora Ana afirma que as indicagdes foram feitas a todas as bibliotecas
que sao mantidas pela Secretaria da Comunicagao Social e da Cultura (SEEC).
A seguir, a colaboradora Bruna Ravena questiona se as indicagdes
contemplam as bibliotecas que tenham parcerias com o0s municipios. A
coordenadora Ana sugere questionar a SEEC sobre a existéncia de outras
bibliotecas, o didlogo da SEEC com essas bibliotecas e a possibilidade que
elas fagam também a aquisicdo das obras indicadas. A colaboradora Bruna
Ravena concorda com as sugestdes de Ana e informa que no municipio de Foz
do Iguagu tem a biblioteca da Fundacdo Cultural, a qual acredita que tenha
convénio com o Estado do Parana. Por fim, aponta que nos municipios do
interior do Estado ha muitos académicos(as) LGBT's que querem buscar
referéncias em seus municipios e nas universidades que sado os locais de
acesso mais proximos. Assim, se essas obras forem destinadas também aos
municipios, serao mais acessiveis para a populacado do Estado. A colaboradora
Regina Célia questiona se a biblioteca possui um acervo digital e, caso exista,
se essas aquisicbes também possam ser destinadas ao acervo digital. A
coordenadora Ana informa desconhecer se a SEEC tem acervo digital, mas se
tiver, também sera necessario realizar a cotagao de precos para n&o violar os
direitos autorais das obras. Assim, sugere que também seja questionado a
SEEC sobre a existéncia do acervo digital e sobre a possibilidade de aquisicao
digital. As colaboradoras Regina Célia e Bruna Ravena concordam com as
sugestées apontadas por Ana. A colaboradora Liza Minelly questiona como
funciona o processo de indicacdo de obras literarias por professores/as, se a
indicagao é da escola, do Estado ou do governo federal, a fim de que também
possam indicar esses materiais nas escolas e universidades. A coordenadora
Ana explica que a area do ensino superior € atribuicdo da Superintendéncia de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana (SETI), a qual incluiu agdes

no Plano Estadual LGBT, assim, posteriormente o Comité podera dialogar com
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a SETI sobre isso. Sem mais manifestacdes, as propostas sdo aprovadas e

passa-se ao proximo ponto de pauta. 4°. Empregabilidade: Pacto e material

impresso: A coordenadora Ana informa que o Departamento de Promocgao e
Defesa dos Direitos Fundamentais e Cidadania (DEDIF), no qual esta lotada,
fez uma parceria com o Departamento do Trabalho e Estimulo a Geracao de
Emprego e Renda (DET) - ambos compdem a estrutura da Secretaria de
Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF) -, que iniciou um processo de
capacitacao com a possibilidade de se trabalhar algumas politicas que sao
tematicas do DEDIF, para uma fala rapida na capacitagcdo com os escritérios
regionais e com as agéncias de trabalhador ligadas a Rede SINE de todo o
Estado. Comunica que tem feito as falas a respeito da populagdo LGBT+. Além
disso, esta sendo programado com o DET um dia D, no dia 17 de maio de
2022, em que todas as agéncias do trabalhador do Estado sé atenderdo o
publico especifico, no caso a populacdo LGBT+, a ideia € que este processo
possa gerar uma conscientizagao sobre essa questdo. Ainda, informa que apos
essa capacitacado, havera encontros regionais, de forma virtual, previstos para
ocorrerem em outubro, em que pretende-se realizar contatos com os
movimentos sociais de cada regido, a fim de que também participem deste
processo de capacitagao sobre a pauta LGBT+, especialmente a fim de que as
regionais tomem conhecimento da exitancia dos movimentos sociais e passem
a ter um maior dialogo. Além disso, esta sendo realizado um levantamento das
empresas dispostas a fazer a empregabilidade independente de orientagdo
sexual, identidade ou expressao de género. Afora isso, em outras reunides do
Comité foi dialogado sobre empregabilidade - pauta trazida pela colaboradora
Karol do Transgrupo Marcela Prado - e encaminhado a elaboracdo de um
Pacto pela empregabilidade de LGBT+. Foi elaborada uma proposta de Pacto e
aprovada pelo Comité LGBT+, ocasido em que se definiu que a proposta
aprovada seria encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), com a

finalidade de promover o chamamento das instituicbes para aderirem ao Pacto.
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Como, infelizmente, ndo foi possivel ser um processo mais célere dentro do
MPT, a SEJUF — que é responsavel pela politica LGBT+ e pela politica de
trabalho, emprego e geragdo de renda no estado do Parana de acordo a
legislacéo existente — ira publicar o Pacto e convidar outras instituicdes (como
as Secretarias de Estado, Ministério Publico, Defensoria, empresas e entidades
da sociedade civil interessadas), com a possibilidade de adesao posterior por
meio do Termo de Adesdo. O protocolo do Pacto ainda esta em tramitacéo e
passara por uma analise da Procuradoria Geral do Estado (PGE). Com isso,
sugere enviar a minuta do Pacto por e-mail aos/as participantes do Comité para
que possam responder, enquanto representantes de entidades da sociedade
civil, ja para as demais instituicdes governamentais, Ministério Publico e
Defensoria sera encaminhado um oficio da SEJUF com o convite para a
adesdo. Ainda, informa que, para fazer a articulacdo da proposta do Pacto,
como atualmente esta, foi necessario retirar a previsdo do Selo, mas foi
mantida a previsdo do Comité de Acompanhamento, que pode ter a atribuicdo
de criar o selo. Sobre a proposta de projeto de lei para que as empresas que
seguem os termos deste pacto possam ser beneficiadas com descontos,
beneficios fiscais, etc..., podera ser encaminhada mais adiante, apdés a
publicacdo do Pacto. Destaca que essa proposta depende do envio do governo
do Estado e da aprovagdo na ALEP, por isso deve ser morosa de se
concretizar. O colaborador Saulo Gaspar questiona se essa legislagao pode ser
aplicada em ambito municipal. A coordenadora Ana explica que pode sim ser
de ambito municipal, porém deve-se verificar o tipo de isengcdo ou desconto que
pode conceder de acordo com o tributo que o municipio recolhe. Por fim,
informa que, esta sendo trabalhado um material sobre discriminacdo no espacgo
de trabalho — haja vista, que, infelizmente, ainda existe muita desinformagao
sobre a populagao LGBT+ - que explique questdes, como: nome social, uso de
banheiros, direitos estendidos (licenga parental, licenga nojo, licenga gala,

plano de saude, plano odontolégico e quaisquer outras filiagdes), etc... - assim,
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propdem criar um grupo para trabalhar nesses documentos, porém esse grupo
precisa trabalhar com mais agilidade. A colaboradora Bruna Ravena
parabeniza a ag&o, e comunica que no municipio de Foz do Iguagu conseguiu
parceria com o Grupo Cataratas, inclusive, ja tem a contratacdo de um homem
trans. Ainda, fala que esta dialogando com uma vereadora do municipio para
propor um projeto de lei, porém ha o empecilho de que o municipio ndo pode
deixar de arrecadar tributos. Todavia, a partir do didlogo com a Secretaria de
Direitos Humanos do municipio foi possivel inserir pessoas trans em espagos
de trabalho mantidos pela prefeitura. Ainda, informa que esta dialogando com o
Grupo ltaipu para ofertar vagas de estagios para pessoas trans. Ademais,
pontua sobre a necessidade de cursos de formagao profissionalizante que
sejam incentivados pelo governo ou por emenda parlamentar e deem acesso
as mulheres trans que nao tenham a formagao curricular e possam se capacitar
para o mercado de trabalho. Por fim, pontua sobre a necessidade de
implementar agdes afirmativas e espagos de trabalho inclusivos, sobretudo
para transexuais, travestis e profissionais do sexo — haja vista a grande
dificuldade de inseri-las no mercado de trabalho formal. A coordenadora Ana
informa que esta dialogando com o DET - o qual assumiu uma agéo no Plano
Estadual LGBT sobre cursos de capacitacado - e na préxima reunidao do Comité
LGBT o Residente Técnico Leonardo Pacheco ira apresentar proposta de
pesquisa sobre as areas de interesse para ofertar a capacitagdo. Ainda,
informa que ja vinha conversando com a SEED sobre a Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) para garantir que a populagdo LGBT consiga acessar e
permanecer, com isso, a ideia € que a SEED possa aderir ao Pacto e assim ter
um instrumento de dialogo mais forte. Por fim, destaca que algumas
instituicbes que fazem parte do Comité LGBT+ tém contatos com empresas
que recebem pessoas LGBTI+, assim, sugere que quem tenha esses contatos
compartilhe essas informagcdes no e-mail que sera enviado a proposta do

Pacto, para que o convite de ades&do ao pacto e de participagdo no momento
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de empregabilidade nas agéncias do trabalhador também seja feito a essas
empresas parceiras. A colaboradora Débora Marinho (Assessoria de Direitos
Humanos e Diversidade Sexual da Prefeitura de Curitiba) questiona se os
municipios também serdo convidados a aderirem ao Pacto pela
empregabilidade LGBTI+ no Parana. Ainda, informa que essas demandas
sobre empregabilidade para a populacdo LGBT também sado levadas ao
municipio, € que apesar do municipio de Curitiba ainda ndo ter um conselho ou
comité estabelecido, ja ha um grupo formado com a sociedade civil para
discutir essas problematicas, principalmente, discutir sobre o Plano Municipal.
Assim, reforga o convite para quem quiser participar deste grupo e contribuir
nas discussdes. A coordenadora Ana informa que, existe sim a possibilidade de
o0 municipio também aderir ao Pacto. Informa que sera encaminhado o convite
de adesao para o municipio de Curitiba e para o Ministério Publico do Trabalho.
A colaboradora Karollyne Nascimento (Transgrupo Marcela Prado) enfatiza que
quando solicitou e provocou a discussdo da pauta sobre empregabilidade de
pessoas trans, inicialmente, a proposta era para que se criasse vagas
especificas dentro dos 6rgdos publicos. A discussdo tomou uma dimensao
maior e conseguiu, na época, a indicagao para representar o MPT no Comité
da Dra. Andreia Lino - Procuradora do MPT. Por fim, manifesta a sua
preocupacao sobre a questdo da escolaridade que muitas vezes é um fator
excludente para muitas outras oportunidades no mercado de trabalho formal.
Propostas aprovadas. Em seguida, manifestaram interesse em integrar o grupo
de empregabilidade para a construgdo da cartilha e contato com as empresas:

Bruna Ravena e Lucas Siqueira. 5°. Cestas basicas para populacao trans no

interior do Estado: A coordenadora Ana passou a palavra para a
colaboradora Bruna Ravena, visto que foi a mesma que solicitou a inclusao do
ponto de pauta. A colaboradora Bruna Ravena solicita cestas basicas para
mulheres trans no interior do estado. Ressalta que as mulheres trans que néo

tém emprego formal tém sido muito impactadas com a Pandemia do Covid —
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19, estdo em situacdo de extrema vulnerabilidade. Ainda, informa que ja
solicitou ajuda no CRAS de Foz do Iguagu, mas foi comunicada que iria
demorar pelo menos dois meses para conseguir as cestas basicas. Assim,
solicita que o Comité LGBT oficie os érgdos competentes para adquirir cestas
basicas em regime de urgéncia. Além disso, também, informa que recebeu
doacgao de 100 (cem) cestas basicas do Rotary Club de Foz do Iguagu para as
profissionais do sexo, porém nao foi suficiente para beneficiar a todas que
estdo em situacao de inseguranga alimentar e passando fome. Em seguida, a
coordenadora Ana pede para que todas as instituicdes da sociedade civil, que
tenham um levantamento de pessoas em situagcdo de vulnerabilidade e que
venham auxiliando-as, enviem oficio direcionado ao Secretario da SEJUF, em
nome do secretario Ney Leprevost, informando o numero de cestas, o que
precisam e a justificativa para o e-mail do Comité LGBT:

politicalgbt@sejuf.pr.gov.br. Ainda, informa que as cestas solicitadas pelo

Grupo Esperanca nao foram entregues porque na SEJUF ndo havia cestas
para pronta entrega, com isso, o protocolo da solicitagdo foi encaminhado para
que a Defesa Civil atendesse a demanda. Acontece que na Defesa Civil
também ndo ha cestas para pronta entrega, mas ainda ndo devolveram o
protocolo a SEJUF para serem adotadas as devidas providéncias. Esta
dialogando com a Defesa Civil para tramitar o protocolo. Assim, pede que as
instituicbes que forem solicitar cestas basicas enviem o pedido o quanto antes
para viabilizar uma articulagdo para atender essa demanda, seja fazendo
articulacdo com os municipios ou até mesmo a SEJUF comprando novas

cestas para distribuicdo. Ponto de pauta encaminhado, sem mais

manifestagdes segue ao proximo ponto. 6°. Informes: A coordenadora Ana faz
a abertura do ponto, passando a palavra para a colaboradora Karollyne que
tem alguns informes. A colaboradora Karollyne pede para retirar seus informes,
haja vista que iria solicitar informag¢des sobre o ambulatorio ao Dr. Rogério que

nao esta participando da reunido. Sobre os casos de violéncia, € em relagao
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318 aos crimes de transfobia que ainda n&o foram solucionados. A coordenadora
319 Ana sugere que essa questao, sobre casos de LGBTfobia, seja incluida como
320 ponto de pauta na proxima reunido. Sem mais assuntos a serem tratados, a
321 coordenadora Ana agradeceu a participagdo de todos, todas e todes e
322 encerrou a reunido. A presente Ata foi lavrada pela Residente Técnica Daiane

323 Pego e revisada pela servidora Ana Raggio.
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