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para outras secretarias, que precisa ser apresentado para o conselho
quais as agdes que estdo sendo desenvolvidas que contemplam as
mulheres, ela diz que mora proximo a areas que ndo tém acesso a
internet e por essa razdo os alunos estdo com muitas dificuldades de
ter acesso as aulas, Ana Raggio pergunta como que foi enviado a
planilha para preenchimento pois ela ndo recebeu, que o ideal seria que
fosse feito através de e-protocolo para formalizar, Carmen diz que
encaminhou por e-mail para que fosse encaminhado para as
conselheiras mas que ndo se atentou para que fosse feito oficio
formalizando, Ana Raggio diz que deve ser comunicado oficialmente as
Secretarias que ndo estdo presentes para que elas possam fazer as
apresentagdes, a Presidente diz que devem formalizar esse
comunicado para que todas possam fazer a apresentagdo conforme
ficou determinado no calendario da Ultima reunido, Ana Raggio diz que
é importante oficializar esses pedidos por protocolo, que dessa forma
as conselheiras terdo mais respaldo para realizar o monitoramento das
acdes, a Presidente diz que sera encaminhado oficio por protocolo para
as secretarias que precisam apresentar e que a comissdo devera
completar as datas de apresentagdo no calendario, a Presidente diz
que devem comunicar os secretarios sobre as conselheiras que nao
estdo participando das reunides, que os secretarios devem cobrar que
as conselheiras se fagam presente nas reunides ordinarias, a
Presidente pergunta se a comissédo deseja deixar uma data de reuniéo
agendada, Ana Raggio diz que poderiam criar o grupo do whatsapp e
por la poderiam realizar essas discussdes, a Presidente solicita que a
secretaria Fernanda crie o grupo da comissdo de monitoramento do
plano, ndo havendo mais nada a ser tratado sobre este ponto de pauta
ela passa para o proximo item; item sete; 7) Informes da Reunido de
08 de margco com DEPEN: A Presidente pergunta se alguma das
conselheiras que participou da reunido com DEPEN gostaria de
apresentar um resumo da reunido, que pode ser um relato conjunto e
que a reunido foi bem importante e que a ATA dessa reunido foi enviada
para todas as conselheiras fazer leitura, a Conselheira Carolina se
disponibiliza a apresentar o resumo da reunido, Carolina diz que na
reunido estavam presentes representantes da SESA do nivel central e
do nivel regional, e enquanto representantes do Conselho estavam ela,
a Carmen e outras conselheiras, representantes da SESP e
principalmente do servico que estava envolvido, com a presenga do
Diretor do DEPEN, do vice Diretor do DEPEN e os profissionais do
CMP, ela diz que foi uma reunido que conseguiu congregar todos os
envolvidos, que isso foi muito importante, principalmente pela
participagdo da equipe do NUDEM que foi quem trouxe a pauta das
condicdes das gestantes no CMP, tanto do ponto de vista das
condicdes da assisténcia a salde quanto do ponto de vista das outras
questdes, que foi muito importante colocar toda essa problematica de
como ela era vista e de como esta hoje para que se possa vislumbrar
futuramente, que levaram todo o processo de trabalho com os cuidados
a saude das gestantes, a resolugdo conjunta, o DEPEN levou as
dificuldades e que isso foi muito importante para o fortalecimento, que
quando isso é levado para uma instancia maior como é o Conselho e
formaliza essa situagao fortalece para que isso realmente se transforme
em agdes, Carmen concorda com a conselheira Carolina, que essa
reunido foi muito importante, que ela ficou impactada com algumas
coisas que apareceram na reunido, como o caso do protocolo, que fica
preocupada que ndo fiquem sabendo dessas coisas, que perceberam
que estava sendo cobrado questdes que ndo cabiam a SESA, que
existe uma limitac@o real de gente para realizar os atendimentos, que
as pessoas estdo dentro do CMP justamente por precisarem de
atendimento, que com uma equipe limitada ndo tem como realizar os
atendimentos, que na reunido foi visto que o problema esta dentro da
SESP, que agora que se tem o numero do protocolo devem monitorar
para ver se esta sendo cumprido, que a comunicagdo da SESP tem que
ter mais clareza, que o trabalho da SESA de capacitagdo das equipes
deu uma avangada, que ficou evidente o problema de escolta e que
parece que isso foi encaminhado mas que a questdo de recursos
humanos parece ser o problema maior, a conselheira Dra. Ana Claudia
da SESP diz que a reunido foi muito boa, que em relagéo da escolta, no
final da reunido ficou esclarecido que foi resolvido, que ela ligou para o
Dr. Bruno e ele confirmou que este problema foi solucionado e que isso
até constou em ATA, que em relagdo a contratagdo de recursos
humanos que esta sendo definido pelo protocolo e que se ficar definido
que cabe a SESP que sera feito, ela diz que essas pontuagdes que
foram colocadas pela Carmen e que ela também havia ficado com
duvidas e por essa razdo perguntou para o Dr. Bruno e que essas
foram as informacdes que ele passou, ela diz que acredita que agora
com a nova coordenagdo e com a PEAME retomando as reunides
conseguirdo passar para o Conselho mensalmente os resultados, que
isso € muito importante, que dessa forma o Conselho sempre tera
contato com as atividades e as agdes que estdo sendo realizadas, em
seguida ela agradece o espaco de fala, a Presidente agradece a todas
as conselheiras que participaram da reuni&o, ela diz que isso comprova
que realmente existe um controle social, que essa é uma agédo do
Conselho e ndo da sociedade civil, que o conselho deve enxergar as
coisas mais amplamente, com o intuito de fortalecer as agdes, que as
coisas acontecam da forma mais adequada possivel e que a questao
da casa que foi trazida na reunido com o DEPEN foi uma questdo bem
importante, que devem ter este olhar para as mulheres e para as novas
vidas que elas trouxerem, que essas novas vidas ndo tém que vir
condenadas a prisdo antes de conhecer o mundo, que esse olhar de
solidariedade & muito importante e essa é a razdo de existirem, ela

agradece a todas que estdo se empenhando nestes trabalhos,
agradece a secretaria Fernanda por estar apresentando novos
mecanismos para realizacdo das reunides, inclusive com o novo
formulario para assinaturas de presenga, ela agradece a luta de todas
as mulheres, que todas estdo aprendendo, que existem muitos desafios
como o das secretarias que sdo maiores, que precisam estar bem
afinadas na luta em defesa de todas as mulheres, em seguida ela
passa para o proximo ponto; item oito; 8) Informes Gerais: A
conselheira Carolina diz que estdo sendo realizadas algumas acgdes
relacionadas a mortalidade materna por covid, em relagédo as
gestacdes, que foi langada uma nota orientativa sobre essas questdes
e que também foram realizadas algumas “lives” sobre a organizagdo
dos servigos, de como fazer e dos direitos das gestantes, que na
proxima semana havera outra “live” para novas discussdes e que tem
mandado no grupo e no e-mail, a Presidente fala que isso é
fundamental, que tudo que for realizado neste sentido é muito
importante apoiarem, ndo havendo mais informes ela passa para o
proximo ponto de pauta; item nove; 9) Palavra das Conselheiras: A
Presidente abre para palavras das conselheiras e ndo havendo
nenhuma manifestagéo, ela deixa uma mensagem de otimismo, que
estdo passando por um periodo muito dificil e que irdo lembrar deste
periodo e o quéo dificil ele foi, que ainda ndo se falam das sequelas
pds covid, que isso ird impactar muito no futuro de uma forma bem
grave e que por isso devem lutar pelas vacinas, ela diz que quer deixar
uma mensagem de esperanga, que se mantenham firmes e saudaveis,
principalmente na saude psicolégica, que ela recebeu muita energia de
todas, que fica muito feliz por ter este grupo que sempre que precisam
o grupo acolhe a todas, em seguida a Presidente observa se existem
mais manifestagdes de palavras e, ndo havendo mais nenhuma
manifestagdo, ela se despede, agradecendo a participacdo de todas,
dando encerramento a Reunido Ordinaria. Esta ATA foi degravada pela
Secretaria Executiva, Fernanda Marchione e, sera encaminhada as
conselheiras para contribuigbes, depois de aprovada em reunido
plenaria sera publicada e publicizada no site do CEDM/PR.

88615/2021

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho
TERMO DE ADESAO
Protocolo n°® 15.301.572-4

Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de

Estado da Justiga, Familia e Trabalho - SEJUF e o Municipio de
Japura/PR.

O Objeto: Adesdo para repasse de incentivo financeiro para o
Programa de Apoio e Fotalecimento da atuagédo dos conselhos

Tutelares do Estado do Parana , ao municipio acima qualificado.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais),a ser repassado pelo Fundo

Estadual para a Infancia e Adolescéncia - FIA-PR.
Curitiba, 11 de maio de 2021.

Ney Leprevost Neto
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho.

88405/2021

PORTARIA 002/2021 - DEASE

CONSIDERANDO o artigo 121 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA - que determina que a medida socioeducativa de internagéo esta
sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condigéo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

CONSIDERANDO o artigo 52 da Lei no 12.594, de 18 de janeiro de
2012 — SINASE - que estabelece que o cumprimento das medidas
socioeducativas dependera da elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) como instrumento de previséo, registro e gestdo das
atividades a serem desenvolvidas com o adolescente;

CONSIDERANDO o artigo 53 do SINASE que estabelece que o PIA
seja elaborado sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo
programa de atendimento, com a participagdo efetiva do adolescente e
de sua familia, representada por seus pais ou responsavel;

CONSIDERANDO o conteido minimo do PIA, estabelecido pelos
artigos 54 e 55 do SINASE que contempla: os resultados da avaliagdo
interdisciplinar; os objetivos declarados pelo adolescente; a previséo de
suas atividades de integragdo social e/ou capacitagdo profissional;
atividades de integragdo e apoio a familia; formas de participagdo da
familia para efetivo cumprimento do plano individual; medidas
especificas de atengdo a sua saude; a designacdo do programa de
atendimento mais adequado para o cumprimento da medida; a definicdo
das atividades internas e externas, individuais ou coletivas, das quais o
adolescente podera participar; e a fixagdo das metas para o alcance de
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desenvolvimento de atividades externas;

CONSIDERANDO o artigo 54 do SINASE que estabelece que o PIA
seja elaborado no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da data do
ingresso do adolescente na unidade onde ird cumprir a medida
socioeducativa de internacéo;

CONSIDERANDO o artigo 94 do ECA, que determina que os programas
de internagdo realizem o estudo social e pessoal e, ainda, reavaliem
periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses, dando
ciéncia dos resultados a autoridade competente;

CONSIDERANDO o artigo 42 e o artigo 58 do SINASE o qual
estabelece que audiéncia, para a reavaliacdo periddica das medidas de
semiliberdade e de internagdo, seja instruida com o relatério da equipe
técnica do programa de atendimento;

CONSIDERANDO que artigo 42 e o artigo 58 do SINASE estabelece
que o relatério da equipe técnica do programa de atendimento deve
apresentar a evolugdo do adolescente no cumprimento do plano
individual de atendimento;

CONSIDERANDO que a elaboragéo do relatério técnico materializa o
trabalho coletivo realizado pelas equipes das unidades socioeducativas
e o desenvolvimento do adolescente e de sua familia frente ao PIA, ao
longo do cumprimento da medida socioeducativa;

CONSIDERANDO o carater multidisciplinar da execugdo das medidas
socioeducativas e, por extenséo, o carater multidisciplinar da elaboragéo
do relatério do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de documentos bem fundamentados
tecnicamente para subsidiar a autoridade judiciaria na decisdo de
manutencdo, regressdo, progressdo ou extingdo da medida
socioeducativa;

CONSIDERANDO as colaboragdes feitas pelas equipes dos CENSES e
Casas de Semiliberdade, pelo Conselho Regional Servigo Social da 11a
Regido (CRESS-PR), pelo Conselho Regional de Psicologia da 8a
Regido (CRP-PR), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 8° Regido (CREFITO - 8);

RESOLVE

Art. 10. Instituir os modelos de Plano Individual de Atendimento (PIA) e
de Relatérios Técnicos para as equipes das unidades de atendimento
socioeducativo do Estado do Parana.

Art. 20. O Plano Individual de Atendimento devera conter uma estrutura
minima conforme o modelo estabelecido no Anexo | desta Portaria.

Art. 30. Os relatorios técnicos para avaliagéo e reavaliagdo de medida
socioeducativa deverdo obedecer aos moldes estipulados pelo Anexo |l
e Anexo lll desta Portaria.

Art. 4o. Esta portaria entra em vigéncia na data de sua publicacéo.

Curitiba, 22 de margo de 2021

Cel. David Antonio Pancotti

Chefe do Departamento de Atendimento Socioeducativo

ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
— DEASE CENTRO DE SOCIOEDUCAGCAQO  XXXXXXX

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO
Autos de Execucéo:

1. IDENTIFICAGAO DO ADOLESCENTE

Nome:

Idade: Data de nascimento:

Endereco:

Filiagao:

Documentagao:

CN:

RG:

CPF:

Responsavel pelo adolescente:

Telefone para contato:

2. Dados da Medida Socioeducativa

Tempo total de privagaol/restricdo de liberdade:

Data de apreensao:

Data da Sentenca:

Data de Entrada na Unidade:

Ato infracional:

3. INTRODUGAO

O presente Plano Individual de Atendimento (PIA) tem como objetivo ser
instrumento de previséo, registro e gestdo das atividades a serem
desenvolvidas com o adolescente XXXXXXXXX no cumprimento da
medida socioeducativa de internagdo/semiliberdade. Diz respeito as

intervengbes e metas estabelecidas no inicio do acompanhamento
socioeducativo do adolescente, e podera ser revisto a qualquer tempo,
considerando as necessidades apresentadas durante o cumprimento da
medida socioeducativa.

Para a elaboragdo deste Plano, descrever as metodologias utilizadas
(atendimentos individuais, atendimentos coletivos, reunibes, contato
com familiares, contatos com rede de atendimento, analise de
documentacdo juridica, etc). Em situagdes onde o adolescente ja tenha
elaborado um Plano de Atendimento anteriormente, se possivel este
deve ser resgatado, sendo considerados os objetivos e metas
anteriormente estabelecidos, analisando-se ainda a necessidade de
manutengdo destes no novo PIA.

(Nesta introdugdo é importante advertir o destinatario a respeito dos
cuidados com o sigilo das informagbes contidas no relatério,
informando, também, que esse sigilo recai sobre a responsabilidade
ética das pessoas que tiverem acesso a estas informagées. E preciso
destacar que o documento foi realizado pela equipe multiprofissional do
CENSE, tragando o percurso institucional do adolescente desde o
momento da apreenséo até a chegada no CENSE. Também deve-se
fazer uma breve referéncia ao historico de cometimento de ato
infracional e de medidas socioeducativas anteriormente cumpridas, uma
vez que esta informagéo sera contextualizada nas avaliagbes técnicas.)
4, RELATORIO MULTIDISCIPLINAR

Cada categoria deve incluir uma introdugéo e descricdo de acordo com
sua area, incluindo, como conclusao, um parecer profissional. Nos casos
em que o quadro profissional estiver incompleto, relatar a falta do
profissional nos campos abaixo.

4.1 Servigo Social:

Profissional: XX — CRESS: XX

4.2 Psicologia:

Profissional: XX — CRP: XX

4.3 Pedagogia:

Profissional: XX

4.4 Terapia Ocupacional:

Profissional: XX — CREFITO: XX

4.5 Enfermagem

Profissional: XX — COREN: XX

4.6 Odontologia:

Profissional: XX — CRO: XX

4.7 Medicina:

Profissional: XX — CRM: XX

Profissional: XX

4.8 Agente de Seguranga Socioeducativo:

5. OBJETIVOS E COMPROMISSOS DECLARADOS PELO
ADOLESCENTE

5.1. Objetivos de curto prazo

5.2. Objetivos de longo prazo

6. INTERVENGOES E ENCAMINHAMENTOS PARA CUMPRIMENTO
DO PIA

6.1 Servigo Social:

6.2 Psicologia:

6.3 Pedagogia:

6.4 Terapia Ocupacional:

6.5 Medicina:

6.6 Enfermagem:

6.7 Odontologia:

6.8 Agente de Seguranga Socioeducativo:

7. FORMAS DE PARTICIPAGAO DA FAMILIA NO CUMPRIMENTO
DO PIA

8. INTERVENGOES DA EQUIPE VISANDO A INTEGRAGAO E APOIO
A FAMILIA

9. ATIVIDADES PERSONALIZADAS

9.1 Planejamento de atividades internas individuais e/ou coletivas
« atendimentos técnicos;

* escolarizagao;

« profissionalizagao;

« atividades ludicas, esportivas, culturais e de lazer;

9.2 Planejamento de atividades externas individuais e/ou coletivas
9.2.1 Metas para inicio das atividades externas

9.2.2 Atividades externas planejadas

* As atividades externas seguirdo as diretrizes previstas no art. 121 §1
do ECA.

10. DESIGNAGAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO MAIS
ADEQUADO PARA O CUMPRIMENTO DA MEDIDA (QUANDO
POSSIVEL)

Local, data.

Assinaturas dos profissionais e seus respectivos registros nos
Conselhos Profissionais.
(todas as laudas devem ser numeradas e rubricadas pelos
profissionais)




| 44 | 52 feira | 13/Mai/2021 - Edicdo n° 10934

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

J

ANEXO Il
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
— DEASE CENTRO DE SOCIOEDUCAGAQ ----r--------

RELATORIO TECNICO N° x/21
N° DOS AUTOS:

COMARCA DE ORIGEM:
MODELO DE RELATORIO DE INTERNAGAO PROVISORIA

1.DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome:

Data de Nascimento:

Idade:

Local de Nascimento:

RG:

CPF:

Filiag&o:

Pai:

Mae:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Responsavel legal:

Telefone para contato familiar:

Contato de referéncia na rede de servico:

2. DADOS DA INTERNAGAO PROVISORIA

Data de apreenséo:

Tempo total de privagao/restrigdo de liberdade:

Infrag&o:

3. INTRODUGAO

O presente relatorio técnico tem como objetivo apresentar informagdes
sobre o relatério de acompanhamento do/a adolescente XXXXXX no
cumprimento da internagao proviséria, a fim de subsidiar a autoridade
judiciaria na aplicagdo de medida socioeducativa. Nesta introdugdo é
importante advertir o destinatario a respeito dos cuidados com o sigilo
das informagdes contidas no relatério, informando, também, que esse
sigilo recai sobre a responsabilidade ética das pessoas que tiverem
acesso a estas informagdes. E preciso destacar que o documento foi
realizado pela equipe multiprofissional do CENSE, tragando o percurso
institucional do adolescente desde o momento da apreensdo até a
chegada no CENSE. Também deve-se fazer uma breve referéncia ao
histérico de cometimento de ato infracional e de medidas
socioeducativas anteriormente cumpridas, uma vez que esta informagéo
sera contextualizada nas avaliagbes técnicas.

4. RELATORIO MULTIPROFISSIONAL 4.1 Servigo Social
Profissional: XX CRESS: XX

A avaliagéo do Servigo Social transcreve de maneira descritiva e
interpretativa os registros obtidos com apoio dos instrumentais técnicos
operativos do Servigo Social.

Segundo a Lei que Regulamenta a Profissao de Assistente Social (Lei n.
8.8662, de 7 de junho de 1993), ¢ atribui¢do privativa do profissional “IV
— realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social”.

Desse modo, primeiramente deve-se indicar quais foram as fontes de
dados utilizadas e que a partir dos dados levantados o profissional tera
subsidios para informar sobre: condigdes de moradia e habitagédo
(territério, conforto, habitabilidade, seguranga etc.); constituigdo familiar
(acesso e relacionamento intrafamiliar, renda familiar, com quem morava
antes da apreensdo, se estava residindo com amigos ou na rua);
participagdo em programas sociais (Federal, Estadual e/ou Municipal),
articulagdo com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Programa
AFAI), Conselho Tutelar e com os demais servicos das politicas
intersetoriais; relagdo com a comunidade (como se dava o convivio,
sinalizando riscos de retorno a comunidade); uso de substancias
psicoativas pelo adolescente e seus familiares; participacdo da familia
no processo socioeducativo.

Deve-se fazer referéncia ao histérico de cometimento de ato infracional
e de medidas socioeducativas anteriormente cumpridas, ao
comportamento institucional, bem como sua resposta frente ao trabalho
realizado. E importante registar os dados percebidos durante visita
domiciliar (quando realizada) e/ou dados de visita ou contato telefénico
junto a rede de protegdo do municipio do adolescente. Contudo,
ressalta-se que as praticas profissionais dos/as Assistentes Sociais e 0s
instrumentos utilizados devem responder aos principios ético-
profissionais, bem como aos deveres regulamentados, resguardando o
sigilo ético do atendimento tendo em vista a protecdo integral dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

A Resolugdo CFESS N° 557/2009, em seu Art. 4°, Paragrafo Primeiro,
determina que, ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente
social devera garantir a especificidade de sua area de atuagdo. Neste
momento é importante destacar sua opinido técnica a partir da sua area
de conhecimento, trazer sua conclus&o sobre o objeto de intervengéo e
apontar os encaminhamentos necessarios.

Assinatura do profissional

4.2 Psicologia Profissional: XX

CRP: XX

De acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019, os psicologos, ao
produzirem documentos escritos, devem concretizar informagdes
fundamentais e com dados fidedignos que validem a construgdo do
pensamento psicoldgico e sua finalidade, levando em consideragéo os
condicionantes histéricos e sociais e seus efeitos nos fenémenos
psicolégicos, e sem descri¢des literais e detalhadas dos atendimentos
psicolégicos, salvo quando tais descrigdes se justifiquem tecnicamente.
Com isso, avaliando-se a finalidade do documento de relatorio. Assim, o
documento deve ser escrito de forma impessoal, na terceira pessoa,
com frases e paragrafos que resultem de uma articulagdo de ideias,
apresentando uma sequéncia légica de posicionamentos que
representem o nexo causal resultante do seu raciocinio, caso
necessario, o material tedrico técnico deve ser apresentado em nota de
rodapé.

Conforme a Nota técnica, elaborada pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), referente aos parametros para atuagdo das e dos
profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), a atuagdo profissional na socioeducagdo requer do
profissional de Psicologia a capacidade de assimilagdo de contetidos
que estdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Lei que institui
o SINASE e de articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos. A
Psicologia trabalha com contextualizagéo do ato

infracional, atentando-se aos fatores sociais, culturais, econémicos,
assim como o0s vinculos comunitarios e familiares, trazidos
primordialmente na visdo do adolescente ou jovem.

O CFP preconiza que o trabalho do profissional da Psicologia precisa ter
como base a desconstrugdo de um olhar policialesco e punitivo dentro
das medidas socioeducativas. E de extrema importancia assumir uma
postura e atitude que trabalhem a capacidade de reflexdo, contribuindo
para o fortalecimento dos adolescentes ou jovens e superagdo de
estigmas que comprometem a intervengao. O profissional da Psicologia
deve ter como objetivo de seu trabalho o exercicio da fungdo de técnico
de referéncia ao adolescente que cumpre Medida Socioeducativa e que,
com ele, o jovem recebera orientagdo e suporte para a construgéo de
um novo projeto de vida.

Ao trabalhar em relagdo simultanea e dialégica com o Poder Judiciario
(e demais 6rgaos do Sistema de Justi¢a envolvidos na Vara da Infancia
e Juventude), o técnico ndo exercerd a fungdo de 'delator' ou
'denunciante’ de todo e qualquer discurso ou ato do adolescente. Este
ultimo deve considerar o profissional como seu auxiliar em todo o
processo, com quem construira uma relagdo de confianga, afastando
toda e qualquer impressédo de que o psicologo ou psicdloga seja um
executor das ordens do Juiz responsavel pela sua sentenga. O
profissional deve ter ciéncia do papel que exerce no Servigo junto ao
Judicidrio, que sua fungdo ndo se encontra em submissdo ou
desfavorecida hierarquicamente, mas que o profissional pode colaborar
com o saber técnico complementar e que goza de competéncia em
avaliar critcamente o desempenho do adolescente e/ou sugerir
modificagbes sobre a referida MSE. O Servigo néo foge da premissa da
Protegéo Social e deve contemplar, fundamentalmente, todos os direitos
aos quais o adolescente deve ter acesso, mesmo que em cumprimento
de qualquer MSE (CFP, 2016).

Face ao exposto, em andlise aos objetivos do documento, ele deve
seguir a modalidade estrutural de relatério multiprofissional de acordo
com as normas da Resolugdo n°06/2019 do Conselho Federal de
Psicologia. Na Modalidade de Relatério Multiprofissional,resultante da
atuacdo de psicélogo(a) em contexto multiprofissional, preservando-se a
autonomia e ética profissional dos envolvidos. Sendo que as
informagdes para cumprimento de objetivos de atuagdo multiprofissional
devem ser registradas no relatério, em conformidade com o Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo em relagao ao sigilo.

O Relatdrio deve conter:

1) Identificagdo (j& dentro da estrutura do Relatério em questéo);

2) Descrigdo da Demanda, onde devem se descritas as informagdes
sobre motivagdes para o atendimento multiprofissional;

3) Procedimentos, onde devem ser apresentados o raciocinio técnico-
cientifico para os procedimentos realizados pela equipe multiprofissional
e para todos os procedimentos realizados pela(o) psicéloga(o),
especificando aqui o referencial tedrico utilizado como fundamento.

4) Analise, contendo as principais caracteristicas e evolugédo do trabalho
realizado, baseando-se em um pensamento sistémico sobre os dados
colhidos e as situacao relacionadas a demanda que envolve o processo
de acolhimento e/ou atendimento. Deve ser exposto de forma descritiva,
narrativa e analitica;

5) Conclusao, onde o psicélogo deve apresentar suas conclusdes a
partir do que foi relatado na andlise, considerando a natureza dinamica,
histérica e ndo cristalizada do adolescente. Aqui podem ser incluidos
encaminhamentos, orientagdes e sugestdes. Tal conclusdo também
pode ser realizada em conjunto multiprofissional.

O documento também devem identificar as habilidades e interesses do
adolescente, seu engajamento na elaboragdo e execugdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) (quando este foi elaborado) e
apresentar o desenvolvimento deste durante comprimento da medida,
destacando-se 0s avangos ou ndo no processo socioeducativo, bem
como, agdes alcangadas/ndo alcangadas tanto pelo adolescente quanto
pelo profissional. Por fim, na concluséo o psicélogo deve responder a
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questdo levantada (quais e de que maneira determinados aspectos
psicolégicos analisados podem promover facilidades ou dificuldades no
cumprimento das medidas socioeducativas possiveis).

Assinatura do profissional
4.3 Pedagogia Profissional: XX
O atendimento socioeducativo prevé, dentre outras prerrogativas, a
formagao escolar, profissional e cultural de adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas. Desta forma, torna-se obrigatéria a oferta
escolar e qualificagdo profissional em conformidade com o artigo 227
que esta disposto na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, assim como a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que se refere
ao Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu artigo 4°, descreve “E
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagao, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (BRASIL, 1990:1)". O
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, também
estabelece parametros para a formagao educacional e profissional dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, por meio da
proposicdo e execugcdo de agdes significativas e articuladas
intersetorialmente.
Assim sendo, cabe ressaltar a importancia da oferta educacional, dos
cursos de qualificagdo profissional, das atividades de cultura, esporte,
lazer e oficinas pedagégicas, inseridas em um contexto de privagéo e
restricdo de liberdade, ja que, por meio delas, faz-se possivel o acesso
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ao
conjunto de conhecimentos cientificos e culturais, que contribuem para
seu progresso e possibilitam a reorientagéo e formagao de valores.
Na avaliagdo pedagdgica, deve-se primeiramente indicar quais foram as
fontes de dados utilizadas e realizar o detalhamento sobre os aspectos
referentes ao interesse, envolvimento e desempenho do adolescente
nas atividades educacionais, bem como nas atividades voltadas &
profissionalizagéo, cultura, esporte e lazer, propostas na Unidade e em
outros espacos, por intermédio de parcerias instituidas.
Neste sentido, a avaliagdo pedagdgica, deve contemplar:
1. Levantamento de informagdes sobre a trajetéria escolar do
adolescente, por meio da obtengdo do Histérico escolar, junto as
Instituicdbes de Ensino e, a partir das informagdes contempladas no
documento e proferidas pelo adolescente e sua familia indicar:
1.1 Ultmo  nivel de Ensino cursado  (especificar a
série/periodo/etapaldisciplinas cursadas) de acordo com a modalidade.
1.1.2 Reprovagdes;
1.1.3 Transferéncias;
1.1.4 Ultima escola na qual estudou;
1.1.5 Relacionamento com a escola, professores e colegas de turma;
1.1.6 Evaséo escolar e motivagdes para tal;
1.2 Disciplinas nas quais foi matriculado no interior da Unidade, através
do CEEBJA ou das Instituicdes de Ensino da rede (caso a matricula
tenha sido mantida na escola de origem, especificar e detalhar a
articulagdo realizada para a continuidade da trajetéria escolar do
adolescente);
1.3 Informagdes sobre participacdo e desempenho nas aulas, referentes
a oferta da Educacgéo Basica;
1.4 Presencga ou auséncia de dificuldades para aquisicdo do contetido
formal;
1.5 Informagdes sobre participagdo e desempenho em Cursos de
Qualificagdo Profissional, ofertados nas dependéncias da Unidade ou
por meio de parcerias externas formalizadas.
1.6 Informagdes sobre participagdo e desempenho nas oficinas
pedagoégicas ofertadas nas dependéncias da Unidade.
1.7 Informagdes sobre participagéo e desempenho nas atividades de
cultura, esporte e lazer ofertadas nas dependéncias da Unidade ou por
meio de parcerias externas formalizadas.
1.8 Detalhamento sobre o desenvolvimento e efetivacdo das agdes
planejadas no Plano Individual de Atendimento (PIA), especificando as
dificuldades e superagdo dos desafios para participagdo nas acdes
propostas.

Assinatura do profissional
4.4 Terapia Ocupacional Profissional: XX — CREFITO: XX
A partir da compreensdo do histérico ocupacional e do cotidiano do
adolescente a intervencdo do terapeuta ocupacional no contexto
socioeducativo tem o foco na busca pela autonomia e emancipagao, de
modo que o engajamento em ocupagdes importantes para si seja
possivel. Neste sentido o profissional auxilia no (re)conhecimento da
cidadania do adolescente e na (re)organizagao de seus projetos de vida,
visando ampliagdo de repertérios e buscando possibilidades de
transformagé@o e emancipagdo social, sem discriminagdo de qualquer
forma ou pretexto, conforme prevé o Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional.
Quanto aos aspectos levantados pelo setor de Terapia Ocupacional, faz-
se necessario indicar como foram produzidos os dados para construir
este documento. Importante apresentar o histérico ocupacional e o
diagnostico socioterritorial do adolescente, incluindo-se as redes sociais
e de suporte que atravessam seu cotidiano, juntamente com seus
interesses, habilidades e potencialidades.

No histérico ocupacional descrever suas experiéncias nas diferentes
areas ocupacionais (laborais formais e informais, educacionais,
socioculturais, de qualificagdo profissional, saide, lazer, dentre outras),
quais atividades faziam parte da vida diaria do adolescente, entre
outros, apontando para o engajamento ocupacional. Quem eram as
pessoas envolvidas em sua vida cotidiana e sua relagdo com estas,
assim como sua participagéo social na comunidade. Ao descrever o
histérico ocupacional apontar potencialidades e fragilidades para a
participagdo do adolescente na comunidade em que habita/habitava, a
fim de desenvolver estratégias de adaptagdes e acesso, pertencimento
sociocultural e econémico e outras tecnologias de suporte para incluséo
sdcio-comunitaria.

No que se refere ao diagnostico socioterritorial, € necessario descrever
quais sdo as redes sociais de suporte, recursos e servigos formais e
informais, publicos e privados disponiveis na comunidade que o
adolescente conhece e acessa em seu territério, seus espagos de
construgdo social, cultural, educacional, laboral, de lazer e diversao.
Deve-se também descrever quais as potencialidades, barreiras e
privagdes individuais, familiares e coletivas existentes em seu territrio,
suas redes e recursos, que podem ser mobilizados para o
enfrentamento das probleméticas vivenciadas no cotidiano pelo
adolescente, auxiliando na realizagdo de projetos de vida.

Durante o cumprimento da medida socioeducativa deve-se levantar as
habilidades e interesses ocupacionais do/a adolescente. Levantar quais
expectativas o/a adolescente tem em relagdo a participacdo em acdes
socioculturais, educacionais e laborais e quais os facilitadores para
atingir essas expectativas.

Descrever as atividades desenvolvidas pelo setor de terapia
ocupacional, apontando os objetivos e 0 engajamento do adolescente
durante a realizagao das propostas.

Apresentar metas alcangadas e seu desenvolvimento, apresentar metas
ndo alcancadas e o motivo, descrever as agbes e possibilidades
levantadas para realizar os objetivos tragados.

Descrever como estd o envolvimento nas agdes para construgdo de
projetos emancipatérios de vida; para inclusdo sociocultural, educacional
e laboral, os vinculos pessoais, familiares e comunitarios, participagédo
sdcio-comunitaria, com vistas ao enfrentamento das barreiras sociais,
culturais e atitudinais vivenciadas pelo adolescente.

Ainda, é importante entender e descrever quais expectativas do/a
adolescente sobre sua participagdo em agdes socioculturais,
educacionais e laborais, tendo em vista suas possibilidades e
potencialidades para atingir essas expectativas.

Assinatura do profissional
4.5 Medicina
Profissional: XX
CRM:
Primeiramente, faz-se necessario indicar quais foram as fontes de dados
utilizadas para realizagdo do parecer. Neste deve constar avaliagdo do
estado de saude fisica; histérico de salde geral; medidas
antropométricas no momento da admissao e atuais; histérico do uso de
substancias psicoativas; doengas e tratamentos realizados na unidade
socioeducativa; uso de medicamentos; calendario vacinal; descricdo da
participagdo do adolescente quanto as atividades educativas em salde;
encaminhamentos para a rede de saude.

Assinatura do Profissional
4.6 Enfermagem
Profissional: XX
COREN:
Primeiramente, faz-se necessario indicar quais foram as fontes de dados
utilizadas para realizagdo do parecer. Neste deve constar avaliagdo do
estado de saude fisica; histérico de salde geral; medidas
antropométricas no momento da admissao e atuais; histérico do uso de
substancias psicoativas; doengas e tratamentos realizados na unidade
socioeducativa; uso de medicamentos; calendario vacinal; descri¢do da
participagdo do adolescente quanto as atividades educativas em salde;
encaminhamentos para a rede de saude.

Assinatura do Profissional
4.7 Odontologia
Profissional: XX
CRO: XX:
Primeiramente, faz-se necessario indicar quais foram as fontes de dados
utilizadas para realizagdo do parecer. Neste deve constar avaliagdo do
estado de saude fisica; histérico de saude geral; medidas
antropométricas no momento da admissao e atuais; histérico do uso de
substancias psicoativas; doengas e tratamentos realizados na unidade
socioeducativa; uso de medicamentos; calendario vacinal; descri¢do da
participacao do adolescente quanto as atividades educativas em saude;
encaminhamentos para a rede de saude.
No tocante a saude bucal, deve constar na avaliagdo o registro dos
dados levantados no atendimento inicial e as intervengdes realizadas ou
que se fizerem necessarias; relatos dos tratamentos ofertados;
prescricdo de medicamentos quando necessario; descricdo da
participacdo do adolescente quanto as atividades educativas em saude
bucal; encaminhamentos para a rede de salde e os encaminhamentos
que se fizerem necessarios ap6s a desinternagao do adolescente.
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4.8 Agentes de seguranga socioeducativo.

Profissional: XX

Nesta avaliagdo devem ser descritas as informagdes sobre o
comportamento institucional observado pelo agente no cotidiano, como:
a adaptagdo a rotina institucional, cumprimento de regras e
procedimentos institucionais, disponibilidade para aceitar orientagdes
sobre comportamentos que devem ser modificados (adotados,
suprimidos ou melhorados), reagdes frente ao recebimento de medidas
disciplinares, formas utilizadas para a resolugdo de problemas ou
conflitos, como o adolescente lida quando tem que esperar para ter uma
demanda atendida, relacionamento com os outros adolescentes e
equipe multiprofissional, padrdo de cuidado com os seus pertences ou
materiais que estdo sob a sua responsabilidade, cuidados com a
higiene, limpeza do alojamento e dos espagos comuns, habilidades e
interesse que podem ser identificados a partir do convivio com o
adolescente, motivagdes e planos de vida.

Assinatura do profissional
5. ENCAMINHAMENTOS DERIVADOS DOS ESTUDOS DE CASO:
O estudo de caso conta com a participagdo de todos os profissionais
que prestam o atendimento ao adolescente e/ou seus familiares e toma
como base o desenvolvimento do adolescente no processo
socioeducativo. Neste item faz-se necessario sistematizar os principais
aspectos levantados nos pareceres multiprofissionais, articulando-os
entre si. Sugere-se que o fechamento do relatério seja realizado por
servidores que compdem o quadro de agentes profissionais. Os
encaminhamentos realizados junto a rede de servigos pelos
profissionais devem ser descritos no presente relatério. Caso a equipe
multiprofissional entenda ser necessario o cumprimento de uma medida
socioeducativa de internag@o ou medida socioeducativa menos gravosa,
deve-se deixar claro no que o adolescente precisa avangar em seu
processo socioeducativo. Nos casos em que houver a indicagdo de
encaminhamento para medida protetiva, como por exemplo, internagéo
psiquiatrica, ha a possibilidade de sugerir a extingdo da medida
socioeducativa.
Local, data.
Assinaturas dos profissionais e seus respectivos registros nos
Conselhos Profissionais.
(todas as laudas devem ser numeradas e rubricadas pelos
profissionais)

Ciente da avaliagao realizada.
Local, data Diretor

ANEXO Ill

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

— DEASE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA ----enmeneeev
RELATORIO TECNICO No x/21 No DOS AUTOS: COMARCA DE
EXECUGAO:
MODELO DE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE INTERNAGAO E SEMILIBERDADE

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO
Nome:

Data de Nascimento:

Idade:

Local de Nascimento:

RG:

CPF:

Filiagao:

Pai:

Mae:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Responsével legal:

Telefone para contato familiar:
Contato de referéncia na rede de servigo:

2. DADOS DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Data de apreenséo:

Data da Sentenga:

Data de Entrada na unidade socioeducativa: Tempo total de
privagdo/restricdo de liberdade:

Infrag&o:

Data do PIA:

3. INTRODUGAO:

O presente relatério técnico tem como objetivo apresentar informagdes
sobre a avaliagdo e/ou acompanhamento do adolescente X no
cumprimento da medida socioeducativa de internagéo/semiliberdade, a
fim de subsidiar a autoridade judiciaria na reavaliagdo da medida
socioeducativa. Nesta introducdo é importante advertir o destinatario a
respeito dos cuidados com o sigilo das informagdes contidas no
relatério, informando, também, que esse sigilo recai sobre a

responsabilidade ética das pessoas que tiverem acesso a estas
informagdes. Nesta introducdo é preciso tragar o percurso institucional
do adolescente desde o momento da apreensdo até a chegada no
CENSE/Semiliberdade (datas, onde cumpriu a internagéo provisoria, as
transferéncias e etc). Também deve-se fazer uma breve referéncia ao
histérico de cometimento de ato infracional e de medidas
socioeducativas anteriormente cumpridas, uma vez que esta informagao
sera contextualizada nas avaliagdes técnicas. Caso este seja um
segundo relatério, para que nao haja repeticdes de contetdo, salientar
que o presente documento contempla a descricdo do comportamento
institucional e atualizagdes que se fazem necessarias, haja vista, a
descri¢do da situagdo social e familiar do adolescente estar contida em
relatério técnico encaminhado anteriormente (referenciar o citado
Relatério).

4, AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL 4.1 Servigo Social.
Profissional: XX - CRESS: XX

A avaliagdo do Servico Social transcreve de maneira descritiva e
interpretativa os registros obtidos com apoio dos instrumentais técnicos
operativos do Servigo Social.

Segundo a Lei que Regulamenta a Profissdo de Assistente Social (Lei n.
8.8662, de 7 de junho de 1993), é atribuicao privativa do profissional “IV
— realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social”.

Desse modo, primeiramente deve-se indicar quais foram as fontes de
dados utilizadas e que a partir dos dados levantados o profissional tera
subsidios para informar sobre: condigdes de moradia e habitagédo
(territorio, conforto, habitabilidade, seguranga etc.); constituigdo familiar
(acesso e relacionamento intrafamiliar, renda familiar, com quem morava
antes da apreensdo, se estava residindo com amigos ou na rua);
participagdo em programas sociais (Federal, Estadual e/ou Municipal),
articulagdo com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Programa
AFAl), Conselho Tutelar e com os demais servicos das politicas
intersetoriais; relagdo com a comunidade (como se dava o convivio,
sinalizando riscos de retorno a comunidade); uso de substancias
psicoativas pelo adolescente e seus familiares; participagéo da familia
no processo socioeducativo.

Deve-se fazer referéncia ao histérico de cometimento de ato infracional
e de medidas socioeducativas anteriormente cumpridas, ao
comportamento institucional, bem como sua resposta frente ao trabalho
realizado. E importante registar os dados percebidos durante visita
domiciliar (quando realizada) e/ou dados de visita ou contato telefénico
junto a rede de protegdo do municipio do adolescente. Contudo,
ressalta-se que as praticas profissionais dos/as assistentes sociais e os
instrumentos  utilizados devem responder aos principios ético-
profissionais, bem como aos deveres regulamentados, resguardando o
sigilo ético do atendimento tendo em vista a protecéo integral dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

A Resolugdo CFESS N° 557/2009, em seu Art. 4°, Paragrafo Primeiro,
determina que, ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente
social devera garantir a especificidade de sua area de atuagdo. Neste
momento é importante destacar sua opinido técnica a partir da sua area
de conhecimento, trazer sua conclusdo sobre o objeto de intervengéo e
apontar os encaminhamentos necessarios.

Assinatura do profissional

4.2 Psicologia Profissional: XX

CRP: XX

De acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019, os psicélogos, ao
produzirem documentos escritos, devem concretizar informagdes
fundamentais e com dados fidedignos que validem a construgdo do
pensamento psicoldgico e sua finalidade, levando em consideragéo os
condicionantes histéricos e sociais e seus efeitos nos fenémenos
psicologicos, e sem descrigdes literais e detalhadas dos atendimentos
psicoldgicos, salvo quando tais descri¢des se justifiquem tecnicamente.
Com isso, avaliando-se a finalidade do documento de relatério. Assim, o
documento deve ser escrito de forma impessoal, na terceira pessoa,
com frases e paragrafos que resultem de uma articulagdo de ideias,
apresentando uma sequéncia légica de posicionamentos que
representem o nexo causal resultante do seu raciocinio, caso
necessario, o0 material teérico técnico deve ser apresentado em nota de
rodapé.

Conforme a Nota técnica, elaborada pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), referente aos parametros para atuagdo das e dos
profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), a atuagdo profissional na socioeducagdo requer do
profissional de Psicologia a capacidade de assimilagdo de conteudos
que estdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Lei que institui
o SINASE e de articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos. A
Psicologia trabalha com contextualizagéo do ato

infracional, atentando-se aos fatores sociais, culturais, econémicos,
assim como o0s vinculos comunitarios e familiares, trazidos
primordialmente na visdo do adolescente ou jovem.

O CFP preconiza que o trabalho do profissional da Psicologia precisa ter
como base a desconstrugdo de um olhar policialesco e punitivo dentro
das medidas socioeducativas. E de extrema importancia assumir uma
postura e atitude que trabalhe a capacidade de reflexdo, contribuindo
para o fortalecimento dos adolescentes ou jovens e superagdo de
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estigmas que comprometem a intervengéo. O profissional da Psicologia
deve ter como objetivo de seu trabalho o exercicio da fungéo de técnico
de referéncia ao adolescente que cumpre Medida Socioeducativa e que,
com ele, o jovem receberd orientagdo e suporte para a construgéo de
um novo projeto de vida.

Ao trabalhar em relagdo simultanea e dialégica com o Poder Judiciario
(e demais o6rgdos do Sistema de Justiga envolvidos na Vara da Infancia
e Juventude), o técnico ndo exercerd a funcdo de 'delator' ou
'denunciante’ de todo e qualquer discurso ou ato do adolescente. Este
Ultimo deve considerar o profissional como seu auxiliar em todo o
processo, com quem construird uma relagdo de confianga, afastando
toda e qualquer impressdo de que o psicologo ou psicologa seja um
executor das ordens do Juiz responsavel pela sua sentenga. O
profissional deve ter ciéncia do papel que exerce no Servigo junto ao
Judiciario, que sua fungdo ndo se encontra em submissdo ou
desfavorecida hierarquicamente, mas que o profissional pode colaborar
como saber técnico complementar e que goza de competéncia em
avaliar criticamente o desempenho do adolescente efou sugerir
modificagbes sobre a referida MSE. O Servigo ndo foge da premissa da
Protegé@o Social e deve contemplar, fundamentalmente, todos os direitos
aos quais o adolescente deve ter acesso, mesmo que em cumprimento
de qualquer MSE (CFP, 2016).

Face ao exposto, em andlise aos objetivos do documento, ele deve
seguir a modalidade estrutural de relatério multiprofissional de acordo
com as normas da Resolugdo n°06/2019 do Conselho Federal de
Psicologia. Na Modalidade de Relatério Multiprofissional,resultante da
atuacao de psicologo(a) em contexto multiprofissional, preservando-se a
autonomia e ética profissional dos envolvidos. Sendo que as
informagdes para cumprimento de objetivos de atuagdo multiprofissional
devem ser registradas no relatorio, em conformidade com o Codigo de
Etica Profissional do Psicologo em relagéo ao sigilo.

O Relatério deve conter:

1) Identificac@o (ja dentro da estrutura do Relatério em questéo);

2) Descrigdo da Demanda, onde devem se descritas as informacdes
sobre motivagdes para o atendimento multiprofissional;

3) Procedimentos, onde devem ser apresentados o raciocinio técnico-
cientifico para os procedimentos realizados pela equipe multiprofissional
e para todos os procedimentos realizados pela(o) psicologa(o),
especificando aqui o referencial tedrico utilizado como fundamento.

4) Andlise, contendo as principais caracteristicas e evolugao do trabalho
realizado, baseando-se em um pensamento sistémico sobre os dados
colhidos e as situagao relacionadas a demanda que envolve o processo
de acolhimento e/ou atendimento. Deve se exposto de forma descritiva,
narrativa e analitica;

5) Conclusdo, onde o psicélogo deve apresentar suas conclusdes a
partir do que foi relatado na analise, considerando a natureza dinamica,
histérica e néo cristalizada do adolescente. Aqui podem ser incluidos
encaminhamentos, orientagdes e sugestées. Tal conclusdo também
pode ser realizada em conjunto multiprofissional.

O documento também deve identificar as habilidades e interesses do
adolescente, seu engajamento na elaboragdo e execugdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) (quando este foi elaborado) e
apresentar o desenvolvimento deste durante comprimento da medida,
destacando-se 0s avangos ou ndo no processo socioeducativo, bem
como, agdes alcangadas/nao alcangadas tanto pelo adolescente quanto
pelo profissional. Por fim, na conclusdo o psicologo deve também
responder a questdo levantada (quais e de que maneira determinados
aspectos psicologicos analisados podem promover facilidades ou
dificuldades no cumprimento das medidas socioeducativas possiveis).
Assinatura do profissional
4.3 Pedagogia. Profissional: XX
O atendimento socioeducativo prevé, dentre outras prerrogativas, a
formacao escolar, profissional e cultural de adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas. Desta forma, torna-se obrigatéria a oferta
escolar e qualificagdo profissional em conformidade com o artigo 227
que esta disposto na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, assim como a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que se refere
ao Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu artigo 4°, descreve “E
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e & convivéncia familiar e comunitéria. (BRASIL, 1990:1)”. O
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, também
estabelece paré@metros para a formagédo educacional e profissional dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, por meio da
proposicdo e execugdo de agdes significativas e articuladas
intersetorialmente.
Assim sendo, cabe ressaltar a importancia da oferta educacional, dos
cursos de qualificagdo profissional, das atividades de cultura, esporte,
lazer e oficinas pedagoégicas, inseridas em um contexto de privagao e
restricdo de liberdade, ja que, por meio delas, faz-se possivel o acesso
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ao
conjunto de conhecimentos cientificos e culturais, que contribuem para
seu progresso e possibilitam a reorientagéo e formag&o de valores.

Na avaliagéo pedagdgica, deve-se primeiramente indicar quais foram as
fontes de dados utilizadas e realizar o detalhamento sobre os aspectos
referentes ao interesse, envolvimento e desempenho do adolescente
nas atividades educacionais, bem como nas atividades voltadas a
profissionalizagéo, cultura, esporte e lazer, propostas na Unidade e em
outros espagos, por intermédio de parcerias instituidas.

Neste sentido, a avaliagdo pedagogica, deve contemplar:

1. Levantamento de informagdes sobre a trajetéria escolar do
adolescente, por meio da obtengdo do Histérico escolar, junto as
Instituicdbes de Ensino e, a partir das informagdes contempladas no
documento e proferidas pelo adolescente e sua familia indicar:

1.1 Ulttmo  nivel de Ensino cursado  (especificar a
série/periodo/etapa/disciplinas cursadas) de acordo com a modalidade.
1.1.2 Reprovagoes;

1.1.3 Transferéncias;

1.1.4 Ultima escola na qual estudou;

1.1.5 Relacionamento com a escola, professores e colegas de turma;
1.1.6 Evasao escolar e motivagdes para tal;

1.2 Disciplinas nas quais foi matriculado no interior da Unidade, através
do CEEBJA ou das Instituicdes de Ensino da rede, relativas a medida de
internagao;

1.3 Nivel de ensino e modalidade (especificar a
série/periodo/etapa/disciplinas) na qual foi matriculado/transferido,
quando ingressou na Unidade de Semiliberdade;

1.4 Informagdes sobre participagdo e desempenho nas aulas, referentes
a oferta da Educagédo Basica nas dependéncias da Unidade ou nas
Instituicbes de Ensino da Rede;

1.5 Presenca ou auséncia de dificuldades para aquisigdo do contelido
formal;

1.6 Informagdes sobre participagdo e desempenho em Cursos de
Qualificagdo Profissional, ofertados nas dependéncias da Unidade ou
por meio de parcerias externas formalizadas.

1.7 Informagdes sobre participagdo e desempenho nas oficinas
pedagdgicas ofertadas nas dependéncias da Unidade.

1.8 Informagdes sobre participacdo e desempenho nas atividades de
cultura, esporte e lazer ofertadas nas dependéncias da Unidade ou por
meio de parcerias externas formalizadas.

1.9 Detalhamento sobre o desenvolvimento e efetivagdo das agdes
planejadas no Plano Individual de Atendimento (PIA), especificando as
dificuldades e superagdo dos desafios para participagdo nas agdes
propostas.

Assinatura do profissional
4.5 Terapia Ocupacional. Profissional: XX — CREFITO: XX
A partir da compreensdo do histérico ocupacional e do cotidiano do
adolescente a intervengdo do terapeuta ocupacional no contexto
socioeducativo tem o foco na busca pela autonomia e emancipagao, de
modo que o engajamento em ocupagdes importantes para si seja
possivel. Neste sentido o profissional auxilia no (re)conhecimento da
cidadania do adolescente e na (re)organizagéo de seus projetos de vida,
visando ampliagdo de repertorios e buscando possibilidades de
transformagéo e emancipagédo social, sem discriminagdo de qualquer
forma ou pretexto, conforme prevé o Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional.
Ao elaborar o relatério, o profissional necessita considerar
primariamente o parecer apresentado no PIA, avaliando as metas
estabelecidas, e apontando qual o trabalho desenvolvido a partir dos
objetivos tragados pelo profissional e pelo adolescente.
Quanto aos aspectos levantados pelo setor de Terapia Ocupacional, faz-
se necessario indicar como foram produzidos os dados para construir
este documento. Importante apresentar o histérico ocupacional e o
diagnostico socioterritorial do adolescente, incluindo-se as redes sociais
e de suporte que atravessam seu cotidiano, juntamente com seus
interesses, habilidades e potencialidades.
No histérico ocupacional descrever suas experiéncias nas diferentes
areas ocupacionais (laborais formais e informais, educacionais,
socioculturais, de qualificagdo profissional, dentre outras), quais
atividades faziam parte da vida diaria do adolescente, apontando seu
engajamento nestas. Quem eram as pessoas envolvidas em sua vida
cotidiana e sua relagdo com estas, assim como sua participagdo social
na comunidade. Ao descrever o histérico ocupacional apontar
potencialidades e fragilidades para a participagdo do adolescente na
comunidade em que habita/habitava, a fim de desenvolver estratégias
de adaptagbes e acesso, pertencimento sociocultural e econdémico e
outras tecnologias de suporte para inclusdo sécio-comunitaria.
No que se refere ao diagnostico socioterritorial, descrever quais sdo as
redes sociais de suporte, recursos e servigos formais e informais,
publicos e privados disponiveis na comunidade que o adolescente
conhece e acessa em seu territério, seus espagos de construgdo social,
cultural, educacional, laboral, de lazer e diversdo. Descrever quais as
potencialidades, barreiras e privagdes individuais, familiares e coletivas
existentes em seu territorio, suas redes e recursos, que podem ser
mobilizados para o enfrentamento das problematicas vivenciadas no
cotidiano pelo adolescente, auxiliando na realizagéo de projetos de vida.
Durante o cumprimento da medida socioeducativa levantar suas
habilidades e interesses ocupacionais. Levantar quais expectativas o
adolescente tem em relagdo a participagdo em agdes socioculturais,
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educacionais e laborais e quais os facilitadores para atingir essas
expectativas.

Descrever as atividades desenvolvidas pelo setor de terapia
ocupacional, apontando os objetivos e o engajamento do adolescente
durante a realizagdo das propostas.

Apresentar metas alcangadas e seu desenvolvimento, apresentar metas
ndo alcangadas e o porqué, descrever as agdes e possibilidades
levantadas para realizar os objetivos tracados.

Descrever como estd o envolvimento nas agdes para construgdo de
projetos emancipatérios de vida; para inclusdo sociocultural, educacional
e laboral, os vinculos pessoais, familiares e comunitarios, participacéo
socio-comunitaria, com vistas ao enfrentamento das barreiras sociais,
culturais e atitudinais vivenciadas pelo adolescente.

Ainda, é importante entender e descrever quais expectativas o/a
adolescente sobre sua participacdo em agdes socioculturais,
educacionais e laborais, tendo em vista suas possibilidades e
potencialidades para atingir essas expectativas.

Assinatura do profissional

4.5 Medicina

Profissional: XX

CRM:

Primeiramente, faz-se necessario indicar quais foram as fontes de dados
utilizadas para realizagdo do parecer. Neste deve constar avaliacdo do
estado de saude fisica; histérico de saude geral; medidas
antropométricas no momento da admissao e atuais; histérico do uso de
substancias psicoativas; doencas e tratamentos realizados na unidade
socioeducativa; uso de medicamentos; calendario vacinal; descrigdo da
participagdo do adolescente quanto as atividades educativas em saude;
encaminhamentos para a rede de saude.

Na avaliagdo do setor de saude deve constar as metas relacionadas a
salde estabelecidas no Plano Individual de Atendimento (PIA) do
adolescente, e o cumprimento/desenvolvimento destas durante a
medida socioeducativa, e os encaminhamentos que se fizerem
necessarios apods a desinternagéo do adolescente.

Assinatura do Profissional
4.6 Enfermagem
Profissional: XX
COREN: XX
Primeiramente, faz-se necessario indicar quais foram as fontes de dados
utilizadas para realizagdo do parecer. Neste deve constar avaliacdo do
estado de saude fisica; histérico de saude geral; medidas
antropométricas no momento da admissao e atuais; histérico do uso de
substancias psicoativas; doencas e tratamentos realizados na unidade
socioeducativa; uso de medicamentos; calendario vacinal; descrigdo da
participagdo do adolescente quanto as atividades educativas em saude;
encaminhamentos para a rede de saude.
Na avaliagdo do setor de saude deve constar as metas relacionadas a
salde estabelecidas no Plano Individual de Atendimento (PIA) do
adolescente, e o cumprimento/desenvolvimento destas durante a
medida socioeducativa, e os encaminhamentos que se fizerem
necessarios apos a desinternagéo do adolescente.

Assinatura do Profissional

4.7 Odontologia

Profissional: XX

CRO: XX

Primeiramente, faz-se necessario indicar quais foram as fontes de dados
utilizadas para realizagdo do parecer. Neste deve constar avaliagdo do
estado de saude fisica; histérico de saude geral; medidas
antropométricas no momento da admissao e atuais; histérico do uso de

substancias psicoativas; doencas e tratamentos realizados na unidade
socioeducativa; uso de medicamentos; calendario vacinal; descrigdo da
participagdo do adolescente quanto as atividades educativas em saude;
encaminhamentos para a rede de saude.

No tocante a saude bucal, deve constar na avaliagdo o registro dos
dados levantados no atendimento inicial e as intervengdes realizadas ou
que se fizerem necessarias; relatos dos tratamentos ofertados;
prescricdo de medicamentos quando necessario; descricdo da
participagéo do adolescente quanto as atividades educativas em saude
bucal; encaminhamentos para a rede de saude.

Na avaliagédo do setor de saude deve constar as metas relacionadas a
salde estabelecidas no Plano Individual de Atendimento (PIA) do
adolescente, e o cumprimento/desenvolvimento destas durante a
medida socioeducativa, e os encaminhamentos que se fizerem
necessarios apds a desinternacdo do adolescente.

Assinatura do profissional

4.8 Agentes de seguranga socioeducativo. Profissional: XX

Nesta avaliagdo devem ser descritas as informacdes sobre o
comportamento institucional observado pelo agente de seguranga no
cotidiano, como: a adaptagdo a rotina institucional, cumprimento de
regras e procedimentos institucionais, disponibilidade para aceitar
orientagbes sobre comportamentos que devem ser modificados
(adotados, suprimidos ou melhorados), reagdes frente ao recebimento
de medidas disciplinares, formas utilizadas para a resolugdo de
problemas ou conflitos, como o adolescente lida quando tem que
esperar para ter uma demanda atendida, relacionamento com os outros
adolescentes e equipe multiprofissional, padrdo de cuidado com os seus
pertences ou materiais que estdo sob a sua responsabilidade, cuidados
com a higiene, limpeza do alojamento e dos espacos comuns,
habilidades e interesse que podem ser identificados a partir do convivio
com o adolescente, motivagdes e planos de vida.

Assinatura do profissional

5. ENCAMINHAMENTOS DERIVADOS DOS ESTUDOS DE CASO
O estudo de caso conta com a participagdo de todos os profissionais
que prestam o atendimento ao adolescente e/ou seus familiares e toma
como base o desenvolvimento do Plano individual de Atendimento (PIA).
Neste item faz-se necessario sistematizar os principais aspectos
levantados nos pareceres multiprofissionais, articulando-os entre si.
Sugere-se que o fechamento do relatério seja realizado por servidores
que compdem o quadro de agentes profissionais. As inclusdes
realizadas pelos CENSES/Semiliberdade, bem como, os
encaminhamentos realizados junto a rede de servicos pelos
profissionais devem ser sintetizados neste item, uma vez que foram
detalhados pelos profissionais que o realizaram. Caso a equipe
multiprofissional entenda ser necessario a manutengdo do cumprimento
da atual medida socioeducativa de internagdo/semiliberdade ou a
aplicacdo de medida socioeducativa menos gravosa, deve-se deixar
claro no que o adolescente precisa avangar em Sseu processo
socioeducativo.
Local, data.
Assinaturas dos profissionais e seus respectivos registros nos
Conselhos Profissionais.
(todas as laudas devem ser numeradas e rubricadas pelos
profissionais)

Ciente da avaliagao realizada.
Local, data Diretor

88454/2021

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, designada pela Resolugzo n.° 031/2018 — GS/SEJU, publicada no Diério Oficial do Estado n° 10178, de
26 de abril de 2018, alterada pelas Resolucdes n° 132/2018 — GS/SEJU e n° 134/2018 — GS/SEJU, publicadas, respectivamente, nos Diarios Oficiais do
Estado n° 10314, de 13 de novembro de 2018, e n°® 10318, de 21 de novembro de 2018.

Autos n° 02/2018

Protocolo n° 15.017.882-7 e anexos.

TERMO DE ULTIMAGAO DA INSTRUGAO E INDICIAMENTO

Aos quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, na sala designada para as deliberagbes da

Comissdo Processante no Palacio das Araucdrias, situado a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, 6° andar, ala “D”, Centro Civico, Curitiba, Parana,

reuniram-se os membros da Comissdo de Processo Administrativo designada pelas Resolugdes em epigrafe. Presentes Gustavo Pereira Pinho,

Cristiane Simoes Portela e Juliana Maruszczak Schneider, respectivamente, presidente e membros da Comisséo, os quais, apds analise minuciosa de

todo o procedimento realizado, deliberaram, com fulcro no art. 319 da Lei n® 6.174/70, por ultimar a fase de instrugdo e INDICIAR pela pratica de ilicitos
administrativos o servidor MARCELO MUNIZ SCHINEIDER, portador do RG n°® 12.549.258-4, servidor do QPPE, Agente de Execugéo, fungcdo Agente de
Seguranga Socioeducativo, lotado no Centro de Socioeducacdo Sao José dos Pinhais, do Municipio de Sdo José dos Pinhais, Parana, faltado ao trabalho
injustificadamente, inclusive por mais de trinta dias consecutivos e sessenta interpoladamente no periodo de um ano, conforme registros
constantes no Dossié Historico Funcional do servidor, acostado as fls. 311/313 dos presentes autos. A Comissdo Processante entende que o servidor
MARCELO MUNIZ SCHINEIDER, portador do RG n° 12.549.258-4, servidor do QPPE, Agente de Execugdo, fungdo Agente de Seguranca

Socioeducativo, ao praticar os ilicitos administrativos descritos em tela, infringiu assim, em tese, o disposto nos artigos 43, § 1°, inciso I, da Lei n°
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6.174/1970, estando assim sujeito a uma das penalidades administrativas previstas no art. 124, inciso Il, alinea “b”, c/c artigo 137, inciso lIl, todos da Lei n°

6.174/1970. — Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana.

Assim, deu-se por ultimada a fase de instrugéo e foi feito o indiciamento do servidor MARCELO MUNIZ

SCHINEIDER, portador do RG n° 12.549.258-4, servidor do QPPE, Agente de Execugéo, fungdo Agente de Seguranga Socioeducativo, pela pratica dos

ilicitos administrativos noticiados e anteriormente abordados. Do que para constar eu, Cristiane Simdes Portela, Secretaria da Comissao, lavrei o presente

termo que segue assinado por todos os presentes.

Gustavo Pereira Pinho Presidente
Secretaria

Cristiane Simdes Portela Membro

Juliana Maruszczak Schneider Membro

83964/2021

Secretaria da Seguranca Publica

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, pelo Artigo 57 do
Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. A Senhora Francisca de Moraes Pinto, RG: 7.802.971-4, que foi
ocupante do cargo de Agente Profissional/Quadro Proprio do Poder Executivo,
na fungdo de Enfermeira, a comparecer na Diretoria de Pessoal, sito a Av.
Marechal Floriano Peixoto, 1401 - Rebougas, Curitiba - PR, 80230-110, na Sala
da Subsegdo de Gestdo de Pessoal Civil, considerando o contido no Inciso LV
do art. 5° da Constitui¢do Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse,
em que pese o § 2° do Art. 163 da Lei N° 6174/70, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas apos a 15" (décima quinta) publicagdo em Diario Oficial do Estado.

2. E para que ndo alegue ignorancia, ¢ expedida a presente notificagdo, que
sera publicada por 15 (quinze) vezes consecutivas no Diario Oficial do Estado.

Cel. QOPM Marcos Sperka,
Diretor de Pessoal da PMPR.

87319/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

A CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas, pelo artigo 320, § 2° da Lei
Estadual n° 6174, de 20 de novembro de 1970, NOTIFICA:

Senhora ROSINETE MOREIRA, RG: 1208922995, que foi contratada
por Prazo Determinado, através Contrato em Regime Especial — CRES,
na fungdo de AGENTE DE CADEIA PUBLICA, a comparecer na
Unidade de Recursos Humanos, sito a Rua Deputado Mario de Barros,
n° 1290, 3° andar, Centro Civico, Curitiba — PR, considerando o contido
no Inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, para tratar
assunto de seu interesse em que pese o § 2° do Art. 163 da Lei N°
6174/70, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a 152 (décima
quinta) publicagdo em Diario Oficial do Estado.

E para que ndo alegue ignorancia, é expedida a presente notificagao,
que sera publicada por 15 (quinze) vezes consecutivas no Diario Oficial
do Estado.

Curitiba, 30 de abril de 2021

Jaqueline Teixeira de Souza
Chefe do GRHS/SESP

84396/2021

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO

EDITAL N.° 002/2021

O DIRETOR do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN/PR, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 4.° do Regimento
Interno do DEPEN, aprovado pela Resolugédo n.° 233, de 12 de agosto
de 2016, RESOLVE:

Estabelecer o regulamento e realizar o Il Concurso de Desenho
direcionado as Pessoas Privadas de Liberdade, com a tematica “Tempo
e Vida’, no ambito dos Estabelecimentos Prisionais do Parana,
formalizados por meio do presente Edital.

O Departamento Penitenciario - DEPEN/PR, vinculado a Secretaria da
Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria (SESP/PR) no uso de
suas atribuigbes sistematizadas pelo Art. 4.° do Regimento Interno do
DEPEN, aprovado pela Resolugdo n.° 121/95, institui o Il Concurso de
Desenho direcionado as Pessoas Privadas de Liberdade, com a
tematica: “Tempo e Vida” no ambito dos Estabelecimentos Prisionais do
Estado do Parana, como atividade a ser incluida na programagdo do
Setor de Educagao e Capacitagdo/DEPEN e dos Centros Estaduais de
Educagédo Basica para Jovens e Adultos (CEEBJASs), responsaveis pela
escolarizagao basica no Sistema Prisional.

Este Concurso conta com a parceria da Secretaria de Estado da
Educagdo (SEED), Biblioteca Publica do Parana (BPP), Academia
Paranaense de Letras, Fundacéo Cultural de Curitiba (FCC), Freguesia
do Livro, Fundagdo Sidénio Muralha, Universidade Federal do Parana e
a Universidade Federal da Integragao Latino-Americana UNILA.

1.DO OBJETO

O Il CONCURSO DE DESENHO "Tempo e Vida" tem por objetivo,
motivar a criagdo artistica das pessoas privadas de liberdade do Sistema
Prisional do Estado do Parana, desenvolvendo assim, a criatividade, a
expressividade e as habilidades artisticas.

2. DAVIGENCIA

As inscricbes serdo abertas a partir da data de publicagéo do presente
edital, até 01 de outubro de 2021.

3. DO REGULAMENTO
O Concurso ¢ regido por regulamento publicado em anexo a este Edital.

Curitiba, 27 de abril de 2021.

Francisco Caricati,
Diretor do DEPEN.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1.°- O Il Concurso de Desenho "Tempo e Vida" tem por objetivos:

u estimular a criatividade, a apreciagdo estética e simbdlica na

produgéo artistica da pessoa privada de liberdade;

u utilizar o desenho como um importante canal de

comunicagao e expressao dentro do ambiente prisional;

CAPITULO II
DA PROMOGAO
Art. 2.° - O Il Concurso de Desenho "Tempo e Vida" é promovido pelo
Departamento Penitenciario por meio do Setor de Educagdo e
Capacitagdo - DEPEN/PR, em parceria com a Secretaria de Estado da
Educagédo (SEED), Secretaria Estadual da Cultura, Biblioteca Publica do
Parana (BPP), Academia Paranaense de Letras, Fundagdo Cultural de
Curitba (FCC), Universidade Estadual do Parana (UNESPAR),
Universidade Federal do Parana e Fundagao Sidénio Muralha.

CAPITULO Ill
DO CONCURSO
Art. 3° - O Concurso sera realizado mediante a elaboragdo de um
desenho (inédito e original) cujo primeiro colocado ilustrara a capa da
publicagéo do Il Concurso Literario "Tempo e Vida".

CAPITULO IV

DOS PARTICIPANTES
Art. 4° - Este concurso é dirigido as pessoas privadas de liberdade dos
Estabelecimentos Prisionais do Parana sob a gestdo do Departamento
Penitenciario do Parand, abaixo discriminados:
a) Participantes do Programa Remigdo pela Leitura ou
leitura livre;
b) Matriculados(as) no Ensino Fundamental e Médio nos Centros
Estaduais de Educagdo Basica para Jovens e Adultos (CEEBJAs),
responsaveis pela escolarizagao basica no Sistema Prisional do Parang;
c) Implantados em canteiros de trabalho;
d) Inscritos(as) em cursos de qualificagao profissional;
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