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1. Formulario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2019

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR
Gestor atual: NEY LEPREVOST NETO

Gestor das Contas: NEY LEPREVOST NETO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Dados (I - Formulério de Dados - FET)

- Relatério de Gestéo (Il - Relatério de Gestao - SEJUF)

- Relatdrio do Controle Interno (Ill - Relatério do Controle Interno)

- Parecer do Controle Interno (IV - Parecer do Controle Interno)

- Relatorio da Controladoria Geral do Estado (V - Relatdrio da Controladoria Geral do )
- Demonstrativo de Receitas (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Demonstrativos de Despesas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Comparativo da Receita (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Comparativo de Despesas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Comparativo de Despesas por espécie (Oficio n° 190-GS-SEJUF)

- Demonstrativo da Divida Publica (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Relacdo de Restos a Pagar (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Balancete Sem Encerramento (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Parecer do Conselho (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Declaracéo de Bens (XV - Declaragédo GRHS - ANEXO Il - FET)

- Balango Orcamentéario (DCASP) (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Balango Financeiro (DCASP) (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Balanco Patrimonial (DCASP) (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais (DCASP) (Oficio n° 190-GS-SEJUF)
- Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DCASP) (Oficio n° 190-GS-SEJUF)
- Notas explicativas as DCASP (Oficio n® 190-GS-SEJUF)
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2. Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 276559/20

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 276559/20
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2019

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR
Gestor atual: NEY LEPREVOST NETO

Gestor das Contas: NEY LEPREVOST NETO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Formulario de Dados (I - Formulario de Dados - FET)

- Relatorio de Gestéo (Il - Relatorio de Gestédo - SEJUF)

- Relatério do Controle Interno (Il - Relat6rio do Controle Interno)

- Parecer do Controle Interno (IV - Parecer do Controle Interno)

- Relatério da Controladoria Geral do Estado (V - Relatério da Controladoria Geral do )
- Demonstrativo de Receitas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Demonstrativos de Despesas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Comparativo da Receita (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Comparativo de Despesas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Comparativo de Despesas por espécie (Oficio n° 190-GS-SEJUF)
- Demonstrativo da Divida Publica (Oficio n° 190-GS-SEJUF)

- Relacgédo de Restos a Pagar (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Balancete Sem Encerramento (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)

- Parecer do Conselho (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Declaracéo de Bens (XV - Declaragdo GRHS - ANEXO Il - FET)

- Balango Orgcamentéario (DCASP) (Oficio n° 190-GS-SEJUF)

- Balanco Financeiro (DCASP) (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

- Balango Patrimonial (DCASP) (Oficio n° 190-GS-SEJUF)

- Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais (DCASP) (Oficio n® 190-GS-SEJUF)

Portal eContas Parana Pagina 1



s o
e e
2 o

u\\_i

A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

- Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DCASP) (Oficio n® 190-GS-SEJUF)
- Notas explicativas as DCASP (Oficio n° 190-GS-SEJUF)

PETICIONARIO: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR, CNPJ
33.771.099/0001-84, através do(a) Representante Legal NEY LEPREVOST NETO, CPF 984.512.789-49

Curitiba, 30 de abril de 2020 18:22:37
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3. Formulario de Dados (I - Formulario de Dados - FET)



Assinado digitalmente por: Ney Leprevost Neto em 30/04/2020 16:48. Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Elias dos Passos Silva em: 28/04/2020 14:53. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do com o cédigo: a2a3f6f8c8e46fb5a05fa2594b8c8b06.




4. Relatorio de Gestéo (Il - Relatério de Gestéo - SEJUF)
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO SEJUF - 2019

A Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF) é responsavel pela
formulacdo e implementagdo de diretrizes e politicas que busquem garantir os direitos
fundamentais, a justica, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e assisténcia social, visando a superac¢do da condicdo de vulnerabilidade social e a

melhoria da qualidade de vida em diversas areas.

Essa nova configuragdo organizacional esta sendo consolidada apds a reestruturagéao
administrativa de maio de 2019, a qual promoveu a jungdo das atribuicdes, competéncias e
estruturas da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos e da Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social, criando a Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho (SEJUF), que passou a atuar de forma plural no &mbito de nove grandes
politicas: Justica, Cidadania e Direitos Humanos; Protecéo, Defesa, Educacao e Orientagao ao
Consumidor; Sistema de Atendimento Socioeducativo; Politica de Trabalho, Emprego e Renda;
Politica Estadual de Assisténcia Social; Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Criancga e
do Adolescente; Politica Estadual para Promogao dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher; e Politica Estadual dos Direitos

do Idoso.

Neste contexto e visando fortalecer as politicas publicas de justica e garantias de direito
a SEJUF contribui para a constituicdo de Comités, Conselhos e outras instancias deliberativas,
promovendo o didlogo em espagos democraticos para garantir a participagdo da sociedade
civil, tendo vinculados a sua estrutura os Conselhos de Direitos, que sao 6rgdos colegiados
compostos por representantes da sociedade civil e do poder publico incumbidos da formulacéo,

acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de garantia de direitos.

Ha muitos desafios para garantir a institucionalizagao e a implementagédo dos direitos
fundamentais por meio de politicas publicas capazes de atender as demandas e que venham
coibir recorrentes violagcdes de direitos humanos, exclusdes, preconceitos, opressdo de

qualquer tipo, persisténcia do trabalho escravo, praticas de tortura, resisténcia aos direitos dos

Inserido ao protocolo 16.469.227-2 por: Elias dos Passos Silva em: 14/04/2020 16:27.
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quilombolas, indigenas e outros povos tradicionais e, tendo como ponto de partida as

consideragdes tecidas anteriormente, primordialmente acerca do carater plural da SEJUF, as
atividades e servigos que compde o seu programa sado multifocais. Durante o desenvolvimento
de tais agdes evidencia-se que, nos Ultimos anos, a consolidagdo do conjunto de direitos
conquistados e construidos historicamente no Parana foram ampliados, de modo a acolher os
grupos mais vulneraveis ou com particularidades que ensejem atencéo especial do Estado.
Ainda ha muito a ser feito com a finalidade de reverter a situacado de vulnerabilidade social de
grande parte da populagéo paranaense, o que, contudo, deve ser visto como uma oportunidade

de avancos sociais ainda maiores.

Sao diversos os desafios rumo as garantias dos direitos fundamentais de justica,
cidadania, dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho e assisténcia social,
visando a superacgdo da condigdo de vulnerabilidade social e a melhoria da qualidade de vida
das familias paranaenses. Nesse sentido, a SEJUF atua na elaboragédo de politicas e acdes
que possam promover a preservagdo dos direitos humanos e sociais € a garantia das
liberdades individuais e coletivas, a defesa dos segmentos LGBT+, migrantes e refugiados,
povos indigenas e comunidades tradicionais, populagdo em situagao de rua, enfrentamento ao
trafico de pessoas, defesa dos direitos da mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
protecdo e defesa do consumidor e a protecdo as vitimas, testemunhas, criangas e
adolescentes ameacgados de morte, independente de raga, cor, etnia, origem, género, idade,
orientacdo sexual, orientagdo religiosa, a partir da interlocugcdo com a sociedade civil
organizada, contribuindo para a justi¢ca social e principalmente reconhecendo o grande poder
transformador de uma familia saudavel, bem como reconhecer quando esse ambiente deixa de
ser protetor e se torna um local de risco principalmente para criangas, adolescentes, mulheres,
pessoas idosas e com deficiéncia, as quais séo, primordialmente, os que mais sofrem com a

falta de estrutura familiar, desigualdade social e pobreza.

Tudo isso traduz e explicita os grandes desafios e o esforgo que deve ser empreendido
pelo Estado no que diz respeito a proposi¢cdo de um novo padrao de sociabilidade pautado nos
principios que regem os direitos fundamentais e a justica social. Para tanto, a SEJUF
desenvolve suas agdes pautada no fortalecimento das politicas publicas, integrando as agdes,
otimizando os recursos financeiros disponiveis, fortalecendo a gestdo dos municipios

paranaenses e principalmente ampliando a qualidade do atendimento ao cidadao, promovendo

Inserido ao protocolo 16.469.227-2 por: Elias dos Passos Silva em: 14/04/2020 16:27.
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sua participagdo no desenvolvimento de um Estado mais eficiente, com o objetivo de reduzir a

vulnerabilidade social.

Além da estrutura central da SEJUF, a atuagcado esta descentralizada por meio dos 24
Escritorios Regionais (ERs) que assessoram os 399 municipios do Estado, efetivando a
estratégia de atuagdo mais préxima dos municipios e da populagéo, apoiando e assessorando
0s gestores municipais na busca conjunta de bons resultados. Integram, também, a estrutura
sob a gestdo direta da SEJUF: 19 Centros de Socioeducacéo, 09 Casas de Semiliberdade, o
Centro Estadual de Informacdo para Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana
(CEIM/SEJUF), o Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia
(CRAM) a Agéncia do Trabalhador de Curitiba (centro) e o PROCON-PR (em Curitiba).

A SEJUF tem em sua estrutura a Escola de Educagéo em Direitos Humanos (ESEDH),
que € a responsavel por organizar as capacitagdes, em conjuntos com as areas afins. Foram
realizados, até outubro, 140 eventos formativos, em colaboracdo com os departamentos que
compdem a Secretaria da Justica, Familia e Trabalho. Foram mais de 5.000 participantes entre
servidores estaduais, municipais, conselheiros de direitos e liderancas comunitarias. Destaca-
se, em 2019, o langamento do livro Educagao em Direitos Humanos: Histéria, Epistemologia e
Praticas Pedagdgicas.

Dentre os Programas/Projetos sobre a responsabilidade da SEJUF esta o Projeto
Parana em Acéo, Programa Luz Fraterna, Programa Familia Paranaense (parceria BID) e
Programa Parana Seguro (parceria SESP/BID).

A SEJUF esta utilizando a tecnologia para facilitar e agilizar a interface com as pessoas.
Destaca-se, além das plataformas de atendimento, o APP Parana Servicos, que permite
contato entre trabalhadores autbnomos prestadores de servicos e pessoas que desejam
contratar. O APP Parana Solidario - o primeiro aplicativo do Brasil criado especialmente para

promover a doacao direta entre os cidadaos e as entidades beneficentes.

Este relatdrio sera subdividido em grandes temas, a saber:

1) Garantia de Direitos - onde serdo abordadas as a¢des ligadas as seguintes politicas/areas:

Justica, Cidadania e Direitos Humanos; Protegdo, Defesa, Educagao e Orientagdo ao Con-

Inserido ao protocolo 16.469.227-2 por: Elias dos Passos Silva em: 14/04/2020 16:27.
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sumidor; Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Politica Es-

tadual para Promogéao dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica Estadual

de Defesa dos Direitos da Mulher; e Politica Estadual dos Direitos do ldoso;
2) Socioeducativo - agbes que compdem o Sistema de Atendimento Socioeducativo;

3) Trabalho, Emprego e Estimulo a Geragédo de Renda - Politica de Trabalho, Emprego e Ren-
da;

4) Assisténcia Social - Politica Estadual de Assisténcia Social e Programa Familia Paranaen-

Se.

1. Garantia de Direitos

A SEJUF é a Secretaria que retine o maior nimero de Conselhos, sendo: 14 conselhos
de direitos, 06 comités, 01 colegiado de gestores municipais e uma comiss&o de intergestores,
que tratam de diferentes areas do interesse publico, funcionando como espagos de
participagdo e controle social. Asseguram a participagdo da sociedade, onde é possivel
compartilhar informagées, dar voz a quem vive os problemas, dando visibilidade e ao mesmo
tempo buscando construir solugdes para supera-los. Os Conselhos ligados a SEJUF que
receberam apoio, assessoramento técnico e custeio de despesas (estrutura, viagens, diarias)
foram: a) Conselho Permanente dos Direitos Humanos do Estado do Parana (COPED); b)
Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (CONSEPIR); c) Conselho Estadual de
Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana (CPICT/PR); d) Conselho
Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana (CERMA/PR); e)
Conselho Estadual de Protegdo as Vitimas de Abuso Sexual (COPEAS); f) Conselho Estadual
de Defesa do Consumidor (CONDEF); g) Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa do
Consumidor (CONFECON); h) Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda (CETER); i)
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PR); j) Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CEDCA/PR); k) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (COEDE/PR); 1) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM/PR); m)
Conselho Estadual dos Direitos do Idoso (CEDI/PR); n) Conselho Estadual de Juventude do
Estado do Parana (CEJUV). O Conselho de Acgado Solidaria (CAS) esta em fase de
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implantagéo; enquanto o Conselho Estadual de Protecdo a Vitimas de Abuso Sexual

(COPEAS) encontra-se em fase de criagao.

Sao 679 conselheiros titulares e suplentes, mais 55 gestores da assisténcia social que
fazem parte do Colegiado de Gestores da Assisténcia Social (COGEMAS/Parana) e outros seis

membros gestores atuando no Comité Intergestor Bipartite (CIB).

O projeto Parana em Agéao (Lei n.o 16.583/2010) tem a finalidade de oferecer servigos
que promovam cidadania, defesa de direitos e inclusdo social da populagédo, as principais
atividades do Parana em Agéo sado a realizagdo dos Eventos Parana Cidadao e Programa
Crianga e Adolescentes Protegidos (feiras de servigos). Foram realizados 23 eventos em 2019,
sendo realizados mais de 265 mil atendimentos, superando em mais de 66,5% os numeros do
ano anterior. O Parana Cidadao passou neste ano pelos municipios Campo Magro, Piraquara,
Porto Barreiro, Nova Aurora, Mandirituba, Palotina, Carlépolis, Porecatu, Assai, Clevelandia,
Jaguariaiva, Queréncia do Norte, Rondon, Santa Isabel do Oeste, Almirante Tamandaré,
Jandaia do Sul, Guaraniagu, Colombo, Unido da Vitéria, Guaratuba, Campo Largo, Cascavel e
Santa Helena. Para 2020, o planejamento é dobrar os atendimentos realizados em 2019. Para
0s municipios acima de 200 mil habitantes os eventos do Parana em Ac¢do sdo nominados

como Governo nos Bairros.

Em relagdo as Politicas de Garantias de Direito, a SEJUF atuou em atividades
relacionadas a formulacao e implementagcao de diretrizes e politicas, a articulagdo, orientagao
técnica, capacitacéo, e execucao das acgdes especializadas, bem como no gerenciamento de
repasses de recursos destinados as politicas ligadas a Secretaria. Para melhor visualizagao as
acgoes foram divididas em fungao do publico alvo prioritario das politicas. Ressalta-se que uma

acao pode impactar em mais de um publico alvo por serem transversais.

Destaca-se a elaboragdo da proposta final do Projeto Recebimento e Gestdo de
denuncias direcionadas ao Conselho Permanente de Direitos Humanos (COPEDH) e pelo
Disque 100 a SEJUF e a estruturacdo da Minuta de Decreto para regulamentacédo e
implementagao do Conselho Estadual de Protegdo a Vitimas de Abuso Sexual (COPEAS)
como exemplos da atuagcdo em atividades que visam a formulacdo e implementagdo de

diretrizes e politicas.

Inserido ao protocolo 16.469.227-2 por: Elias dos Passos Silva em: 14/04/2020 16:27.
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1.1 Garantia de Direitos

Criagdo do Pacto Infancia Segura - estratégia interinstitucional para o desenvolvimento
de acdes integradas destinadas ao aprimoramento do sistema de garantias, a estruturagdo das
redes de protecdo e ao aperfeigopamento do sistema de justica, destinados ao atendimento e a
protegéo da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de crimes e, também, a prevengéao
e repressao dos crimes e violéncias contra elas praticados. Assinam em conjunto o Governador
do Estado do Parana; Secretarios de Estado da SEJUF; da Seguranga Publica (SESP), da
Educacéo e do Esporte (SEED), da Saude (SESA); Policia Militar do Estado do Parana; Policia
Civil do Parana; Policia Cientifica do Estado do Parana; Nucleo de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente (NUCRIA); Nucleo de Combate aos Cibercrimes (NUCIBER); Disque-Denuncia
181; Conselho Estadual de Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA); Tribunal de Justica
do Estado do Parana (TJ/PR); Conselho de Supervisao dos Juizos da Infancia e da Juventude
(CONSLIJ); Corregedoria-Geral da Justica e o Procuradoria-Geral de Justica do Ministério

Publico do Estado do Parana.

Como um dos resultados do Pacto Infancia Segura instituiu-se formalmente a Forga-
Tarefa Infancia Segura (FORTIS), que integra as politicas publicas dos sistemas de justica,
seguranga publica, assisténcia social, educagcdo e saude, mediante acgdes articuladas,
coordenadas e efetivas para o acolhimento e o atendimento integral as criangas e aos
adolescentes vitimas de crimes e violéncias. Surgiu da necessidade de unir esforcos
governamentais para realizar trabalho integrado de prevencédo e combate a crimes e violéncias
contra criangas e adolescentes. Todos esses profissionais passam a agir, por exigéncia legal,
como garantidores dos direitos das criangas e dos adolescentes, no sentido de evitarem o risco
de pratica de violéncias, detectarem eventuais violagbes e comunicarem de forma urgente os
fatos relatados para que se adotem pelos 6rgaos e poderes competentes medidas de protegao
e assisténcia as vitimas, a preservacdo da prova, a investigagcdo e individualizacdo e
responsabilizagdo do agressor criminoso. Ocorreram agdes de interiorizagdo da FORTIS nos
municipios de Londrina, Pontal do Parana, Paranagua, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao.

Destaca-se a viabilizagdo de recursos, por meio do Programa Parana Seguro/BID para
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aquisicao de 10 veiculos para a FORTIS, que realizara agdes com interface com os Centros da

Juventude.

Operagdes Integradas de Protegdo as Criangas e Adolescentes; sdo operagdes
ostensivas de fiscalizagdo, conscientizagcdo e estimulo a denudncia, foram realizadas em
Curitiba, Regidao Metropolitana e Litoral. Entre as operagdes destacam-se as de
conscientizagcao (Carnaval, Marcha para Jesus, Corpus Christi); de Combate a Pedofilia pelo
NUCRIA; de Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil;, Combate a Exploracdo Sexual de

Criangas e Adolescentes; Fiscalizagao de Vans Escolares Clandestinas.

Em relacdo ao enfrentamento a violéncia contra Criancas e Adolescentes foram
realizadas varias acbes com intuito de capacitar, replicar, compartilhar informacdes com os
diversos atores da rede de Protegéo Integral a Crianga e ao Adolescente. Entre os temas
abordados estdo: Saude Mental, Internet e Jogos Eletrénicos: do Hobby a Dependéncia e a
Violéncia; Uso de Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo por Criangas, Adolescentes,
Jovens e Adultos; Infancia Segura nos Municipios: Governo e Sociedade articulados em redes
para a protecao integral a criangca e ao adolescente; Crianca e Adolescente prioridade sim!;
Como estruturar o atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia?; O Abuso e a
exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Consolidagao e Praticas em Rede: Debates
sobre a Lei n.o 13.431/2017.

O Estado do Parana aderiu ao Programa Reconecte, do qual o Desafio Detox Digital faz
parte, que promove a mobilizacado e conscientizagao nacional sobre a utilizagao ética, saudavel
e segura dos recursos tecnolégicos digitais. Visa alertar sobre os riscos subjacentes ao uso da
tecnologia, oferecendo conhecimento cientifico para a populacao leiga a respeito dos limites e
dos riscos envolvidos no manejo diario de smartphones, tablets, computadores e outros
aparelhos eletrénicos conectados a internet. Foi realizada Blitz Educativa, e o Seminario

Reconecte: Crianca, Adolescente e Familia na Era Digital.

Foi realizada a reedigdo da Campanha N&ao Engula o Choro, material impresso e videos
que divulgam como perceber sinais de violéncia contra criangas e adolescentes e impressao de

20 mil exemplares do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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Outra diretriz da SEJUF é desenvolver e apoiar projetos e agdes que busquem resgatar

a cultura infantil. Espagos em que as familias possam estar juntas, brincar, interagir,
propiciando o contato com a natureza e o fortalecimento dos vinculos familiares, dentre estas

acdes estdo o Familia no Parque, Pia na Natureza e Pia no Meio Ambiente.

Crianga e Adolescente Protegidos - Emissdo de carteiras de identidade para
atendimento a criangas e adolescentes da rede publica de educagdo. Realizados junto ao
Parana Cidadao e nos Postos de |dentificacdo, em 40 municipios paranaenses, tendo emitido
60 mil carteiras de identidade -parceria entre Tribunal de Justica do Parana; SEJUF,
SESP/Instituto de Identificagdo do Parana; SEED; Prefeituras/Secretarias Municipais de

Educacéo.

Programa de Proteg¢ao a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte (PPCAAM/PR)
- Gestao do Convénio com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e com a
Associagao para a Vida e Solidariedade - entidade executora do Programa, acompanhamento
técnico do Programa e assessoramento ao Conselho Gestor do PPCAAM. Foram atendidas

157 criangas e adolescentes (out/2019).

Realizados os repasses, por meio do FIA, para Programas e Projetos que atendem
criangas e adolescentes. Para o Programa de Atencdo as Familias dos Adolescentes
Internados por Medida Socioeducativa (AFAI) foram 18 municipios que receberam recursos;
Aprendizagem Profissional para sete municipios; Enfrentamento a Violéncia foram 26
municipios; Prevencéo ao Uso de Alcool e Outras Drogas foram 10 municipios; Fortalecimento
das Agdes Voltadas a Primeira Infancia para 44 municipios; Programa Crescer em Familia 11
municipios, Fortalecimento de Programas de Qualificagdo Profissional para Adolescentes foram
16 municipios e 13 municipios receberam recursos para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Destacam-se os recursos repassados, por meio do FIA, a 111
municipios com intuito de fortalecer a estrutura dos Conselhos Tutelares municipais,

assegurando assim uma melhor condi¢cao de trabalho aos Conselhos.

Além disso, foram realizadas varias atividades/acbes de divulgacdo, mobilizagdo e
sensibilizacdo em favor das Garantias de Direitos de Criangas e Adolescentes, foram cerca de
40 eventos/oficinas com a participagdo de aproximadamente 12.000 pessoas. Foram

abordados temas como: relagdes conflituosas em escolas; violéncias contra criancas; redes de
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protecdo; o ECA e sua importancia no cotidiano; Negligéncia; prevencdo as drogas e o

protagonismo nas escolas; praticas restaurativas; bullying e as violéncias e Trabalho infantil.

1.2 Pessoa ldosa

O Estado do Parana aderiu, em 2019, a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa
(EBAPI), instituida por meio do Decreto Federal n.o 9.328, de 3 de abril de 2018, uma
ferramenta inovadora e necessaria ao enfrentamento dos desafios do envelhecimento
populacional. Promover e proporcionar o caminho para o envelhecimento ativo, saudavel,
cidadao e sustentavel da populagédo, por meio da oferta de ambientes e de servigos mais
amigaveis a pessoa idosa, conscientizar sobre a importancia de promover e integrar politicas
publicas voltadas a qualidade de vida e dignidade por meio da intersetorialidade orientadora da
acao municipal e estadual, garantir os direitos contidos no Estatuto do Idoso, propor politicas
publicas a partir das especificidades da populacédo para consolidar as politicas de Assisténcia
Social visando a longevidade da pessoa idosa. Até outubro, 50 municipios paranaenses
fizeram adesdo a EBAPI. O intuito € sensibilizar os 399 municipios a aderirem a Estratégia

Brasil Amigo da Pessoa Idosa.

Criagdo e implementacdo do projeto 60+ e dai?, tendo alcangado mais de 2.500
pessoas. O publico alvo sdo grupos de pessoas idosas e suas familias, organizados pela
sociedade civil (grupos de igrejas, associagdo de moradores, ginastica, artesanato) que
participam de oficinas onde sdo abordados temas como: a) saude - funcionamento do SUS e
planos de saude; b) transporte - transporte coletivo municipal, interestadual e superviséo
desses direitos; c) previdéncia - critérios basicos para aposentadoria e canais disponiveis para
duvidas; d) assisténcia social - Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Centros Dia, de Convivéncia,
inclusdo em programas sociais; e) cultura - acesso a teatro, cinema; f) direitos do consumidor -
problemas diversos envolvendo o consumidor, como os crimes bancarios e empresas de

telecomunicacgéo, tais como canais para garantia desses direitos; dentre outros assuntos
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inerentes. Também é abordado o funcionamento do Disque Idoso e do Disque Denuncia, como

canais para orientagdes, sugestdes e queixas.

Com intuito de apoiar e assessorar 0s municipios e os conselhos municipais,
instrumentalizando-os para a realizagdo das conferéncias municipais e para a elaboragao de
estratégias relacionadas a construgao de politicas publicas direcionadas ao envelhecimento,
foram realizadas 26 capacitacbes e oito webconferéncias. Como resultado deste trabalho,
foram realizadas conferéncias relativas a politica da pessoa idosa em 391 municipios do
Parana, que equivale a 97,99% de alcance da meta. O tema que norteou as conferéncias,
conforme diretriz do Governo Federal, foi Os Desafios de Envelhecer no Século XXI e o papel
das Politicas Publicas. Nas conferéncias municipais os trabalhos foram divididos por eixos: a)
Direitos fundamentais na construcao/efetivagdo das politicas publicas de Saude; b) Direitos
fundamentais na construgdo/efetivagao das politicas publicas de Assisténcia Social e
Previdéncia; c) Direitos fundamentais na construcdo/efetivacdo das politicas publicas de
Moradia e Transporte; d): Direitos fundamentais na construgéo/efetivagdo das politicas publicas
de Cultura, Esporte e Lazer; e) Educagéo: assegurando direitos e emancipagao humana; f)
Enfrentamento da Violagdo dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e g) Os Conselhos de
Direitos: seu papel na efetivagdo do controle social na geragdo e implementagéo das politicas
publicas. As propostas elencadas nas conferéncias municipais subsidiardo a Conferéncia
Estadual a ser realizada em 2020, bem como sera a base para a construgdo do novo Plano

Estadual para a Pessoa ldosa a ser elaborado em 2020.

Estabelecida parceria com a CELEPAR para viabilizar o curso para utilizacdo de

Smartphone por pessoas idosas, para diversos grupos de convivéncia.

Revisdo do projeto Territério da Juventude para que estes espagos possam ser
utilizados de maneira intergeracional, jovens e pessoas idosas compartilhando e convivendo
nos mesmos espacos. Foi realizada readequagéao do projeto (planta), bem como concepgéo de
metodologia para criacao de Centros de Convivéncia Intergeracionais, adequados a Tipificagdo
dos Servicos do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS). Foi aprovada a modificagdo do

Projeto nos Conselhos e a implantagao deve iniciar em 2020.
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Destaca-se a viabilizagao de recursos, por meio do Banco de Projetos do CEDI/ FIPAR,

para o projeto da Instituigdo Agao Social do Parana, que devera inaugurar o Centro de

Convivéncia de Idosos em Curitiba no ano de 2020.

Em alusdo ao Dia Internacional do ldoso, foi realizado evento em parceria com a
CELEPAR, com a participagao de 380 pessoas de instituicdes de Curitiba e RMC (Séo José
dos Pinhais, Colombo, Pinhais e Campo Largo). Confraternizagao e aprendizado por meio da
tecnologia com intervengdes artisticas, ginastica laboral, palestras diversas e workshop para
uso de smartphone visando melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa do Estado do

Parana.

1.3 Mulher

Elaboragdo de Protocolo de Identificagdo de Casos de Feminicidio para o Estado do
Parana, este protocolo é especifico para o Estado, nesta elaboragao participaram além da
SEJUF, a Secretaria de Estado da Saude (SESA), a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP), Ministério Publico do Parana, Tribunal de Justica do Parana, OAB e o
Conselhos dos Direitos da Mulher. O intuito € unificar e padronizar, ou seja, normatizar e
instrumentalizar as agdes dos entes envolvidos na identificagdo e investigacdo de casos de

feminicidio no Estado do Parana.

Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAM)
acolhimento a mulheres em situag&o de violéncia doméstica realizou 566 atendimentos juridico

e psicossocial com orientagdes e informacdes a mulheres, até setembro/2019.

Capacitagéo para sanar duvidas referentes a implantacédo do Botédo do Panico - 15
municipios participantes. Em set/2019, nove municipios estavam utilizando os servigos e seis

encontravam-se em fase de implantacéo.

As Unidades Moveis (Onibus Lilas), que sdo unidades itinerantes para divulgagdo e
sensibilizagdo quanto a situagdes de violéncia contra as mulheres, bem como atendimento

especializado a mulheres em situagdo de violéncia, percorreram 92 municipios com 720
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atendimentos especializados e 10.113 visitantes - distribuicdo de material de divulgacédo e

explicagédo sobre os servigos ofertados (dados set/2019).

Impresséao de cartilhas, banners, flyers, cartazes, marcadores de livros com orientagdes

sobre a violéncia doméstica e a prevencgao.

Foram realizadas diversas agdes voltadas a divulgacao, sensibilizacédo e capacitacéo

quanto aos Direitos da Mulher, tais como:

e Oficina Fortalecimento da Auto Estima - realizada com o objetivo de conscientizagao
dos direitos da mulher e prevengao a violéncia doméstica, com 85 mulheres catadoras
de lixo reciclavel em situacado de violéncia doméstica e vulnerabilidade social e com as

idosas do Asilo Sao Vicente de Paulo (150 participantes).

e Acéao de rua com orientacdes e distribuicdo de material contra o feminicidio, no dia 22

de julho, com o 6nibus lilas, campanha Nenhuma a Menos, em 28 municipios.

e Acbes voltadas aos Direitos da Mulher, inclusdo social e capacitagdo profissional.
Workshop Beleza com Proposito, capacitou mulheres na area da beleza, visando
ampliar as possibilidades de insercao, reinser¢cao e permanéncia no mundo de trabalho
para mulheres de baixa renda familiar; oficina com mulheres no Ceasa Parana para
ensinar a fazer geleias e proporcionar a geracao de renda familiar - Projeto Mulher

Independente

e Oficinas para Desenvolvimento Humano e Social em parceria com a entidade Humsol

(combate ao cancer de mama) para capacitagao de 75 mulheres em duas oficinas.

e Acdo em Parceria com SESC Cidadao. Conscientizacdo de Direitos, combate e
prevengdo a violéncia doméstica. Distribuicdo de material grafico e atendimento

psicoldgico.

e Evento Movimenta Preta em homenagem ao dia da Mulher Negra, encontro com 140

mulheres com palestras voltadas ao combate de suicidios de maes de criangas autistas.

e Capacitagdo para 19 municipios - Jornada em Politicas Publicas Enfrentamento da

Violéncia contra as Mulheres;
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e Capacitagdo com o tema Conselhos Municipais da Mulher com intuito de sensibilizar os

municipios sobre a importancia da existéncia e participagdo ativa dos Conselhos na

Defesa e Garantia dos Direitos da Mulher, webconferéncia direcionada a todos os

municipios;

Destaca-se, em 2019, a proposicédo de Lei para criagcdo do Fundo Estadual da Mulher
que tem por finalidade a captagcdo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados a
proporcionar o suporte financeiro na implantacdo, na manutencdo e no desenvolvimento de
programas, projetos e agdes voltados a promogédo e defesa dos direitos das mulheres no
ambito do Estado do Parana e a proposicao de Decreto que dispde sobre a obrigatoriedade de
reservar até 2,0% (dois por cento) das vagas de emprego, das empresas prestadoras de

servigos ao Poder Publico Estadual, para mulheres em situacao de violéncia doméstica.

1.4 Pessoas com Deficiéncia

Foram emitidas aproximadamente 5.000 carteiras do Programa Passe Livre - A Lei n.o
18.419/2015 assegura o beneficio de isencao tarifaria nos transportes coletivos intermunicipais
para pessoas com deficiéncia e renda familiar per capita inferior a dois salarios minimos. Essa
isencao se estende também as pessoas que possuem algumas doengas crdnicas descritas na
legislagdo, desde que em tratamento continuado fora do municipio de sua residéncia. Em
2019, mais 89 municipios comegaram a utilizar o Sistema para emissdo das carteiras,

totalizando 160 municipios com processos mais ageis e menos burocraticos.

Elaboragdo da Campanha Conhecendo o Autismo, composta por cinco videos
apresentando o Transtorno Espectro Autista e suas caracteristicas. Foram veiculados em redes

sociais e tiveram 30.258 visualizagdes (novembro de 2019).

O Projeto Praia Acessivel, propicia as pessoas com deficiéncia a possibilidade de
acessar o mar ou rio, de forma segura. Muitos dos participantes s6 podem desfrutar dessa
sensagao em fungdo do projeto. Durante a Operagao Verdo Parana (dez/2018 a mar/2019)

foram realizados cerca de 380 atendimentos as pessoas com deficiéncia nas cadeiras anfibias
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nas Praias do Litoral do Parana e na Costa Oeste (Santa Helena). Destaca-se que ja esta

prevista a reedi¢gdo do Projeto na Operagao Verao 2019/2020.

Realizada assessoria para acessibilidade, libras e audiodescricdo, das cartilhas e
videos do programa Brigadas Escolares. Estes materiais sdo utilizados nos treinamentos de
professores e estudantes para prevencao de incéndios ou outros desastres nos edificios
escolares, tornando assim as videoaulas inclusivas para pessoas surdas, cegas ou com baixa
visdo. Além dos videos, os materiais graficos também foram reformulados para incluir

orientagdes a estudantes surdos, com dificuldade de locomogéo e alunos autistas.

Realizado Talk Show, dentro do Programa Qualifica da Defesa Civil Estadual, sobre
legislacdo e metodologias de trabalho para inclusdo educacional e social de pessoas com

autismo. Participagao de profissionais de referéncia nacional na area

Realizado o Workshop Internacional sobre Tecnologias Assistivas, com o compromisso
social e cientifico em prol do desenvolvimento de dispositivos e sistemas que possibilitem uma
vida mais independente, qualificada e inclusiva. Foram definidas linhas tematicas referentes as
tecnologias assistivas para que em 2020 a Fundagao Araucéria possa langar uma chamada

publica para financiamento de pesquisas.

1.5 Jovens

O Projeto Juventude em Acado tem por finalidade a promogdo e o oferecimento de
atividades e servigos gratuitos ao publico jovem, aproximando a populagdo jovem paranaense
dos projetos e servicos que estdo em andamento e/ou que serdo executados pelas agdes
governamentais, proporcionando um maior didlogo e divulgagdo dos programas voltados a
juventude. Até o atual momento, foram realizados trés eventos. Além da divulgagdo dos
projetos/programas, em parceria com o Departamento do Trabalho, Emprego e Estimulo a
Geragdo de Renda, foram realizados 2.100 encaminhamentos para vagas de emprego e

Programa Jovem Aprendiz.

Projeto Manda a Real - possui o objetivo de atender a necessidade de prevengéo e

conscientizagdo a respeito do uso de drogas, desenvolvendo atividades que estimulem a
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reflexdo e o aprendizado pratico e ludico. O projeto piloto contou com a participagdo de 350

adolescentes e jovens.

Projeto Geragdo Parana - tem como objetivo principal a promogao de servigos e
atividades ao publico jovem, em parcerias com outros 6rgados, entidades, associagdes e
instituicbes. Aproximando os jovens paranaenses das politicas publicas governamentais. O 1°
evento foi realizado no més de agosto de 2019 e contou com diversos servigos publicos para
atender os jovens e seus familiares. Parceiros: DETRAN-PR, Nota Parana, Fomento Parana,

Agéncia do Trabalhador, entre outras atividades culturais.

O Identidade Jovem (ID Jovem), € um programa criado pelo Governo Federal, que da
direito aos jovens de usufruir a meia-entrada em eventos culturais, esportivos e artisticos, além
da reserva de assentos em viagens interestaduais (6nibus, trens e barcos de classe
convencional), direito a isengdo em concursos publicos e vestibulares de universidades e
institutos federais. Esta sendo intensificada a divulgagéo desta possibilidade nos municipios do
interior do Estado. Ao total, foram realizados 2.297 atendimentos e encaminhamento aos
Centros de Referéncias Municipais (CRAS), além de 900 alunos das escolas rurais do Estado

que poderao ter acesso a estes beneficios.

Desenvolvimento de agdes, em conjunto com o Conselho Estadual de Juventude, com a

finalidade de sensibilizar os municipios para criagdo de Conselhos Municipais da Juventude.

1.6 Migrantes e refugiados

Recepcdo e acolhida a migrantes e refugiados venezuelanos - programa de
interiorizacdo do Governo Federal, deslocamentos assistidos de venezuelanos. O Parana foi o
3° Estado que mais recebeu venezuelanos. Esta € uma agédo conjunta da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, Ministério da Cidadania, Organizagéo Internacional para Migragoes
(OIM), Alto Comissariado das Nacgdes Unidas para Refugiados (ACNUR), Agédo Social do
Parana e SEJUF. Foram interiorizados no Parana 12,0% do total de venezuelanos que
chegaram ao Brasil. Foram 1.846 pessoas, sendo 58,0% homens e dentre estes, 16,0%

menores de 18 anos. Entre as mulheres (42,0%), 15,0% s&o menores de 18 anos. Destaca-se
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que 75,0% sao grupos familiares e 25,0% viajam sozinhas. (Fonte: Forga Aérea Brasileira e

OIM - ONU Migragao - periodo: janeiro a agosto 2019).

Copa do Mundo dos Refugiados - realizada em parceria com: OAB, Prefeitura de Sao
José dos Pinhais, UFPR, Céritas Regional, OIM, ONG Africa do Coragdo e ACNUR. A
competicao de futebol aconteceu em agosto, em Curitiba e Sdo José dos Pinhais. Formada por
oito times de refugiados de diferentes paises que vivem no Brasil e 144 atletas, com 900

participantes.

Oficinas de Formagédo: Assisténcia a Populagao Migrante - realizadas em Cascavel,
Curitiba e Toledo, pela Assisténcia a Populagao Migrante, Organizagdo das Nagdes Unidas
para Migragbes (OIM), Defensoria Publica da Unido e Caritas Parana, para técnicos da
FAS/PMC e SEJUF. Participagao de 62 pessoas.

Apoio ao evento Férum Empresarial de Empregabilidade e Empreendedorismo para
Migrantes e Refugiados, realizado pelas Agéncias da ONU para Migragdes (OIM) e para
Refugiados (ACNUR); e a Feira Gastrondmica e Empreendedorismo - com a participagédo de

migrantes e refugiados de 12 paises, com aproximadamente 600 visitantes.

Oficina com a Fundagao de Agao Social (FAS) - para a capacitagdo de profissionais do

nivel central, Centros Pop, CRAS, CREAS. Participaram 43 pessoas.

Centro Estadual de Informagéo para Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana -
CEIM/SEJUF - foram realizados 4.932 atendimentos buscando apoio para: regularizagéo
documental, solicitagcdo de refugio, vaga de trabalho, abrigo (moradia), ajuda com alimentos e
roupas, aulas de portugués, revalidagdo de diplomas, informagdes sobre documentos,
atendimento psicossocial, encaminhamento ao CRAS e OIM, atendimento de saude, visto de
reuniao familiar, defensoria publica da unido, rede educacao, certiddes consulares, tradugao
juramentada, delegacia/boletim de ocorréncia, Carteira de motorista (DETRAN) CONARE, NPJ-
UNICURITIBA, naturalizagdo, 12 via CTPS/agendamento, cursos gratuitos, 1° RG/filhos de
imigrantes, regularizagdo de CPFs invalidos, vagas em creches, xenofobia no trabalho,

elaboragao de curriculos, etc. (janeiro a setembro de 2019).
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1.7 Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Dentro da Campanha Coragédo Azul foram realizadas diferentes agbes, entre as quais
destacam-se: sensibilizagdo de Ministros Evangélicos do Conselho de Ministros Evangélicos do
Parana (COMEP), sobre o tema trafico de pessoas para adesdo a Campanha; atividade
voltada a terceira idade da Central Integrada de Apoio Familiar com Missao Integral (CIAF) -
Projeto GATI, conscientizando sobre o crime de trafico de pessoas, assédio por meio virtual,
assédio pessoal e de familiares, como agir, como solicitar ajuda; VI Seminario Internacional da
Triplice Fronteira (Foz do Iguacgu), intervengdo - Ponte Internacional da Amizade - Foz do
Iguagu, em parceria com: Coordenacado da Camara Técnica de Trafico de Pessoas de Foz do
Iguacu, Caritas, Infraero, Ministério Publico do Parana e Policias Federal, Militar, Civil, Policia
Rodoviaria Federal, Ministério Publico do Paraguai e Guarda Nacional; agdo de impacto no
Aeroporto Afonso Pena, sensibilizacdo sobre trafico de pessoas durante a semana de
avivamento biblico da Primeira Igreja Batista de Curitiba, agédo junto a Populagdo em Situagao
de Rua - Centro de Curitiba, distribuindo materiais da Campanha Coragdo Azul, visitas as
empresas: Electrolux, Nokia e COPEL para sensibilizagdo e divulgagdo da campanha,
realizagdo do 3° Seminario de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho Escravo em

conjunto com a Policia Rodoviaria Federal. No total, foram 61.210 pessoas participantes.

Em relacdo ao acompanhamento de denuncias de trafico de pessoas foram 39 pessoas
por trafico internacional; 28 por exploragéo laboral da prostituicdo, 07 por trabalho em condicéo
analoga de escravo, 26 por desaparecimento/trafico de criangcas, 02 por trafico de drogas e
exploracdo sexual e 10 por adogdo ilegal. As vitimas sao originarias do Suriname, Nova

Zelandia, Espanha, Portugal, China, México, Peru, Australia, Suriname e Paraguai.

1.8 Promocgao da Igualdade Etnico-Racial

A Primeira edicdo do evento Movimenta Preta, contou com a participagdo de 100

pessoas, nas atividades artisticas e culturais, que objetivaram: sensibilizar entes publicos e a
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sociedade em geral e dar visibilidade ao dia 25 de julho - Dia da Mulher Negra Latino-

Americana e Caribenha.

Audiéncia Publica sobre Estatuto da Igualdade Racial do Parana - visando estabelecer
diretrizes para a construgcéo e a execucao de politicas publicas que combatam a discriminagao
racial no Parana. O Estatuto sera um instrumento legal para definir as diretrizes de politicas
publicas, propor a criagao do Fundo Estadual de Promogao da Igualdade Racial, que atuara na
implementacdo de politicas publicas para promover a igualdade de condigbes e a inclusao
social da populagdo negra, das comunidades indigenas e dos outros segmentos étnicos
minoritarios. A audiéncia contou com representantes do Ministério Publico, da Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB) e de movimentos negros.

Consulta Publica sobre o Estatuto da Igualdade Racial do Parana - realizada pela
SEJUF e Conselho Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial (CONSEPIR), para contribuigdo
da sociedade na construcéo final do Estatuto. Tanto a Consulta, quanto a Audiéncia Publica
tinham o intuito de ampliar o debate, com maior participagdo da populagdo. Foram

aproximadamente 50 (cinquenta) sugestdes encaminhadas para apreciagao.

Esta prevista a realizacdo de Curso de Capacitagdo para Conselheiras e Conselheiros
do CONSEPIR e Conselho Estadual dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais
(CPICT), em 2019.

1.9 Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais

Videoconferéncia com profissionais das politicas de assisténcia social, educagcao e
saude de 17 Escritorios Regionais da SEJUF e servidores das prefeituras municipais. O
objetivo foi estimular a participagédo popular nas discussoes, proposigoes, elaboragbes e auxilio
na implementagéo e fiscalizagao das politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel dos
povos indigenas e comunidades tradicionais no Parana. Realizagdo SEJUF, Conselho Estadual

dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais (CPICT).
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1.10 LGBT

Levantamento Realidade LGBT no Parana - realizado pelo Comité LGBT,
SEJUF/DEDIF, trata-se da primeira pesquisa sobre as entidades, coletivos e movimentos
sociais LGBT do Estado. As informagdes serdo usadas para conhecer melhor as instituicbes
localizadas no interior do Estado, além de obter informacdes sobre a comunidade LGBT para a

promocao de politicas publicas estaduais.

Realizagdo do Encontro sobre Empregabilidade LGBT, em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), foram aproximadamente 15 (quinze) empresas participantes. Ha a

perspectiva da elaboragdo do Pacto da Inclusdo do LGBT no Mercado de Trabalho.

Videoconferéncia com servidores que atuam nas Unidades Socioeducativas do Parana,
sobre a politica LGBT na socioeducacdo, como adequar o protocolo de atendimento ao
adolescente LGBT, buscando expor os principais conceitos e explicando as principais duvidas

aos profissionais. Ao todo, foram inscritos 110 profissionais das 27 Unidades Socioeducativas.

1.11 Populagcao em Situacao de Rua

Realizagdo de debate aberto sobre moradia/habitacdo, com o Projeto Housing First -
Moradia Primeiro, objetivando adesdo de possiveis parceiros governamentais e ou sociedade
civil, para a implantagdo do mesmo. Por meio da Campanha da Fraternidade 2019 da Igreja
Catdlica, com a Mitra e o Instituto Nacional dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua
(INRUA), foi possivel o inicio da implantagao em Curitiba, com trés habita¢des, beneficiando os

primeiros moradores.

Realizagdo de encontro para discutir sobre 0 CENSO POPRUA - com a presenga de
varios municipios, objetivando sensibilizar para fazerem censos municipais com o foco em

pessoas em situagao de rua.
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Criada a Carta de Proposi¢cdes 2019 do CIAMP Rua/PR - para orientagao aos 6rgaos

Estaduais e Municipais, sobre as prioridades a serem realizadas na Protegdo e Defesa dos

Direitos Fundamentais para as Pessoas em Situagdo de Rua.

Articulacao para o Dia Nacional de Luta da Populagdo em Situacédo de Rua - Resistimos

na Ruas! Existimos no Censo? Nas ruas sonhamos com uma vida melhor.

Finalizagdo do Relatério das Prefeituras, incluindo o levantamento dos dados do
CADunico de todos os municipios do Parana, relativo as pessoas em situagédo de rua que estéao
cadastradas, para ser publicado e publicizado junto as prefeituras. Destaca-se a importancia
dos dados levantados em fungao da invisibilidade desta populagao dentro dos instrumentos de
gestdo. Na medida que os dados nado sao identificados e mensurados, ha fragilidade na

elaboragao de politicas publicas.

1.12 Consumidor

Foram atendidos, pelo PROCON-PR e pelos PROCONs Municipais integrados ao
SINDEC 153.728 consumidores. Pelos PROCONs que utilizam o Sistema DPC (também para
acolhimento de reclamacdes), foram realizados 30.460 atendimentos, que resulta em 184.188

consumidores atendidos.

Foram realizados pelo PROCON-PR e PROCONs Municipais integrados ao SINDEC,
36.866 atendimentos para resolucdo de conflitos apresentados pelos consumidores
(atendimentos preliminares). Com média de resolutividade de 80,0% (em relagdo aos maiores

ofensores).

Foram realizadas, pelo PROCON-PR e PROCONs Municipais integrados ao SINDEC,
11.425 audiéncias, com vistas a solucionar os problemas apresentados pelos consumidores e

que ndo foram resolvidos pelos atendimentos preliminares disponibilizados pelo PROCON-PR.

Foram fornecidas, pelo PROCON-PR (gestdo Estadual), 44.384 orientagdes por
telefone e e-mail para sanar duvidas e orientar quais os procedimentos devem ser tomados

pelos consumidores e quais seus direitos e deveres nas relagdes de consumo e elaboradas
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4.138 decisbdes administrativas, que correspondem a processos com aplicagdo de sangao de

multa, processos subsistentes sem possibilidade de aplicagdo de sang¢do administrativa e ainda

encerrados.

A Plataforma consumidor.gov.br faz parte do Plano Nacional de Defesa do Consumidor

(PLANDEC) e tem como foco principal a universalizagcdo do atendimento ao consumidor
brasileiro e paranaense, possibilitando a reclamagao por meio da internet de forma rapida e
eficaz. Foram realizados, pelos consumidores paranaenses, 68.925 registros na plataforma em
2019, o que representa um aumento de aproximadamente 40,0% em relagdo ao mesmo
periodo em 2018 (dados de janeiro a outubro de 2019). Isto ocorreu em fungdo do aumento da
divulgacéo da possibilidade de se utilizar esta plataforma para dar entrada as reclamacgdes, o
que agiliza o atendimento e facilita para ao cidadao que nao precisa se deslocar até uma

unidade do PROCON para acessar os servigos.

2. Socioeducativo

O Atendimento Socioeducativo no Estado do Parana é composto pelos Centros de
Socioeducagdo de Campo Mourao, Cascavel (duas unidades); Curitiba (duas unidades, sendo
uma feminina); Fazenda Rio Grande; Foz do Iguacu; Laranjeiras do Sul; Londrina (duas
unidades); Maringa; Paranavai; Pato Branco; Ponta Grossa; Santo Antoénio da Platina;
Piraquara; Sao José dos Pinhais; Toledo e Umuarama. E as casas de Semiliberdade de
Cascavel; Curitiba; Foz do Iguagu; Curitiba; Londrina; Paranavai; Ponta Grossa; Umuarama e

Toledo.

Foram realizados pelas Unidades de Atendimento Socioeducativo do Estado 3.469
atendimentos no periodo de 01/01/2019 a 16/12/2019: a) 326 abrigamentos; b) 1.526
internacdes; c) 1.146 internagdes provisoérias; d) 123 internacbes sancdo; e e) 348

atendimentos de semiliberdade.

Visando ampliar e qualificar sua rede de programas e servigos voltados a inclusédo
social dos adolescentes em conflito com a lei, a SEJUF tem direcionado suas agbes para a
implantacdo de um aparato institucional condizente com as demandas de atendimento postas

pelas diferentes regides que constituem este Estado e em conformidade com o que estabelece
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a Lei n.0 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; e da Lei n.o 12.

594, de 18 de janeiro de 2012, Lei que instituiu o Sistema Nacional Socioeducativo (SINASE).

O conjunto de ag¢des que esta sendo desenvolvido pauta-se em principios e diretrizes
de educacgédo integral e emancipadora que se traduzem concretamente na concepgao
arquitetdnica dos Centros Socioeducagéo, na agao sociopedagodgica, no quadro e qualificagao

dos recursos humanos, na infraestrutura e dindmica funcional.

2.1 Qualificagcao/ Capacitagcao Socioeducadores/ Funcionarios
das Unidades

Estas atividades destinam-se aos servidores que trabalham nos Centro de

Socioeducacao.

Grupos de estudos sobre os Cadernos de Socioeducacgao - videoconferéncias tratando
dos temas dispostos nos Cadernos: bases tedrico-metodoldgicas e praticas na Socioeducagéo;
fundamentos da Socioeducagao; rotinas de seguranca; gerenciamento de crises; gestdo
publica do Sistema Socioeducativo; praticas restaurativas e a Socioeducacgdo; Semiliberdade;
Politica LGBT na Socioeducagédo e prevengdo ao suicidio. Participaram 230 servidores por

encontro, totalizando 57 horas de estudos.

Projeto Circulos de cuidado - circulos de cuidado nas unidades socioeducativas do
Estado para trabalhar as relacdes interpessoais dos servidores que nelas atuam, como forma

de cuidado, escuta ativa e acolhida, totalizando 540 participantes.

Projeto Cidadanizarte - em 2019, foi abordado Intervengdo em Saude Mental -
Aprendendo com nossas diferengas - Encontros sobre Empatia. Objetivou sensibilizar,
conscientizar e capacitar os servidores das Unidades Socioeducativas sobre as praticas,
metodologias e os propésitos das atividades desenvolvidas no Projeto. Parcerias: Ministério

Publico, Instituto Aurora, Instituto Pro-Cidadania e UFPR.

Formagéao continuada anual - projeto de formagéo continuada anual dos servidores que

atuam no Sistema de Atendimento Socioeducativo do Estado do Parana, com objetivos de
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discutir e qualificar o Programa de Atendimento Socioeducativo do Parana; oferecer aos

servidores atualizagdo quanto a novos temas e legislagdes, capacitando-os para atender novas
demandas surgidas na rotina das Unidades de Atendimento Socioeducativo; contribuir para a
padronizacdo e alinhamento de acdes e procedimentos basicos de atuacdo dentro das
Unidades de Atendimento Socioeducativo, conforme a legislagéo vigente, oferecendo subsidios
para a execugado da proposta politico-pedagdgica da socioeducagdo. A estruturacdo desse
projeto ocorre a partir de trés eixos centrais: Conceitual - fornecer os fundamentos tedricos que
dao sustentagdo ao trabalho socioeducativo; Técnico - capacitar os profissionais do sistema
socioeducativo em suas especificidades profissionais e interpessoal - potencializar a
capacidade de se estabelecer relacdes interpessoais, mediacao de conflitos e manejo de
estresse, habilidades necessarias para atuagao junto aos adolescentes e para o trabalho em

equipe.

Socioeducagédo e inteligéncia (eixo técnico) - formagéo inicial para 162 servidores
(diretores, diretores assistentes e agentes de seguranga socioeducativa que atuam como
referéncia de plantdo das unidades socioeducativas) para que possam atuar como agentes de

inteligéncia, em fungdo da crescente utilizagdo de adolescentes pelas organizagdes criminosas.

Internacao Proviséria - realizacdo do Seminario Estadual, com a participacao de 90
servidores que atuam nos Centros de Socioeducacdo e atendem a medida de internagéo
provisoria e os diretores de Unidades Socioeducativas, com intuito de contribuir para a
padronizacdo e alinhamento de ag¢des e procedimentos basicos de atuagdo dentro das
Unidades, oferecendo subsidios para a elaboragdo de estudos de caso, relatérios,
instrumentos pedagdgicos; atendimento técnico e possibilitar a troca de experiéncias entre as

equipes.

Politica LGBT na Socioeducacgao - capacitacao abordando conceitos iniciais referentes
a discussao sobre identidade de género e orientagdo sexual; questdes juridicas sobre a
adequacao do atendimento socioeducativo as pessoas LGBT; questdes psicolégicas (como
saude mental, questdo do suicidio); e a fungdo dos profissionais das areas de psicologia e
servigo social na atencao a pessoas LGBT em privagéo de liberdade. Panorama sobre a Rede
de Atendimento e a situacao atual das politicas publicas existentes e disponiveis as pessoas
LGBT no Estado do Parana.

Inserido ao protocolo 16.469.227-2 por: Elias dos Passos Silva em: 14/04/2020 16:27.




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

&y |
Arteterapia e Socioeducagéao - capacitagdo de 28 servidores para serem replicadores da

metodologia da Arteterapia, que contribui para o desenvolvimento dos pressupostos da medida
socioeducativa junto ao adolescente. A arteterapia favorece a possibilidade de resignificagdo
de sua vida do sujeito ao valorizar sua expressao criativa e espontanea, além de promover o

desenvolvimento de habilidades artisticas, cognitivas e sociais de modo construtivo.

Justica Restaurativa - capacitacéo de facilitadores de Circulos de Construcado de Paz,
realizada pelo Poder Judiciario para os servidores do Sistema Socioeducativo do Estado do
Parana. O objetivo do curso é capacitar os socioeducadores para utilizar adequadamente as
técnicas proéprias da autocomposigao, habilitando-o para a condugao de circulos de construgéo
de paz, em cenarios conflitivos, observados principios e fundamentos da Justica Restaurativa e
os ditames da Resolugdo n.o 225 do Conselho Nacional de Justica (Regimento, art. 6°);

formacgao de 60 servidores.

Socioeducagao e o Trabalho com Familias - objetiva fornecer elementos para trabalho
com familias, grupos e o entendimento da dindmica das relagdes familiares, construindo novas
formas de atuagao para lidar principalmente com familias em situagao de vulnerabilidade social

- formacgao de 60 servidores.

Ciclo de Capacitagdo em Atendimento as Crises e Urgéncias em Saude Mental e
intervencao em situacdes de risco de suicidios nas unidades socioeducativas do Parana -
promover a educacgdo dos profissionais de acordo com os principios da integralidade e da
humanizacao, incluindo as situagdes de risco de suicidio e/ou tentativas e ideagbes suicidas.

Casas de Semiliberdade - capacitagdo diretamente relacionada as areas de atuagao,
com o intuito de especializar os servidores nas funcdes que lhes sdo atribuidas, tomando como
base os principios da gestao e politicas publicas e as legislagdes que versam sobre a Garantia
de Direitos de Criangas e Adolescentes, aperfeicoando assim o processo de trabalho realizado

pelas diferentes categorias profissionais nesta modalidade de atendimento.
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2.3 Atendimento aos adolescentes

Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos Nacional PPL
2019 para adolescentes que cumprem medida socioeducativa de privacdo de liberdade
(ENCCEJA Nacional PPL) nas Unidades Socioeducativas do Estado do Parana. Os 461
adolescentes realizaram provas objetivas, para fins de obtengéo da certificagdo de concluséo
do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, de acordo com sua inscricdo. Os participantes
poderdo utilizar seu desempenho no Exame como mecanismo de certificagdo para conclusao
do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio ou para fins de obtencéo de declaracao parcial de
proficiéncia. Os projetos descritos a seguir foram realizados a todos os adolescentes atendidos
nos CENSES:

Aproximando familias - projeto visa a aquisigao de passagens rodoviarias para que os
familiares que residam fora do municipio sede das unidades socioeducativas realizem visitas
mensais aos adolescentes em cumprimento de internacao socioeducativa e semiliberdade. Sédo
familias cuja situagdo econdmica esta abaixo da linha de pobreza. A meta é garantir o acesso a
visita para 100,0% das familias que residam fora do municipio sede do CENSE pelo menos

uma vez ao més.

Porta de Saida - projeto visa garantir acompanhamento e encaminhamento sistematico
dos adolescentes em fase de desligamento da medida de internagéo e semiliberdade, junto as
politicas publicas, oferecendo-lhes maiores possibilidades de efetiva inclusdo e prospecgao

social, e consequentemente, a reducao da reincidéncia.

Confecgdo de Documentos Civil e Militar - projeto visa garantir a cidadania dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, por meio da confeccdo de

documentos civil e militar (art. 94, inc. XIX do Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Atencdo Integral & Saude dos Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa, em Regime de Internagéo, Semiliberdade e Internagdo Proviséria (PNAISARI)
- realiza atendimentos, articulagdes e acdes voltadas a saude integral dos adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas.
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Execugdo dos Cursos de Qualificagdo Profissional - realizados cursos de qualificagéo

basica para os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagédo e
semiliberdade. A oferta de cursos busca conteudos especificos de diferentes atividades
profissionais, propiciando aos adolescentes o desenvolvimento pessoal e social, para que

possam reconstruir seus caminhos.

Educacdo na Socioeducagdo (PROEDUSE) - oferta da Educagdo Basica para
adolescentes que cumprem medida socioeducativa nas Unidades de Internacao e Internacao

Provisoéria, em parceria com a Secretaria de Estado da Educacéo.

Deu continuidade a execugdo das obras previstas nas Deliberagbes n° 007/2009,
77/2012, 83/2013 e 111/2014 do CEDCA, conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - MUNICIPIOS ATENDIDOS POR OBRAS QUANTO A NATUREZA DO RECURSO - OUTUBRO/2019

NATUREZA DO ;
OBRAS MUNICIPIO
RECURSO
Melhorias - CENSE (01) Cascavel
Construgao - CENSE Piraquara
Construcao - Casa de Semiliberda- o
g Maringa
. e
Investimento Sistema Prevencao de Incéndio -
Curitiba
CENSE
Projeto de Implantagcéo - CENSE Pato Branco
Projeto Implantagéo - CENSE (01) Londrina
Reparos - CENSE Umuarama
Custeio Manutencéo Unidades Socioedu-
Vaérios
cativas (todas)

FONTE: DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (DEASE) EM OUT/2019.

As obras previstas possibilitardo a criagédo de 168 vagas para o Sistema Socioeducativo

do Estado do Parana.

Como destaque para 2019 pode-se citar: a) o desenvolvimento da formagéo continuada
aos servidores, qualificando a execucdao das medidas socioeducativas e a implantacdo dos

Circulos de Cuidado visando a saude mental do servidor; b) o término da obra da Casa de
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Semiliberdade de Toledo; c) os recursos viabilizados, por meio das deliberagbes do CEDCA

para custear obras e projetos socioeducativos; d) os recursos viabilizados em conjunto com o
Programa Parana Seguro /BID para custear obras e projetos socioeducativos, entre eles a

aquisicao de 46 veiculos para os Centros de Socioeducacao.

Em 2020 deve ser inaugurado o CENSE Toledo e a implantagdo da nova proposta de
Cursos de Qualificacdo Profissional Basica nas Unidades Socioeducativas do Estado do
Parana - presenciais, em ambientes simulados que propiciem aos adolescentes que cumprem
Medida Socioeducativa de Internagédo e Semiliberdade nos Centros de Socioeducacao e Casas
de Semiliberdade do Estado do Parana, despertar interesse pelo Mundo do Trabalho, ambos

com recursos do Programa Parana Seguro/BID.

Serdo executados o0s projetos/programas com recursos Vviabilizados junto ao

CEDCA/FIA: Arte e Agao: Karaté e Programa Estadual de Aprendizagem.

Serao firmados os termos de Cooperacdo Técnica para formalizar as acgbes
intersetoriais do Projeto Porta de Saida, que fortalece as agdes na fase de desligamento do
adolescente.

Implantagdo do Projeto de Acompanhamento do Egresso e do Projeto Piloto de Visita
intima (em Curitiba) para adolescentes que sdo casados ou em unido estavel, conforme

determinacgao legal;

Realizacdo de Concurso Publico para recomposicdo do quadro de pessoal das
Unidades Socioeducativas, atendendo o dimensionamento previsto pelo Sistema Nacional

Socioeducativo, no que se refere aos profissionais da area da saude.

3. Trabalho e Estimulo a Geracao de Renda

Destaca-se a criacdo da Lei n.o 19.847, de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo
Estadual do Trabalho do Estado do Parana (FET/PR), vinculado ao 6rgao responsavel pela
execucao da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza

contabil, com a finalidade de destinar recursos para a Politica Estadual de Trabalho, Emprego
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e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego (SINE), sendo orientado,

controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda (CETER).

Em relagéo a Intermediagdo de Mao de Obra, a Rede de 216 Agéncias do Trabalhador
obteve, até setembro de 2019, os seguintes resultados: a) 116.446 vagas abertas, sendo o
més de setembro o de maior oferta (9.926); b) 1.503 vagas abertas exclusivamente para
pessoas com deficiéncia; c) 3.686 vagas abertas exclusivamente para Jovem Aprendiz; d)
134.308 trabalhadores inscritos; e) 455.289 trabalhadores encaminhados a vagas de

empregos; f) 76.125 trabalhadores efetivamente colocados no mercado de trabalho.

O setor de Servigos foi o responsavel pelo maior nimero de vagas abertas, com 36.343
postos, seguido da Construgdo Civil com 9.883 e da Industria de Transformagao com 7.565
postos. Ao todo, o Estado soma mais de 59 mil empregos formais gerados no ano, sendo o 4°
que mais gera novas vagas no Pais. Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

Uma iniciativa inovadora de 2019 foi o langamento do aplicativo Parana Servigos, uma
ferramenta digital que faz a intermediacao entre o contratante e o prestador autbnomo de
servigos, para fomentar a geragao de renda e retirar o trabalhador da informalidade. A
ferramenta disponibiliza mais de 100 categorias de servigos autbnomos. Em nove meses o app
alcangou a marca de 30 mil downloads em 240 municipios do Estado. Para 2020, a perspectiva

€ alcangar os 399 municipios do Estado do Parana.

Em 2019 foram capacitados aproximadamente 500 servidores da Rede de Agéncias do
Trabalhador, sendo 38 no programa do Seguro-Desemprego e 447 no programa de
Intermediacdo de Mao de Obra (IMO). Nestas estéo incluidas a capacitacdo dos servidores
para atendimento aos programas do Menor Aprendiz, Jovem Aprendiz e Pessoa com
Deficiéncia.

A Rede Estadual de atendimento ao trabalhador habilitou 277.283 trabalhadores ao

beneficio Seguro-Desemprego, sendo responsavel por 80,0% das habilitagbes do Estado.

Dentro da Qualificagdo Profissional, a novidade de 2019 foi o Projeto Carretas do
Conhecimento, parceria entre o Governo do Estado/SEJUF, Sistema FIEP/SENAI e Fundagéo

Volkswagen. As Carretas do Conhecimento sdo escolas méveis que contam com infraestrutura
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completa para a realizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional, voltados a

empregabilidade e ao empreendedorismo. Além de espagos para aulas tedricas, as unidades
contam com laboratdrios e oficinas destinados as atividades praticas. Sao diversas opgdes de
cursos de aperfeicoamento como: panificagdo basica, corte e costura industrial, eletricidade
predial, mecanica de automoveis e eletricidade automotiva. As oito Unidades Moveis do
Sistema FIEP passarao por 46 cidades do Parana levando educacéo profissional de qualidade
para mais de 2.500 mil cidadaos. O projeto tem previsdo de continuidade até 30 de janeiro de
2020.

Em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) serao realizados, até
margo de 2020, cursos para capacitagdo profissional voltados a inclusdo do jovem em
vulnerabilidade social ao mercado trabalho (Jovem Aprendiz). Sao 32 municipios beneficiados,
mais de 400 jovens foram qualificados em 2019, com previsdo de 950 vagas até margo de
2020. Os cursos ofertados sado: a) relagbes intrapessoais e interpessoais no mundo do
trabalho; b) procedimentos para estocagem de produtos e classificagao; c) procedimentos para
exposigcao de mercadorias, entrada e saida de produtos; d) demonstragao de funcionamento de

produtos e mercadorias.

Em parceria com a EMATER, com recursos do Programa Familia Paranaense/ BID esta
sendo desenvolvido projeto para atender com qualificagdo profissional as familias em
vulnerabilidade social do meio rural. Beneficiara 156 municipios ja assistidos pelo Programa,
qualificando dentro da Inclusdo Produtiva.

Com recursos do Programa Familia Paranaense/BID tera em inicio em 2020, projeto de
Qualificagéao Profissional com o objetivo de atender familias em alta vulnerabilidade em mais de
60 municipios. Os cursos serdo ofertados as pessoas acompanhadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia (CRAS), estes cursos sdo em forma de arcos ocupacionais que
compdem servicos domésticos, administracdo, alimentacdo, construcdo e reparos
(revestimentos), servigos pessoais e vestuario. Cada participante podera fazer até quatro
opgdes de cursos, de 60 horas cada. Estes cursos tém o diferencial, por serem direcionados a
pessoas em vulnerabilidade social, de oferecer lanches, cuidadores e material didatico. A meta
€ qualificar mais de 4.000 cidadaos.
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Reativagdo da participagdo no Programa do Artesanato Brasileiro (PAB), com a

assinatura do Termo de Cooperagéo, iniciou-se o recadastramento e cadastramento de novos
artesdos, associagbes e cooperativas. Retomou-se a emissdo das Carteiras de Artesdo, as
quais dardo condi¢cdes aos artesdos de terem alvaras, propiciando vendas formais com a

emissao de notas fiscais, além de participacdo dos artesdos em Feiras Nacionais.

Participagdo na ordenagao e criacao de féruns de Economia Solidaria (ECOSOL) em
parceria com instituicbes que desenvolvem programas nesta area. Proposi¢cao de Decreto de
Regulamentacdo da Economia Solidaria no Estado do Parana que beneficiara mais de 3.000

projetos no Estado (Decreto com previsao de assinatura em 2019.).

Para 2020 ha a previsao de instituir, por Lei, o Programa Cartdo Futuro no Estado do
Parana, que visa fomentar a insergdo no mercado de trabalho de jovens aprendizes, em
especial aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade, proporcionando formacgao técnica,
profissional e remuneragédo mensal. O programa tem como publico alvo jovens entre 14 e 24
anos. Inicialmente, sera priorizada a contratacdo de 20 mil jovens na faixa etaria de 14 a 18

anos.

Esta prevista a Capacitacdo de Agentes Publicos das 216 Agéncias do Trabalhador do
Estado, equipes dos 24 Escritérios Regionais, Conselheiros Municipais do Trabalho e equipes
municipais afetas a area do trabalho, com vistas a operacionalizagdo do Fundo Estadual do

Trabalho (FET/PR) - com previsao de 600 pessoas capacitadas.

Em desenvolvimento, Projeto para criar um Nucleo de Capacitagdo e Formagéo
Empreendedora voltada ao Associativismo, Cooperativismo e Economia Solidaria em parceria
com universidades e empresas privadas, na Regidao Metropolitana de Curitiba, em fungédo da

incidéncia de criagcéo de startups (bergo de startups).

4. Assisténcia Social
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A Politica de Assisténcia Social é regida pelo Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) e, conforme previsto na Lei Organica de Assisténcia Social, entre as principais agdes
do Estado constam realizar o assessoramento técnico e o apoio financeiro aos municipios. Sdo
repasses continuados ou pontuais, fundo a fundo, voltados a qualificacdo dos servigcos
ofertados e a melhoria da qualidade de vida das familias, que podem ser investidos em
servigos das protecdes basica, especial de média e alta complexidade, no aprimoramento. Os
critérios de repasse sdo baseados em estudos técnicos, pactuados e deliberados na Comissao
Intergestora Bipartite (CIB), no Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PR) e no
Conselho Estadual dos Direitos da Criangca e do Adolescente (CEDCA/PR), assegurando o

protagonismo do controle social.

O Estado do Parana, dentro da perspectiva da prioridade ao desenvolvimento infantil
voltou a aderir ao Programa Crianga Feliz do Governo Federal, que tem o objetivo de promover
e apoiar o desenvolvimento infantil integral na primeira infancia, com a gestante e a familia na
preparagao para o nascimento e nos cuidados pos-gravidez, fortalecendo os vinculos e o papel
das familias para o desempenho do cuidado, protecédo e educacdo de criancas na faixa etaria
de até seis anos de idade. Foram realizadas as capacita¢des obrigatérias do Programa, a nivel
estadual participaram os técnicos da estrutura central da SEJUF, bem como os técnicos dos
Escritérios Regionais, que serdo o0s responsaveis por dar suporte aos municipios. Na
sequéncia foram capacitados os técnicos municipais. Foi realizado o 1° Simpdsio Paranaense
do Programa Crianga Feliz (julho de 2019). Dos 262 municipios elegiveis, 48 ja aderiram ao

Programa; a meta é implantar em todos os elegiveis.

Em fungao de novo alinhamento de politicas, esta em elaboragédo do projeto da Nova
Politica Publica sobre prevencéo, cuidados e reinsercao social, aos usuarios de drogas licitas e
llicitas, com a participagdo do Ministério Publico, Ordem de Advogados do Brasil, Secretarias
Estaduais de Saude e de Esporte e Educacdo e DETRAN.

Destaca-se o Programa Nota Parana, no qual as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) que atuam na Assisténcia Social, devidamente cadastradas, acessam recursos para
fortalecer as acbes que desenvolvem. Foram destinados, até out/2019, R$ 33,8 milhdes,
beneficiando desde a implantagao, em 2016, 931 OSCs no Estado. Pela Gestao do SUAS,

foram realizadas as analises e o0 apoio técnico as Organizagdes da Sociedade Civil e emissao
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de Declaragdo de Cadastro junto a SEJUF (268 analises) e ao Programa Nota Parana (1.418

analises).

Sao realizados o assessoramento e apoio técnico aos 399 municipios sobre a Politi-
ca de Assisténcia Social. Sao trés areas distintas de atuacéo. A Gestado do SUAS atua na ela-
boracao, preenchimento e monitoramento dos instrumentos de Gestao tanto do Governo Fede-
ral quanto do Estadual (Plano de Acado, Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro, Registro
Mensal de Atendimento, Censo SUAS, etc).

Como o Estado do Parana faz repasses regulares via fundo a fundo, um diferencial
em relagao aos outros Estados, ha uma atengao especial na analise e orientagdo sobre Conse-
Iho, Plano e Fundo relacionados a Politica Municipal de Assisténcia Social, pois a regularidade
(documentagéo, atuagao, periodicidade) é requisito basico para o recebimento de recurso. Em
2019, 392 municipios receberam atestado de regularidade, o que equivale a 98,25% dos muni-
cipios.

O Piso Paranaense de Assisténcia Social (PPAS |) € um cofinanciamento do Estado
do Parana aos municipios de Pequeno Porte | (até 20 mil habitantes) que tem como caracte-
ristica principal a possibilidade do municipio ter autonomia de planejar em que servigcos da As-
sisténcia Social os recursos serdo aplicados. Sdo 172 municipios cofinanciados, a parcela

mensal é de R$ 6.250,00 por municipio, o que corresponde a R$ 12,9 milhdes ao ano.

Para 2020, ha a previsao do Programa Capacita-SUAS, com a oferta de 3.000 vagas de
capacitacao de maneira descentralizada e a realizacdo da Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social.

Na Protecdo Social Basica foi realizado o assessoramento e apoio técnico aos servigos
socioasssistenciais que compdem a Protecéo, sendo eles: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o
Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, bem
como, aos Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais vinculados a Protegdo Social

Basica, além da Gestao do Cadastro Unico para Programas Sociais e Programa Bolsa Familia.

Encontro Intersetorial de Gestores do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia para os

municipios prioritarios, com aproximadamente 200 participantes.
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Realizagdo de 12 turmas de Capacitacdo para Operadoras do Cadastro Unico dos Pro-

gramas Sociais do Governo Federal, em parceria com a Caixa Econémica Federal, com a parti-
cipagao de 294 representantes dos municipios, e previsdo de mais seis turmas, em novembro,

com 150 vagas.

Apoio na mobilizagdo para capacitagdo do Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (SICON), na regional de Pato Branco, com a participacao de 26 representantes
dos municipios; curso de Entrevistadores do Cadastro Unico para Programas Sociais, com a
participagado de 142 profissionais de diversos municipios, previsdo de mais duas turmas até o
final do ano; e para o curso de Gestores do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, a ser

realizado em novembro, em Curitiba, com 30 vagas.

Acompanhamento técnico aos 25 municipios que possuem Centros da Juventude (27 uni-
dades) e ao Programa Bolsa Agente de Cidadania, tém como objetivo a participagao social e
cidada e a inclusao sociocultural, e prevé o atendimento e pagamento de bolsa-auxilio aos ado-
lescentes e jovens, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade e risco social, participantes
aos Centros da Juventude. Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos. Foram pagas 2.843 bolsas,
de janeiro a setembro, com recursos oriundos do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA) e
do Contrato do Programa Parana Seguro/BID. Como destaque de 2019, a assinatura de con-
trato com a Associagdo de Pesquisadores dos Nucleos de Estudos e Pesquisas Sobre a Crian-
¢a e o Adolescente (NECA), com o objetivo de elaborar metodologia de intervengao, acompa-
nhamento e gestdo dos Centros da Juventude. Para 2020, ha a previsdo de implantacdo e im-

plementacdo da metodologia de trabalho para os Centros da Juventude;

Apoio a execugado do Incentivo Beneficios Eventuais, cofinanciamento estadual de R$ 1,8
milhdo a 227 municipios, em virtude de nascimento, morte, situacdées de vulnerabilidade tempo-
raria e de calamidade publica. Viabilizagao do Incentivo Beneficio Eventual IV, criado pela Deli-
beragdo CEAS n.o 68/2019, contemplando 106 municipios, no valor de R$ 1,9 milhao.

Para 2020, estao previstas a oferta de agdes de educacao permanente sobre os Servigos
Socioassistenciais da Protecdo Social Basica; encontros para multiplicadores de entrevistado-
res e gestdo do Bolsa Familia; agbes de apoio técnico aos municipios que executam o ACES-

SUAS; cursos de capacitacdo relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia e via-
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bilizagdo de recursos para novo repasse Incentivo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV II).

A Protecao Social Especial presta o assessoramento, acompanhamento, orientacéo e
apoio técnico aos municipios ao que se refere aos Servicos Tipificados de Média e Alta

Complexidade.

Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) séo os equipa-
mentos onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo em situagao de risco social ou tive-
ram seus direitos violados, ofertam os Servigos de Prote¢do e Atendimento Especializado a Fa-
milias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servigos, como Abordagem Social e Servi-
¢o para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, e ainda, o servico de Medidas Socio-

educativas em Meio Aberto.

No Estado do Parana sdo 167 municipios que tem CREAS, sendo 189 unidades, segun-
do o Cadastro Nacional do SUAS (CadSUAS), em julho; destes, 23 recebem cofinanciamento
estadual (PPAS Ill) no valor de R$ 2,5 mil ao més/unidade, montante de R$ 57, 5 mil ao més,
totalizando R$ 690, 0 mil ao ano. Em 2019, foram realizadas duas capacitagdes para novos
profissionais de CREAS, com participagao de equipe técnica de 40 municipios de pequeno por-
te. Em 2019, foi viabilizado recursos para o Incentivo Aprimora CREAS - incentivo financeiro
(pontual) para aquisi¢cdo de itens de investimento para os CREAS, no total de R$ 6,6 milhGes

para 61 municipios, contemplando 70 unidades.

No Servigco Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro Pop) 15 munici-
pios recebem cofinanciamento estadual (PPAS Il) para 20 unidades, no valor de R$ 2,0 mi-

Ihdes ao ano.

O municipio de Curitiba recebe cofinanciamento para o Centro Dia para Pessoa com
Deficiéncia, valor anual de R$ 240,0 mil, ofertando atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia e suas familias, havendo algum grau de dependéncia ou agravamento de limitagdes

por violacdes de direitos.

Para o Servigo Especializado de Abordagem Social, recebem cofinanciamento estadual
20 municipios, no montante de R$ 117,5 mil ao més, totalizando R$ 1,4 milhdo ao ano. Servigo

realizado por uma equipe de educadores sociais que identifica familias e individuos em situa-
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gao de risco pessoal e social em espagos publicos, como trabalho infantil, exploragao sexual de

criangas e adolescentes, situagédo de rua, uso abusivo de crack e outras drogas e faz os enca-

minhamentos necessarios.

Acompanhamento aos municipios que formalizaram adesdo ao Programa Estadual Li-
berdade Cidada para o Servigo de Prote¢cdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Me-
dida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC) aos adolescentes em conflito com a lei, e monitoramento da execugéo. 131 municipios

receberam recursos oriundos do FIA, o que corresponde a R$ 12.338.178,88 em execucao.

Em relagdo aos Servicos de Alta Complexidade, ha o cofinanciamento dos Servigos de
Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens até 21 anos (PPAS V) para 99 municipios.
Em 2019, foram revistas as metas de cofinanciamento, ampliando em 600 vagas
cofinanciadas, que equivale a R$ 150, 0 mil ao més., resultando na ampliacdo de R$ 1,8 milhdo

ao ano cofinanciado.

Acompanhamento aos 173 municipios que formalizaram ades&o ao incentivo financeiro
do Programa Estadual Crescer em Familia, para os servigos de acolhimento institucional e/ou
familiar para criangas e adolescentes até 18 anos, corresponde a R$ 18,3 milhdes em
execucao e a 85 municipios que receberam recursos do incentivo financeiro do Programa
Estadual Crescer em Familia, exclusivamente para o servico de acolhimento familiar para

criangas e adolescentes até 18 anos, corresponde a R$ 4,2 milhdo em execugao.

Parceria com duas organizagdes da sociedade civil para Acolhimento de Pessoas

Idosas - atendimento a 38 pessoas, no montante de anual de R$ 767,4 mil.

Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia - aproximadamente 180 atendimentos em parceria
com quatro organizagdes da sociedade civil, aproximadamente R$ 5,2 milhdes ao ano. As
vagas sao dirigidas as demandas dos municipios de pequeno porte | e Il, em servigos de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia, em situagdo de risco, com vinculos

familiares rompidos, e proporcionando agdes de reinsergao familiar e comunitaria.

Residéncias Inclusivas - manutengdao do cofinanciamento estadual para cinco
municipios, seis unidades de Residéncias Inclusivas Municipais, no valor de R$ 5,0 mil ao més,

totalizando R$ 360,0 mil ao ano. Servigo de acolhimento institucional voltado a jovens e adultos
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com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente aqueles atendidos pelo BPC,

que nao dispunham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, ou ainda
em processo de desinstitucionalizagdo de abrigos de longa permanéncia. E manutenc&o do
cofinanciamento de duas unidades de Residéncias Inclusivas Regionalizadas, com capacidade

de 20 vagas e investimento anual de R$ 360,0 mil.

Acolhimento para Adultos e Familias (PPAS V) - manutencao do cofinanciamento esta-
dual para quatro municipios, no valor de R$ 25,0 mil ao més, montante de R$ 300, 0 mil ao

ano.

Acolhimento Institucional a Pessoa em Situagdo de Rua, manteve-se o cofinanciamento
estadual para 20 municipios, no valor de R$ 229,2 mil ao més, montante de R$ 2,7 milhdes ao

ano.

Analise e assessoramento aos municipios quanto as solicitagcbes de acolhimento a indi-
viduos em situacao de vulnerabilidade ou risco por violagcbes de direitos, com ou sem determi-
nacao judicial. Andlise e atendimentos as demandas judiciais, nos processos tramitados pela
PGE.

O destaque para 2019 foi a expansao do cofinanciamento para o Servico de Acolhimen-
to Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia, 04 municipios (05 unidades), passam
a receber o valor de R$ 39,0 mil ao ano/unidade, montante de R$ 195, 0 ao ano. E prevista a
conclusao do processo de adesao, até dezembro, ao cofinanciamento estadual para Casa de

Passagem Regionalizada com os municipios de Foz do Iguacgu e Curitiba.

Para 2020, ha a previsdo de ampliagéo da rede de servigos regionalizados de Residén-
cias Inclusivas e expansao do cofinanciamento para Residéncias Inclusivas municipais; implan-
tagdo de servigos regionalizados em Republicas para jovens; realizagado de diagnostico e indi-
cadores de violéncia; realizagao de cursos voltados ao aprimoramento dos Servigos de Média e
Alta Complexidade; Desenvolvimento de projetos e atividades com praticas restaurativas nos
servicos de Média e Alta Complexidade; iniciar processo de reordenamento dos servigos de
acolhimento institucional para pessoas idosas; a implantacédo de projeto piloto para acolhimento

institucional de homens agressores; e ainda, a possibilidade, de formalizagdo de parceria com
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OSC para realizagdo de buscas de familiares dos acolhidos em instituicdes de longa perma-

néncia, visando reaproximagao e fortalecimento de vinculos familiares.
4.1 Programa Familia Paranaense

O Estado do Parana em parceria com o BID instituiu o Programa Familia Paranaense,
programa cujo nome esta sendo alterado para Programa Nossa Gente. O Programa além de
atuar em Assisténcia Social, atua, por suas caracteristicas de intersetorialidade, como

Desenvolvimento Social e Enfrentamento a Pobreza.

Em 2019 foi formalizado o Termo de Acordo de Cooperagéo com o CIEE para oferta de

cursos de qualificagcao profissional.

Foi realizada capacitagao dos profissionais da assisténcia social para o trabalho social
com as familias com a utilizagdo de contos. Realizado o aperfeigoamento do sistema de
acompanhamento das familias com a inclusdo do modulo de acompanhamento familiar com o
prontuario de atendimento das familias, atendendo a demanda dos municipios. Um destaque
para 2019 é a disponibilizagdo das informacdes a Defesa Civil para auxilia-los na localizacao
de familias em vulnerabilidade social quando da ocorréncia de Situagdes de Emergéncia e/ou
Calamidade Publica, bem como a aproximacédo das equipes técnicas para que 0s comités
locais do Programa sejam replicadores das informagbes relativas Defesa Civil, buscando

compartilhar agdes de prevengdo e como planejar e agir em caso de ocorréncias.

Cofinanciamento de 207 municipios, no montante de R$ 9,7 milhées para utilizagdo na

area de Assisténcia Social.

Expansao do projeto Caixa d’Agua Boa para 134 municipios, com o objetivo de atender
3.500 familias com a instalagdo de caixas d’agua - parceria com a SANEPAR. Foram
realizados pagamentos para 127 familias, para execucdo do projeto Caixa D'Agua Boa,

totalizando o montante de R$ 127,0 mil.

Para o Projeto Renda Agricultor foram repassados recursos para 1.468 familias,

montante de R$ 3,3 milhdes.
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Realizados repasses para complementacdo de renda mensal para 70 mil familias em

extrema pobreza, tendo investido de R$ 11,0 milhGes, de janeiro a outubro, média de R$ 1,1

milhdo/més.

Isencdo de 1,4 milhdo de faturas de energia elétrica, uma média de 160 mil
familias/més, tendo investido R$ 33,6 milhdes, de janeiro a setembro, média de R$ 3,7

milhoes/més.

Construgdo e entrega de cinco equipamentos da Assisténcia Social, sendo quatro
CRAS e um CREAS; foram investidos R$ 3,3 milhdes.

Inicio da construgao de 545 casas para a Reducgéo do Déficit Habitacional, em parceria
com a COHAPAR, com investimento de R$ 31,0 milhdes.

Inicio da construgcao de 535 casas do projeto de regularizagdo fundiaria, em parceria

com a COHAPAR, com investimento de R$ 47 milhdes.

Destaca-se, em 2019, o recebimento do Prémio Selo SESI ODS 2019 - pelo projeto
complementar Renda Agricultor Familiar e o artigo na Revista IPEA de Inovagéo e Politicas

Publicas com o tema Gamificagdo e Aprendizagem de Direitos e Beneficios Sociais.

Para 2020, a previsao € de construgcéo e entrega de sete equipamentos da Assisténcia
Social, quatro CRAS e trés CREAS (R$ 3,3 milhdes); término da construgéo e entrega de 545
casas do projeto de redugdo do déficit habitacional (R$ 31,0 milhdes), término da construgdo e

entrega de 535 casas do projeto de regularizagéo fundiaria (R$ 47,0 milhdes).

Espera-se ainda, a construgéo e entrega de mais 563 casas do projeto de reducdo do
déficit habitacional (R$ 37 milhdes de investimento), formalizagdo de contrato para oferta de
4.800 vagas de qualificagdo profissional em 60 municipios, ampliagdo do Projeto Renda
Agricultor e Criagdo da estratégia Inclusdo Produtiva Coletiva, em parceria com a

SEAB/EMATER. Oferta de cursos de qualificagdo em Tecnologia da Informacéo.

Lancamento e distribuicdo dos seguintes materiais: Jogo de Politicas Publicas - Familia
em Acdo; Sacolas térmicas do Leve Leite para os beneficiarios do Programa Leite das
Criangas; Colegao Tematica Contos da Tradigao Oral; Guia de Acompanhamento Familiar -

Versao Final; Guia de Intersetorialidade.
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E a continuidade na gestdo e pagamento dos beneficios: Caixa D’Agua Boa, Renda

Agricultor Familiar, Complementagao de renda as familias em extrema pobreza, Luz Fraterna,
Inclusdo Produtiva Solidaria e Aluguel Social.

RESUMO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA - DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
EMPENHADO

(R$)
73.288.881,94

21.274.366,05

ATIVIDADES PAGO (R$)

Fundo Estadual da Assisténcia Social (FEAS)

Fundo Estadual da Satde (FUNSAUDE)
Fundo Estadual de Defesa do Consumidor

62.291.940,33
18.846.781,10

393.369,78 29.750,53
(FECON)
Fundo Estadual de Politicas de promogéao da
1.000.000,00 0,00
Igualdade Racial (FUNDEPPIR)
Fundo Estadual dos Direitos do Idoso (FEID) 591.090,00 524.387,98

Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia

(FIA)
Garantia de Direitos da Mulher

50.818.646,21| 30.555.213,20

679.892,40
62.999,00
15.787.068,75

550.048,46
62.999,00
12.161.919,03

Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Gestao Administrativa
Gestdo do Sistema Publico de Trabalho,

15.951.177,39| 15.086.340,30

Emprego e Renda

Gestao do Sistema Socioeducativo

144.583.174,36

133.825.322,20

Luz Fraterna

46.354.999,00

26.110.600,56

Pessoal e Encargos Sociais

50.658.670,88

48.057.603,49

Politicas Publicas de Cidadania e Direitos

4.645.618,23 4.486.968,84
Humanos
Sistema Intersetorial de Protegdo a Familia 11.276.003,65 4.939.647,93
TOTAL 437.365.957,64 | 357.529.522,95

FONTE: Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD - Novo Siaf em 06/01/2020.

Curitiba, 08 de abril de 2020
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Relatdrio do Controle Interno — Exercicio 2019

1- INTRODUGAO:

As agentes de Controle Interno Avaliativo Elaine Cristine de Oliveira e Teresa Cristina Furtado
Neves, designadas pela Resolugdo n2 029/2020-SEJUF, nos termos do Decreto n? 2.741/2019,
apresentam neste relatdrio o resultado decorrente da avaliagdo do Controle Interno da Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e Direitos
Humanos — SEJU, atual Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho - SEJUF, conforme a Instrugao
Normativa n2 003/2020 da Controladoria Geral do Estado - CGE e a Instrugdo Normativa n2 153/2020 do
Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, publicada no Diério Eletronico do Tribunal de Contas do Estado
do Parand n? 2240, de 13 de fevereiro de 2020, em relagdo as areas de atuagdo que foram objeto de

monitoramento.

2- METODOLOGIA:

A realizacdo deste trabalho se baseou em procedimentos e técnicas de controle com vistas a
formar opinativo sobre a suficiéncia ou inadequag¢do, como exame dos documentos dos controles
existentes, a observagao fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugdo, analise de ambiente e

entrevistas com servidores, chefes de divisdo e ordenadores de despesa.

3- AREAS AVALIADAS:

A avaliagdo no exercicio de 2019 compreendeu apenas a Execugcdo Or¢amentdria, uma vez que,
o Fundo por ser meramente contabil, ndo possui personalidade juridica, assim como, ndo possui
estrutura fisica, sendo que as a¢des desempenhadas, avaliadas através de relatérios dos Orgdos, e o
patriménio de sua titularidade sdo geridos pelo Orgdo detentor do Fundo.

No que compete a incorporagdo dos bens moveis e imdveis dos Fundos Estaduais, geridos por
esta Secretaria de Estado, e sejam feitas as alteragbes de suas Leis/Regulamentos, encontra-se em
tramite o protocolo n 2 16.299.579-0, para que seja vislumbrada a necessidade de alteragdo ou
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indicacdo destas informagdes na legislagdo, para que conste que os bens adquiridos com recursos dos

Fundos, sejam incorporados automaticamente ao patriménio da Secretaria.

3.1. Execugdo Or¢amentdria:

N&o foi criado drgdo no sistema orgamentario para este Fundo Estadual, portanto, ndo houve
execug¢do orgamentaria no exercicio de 2019, em fungdo de sua criagdo ter ocorrido somente em 29 de

Abril de 2019, conforme a Lei 19847.

4 — ACOES PONTUAIS DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO AVALIATIVO

As atividades do Agente de Controle Interno Avaliativo concisamente divide-se nos seguintes
aspectos: a) desempenhar as atividades de Agentes de Controle Interno, visando atender ao disposto na
Resolucdo n? 04-CGE/PR, de 14 de janeiro de 2020, que regulamenta as diretrizes, atribui¢des e
vedacBes dos Agentes de Controle Interno dos Orgdos/Entidades do Poder Executivo Estadual no
exercicio de suas fung¢Ges institucionais dispostas nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal; b) e cumprir
as atribuicGes dos Nucleos de Integridade e Compliance, no que diz respeito as atividades de Agentes de
Controle Interno, contidas nos incisos X a XXII do art. 24 do Regulamento, aprovado pelo Decreto

Estadual n® 2741, de 10 de setembro de 2019.

No que concerne as Resolugdes n? 028/2011, 46/2014 e a IN 061/2011-TCE/PR, consistiu na
avaliagdo empregada sobre as descentralizacGes de recursos financeiros por meio dos termos de

parcerias e convénios com esta Pasta.

No exercicio de 2019, este Controle Interno avaliou até 28 de agosto, 31 prestagdes de contas
parciais de transferéncias voluntarias e 56 prestacGes de contas finais, sendo que até 02 de maio foram
avaliadas como SEDS e partir de 03 de maio, com a jungdo das Secretarias, passaram a ser avaliadas
como SEJUF. Dentre estas, foram instauradas 2 Tomadas de Contas Especiais, com fulcro nos arts. 233 e
234 do Regimento Interno do TCE/PR, em razdo da desconformidade nas contas dos tomadores, sendo
uma Finalizada com Dispensa de Autuagdo e a outra Autuada. Nos procedimentos especiais um foi
pugnado procedente e um improcedente. Vale ressaltar que a partir de 28 de agosto as avaliagdes

passaram a ser por amostragem.

Rua: Jacy Loureiro de Campos, s/n Palacio das Araucérias 6° andar| Centro Civico | 80530-915 |
Curitiba | Parana | Brasil | [41] 3210-2990| http://www. justica.pr. gov. br
2

Assinado por: Elaine Cristine de Oliveira em 28/04/2020 18:49, Teresa Cristina Furtado Neves em 28/04/2020 18:50. Inserido ao protocolo 16.557.274-2 por: Elaine
Cristine de Oliveira em: 28/04/2020 18:48. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser
validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do com o cédigo: 62db4737fe710f5a9f359b87546ed16.




/

GOVERNO @ | N

controle Interno DO ESTADO DO PARANA

Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parand - FET/PR

Por fim, foram prestadas as devidas assisténcias e zelo nos apontamentos preditos no Sistema
Gerenciador de Acompanhamento — SGA do TCE/PR, bem como, admoestando com atengdo as unidades
técnicas signatdrias para o cumprimento das disposi¢des do E. Tribunal de Contas, concernentes as
transferéncias voluntarias, advertindo as equipes regionalizadas sobre as responsabilidades
intempestivas prestacionais no sistema SIT, como SEDS e partir de 03 de maio, com a junc¢do das

Secretarias, como SEJU/SEJUF, ainda prove o:

1. Monitoramento e avaliagdo dos dados registrados no sitio eletronico da E. Corte de Contas do
Estado, apresentando esteio as equipes regionalizadas quanto aos preenchimentos, controle

das informacgGes e notificagGes consignadas no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT;

2. Analise, monitoramento e avaliagdo dos termos de parcerias e convénios registrados no SIT,

cumprindo com os principios institucionais e controle na administragao;

3. Examinar a execug¢do das parcerias e convénios, emitindo pareceres/informagdes sobre
avaliagGes de eficiéncia e efetividade constatada, conforme o caso, recomendando rescisdo em
razdo do descumprimento das clausulas pactuadas. Ainda, a emissdo do Relatdrio

Circunstanciado, dispostos nos arts. 21 e 22 da Resolu¢do n? 28/2011- TCE-PR;

4. Andlise e parecer sobre os procedimentos da Comissdo de Tomada de Contas Especial.

E o relatério.
Curitiba, 27 de abril de 2019.
Elaine Cristine de Oliveira Teresa Cristina Furtado Neves
Agente de Controle Interno Agente de Controle Interno
Avaliativo - SEJUF Avaliativo - SEJUF
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

PARECER DO CONTROLE INTERNO
AVALIAGAO DA GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno sobre os atos de gestdo do exercicio
financeiro de 2019, do FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO
PARANA — FET/PR, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestéo,
encontrando-se o processo em condi¢gdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administragéo.

A opinidao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que o caso ensejar.

Curitiba, 27 de abril de 2020.

Elaine Cristine de Oliveira
Controladora Interna - SEJUF
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Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Controle Interno

Relatério Consolidado de Prestagdo de Contas

Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle Gerado em: 11/03/2020 as 14:11:51

INTRODUGAO

A Controladoria Geral do Estado - CGE, érgao central do Sistema de Controle Interno, instituida nos termos
da Lei Estadual n® 17.745 de 30 de outubro de 2013, disposto no art. 13 da Lei Estadual n® 19.848/2019
que estabelece a estrutura basica administrativa do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 2741/2019.

Tendo como atribuigdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos Orgao/Entidades do
Poder Executivo, a fim de obter garantia razoavel de que o cumprimento da missdo do Estado e dos
objetivos gerais serdo exercidos de forma organizada, ética, econémica, eficiente, eficaz e efetiva, em
cumprimento as leis e procedimentos, com o proposito de melhorar e aprimorar a gestéo.

As atividades de avaliagado dos controles internos administrativos sdo executadas pela Coordenadoria de
Controle Interno - CCI, que aprecia os processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da
administragao publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

OBJETIVO

O objetivo da Controladoria-Geral do Estado é realizar a avaliagdo, monitoramento e acompanhamento das
atividades de controle de cada 6rgéo/entidade, os quais estdo estabelecidos nos seguintes dispositivos
legais:

e  Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e  Constituicdo Estadual, artigos 74 e 78, definem as atribuigdes do Controle Interno.

e Lei Complementar n® 101/2000, paragrafo unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestao
Fiscal seja assinado pelas autoridades responsaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizagéo da Gestao Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as fungdes e atribuicdes do controle interno, tendo como destaque a
criagdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n® (2741/2019) institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos, técnicas e sistemas de controle
utilizados na Administragéo Publica. Esses elementos séo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de
Controle Interno Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, analise fisica de bens, analise
do ambiente, entrevistas com servidores, chefes de divisdo e ordenadores de despesa, com vistas a formar
opinido sobre a suficiéncia ou inadequacédo dos controles existentes, por meio do Sistema Integrado de
Avaliagao e Controle - SIAC.
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O Sistema Integrado de Avaliagéo e Controle (SIAC) criado pela CGE em 2012 com o auxilio da CELEPAR, ———
teve como intuito alcancar os controles existentes nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, conhecer
suas fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles.

O Sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do Estado, os agentes de controle
inteno e o titular ou dirigente do 6rgéo ou entidade. Portanto, cada formulario enviado para o érgdo/entidade
contempla quesitos que sdo indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestéo, administrativa, financeira, planejamento e recursos
humanos. O segundo nivel de detalhamento, contempla 18 subareas: administragdo de materiais e bens,
deslocamento de servidores, gestdo da informagéo e documentos, licitagdo e contratos, quadro funcional,
entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos: adiantamento, almoxarifado, bens mdveis, bens
imoveis, entre outros.

Os quesitos sdo respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido negativamente, deve estar,
obrigatoriamente, acompanhado de motivacdo do fato que caracteriza a desconformidade ou a
irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno, baseia-se no levantamento de informacgdes,
documentos, processos e itens necessarios para avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito,
mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigagao, deveréo ser arquivados, caso seja necessario,
para comprovacao futura.

Realizado tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do 6rgéao, este,
sob seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de agdo que tera a finalidade de
cumprir as orientagdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos
para cumprimento de metas.

O SIAC contempla ainda o efetivo acompanhamento das recomendagdes exaradas por esta Coordenadoria
de Controle Interno a partir da inclusdo do Plano de Agéo elaborado pelo Gestor do 6rgéo/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE

INTERNO E-MAIL TELEFONE | ATO DE DESIGNACAO
Teresa Cristina Furtado . (41) 3210- .
Neves teresa.neves@sejuf.pr.gov.br 2591 resolucédo 021/2019
Eloise Zanon Garcia eloisegarcia@sejuf.pr.gov.br (24519)13210' resolucédo 021/2019
. - . . . (41) 3210- RESOLUGAO N° 068/2017-
Elaine Cristine de Oliveira elalneohvelra@seds.pr.gov.br2591 SEDS

GESTOR

Adayr Cabral Filho

E-MAIL

adayr.cabral@seju.pr.gov.br

TELEFONE

41 3210-2451

FORMULARIO: Form_01_2019_01

Periodo de apuragao: 01/01/2019 - 31/03/2019
Data 1° envio: 15/04/2019 15:05:41
Situagéo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS
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( frs. 69 \ |
&

Quantidade de Quesitos Enviados 29
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacgdes 0

Quantidade de Planos de A¢ao Gerados --
Quantidade de Quesitos Ja realizados -
Quantidade de Quesitos Nao Acatados -
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITAGAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 50454919 13/05/2019 .. oecretariade Estadoda  Responder

Interno Justica, Cidadania e Direitos [Formulario
Humanos

Agente de Controle

Secretaria de Estado da 13/05/2019 __ Coordenadoria de Controle ~ Avaliar

Justica, Cidadania e Direitos Interno Respostas

Humanos

Gestor Secretaria de Estado
--  |da Justi¢a, Cidadania e
Direitos Humanos

Validar

Coordenadoria de Controle 14/05/2019 21/05/2019
Respostas

Interno

Gestor Secretaria de Estado

da Justica, Cidadania e 21/05/2019 __ |Coordenadoria de Controle Avaliar

Direitos Humanos Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Administrativa Bens Moéveis
Financeira Registro
Recursos Humanos Legalidade
Financeira Regularidade

CONSTATAGOES
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1. No periodo de apuragao nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Legalidade"
vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuragéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Registro" vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuracéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Bens Moveis"
vinculadas a area Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Adayr Cabral Filho - Gestor Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
° Cristina Sayuri Shikasho - Agente de Controle Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos

FORMULARIO: Form_02_2019_01

Periodo de apuragao: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 13:24:44
Situacao: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 24
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendagotes 0

Quantidade de Planos de Ac¢ao Gerados --
Quantidade de Quesitos Jé realizados -
Quantidade de Quesitos Nao Acatados -
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITAGAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 24/07/2019 14/08/2019 15 Secretariq de Es'tado qa ' Respon,dfar
Interno Justica, Cidadania e Direitos [Formulario
Humanos
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Agente de Controle

Secretaria de Estado da 29/08/2019 __ Coordenadoria de Controle  Avaliar
Justica, Cidadania e Direitos Interno Respostas
Humanos

Gestor Secretaria de Estado
02/09/2019 09/09/2019 --  |da Justi¢a, Cidadania e
Direitos Humanos

Validar
Respostas

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Secretaria de Estado

da Justica, Cidadania e 09/09/2019 _ Coordenadoria de Controle Avaliar

Direitos Humanos Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Financeira Regularidade
Financeira Convénios Concedidos
Acompanhamento de Gestao Prestagéo de Contas Anual
CONSTATAGOES

1. No periodo de apuragao nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacédo de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéo

2. No periodo de apuragéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Adayr Cabral Filho - Gestor Secretaria de Estado da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos
° Elaine Cristine de Oliveira - Agente de Controle Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos

FORMULARIO: Form_03_2019_01

Periodo de apuragéo: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:18:56
Situagéo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 42
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacgdes 0

Quantidade de Planos de Agao Gerados --
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Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados -

TRAMITAGAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 18/10/2019 08/11/2019 4 Secretariq de Es.tado qa . Respon’dgr

Interno Justica, Cidadania e Direitos |[Formulario
Humanos

Agente de Controle

Secretaria de Estado da 12/11/2019 __ Coordenadoria de Controle  Avaliar

Justica, Cidadania e Direitos Interno Respostas

Humanos

. Gestor Secretaria de Estado .
Coordenadoria de Controle |15/14/5019 22/11/2019 5 da Justica, Cidadaniae | ahdar

Interno Direitos Humanos Respostas

Gestor Secretaria de Estado . .

da Justica, Cidadania e 27/11/2019 __ |Coordenadoria de Controle Avaliar
Interno Respostas

Direitos Humanos

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Tramite Processual e Arquivamento
Acompanhamento de Gestéo Procedimentos de Controle
CONSTATAGOES

1. No periodo de apuragao nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéao

2. No periodo de apuragéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Tramite
Processual e Arquivamento” vinculadas a drea Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Adayr Cabral Filho - Gestor Secretaria de Estado da Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos
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° Elaine Cristine de Oliveira - Agente de Controle Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos
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GOVERNOQO DO ESTADO

CONTROLADCRIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Transparéncia

Relatério Consolidado

OBJETIVO

Em consonancia com as Leis n°® 16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia) e 12.527/11 (Lei Federal de
Acesso a Informagéo Publica), Decreto Estadual n° 10.285/14, Lei 19.848/2019 e Decreto Estadual
2.741/2019, que traz o regulamento da CGE, a Gestéo Estratégica do Sistema da Transparéncia e Controle
Social tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo das atividades
relacionadas a transparéncia de dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual. Visa o
aprimoramento, a economia, a eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos adotados pela Administragéo
Publica, bem como, aferir e estimular o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,
instrucdes normativas, estatutos e regimentos. Além de fomentar a iniciativa popular para participar do
controle social, inclusive entre jovens e adolescentes, trazendo os populares para a analise das atividades
dos Estado, somando-se ao controle interno e externo, a atividade do controle social, pilar basilar da
democracia.

METODOLOGIA

Este relatorio foi elaborado com base na anadlise dos dados de transparéncia disponibilizados nos sitios
institucionais dos 6rgaos e entidades que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de
tecnologia (Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepgao e gerenciamento
dos pedidos formulados com fulcro na legislagdo de acesso a informagdes publicas. Foi verificada a
observancia aos requisitos de navegabilidade, usabilidade, acessibilidade, atualizagédo, autenticidade,
integridade e temporalidade das informagdes, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Agdo da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2019, através da avaliagdo de
informacgdes inseridas nos Portais Institucionais conforme determina a legislagédo sobre o tema. Foi avaliado,
ainda, o cumprimento dos pedidos formulados com base na Lei de Acesso a Informagdo através do
cumprimento de prazos conforme legislagédo apresentada.

ACHADOS - TRANSPARENCIA PASSIVA

Atendimentos Recebidos 17
Atendimentos Respondidos Tempestivamente 1
Atendimentos Respondidos Intempestivamente 6
Atendimentos nao respondidos 0
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ACHADOS — TRANSPARENCIA ATIVA

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/estrutura-
organizacional/pages/pessoal/estruturaOrganizacional/exibir_estruturaOrganizacional ?w
indowld=800

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/relacao-servidores?windowld=0b9

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/informacoes-gerais/bens-moveis/pesquisar-
param?CodOrgao=166&descrOrgao=SECRETARIA%20DE%20ESTADO%20DA%20JU
STICA, TRABALHO%20E%20DIREITOS%20HUMANOS&portallnstitucional=SEJU&tipo
Assunto=3

http://www.paranaemacao.pr.gov.br/

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/despesas/consultalivre/listar?windowld=0dc

Nao disponibiliza informacgao

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/licitacoes?windowld=d02

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/dispensasinexigibilidade ?windowld=3f4

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/contratos?windowld=3c8

10

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/situacao_fornecedores?windowld=5b9

11

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/convenios/pesquisar-
param?cnpj=40245920000194&portallnstitucional=SEJU&tipoAssunto=3

12

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/viagens?windowld=e4a

13

http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Perguntas-Frequentes-SEJU
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GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Corregedoria

Relatério Consolidado

OBJETIVO

Neste tépico além dos objetivos serdo apresentadas algumas informagdes adicionais que auxiliardo no
entendimento do trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Corregedoria.

A Coordenadoria de Corregedoria integra a estrutura funcional da Controladoria Geral do Estado. E uma
unidade de controle de instituigdes publicas que tem por atribui¢cdo orientar e fiscalizar o regular atendimento
dos principios constitucionais e o ordenamento juridico relativo a apuragéo de irregularidades cometidas
por agentes publicos, quando no exercicio das fungdes publicas, em especial nos aspectos de ordem
disciplinar

Considerando o disposto na Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Estadual 11.953/2018, a
Coordenadoria de Corregedoria passou a atuar com viés investigativo, bem como se iniciaram os estudos
para instauracao de procedimentos visando a apuragéo da responsabilizacao de pessoas juridicas.

Ao procedimento de fiscalizagdo do cumprimento dos principios e das normas que gerem a administragéo
publica da-se o nome de correigéo.

As atribuicées da Coordenadoria de Corregedoria Geral estéo previstas no Anexo | do Decreto 2.741/2019
que aprova o Regulamento da Controladoria Geral do Estado do Parana — conforme segue:

Decreto 2.741/2019 — Anexo | — Regulamenta a Controladoria Geral do Estado.

“Art. 16. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Corregedoria - CCOR:

|.- 0 exercicio das atividades de 6rgao central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual;

Il.- o planejamento, orientagdo, supervisédo, avaliagdo e controle das atividades de correigdo no ambito do
Poder Executivo Estadual;

Ill.a realizagao de inspegdes, visitas e outras atividades correcionais junto as demais unidades do Sistema de
Corregedoria do Poder Executivo Estadual, propondo a adogao de providéncias ou a correcéo das falhas;

IV.a investigagao e analise de reclamagoes, representagdes, denuncias e quaisquer outras informagdes que
noticiem irregularidades praticadas por agentes publicos e pessoas juridicas, com a sugestdo do
encaminhamento devido;
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V.a adogédo de medidas pertinentes, em caso de omissdo ou retardamento de providéncias a cargo da
autoridade responsavel pela instauragéo de procedimentos administrativos;

Vl.a recomendagéo ao Controlador-Geral para que instaure ou determine a instauragdo de sindicancias,
processos administrativos disciplinares, investigagdes preliminares, procedimentos de responsabilizagao
de pessoas juridicas, e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por
irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIl.a apuragéo, concorrentemente, da responsabilidade de agentes publicos por eventual infragao praticada no
exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo ou da fungdo em que se
encontre investido;

VIll.a fiscalizagéo e inspecéo das atividades desenvolvidas pelos agentes publicos, podendo ainda instaurar e
conduzir procedimentos correcionais;

IX.0o recebimento, avaliacdo e processamento de representacdes fundamentadas sobre casos de
irregularidades, desperdicios e demais acdes administrativas lesivas ao interesse publico;

X.a instauracéo e julgamento, concorrentemente, dos procedimentos de apuragao de responsabilidade de
pessoa juridica;

Xl.a invocagéo de procedimentos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas, realizando o
exame de regularidade do procedimento, bem como recomendando a corregdo do seu andamento;

Xll.a participagéo, no ambito de sua competéncia, de negociagao, formalizagéo e assinatura de acordos de
leniéncia;

Xlll.o monitoramento dos acordos de leniéncia celebrados;

XIV.a normatizagdo com vista a uniformizacdo de entendimentos institucionais da Coordenadoria de
Corregedoria;

XV.o desempenho de outras atividades correlatas.

Como resultado do planejamento do 6rgéo, realizado em 2019, foram definidas de forma participativa a
missdo, a visdo, os valores e os principios que norteiam as agdes da Coordenadoria de Corregedoria,
conforme apresentado a seguir:

Missao

Promover uma cultura de ética e de probidade no servigo publico do Estado do Parana.

Visao

Ser reconhecida, pela sociedade, pela qualidade na prestagdo de servigcos publicos, atuando de forma
eficiente, eficaz, sustentavel e com transparéncia.

Valores

Respeito as leis e as normas (legalidade).

Respeito as pessoas e as instituicdes.

Exceléncia na prestacao de servicos.

Ambiente de relacionamento interpessoal adequado — harmonia.

Lideranga baseada em valores, principios e por meio de exemplos.

Trabalho em equipe (abertura para expor sugestdes e opinides sobre o trabalho).

AN N NN
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Principios norteadores dos trabalhos da Coordenadoria de Corregedoria

Probidade.
Imparcialidade.
Objetividade.
Simplicidade.
Transparéncia.
Acessibilidade.
Tempestividade e
Inovagéao.

NN N NN

Para atingir os seus objetivos a Coordenadoria de Corregedoria conta com o trabalho dos seus profissionais
e dos Agentes de Corregedoria Setorial que desempenham as suas atividades nos érgaos/entidades a que
estao vinculados.

METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Corregedoria/CGE, estdo relacionadas,
prioritariamente, a fiscalizagao dos 6rgaos do Poder Executivo do Estado do Parana no que se refere a
aspectos de ordem disciplinar, acompanhando desde a instauragéo até a conclusao dos processos de
sindicancia e dos processos administrativos disciplinares.

Faz-se importante enfatizar que a atuagéo da Coordenadoria de Corregedoria/CGE, ao acompanhar uma
sindicancia ou um processo administrativo disciplinar, limita-se a garantir a sua regularidade e conformidade
a legislacao aplicavel. A andlise restringe-se aos aspectos legal e formal dos procedimentos, quanto a
publicagéo dos atos de instauragéo e conclusao; quanto ao cumprimento dos principios constitucionais que
regem a Administracéo Publica, especialmente os da legalidade, ampla defesa e contraditério, posto que
esta Coordenadoria de Corregedoria/lCGE n&o se manifesta quanto ao mérito dos fatos que originaram os
procedimentos instaurados, exceto em situagdes especificas onde ha clara contradi¢do entre o que consta
dos autos e sua concluséo.

As inspecdes, de acordo com a Resolugéo 06/2016 podem ser:

a) Remotas - acompanhamento dos atos relativos a instauragéo, processamento e conclusdo de
sindicancias e processos disciplinares publicados no Diario Oficial do Estado;

b) A distancia — analise dos relatérios encaminhados pelos 6rgdos/entidades, por forga do Decreto n°
1.195/11, como fonte complementar a pesquisa no Diario Oficial do Estado, realizada periodicamente;

c) Pontuais — andlise de processos selecionados, mediante levantamento prévio, requisitados pela
Coordenadoria de Corregedoria;

d) In loco — andlise, na sede dos odrgdos/entidades, de processos selecionados e requisitados
previamente.

S&o priorizadas as inspegdes “in loco’.

Apo6s cada inspecéao é elaborado um Relatorio e enviado ao Gabinete (Sr. Diretor Geral e/ou Sr. Controlador
Geral) para encaminhamento aos 6rgaos competentes, em atendimento a legislagado vigente.

ACHADOS

Considerando que cabe a Corregedoria da Controladoria Geral do Estado a fiscalizagdo dos 6rgdos do
Poder Executivo, inclusive pertinente aos procedimentos disciplinares, alguns procedimentos foram
avocados pela Coordenadoria de Corregedoria e outros encaminhados para Secretarias de Estado com
recomendacao de verificagdo mais detida dos aspectos de ordem formal e materiais.
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Ainda, sdo recorrentes as orientagdes informais prestadas pessoalmente, por telefone ou por correio
eletrdnico, a servidores com duvidas sobre procedimentos administrativos disciplinares.

Diante das observagdes ao longo do ano, no presente érgdao ndo houve a inspegao in loco no exercicio,
sendo os procedimentos administrativos disciplinares instaurados acompanhados: a) por meio dos outros
instrumentos de inspecgéo; b) com base nos relatérios mensalmente recebidos e c¢) nas publicagées do
Diario Oficial do Estado.

Nao ficou evidenciada a necessidade de recomendacdes a este 6rgdo, com base no que fora observado.
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GOVERNO DO ESTADO
CONTROLADGRIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Ouvidoria

Relatério Consolidado

ORGAO AVALIADO: Secretaria de Estado da Justigca, Trabalho e Direitos

Humanos

OBJETIVO

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei 17.745/13 e o Decreto 2.741/19,
considerando que a Coordenadoria de Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenagéo e
manutengédo do Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo Estadual,
estabelecido como canal de comunicagédo para o atendimento das demandas da populagéo, visando
receber e dar encaminhamento as solicitagcdes, sugestoes, reclamacdes, denuncias e elogios sobre as
acoes e programas de governo.

METODOLOGIA

Este trabalho evidencia os resultados dos atendimentos recepcionados pelo Orgdo/Entidade, por
intermédio do portal da Internet, carta, e-mail, telefone, WhatsApp ou pessoalmente, registrados no Sistema
Integrado para Gestao de Ouvidorias — SIGO, no ano de 2019. Os dados coletados requerem, além da
andlise das informagdes gerais e de interesse gerencial, a especial atencdo quanto a eficiéncia, eficacia e
celeridade dos atendimentos elencados.

Natureza Reivindicacbes Porcentagem

Reclamacao 759 40,6%
Solicitacao 745 39,8%
Denuncia 269 14,4%
Sugestéo 55 2,9%
Acesso a Informacéo 27 1,4%
Elogio 16 0,9%
Status Reivindicagdes Porcentagem

Encerrada 1.849 98,8%
Em Andamento 14 0,7%
Atribuida 6 0,3%
Retornado 1 0,1%
Pendente 1 0,1%
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PARANA @
GOVERNO DO ESTADO
CONTROLADORIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Compliance

Relatério Consolidado

OBJETIVO

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia com a Lei n° 19.857/2019 e o
Decreto n° 2902/2019, considerando que a Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicbes a
implementacéo do Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administragéo publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de Integridade e Compliance sera
implementado de acordo com o perfil do 6rgédo ou entidade do Executivo, e as medidas protetivas nele
estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que lhe s&@o inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Estadual sdo:
adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de
medidas conexas visando a prevencgao de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pelos
destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca
continua da conformidade de seus atos, da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das
politicas publicas e de seus resultados; aperfei¢oar a estrutura de governanga publica, criar e aprimorar a
gestao de riscos e os controles da Administragéo Publica do Estado do Parana; fomentar a inovagéo e a
adogéo de boas praticas de gestdo publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes
publicos e politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungéo ou
emprego; estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria;
assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagéo, os requerimentos e solicitagbes de
6rgaos reguladores e de controle.

METODOLOGIA

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e vulnerabilidades apresentadas por cada
6rgao, sao varias etapas para a construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatéria dos servidores a participar da apresentagdo da
metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasido, os canais de comunicagéo: urna fisica, urna online
e ouvidoria sdo indicados. Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-cge. Apds a concluséo desta etapa, as entrevistas
comegam a ser realizadas, os riscos nela encontrados sédo tabulados e analisados. Através dos riscos
encontrados, medidas de mitigagao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execugdo do Plano, com as mitiga¢des dos riscos trabalhados. O agente setorial acompanha
o processo de resolugédo dos problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as agdes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos trabalhos.

Apds um ano de execugao, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos encontrados e um novo Plano de
Integridade é elaborado. Esse é o ciclo do Compliance.

Os trabalhos no érgao ja foram iniciados, até o momento, obteve-se 100 formularios e 514 entrevistas ja
realizadas. Esta na fase de conclusao das entrevistas.
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8. Demonstrativo de Receitas (Oficio n® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




9. Demonstrativos de Despesas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




10. Comparativo da Receita (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




11. Comparativo de Despesas (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




12. Comparativo de Despesas por espécie (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




13. Demonstrativo da Divida Publica (Oficio n® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




14. Relacao de Restos a Pagar (Oficio n° 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




15. Balancete Sem Encerramento (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




16. Parecer do Conselho (Oficio n® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




17. Declaracao de Bens (XV - Declaracdo GRHS - ANEXO Il - FET)



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXO II
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 13 DA LEI FEDERAL N° 8.429/92

Declaro, para os devidos fins, que os Gestores das Contas do Fundo Estadual do
Trabalho do Estado do Parana — FET/PR no exercicio de 2019, Srs. Ney Leprevost
Neto, RG N.° 5.032.727-2, e Adayr Cabral Filho, RG N.° 1.912.719-2, estdo em dia
com a obrigacéo de apresentagido da declaragcdo dos bens e valores que compdem o
seu patriménio privado de que trata o artigo 13 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho
de 1992, e Lei Estadual n°® 13.047, de 16 de janeiro de 2001, estando devidamente
arquivadas nesta Unidade de Pessoal.

Curitiba, 13 de abril de 2020

/Q@V OJMQ Nw@wp '

Alexandra Fiorese Maciel

Chefe do GRHS/SEJUF



18. Balanco Orcamentario (DCASP) (Oficio n® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




19. Balanco Financeiro (DCASP) (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




20. Balanco Patrimonial (DCASP) (Oficio n® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




21. Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais (DCASP) (Oficio n°® 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.




22. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DCASP) (Oficio n° 190-GS-SEJUF)



GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.
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GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 190/2020-GS/SEJUF Palacio das Araucarias - Curitiba, 29 de abril de 2020
PD 16.551.808-0

Assunto: Prestacio de Contas do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, exercicio de
2019.

Senhor Presidente,

Em atencdo a Instrucdo Normativa n® 153/2020-TCE, informamos a Vossa Exceléncia,
que através da Lei n° 19.847 de 29 de abril de 2019, foi instituido o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR, com a finalidade de destinar recursos para a Gestéo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine.

O Fundo foi inscrito na Secretaria da Receita Federal com CNPJ sob o n°
33.771.099/0001-84, e realizado o cadastro junto esse Tribunal no exercicio de 2019, porém o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, gestdo do Governo Federal nio repassou recursos inviabilizando a sua

execucdo. Para atendimento a politica do Trabalho Emprego e Renda foram utilizado§ recursos do

/

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista,

Presidente do Tribunal de Constas do Estado do Parana,
Curitiba — Parana.

cslep

Inserido ao protocolo 16.551.808-0 por: Cristiane Simées em: 30/04/2020 16:46.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°2195/2020

Processo N°: 276559/20

Data e hora da distribuicdo: 30/04/2020 18:23:22

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Interessado: NEY LEPREVOST NETO

Exercicio: 2019

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Conselheiro FABIO DE SOUZA CAMARGO

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ETF3.KIK9.MHIC.JWF8.V
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RELATORIO DE
FISCALIZAGAO 2019

FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA
FET/PR

Conselheiro Superintendente: Gerente de Fiscalizacao:
FABIO DE SOUZA CAMARGO PAULO JOSE BARBOSA

Inspetora: Equipe de Fiscalizacao:
PR AR LILIAN ELIZABETH RYCHUV
JOSE DINIZ

Coordenadora de Fiscalizacao:
ANA CAROLINA DA ROCHA
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B Tcepr | RLTIRUOETSULEKD 201
FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 157 do Regimento Interno’ (RI)

deste Tribunal de Contas, esta 62 Inspetoria de Controle Externo (6% ICE) apresenta o
Relatério Anual de Fiscalizagao, referente ao exercicio financeiro de 2019, sobre os fatos
ocorridos e os atos de gestdo praticados no ambito do Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana — FET/PR.

2.1. IDENTIFICACAO DO ORGAO, DIRIGENTES E RESPONSAVEIS

TECNICOS

Entidade Fundo, Estadual do Trabalho do Estado do
Parana — FET/PR.

CNPJ 33.771.099/0001-84
Endereco Rua Jacy Loureiro De Campos S/N
Natureza Juridica Fundo Especial
Corpo Diretivo Ney Leprevost Neto/Secretario Estadual
Ordenador de Despesas Adayr Cabral Filho/Diretor
Responsavel Técnico/n® CRC PR 034983/0-7 | Marcela Divair Martins Evangelista
Controlador Interno (01/01/2019 -31/05/2019) Weslei Leandro de Paula
Controlador Interno (01/06/2019 - 31/12/2022) | Elaine Cristine de Oliveira

Fonte: Sistema de Cadastro de Entidades do TCE-PR — SICAD

2.2. CONSTITUIGAO E ATRIBUICAO DO JURISDICIONADO

O Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR, foi instituido pela
Lei Estadual n°® 19.847, de 29 de abril de 2019, com a finalidade de destinar recursos para
a gestao da politica estadual de trabalho, emprego e renda, em consonancia com o Sistema
Nacional de Emprego - Sine, nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018,

e demais legislagdes vigentes.

" Art. 157. Compete as Inspetorias as seguintes atribuigdes: (Redagéo dada pela Resolugéo n° 58/2016)

[...]

V - emitir e encaminhar a Coordenadoria de Gestao Estadual os relatérios anuais de fiscalizacdo, que deverao
ser publicados no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana; (Redagao dada pela
Resolugéo n° 64/2018).

3
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Constituem recursos do FET/PR:

| — dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento estadual;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme o art. 11 da Lei Federal n® 13.667, de 2018;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que |he forem
destinados;

IV — os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V — o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI —recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de direito

publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl — doacdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;

VIIl — outros recursos que lhe forem destinados.

Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pelo 6rgao responsavel pela Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda.

Os recursos do FET/PR serao aplicados em:

| — despesas com a organizagao, implementagcdo, modernizagao e gestao da
rede de atendimento do SINE no Estado do Parang;

Il — fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méao-de-
obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado

acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificacdo profissional, por meio de parcerias com
instituicbes publicas e/ou privadas;

e) promover a orientagao e a qualificagao profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de
escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragéo de trabalho, emprego e renda, o

assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, auto gestionario ou associado;



P Tcerr ‘ RELATORIODE FISCALIZAGRD 2018
FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

AV

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Estadual de A¢des e Servigos;

[l — promocdo de alternativas econbmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geracao de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito
produtivo orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho autébnomo, auto gestionario ou
associativo;

V — programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Ceter;

VI — despesas com o funcionamento do Ceter, exceto as de pessoal;

VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagcdo dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho
e conferéncias;

VIII — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos
participantes representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada na
Conferéncia Estadual e dos delegados na Conferéncia Nacional,

IX — aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

X — reforma, ampliagédo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis para prestagao de
servigos de atendimento ao trabalhador;

XI — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das a¢des e servigos no ambito da Politica Estadual

do Trabalho, Emprego e Renda.

Em que pese o fundo ter sido criado no exercicio de 2019 (29.04.2019), este nao
foi movimentado, ou seja, ndo constou no orcamento do Estado para o exercicio que ora se
analisa. Corrobora essa informagao os dados obtidos na LOA 2019 (Lei n® 19.766, de 17 de
dezembro de 2018) e a informacgéao prestada via e-mail pela Assessoria Financeira /| GOFS
junto a SEJUF, em 07/04/2020.

Nos termos do Art. 157 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado

do Parana, cabe as Inspetorias proceder a fiscalizacao relativa as areas contabil, financeira,

5
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operacional, patrimonial e de gestdo dos jurisdicionados. No entanto, conforme ficou
registrado no item 3 o FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA — FET/PR néo
apresentou movimentagao passivel de verificagao pela 62 ICE no exercicio de 2019.

Ressalte-se que a responsabilidade pelas informacdes de natureza contabil,
financeira, operacional e patrimonial, bem como pelos Controles Internos é da
Administragdo da entidade, sendo que os trabalhos se desenvolveram de acordo com as
informacgdes fornecidas pelo Jurisdicionado.

Nestes termos as conclusdes apresentadas nao elidem responsabilidades por
atos ndo alcangados pelo conteudo do presente relatério, por divergéncias nas informacgdes

prestadas, ressalvados, ainda, fatos supervenientes ou denuncias que possam vir a ser

apresentados.

Curitiba, 27 de abril de 2020.
LILIAN ELIZABETH RYCHUV JOSE DINIZ
Analista de Controle Assessor Juridico de
Conselheiro
PAuULO JOSE BARBOSA
Gerente de Fiscalizacao
De acordo?:

ANA CAROLINA DA ROCHA
Coordenadora de Fiscalizagao
REGINA CRISTINA BRAZ

Inspetora de Controle

2 Documento assinado digitalmente.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO: 276559/20

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ESTADUAL
ENTIDADE: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA -
FET/PR
EXERCICIO: 2019
INSTRUCAO N.° 845/2020 - CGE - 12 ANALISE
GESTOR(ES):
Nome Cargo Inicio Fim
NEY LEPREVOST NETO Secretario Estadual 01/05/19 31/12/19

Prestacdo de Contas Estadual. Fundo. Exercicio de 2019.
Primeiro Exame. Pela Regularidade.

1 - INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Entidade FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR
Vinculagéo SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF
Natureza Juridica FUNDO

Responsavel Técnico MARCELA DIVAIR MARTINS EVANGELISTA - CONTADORA - CRC:PR034983/0

Considerando que o FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO
DO PARANA - FET/PR foi criado no exercicio de 2019 (29.04.2019), e este nao foi
movimentado, ou seja, ndo constou no orgamento do Estado para o exercicio em analise,

alguns itens foram afastados e/ou prejudicados no exame desta Prestacdo de Contas.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SDX0.V1KD.SISQ.GV84.F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

2 - FORMALIZACAO DO PROCESSO

Nos termos do art. 175-J do Regimento Interno deste Tribunal de Contas,
vem a esta Coordenadoria de Gestdo Estadual o presente processo de Prestacdo de
Contas para analise e instrugdo sobre os aspectos formais, técnico-contabeis e de gestao,
tendo por base os fatos constatados na analise desta Coordenadoria, bem como nos

relatérios de inspecao in loco das Inspetorias de Controle Externo deste Tribunal.

Os exames foram conduzidos em observancia as técnicas contabeis
geralmente aceitas e sob a odtica das legislagdes aplicadas a estas Entidades, reunindo e

apontando os fatos importantes que marcaram a gestao, no exercicio em analise.

A presente Prestacao de Contas foi protocolada em 30/04/2020, portanto

dentro do prazo estipulado no art. 222 do Regimento Interno deste Tribunal.

Confrontando a documentagdao enviada com a exigida na Instrugao
Normativa n® 153/2020, que define a documentagdo minima que deve compor 0 processo
de Prestacdo de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, inclusive os Fundos Especiais,

pOde-se constatar o atendimento a mencionada Instrugdo Normativa.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SDX0.V1KD.SISQ.GV84.F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

3 - FORMALIZACAO DO SEI-CED

Com relagdo aos dados dos Modulos Planejamento e Orgamento,
Contabil e Tesouraria, a responsabilidade pelo envio dos dados €& da Divisdo de
Contabilidade do Estado, conforme definido nos respectivos Leiautes, portanto a
verificagcdo do cumprimento dos prazos € objeto da andlise da prestacdo de contas do

Governo Estadual.

Ja com relagdo aos dados dos Mddulos Licitacdo, Contrato e Controle
Interno, cuja responsabilidade pelo envio € da propria Entidade, a verificagdo do

cumprimento dos prazos sera objeto de exame nesta prestagcao de contas.

Os dados quadrimestrais de cada um dos mddulos integrantes do SEI-
CED, aplicaveis a entidade para o periodo, foram encaminhados dentro dos prazos

fixados na Instrugdo Normativa n® 113/2015, conforme situacdo demonstrada a seguir:

Dados quadrimestrais de cada um dos médulos integrantes do SEI-CED:

Quadrimestre Prazo para Envio Data de Envio Situagao
1° - - Nao Enviou Dados
2° 30/09/2019 06/09/2019 Dentro do Prazo
3° 31/01/2020 08/01/2020 Dentro do Prazo

Tendo em vista que o Fundo foi criado em 29.04.2019, ndo foram
enviados dados para o 1° quadrimestre, de cada um dos moddulos integrantes do SEI-

CED, aplicaveis a entidade para o periodo.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SDX0.V1KD.SISQ.GV84.F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

4 - EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

As operagdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais do exercicio,
elaboradas sob a égide da Lei Orgamentaria, bem como das normas e critérios
estabelecidos na Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000,

encontram-se evidenciadas a seguir:

4.1 - ALTERAGOES NO ORGAMENTO

N° ALTERAGOES ORGCAMENTARIAS VALOR % s/ ORG. INICIAL

1 Orgamento Inicial 0,00 100,00
2 Atualizagéo 0,00 0,00
3 Créditos Suplementares 0,00 0,00
4 Créditos Especiais 0,00 0,00
5 Créditos Extraordinarios 0,00 0,00
6 Remanejamento 0,00 0,00
7 Transposigoes 0,00 0,00
8 Transferéncias 0,00 0,00
9 Cancelamentos 0,00 0,00
10 Resultado = (2+3+4+5+6+7+8-9) 0,00 0,00
11 Orgcamento Final = (1+10) 0,00 0,00

Fonte: SEI/CED

N° ORIGEM DOS RECURSOS VALOR % sl TOTAL

1 Anulacéo de Dotagbes 0,00 0,00
2 Excesso de Arrecadagao 0,00 0,00
3 Superavit Financeiro 0,00 0,00
4 Operacdes de Crédito 0,00 0,00
5 Dotagéo Transferida 0,00 0,00
6 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
7 Total 0,00 0,00

Fonte: SEI/CED

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SDX0.V1KD.SISQ.GV84.F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

4.2 - BALANGO ORGAMENTARIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Estado do Parana

Tipo de Relatério: por entidade

Entidade: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO
PARANA - FET/PR

Ano: 2019
Até o Més: 12
BALANGO ORGAMENTARIO Gerado em : 12/08/2020
12h27min
RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsao Inicial Previsdo Atualizada = Receitas Realizadas Saldo
RECEITAS CORRENTES(l) 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(ll) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il)=(l + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito / 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento(lV)

Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SDX0.V1KD.SISQ.GV84.F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

(V)= + 1V)
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VID=(V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteriores
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

i Dotacao Dotagéo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotacao
Despesas Correntes(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital(1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva de Contingéncia(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS(XI)=(VIII + IX + X)

Amortizagao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida/Refinanciamento(XIl)

Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO((XIN=(XI -
XII)
Superavit=(XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XIV)=(XIl + XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11

Fonte: SEI/CED
6
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4.3 - BALANGCO PATRIMONIAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Estado do Parana

Tipo de Relatério: por entidade

Entidade: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO
PARANA - FET/PR

Até o Més: 12
Ano: 2019
BALANGCO PATRIMONIAL Gerado em : 12/08/2020
12h27min
Especificagéo Exercicio Atual iﬁferﬁ';'o

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES (Lei n® 4320/1964)

ATIVO(l)

PASSIVO(Il)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGOES (Lei n° 4320/1964)

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

7

Fonte: SEI/CED

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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4.4 - DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Estado do Parana

Tipo de Relatério: por entidade

Entidade: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO
PARANA - FET/PR

Ano: 2019
Até o Més: 12
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Gerado em : 12/08/2020
12h27min
. EXERCICIO EXERCICIO
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS ATUAL ANTERIOR
1M
Fonte: SEI/CED
4.5 - EXECUGAO FINANCEIRA
INGRESSOS EXERCICIO ATUAL % s/ TOTAL
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
Ordinaria 0,00 -
Vinculada 0,00 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00
Recebimentos Extra-Orgamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Total dos Ingressos 0,00 0,00
DISPENDIOS EXERCICIO ATUAL % s/ TOTAL
DESPESA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
Ordinaria 0,00 -
Vinculada 0,00 -
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Pagamentos Extra-Orgamentarios 0,00 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte 0,00 0,00
Total dos Dispéndios 0,00 0,00
Fonte: Balango Financeiro PCA
Na andlise contabil, financeira e patrimonial ndo houve

irregularidades/anomalias nos resultados apresentados.
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4.6 - RESULTADO ORGAMENTARIO

Resultado da Execugdo Orgamentaria Valores
Receita Orgamentaria Arrecadada 0,00
(+/-) Transferéncias Financeiras Recebidas/Concedidas para a Execugdo Orgamentaria 0,00
(-) Despesa Realizada 0,00
(=) Resultado Superavit / Déficit 0,00
(%) Resultado 0,00

Fonte: SEI-CED

O Resultado Orgamentario apurado no exercicio foi nulo, uma vez que as
Despesas Realizadas foram iguais a Receita Arrecadada/Transferéncias Financeiras

Recebidas.

4.7 - METAS FiSICAS

A entidade nado possui metas fisicas/financeiras estipuladas na Lei

Orcamentaria Anual.

4.8 - DEMONSTRATIVO DA APLICAGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM
RELAGAO A RECEITA ARRECADADA

N° TiTULOS R$

1 Receita Orgamentaria Arrecadada 0,00
2 Transferéncias Financeiras Recebidas para a Execugdo Orgamentaria 0,00
3 Saldo Financeiro Exercicio Anterior 0,00
4 Receita Ajustada (1+2+3) 0,00
5 Despesas Correntes Liquidadas 0,00
6 Limite Legal 70% - Lei n° 13.387/01 art. 3° § unico (4)*70% 0,00
7 Percentual de Aplicagéo (5/4) 0,00

Fonte: SEI/CED

Verifica o cumprimento da Lei Estadual n® 11.962/97, combinada com o
paragrafo unico do art. 3° da Lei Estadual n° 13.387/01, a qual determina que os Fundos

deveréao aplicar em Despesas Correntes, até 70% dos recursos arrecadados.

Considerando que o FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO
DO PARANA — FET/PR foi criado no exercicio de 2019 e ndo apresentou movimentacao,
ou seja, nao constou no orgamento do Estado para o exercicio, a analise do item nao foi

considerada.

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SDX0.V1KD.SISQ.GV84.F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

4.9 - COMPARATIVO DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENTIDADE X DADOS SEI-CED

ESPECIFICAGAO VALOR PCA VALOR SEI-CED DIFERENCA

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 0,00 0,00 0,00
Ativo Circulante 0,00 0,00 0,00
Ativo Nao Circulante 0,00 0,00 0,00
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00 0,00
Passivo Circulante 0,00 0,00 0,00
Passivo N&o Circulante 0,00 0,00 0,00
Patriménio Liquido 0,00 0,00 0,00

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES

PATRIMONIAIS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicbes De Melhoria 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes 0,00 0,00 0,00
Exploragédo e Venda de Bens, Servigos e
Direitos 0,00 0,00 0,00
V_ariagﬁgs Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00 0.00
Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 0,00 0,00 0,00
Valorizagéo e Ganhos Com Ativos e Desincorp. 0,00 0,00 0,00
de Passivos
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00 0,00
VARIAGCAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 0,00 0,00
gso de Bens, Servigos e Consumo de Capital 0,00 0,00 0,00
ixo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,00 0,00
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 0,00 0,00 0,00
Desvglorizagéo e Perda de Ativos e Incorp. de 0,00 0,00 0.00
Passivos
Tributarias 0,00 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 0,00 0,00 0,00
BALANCO ORCAMENTARIO
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
DESPESA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
10
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

A comparagao entre os valores dos grupos do Balango Patrimonial, da
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais e do Balanco Orgcamentario, emitido pela
contabilidade, ndo evidenciou divergéncias com os numeros levantados a partir dos

dados enviados no Sistema Estadual de Informagdes — SEI/CED.

Considerando que o FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO
DO PARANA - FET/PR foi criado no exercicio de 2019, e ndo constou no orgamento do
Estado para o exercicio em analise, a situacao Patrimonial e Financeira ndo apresentou

movimentagao.

11
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5 - CONTROLE INTERNO

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, em seus arts. 70 e 74, sobre a
necessidade de criagdo de sistema de controle interno de cada Poder, acompanhados em

igual sentido pelos arts. 74 e 78 da Constituicdo do Estado do Parana.

No campo infraconstitucional, as normas de Controle Interno s&o temas
de capitulo especifico na Lei Federal n® 4.320/64 (arts. 76 a 80); a Lei Complementar n°
101/2000 (LRF) também reafirma a importancia do Controle Interno, delegando ao
responsavel por esse varias atribuicdes (paragrafo unico do art. 54 e art. 59); e a Lei
Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas) dedicou um capitulo

especifico ao tema (Titulo lll, arts. 4° a 8°).

A Controladoria Geral do Estado (CGE), criada pela Lei n® 17.745/13, por
meio da sua Coordenadoria de Controle Interno, atua como 6rgao central de coordenacgao
e tem por finalidade e competéncia, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Esta coordenagao por sua
vez, se da de forma descentralizada em cada Entidade da Administracido Estadual, por

meio dos Agentes de Controle Interno, que atuam na avaliagao in loco.

Além do exigido pelo art. 74 da Constituicdo Federal, o Relatério sera
composto pelo resultado das avaliagdes efetivadas pelo Agente de Controle Interno
Avaliativo, conjugadas com o Relatério encaminhado pela Controladoria Geral do Estado.
Devera evidenciar o resultado das agdes decorrentes dos controles existentes, atendendo
as orientacdes técnicas da CGE (IN n° 03/2020-CGE).

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA A PRESTAGCAO DE CONTAS

Atesto

Origem da Ano Notas Explicativas

Operagio Achado Achado Alg.F74 Descri¢ao do achado Medidas para o Achado Monitoramento
Monitoramento - - S Nao houve achados.

RELATORIO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Notas

Origem do Num. Ano Atesto Explicativas
> Relatério = Relatério Relatério Medidas Implementadas .
Relatério CGE Monitoramento
CGE CGE CGE CGE

12
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Relatério de
Recomendacgbes
da
Coordenadoria
de Corregedoria

Relatério de
Avaliacao da
Coordenadoria
de Ouvidoria.

Relatério de
Avaliagao da
Coordenadoria
de
Transparéncia e
Acesso a
Informagao.
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De acordo com as informagdes cedidas pela Nao ha
Coordenadoria de Corregedoria da Controladoria Geral nenhuma
do Estado, houve:00 SIND e 00 PAD observagao.

De acordo com as informagoes cedidas pela
Coordenadoria de Ouvidoria da Controladoria Geral do
Estado, houve: 0 Atendimentos.

De acordo com as informagoes cedidas pela
Coordenadoria de Transparéncia e Acesso a Informagao
da Controladoria Geral do Estado, houve: 0 Pedidos de
Acesso a Informagao.

A partir da analise do Relatério do Controle Interno e o Relatério da

Controladoria Geral do Estado encaminhado via SEI-CED, foi possivel concluir que nao

houve Achados do Controle Interno que comprometam a gestao da Entidade.

O Parecer do Controle Interno, peca 6, foi pela REGULARIDADE, nos

seguintes termos:

“Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por
este Orgdo de controle interno sobre os atos de gestdo do exercicio financeiro de 2019,
do FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA — FET/PR, em
atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo em
condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o
teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responséavel pela
Administracao.

A opinido supra n&o elide nem respalda irregularidades n&do detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.”

Por fim, o Relatério do Controle Interno elaborado pelo(s) agente(s) de

Controle Interno designado(s) pela Entidade apresentou o atesto do fiel cumprimento das

exigéncias contidas no art. 74 da Constituicdo Federal.
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6 - RELATORIOS DAS ICES

Nos termos do art. 157, inciso | do Regimento Interno deste Tribunal, as
Inspetorias de Controle Externo realizam fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e
patrimonial dos jurisdicionados sob o aspecto da legitimidade, legalidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, visando subsidiar as atividades desta Coordenadoria de Gestéo

Estadual.

Cabe ainda as ICEs elaborar relatérios de inspecdo, anualmente,

contendo o resultado destes trabalhos de fiscalizagao.

A cépia do respectivo Relatério de Fiscalizagdo foi juntada na peca

anterior a esta instrucao.

A seguir apresenta-se a conclusdo do Relatorio Anual de 2019, emitido

pela 62 Inspetoria de Controle Externo, superintendida pelo Conselheiro Fabio Camargo.

RELATORIO DE FISCALIZACAO

DO RELATORIO

Em que pese o fundo ter sido criado no exercicio de 2019 (29.04.2019), este nao foi
movimentado, ou seja, ndo constou no orgamento do Estado para o exercicio que ora se analisa. Corrobora
essa informacgéo os dados obtidos na LOA 2019 (Lei n°® 19.766, de 17 de dezembro de 2018) e a informacao
prestada via e-mail pela Assessoria Financeira / GOFS junto a SEJUF, em 07/04/2020.

CONCLUSAO

Nos termos do Art. 157 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, cabe as Inspetorias proceder a fiscalizagdo relativa as areas contabil, financeira, operacional,
patrimonial e de gestdo dos jurisdicionados. No entanto, conforme ficou registrado no item 3 o FUNDO
ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA — FET/PR n&o apresentou movimentagdo passivel
de verificagdo pela 62 ICE no exercicio de 2019.

Ressalte-se que a responsabilidade pelas informagbdes de natureza contabil, financeira,
operacional e patrimonial, bem como pelos Controles Internos € da Administragdo da entidade, sendo que
os trabalhos se desenvolveram de acordo com as informagdes fornecidas pelo Jurisdicionado.

Nestes termos as conclusbes apresentadas nao elidem responsabilidades por atos nao
alcangados pelo conteudo do presente relatério, por divergéncias nas informagdes prestadas, ressalvados,
ainda, fatos supervenientes ou denuncias que possam vir a ser apresentados.
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7 - SITUACAO DAS PRESTAGCOES DE CONTAS ANTERIORES

Nos termos do artigo 352, VI do Regimento Interno deste Tribunal,

informa-se a seguir a situacdo da Prestagcdo de Contas do FUNDO ESTADUAL DO
TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR, relativa ao ultimo exercicio, a fim de

verificacdo da existéncia de recomendacdes, determinagdes legais ou ressalvas, para
subsidiar o julgamento deste processo.

EXERCICIO PROCESSO N° ASSUNTO ACORDAO N° SITUAGAO

2018 - PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

O FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA -

FET/PR foi criado em 29.04.2019, portanto, ndo houve prestacdo de contas anual

anterior.
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8 - PROCESSOS REFERENTES A ENTIDADE

Demonstra-se a seguir a situagdo dos processos de responsabilidade da

Entidade no exercicio de 2019, relativos a Processos de Comunicag¢ao de Irregularidade
(art. 262 do RI), Tomada de Contas Extraordinaria (art. 236 do RIl), Denuncia (art. 276 do
RI), Representacao (art. 277 do RI) e Auditorias (art. 253 do RI).

Assunto N° Processo N° Acordao Situagao

Nada consta nos registros do
Sistema de Tramite deste Tribunal.
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9 - CONCLUSAO

RESULTADO DA ANALISE:
Item Item de Analise Referéncia Base Legal Multa Administrativa Resultado
LCE n® 113/2005,
art. 22 e arts. 221 e
Atendimento do prazo 222 do Regimento
a para envio da prestagao Titulo 2 Interno deste - Regular
de contas Tribunal e Instrugao
Normativa-TC n°
153/2020
LCE n°® 113/2005,
Formalizagéo do . art. 24 e Instrugéo
b processo Titulo 2 Normativa-TC n° ° Regular
153/2020
Atendlmento dos prazos LCE n° 113/2005,
para envio dos dados art. 24 e Instrugo
© quadrlmestral§ de cada Titulo 3 Normativa-TC n° - Regular
um dos modulos 113/2015
integrantes do SEI-CED
Comparativo dos saldos
das classes e grupos
entre o Balanco .
Patrimonial elaborado a Le|a4£260/|?éirirt;)83
d partir dos dados Titulo 4 ) ¢ o - Regular
. Normativa-TC n
encaminhados pelo SEI- 113/2015
CED e o demonstrativo
encaminhado na
prestacao de contas
e Analise do Resultado Titulo 4 LC 101/2000 art. 1°, : Reaular
Orgamentario §1° arts.9e 13 9
1 N°
Analise da Execugéo Lein 4'329/64 e
. . Instrugdes
f Orgamentaria, Titulo 4 N ; o - Regular
Financeira e Patrimonial ormativas n’s
113/2015 e 153/2020
Cumprimento das Metas . LC 101/2000, art. 4°,
g Fisicas Titulo 4 “e” e art. 59, §1°, V = Regular
Aplicagao de até 70%
dos recursos Leis Estaduais n°s
h arrecadados em Titulo 4 11.962/97 e - Regular
despesas correntes - 13.387/01
Fundos
CF art. 74, LCE n°
i Relatério do Controle Titulo 5 113/2005, arts. 4° a : Reqular
Interno 8° e Lei Estadual 9
15.524/2007
Relatorios da Inspetoria art. 157, inciso | do
j Titulo 6 Regimento Interno - Regular

de Controle Externo

deste Tribunal

Procedida a analise técnico-contabil da Prestagcao de Contas do FUNDO
ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR, referente ao exercicio

financeiro de 2019, alicercada nos exames procedidos por esta Coordenadoria, e ainda,
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no(s) relatério(s) emitido(s) pela Inspetoria de Controle Externo, foi possivel avaliar a

administracao dos responsaveis pela Entidade.

Os exames realizados se pautaram pela legislacdo vigente e demais

dispositivos que norteiam as Entidades ligadas a Administragdo Publica.

Destaca-se que as conclusbes aqui expostas nao elidem
responsabilidades por atos ndo alcangados pelo conteudo da prestagdo de contas, nao
validam divergéncias em informacdes de carater declaratério ndo detectadas na analise, e

nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos fiscalizatérios.

A luz das constatacdes relatadas nesta Instrucdo, a presente Prestagdo
de Contas apresenta situagdes que necessitam de apresentacédo de justificavas pelos
responsaveis, conforme demonstrado no quadro “Resultado da Analise”, cujos itens

tiveram como Resultado: “Contraditorio”.

Face aos apontamentos, o responsavel fica sujeito a multa, nos termos
da legislagdo em vigor, sendo que as sang¢des originadas da Lei Complementar Estadual

n° 113/2005 serao impostas de forma cumulativa, na forma do seu art. 87, § 2°.

Assim, por forgca do principio do contraditério, do qual decorre o direito a
ampla defesa, previsto no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 113/2005, é necessaria a intimacao/citacdo dos responsaveis, para que,

querendo, apresentem defesa acerca dos apontamentos listados nesta instrugao.

Conforme delegado pela Instrucdo de Servigo n° 104/2016, sugere-se
oportunizar o direito de contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da
Constituicdo Federal, ao(s) seguinte(s) Gestor(es) das Contas:

NOME CPF CARGO
NEY LEPREVOST NETO 984.512.789-49 Secretério Estadual

E a instrugéo.

CGE, em 12 de agosto de 2020.
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Ato elaborado por:
ALEXANDRE BIMBATO FREIRE - Analista de Controle

(documento assinado digitalmente)

De acordo.
ALCIVAN TAVARES NOBRE - Coordenador

(documento assinado digitalmente)
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27. Parecer - 705-20 - 5PC



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 52 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N °: 276559/20

ORIGEM: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA -
FET/PR

INTERESSADO: EDERSON JOSE PINHEIRO COLACO, MAURO ROCKENBACH,
NEY LEPREVOST NETO

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

PARECER: 705/20

Prestagdo de Contas Anual. Pela regularidade das
contas.

Trata-se de prestacdo de contas anual do Fundo Estadual do Trabalho
do Estado do Parana — FET/PR, referente ao exercicio financeiro de 2019, de
responsabilidade do Sr. Ney Leprevost Neto.

Procedida a analise técnico-contabil da prestacdo de contas, e com
amparo no Relatorio de Fiscalizagado emitido pela 62 ICE (pec¢a 25), a Coordenadoria de
Gestao Estadual concluiu que contas ndo apresentam restricdes, sendo possivel o
julgamento pela regularidade da prestagédo de contas (Instrugdo n° 845/20 — pecga 26).

Diante do exposto, e mais, subsidiado pela analise técnica da CGE
este Ministério Publico de Contas opina pela regularidade das contas em exame.

E o parecer.

MICHAEL RICHARD REINER
Procurador do Ministério Publico de Contas

tff
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-~

PROCESSO N°:  276559/20

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA -
FET/PR

INTERESSADO: EDERSON JOSE PINHEIRO COLACO, MAURO ROCKENBACH,
NEY LEPREVOST NETO

RELATOR: CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

ACORDAO N° 2615/20 - Tribunal Pleno

Prestacdo de contas do Fundo Estadual do
Trabalho do Estado do Parana. Exercicio de 2019.
Regularidade.

I. RELATORIO
Tratam os autos da prestacdo de contas do senhor Ney Leprevost
Neto, responsavel pelo Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR,

referente ao exercicio financeiro de 2019.

A 62 Inspetoria de Controle Externo (peca 25), a Coordenadoria de
Gestao Estadual (peca 26) e o Ministério Publico de Contas (pega 27), concluiram

pela regularidade das contas.

E o relatorio.

Il. FUNDAMENTAGAO E VOTO

Conforme consignado pelas unidades técnicas, nao foram

apontadas restrigdes quanto a regularidade das contas.

Diante do exposto, acompanho as manifestacées uniformes e VOTO
pela regularidade das contas do senhor Ney Leprevost Neto, responsavel pelo
Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR, referente ao exercicio

financeiro de 2019.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Transitada em julgado esta decisdo, com fundamento no art. 398, §
1° do Regimento Interno, determino o encerramento do processo e o

encaminhamento dos autos a Diretoria de Protocolo para arquivo.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FABIO DE
SOUZA CAMARGO, por unanimidade, em:

| — Julgar, acompanhando as manifestagdes uniformes, pela
regularidade das contas do senhor Ney Leprevost Neto, responsavel pelo Fundo
Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR, referente ao exercicio

financeiro de 2019;

Il — determinar, apds transitada em julgado esta decisdo, com
fundamento no art. 398, § 1° do Regimento Interno, o encerramento do processo € o

encaminhamento dos autos a Diretoria de Protocolo para arquivo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS
BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO DE SOUZA CAMARGO e
IVENS ZSCHOERPER LINHARES

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 17 de setembro de 2020 — Sessao Ordinaria Virtual n° 10.

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Conselheiro Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  276559/20

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR
INTERESSADO: NEY LEPREVOST NETO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Acordao n° 2615/2020 — Tribunal Pleno, proferido(a) no processo
acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Paran& n° 2388, do dia 24/09/2020, considerando-se como data de publicagdo o primeiro dia
atil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386,
do Regimento Interno.

Curitiba, 25/09/2020
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-~

PROCESSO N°:  276559/20

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: nggg ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA -

INTERESSADO: NEY LEPREVOST NETO

CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE FABIO DE SOUZA

RELATOR: CAMARGO

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO - 1151/20 - STP

Certifico que o Acoérdao n° 2615/2020, do Tribunal Pleno (pega n° 28),
proferido no processo acima citado, foi disponibilizado’ no Diario Eletrdnico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 2388, do dia 24/09/2020, e transitou em julgado em
20/10/2020°,

STP, em 21 de outubro de 2020.
MARCELO ARRUDA DE MELO - Técnico de Controle

Secretaria do Tribunal Pleno
matricula n° 50.935-3

! Considera-se como data de publicagdo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizagéo no Diario, conforme o disposto nos §§ 3°
e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

2 Conforme DETC 2287/20, portaria 253/20, considerando a necessidade da retomada gradativa dos prazos processuais para o
pleno atendimento dos cidadaos, o que se mostra viavel tecnicamente para os processos eletrénicos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica reestabelecido o decurso normal dos prazos processuais e administrativos, no ambito do Tribunal de Contas, a partir do
dia 04 de maio de 2020.

1
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