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CARTA DO SECRETARIO

A Constituicdo Federal de 1988 instituiu, em seus objetivos fundamentais, a
promogao do bem-estar de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacéo.

A sociedade vem buscando e discutindo a garantia dos direitos humanos,
cidadania, a erradicagdo das desigualdades sociais e atualmente, a tematica do
racismo e outras formas de discriminagcdo que vém tomando forga e proporgdes que
ha muito ocupavam os espacos publicos, de solu¢des quanto aos direitos dos homens
e mulheres, democracia e paz, necessarios concomitantemente para construgao
de novos relacionamentos entre géneros, com efetivos valores de igualdade e de
liberdade sem negativa de cidadania, favorecendo uma sensivel mudanga cultural.

A protecao aos direitos humanos deve ultrapassar a teoria e se langar a
pratica nos casos de discriminagéo entre a populagao negra no Brasil, cada vez mais
noticiadas e de fato reconhecidas publicamente como um cancro a ser dilacerado
consoante aos incontaveis fatos trazidos pelas diversas midias de comunicagéao.

As situacdes como o racismo em instituicdes publicas e privadas e até mesmo
a morte de cidadados negros em decorréncia de preconceitos relativos a sua cor
fomentaram manifestagdes populares em busca de politicas publicas de efetivacao
da igualdade racial.

Sendo assim, a atuacdo do poder publico € medida indispensavel para a
disseminagdo de uma nova cultura igualitaria, uma vez que se insere na construida
acao afirmativa constitucional, trazendo objetivamente através de politicas publicas
especiais de protecdo as minorias discriminadas, ndo s6 por vedar adog¢ao de
medidas discriminatdrias, mas instituindo uma visao de sociedade fraterna, pluralista
e sem preconceitos, instalando leis para criagao, institucionalizacado e implementagcao
de politicas publicas voltadas a protegao integral dos direitos dos segmentos étnico-
raciais.

A populagédo negra é historicamente discriminada — a como se reconhece
pelas estatisticas amplamente divulgadas —, visto isso, reconhece-se o direito-
dever do Estado do Parana em atencgédo a Carta Magna comparecer nesta imperiosa
necessidade como compromisso assumido perante aos seus cidadaos e cidadas.
Essa meta devera ser alcangada, ndo apenas por leis, mas pela aplicacao de politicas
e programas da acgao estatal ante a grave condi¢cdo hipossuficiente da populagéo
negra, ndo somente no contexto familiar, como vitimada pela violéncia, com menores
oportunidades de sustento saudavel e acesso a formagao educacional ou mecanismos
de aprimoramento profissional.

Para a construgdo democratica de retracdo do desequilibrio neste segmento
importantissimo da sociedade paranaense, o Estado do Parana faz-se presente,
observando as orientagdes da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial,
bem como as diretrizes do Plano Nacional de Promoc¢ao de Igualdade Racial.
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Desta feita, a publicacdo do Il Plano Estadual de Politicas Publicas para
Igualdade Racial, o Estado do Parana promove uma agéo afirmativa, conjunta em
seus diversos polos de atuagdo publica para cumprir o direito de igualdade e o dever
de erradicar as diferencgas e discriminacdes raciais.

Assim, por meio da Secretaria de Justica, Familia e Trabalho, em conjunto
com o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (CONSEPIR), a proposta
reune as Secretarias Estaduais de Agricultura e Abastecimento, Comunicagéo Social e
Cultura, Desenvolvimento Sustentavel e Turismo, Educagao e Esporte, Planejamento,
Saude e a de Seguranga Publica, aporta ainda maior efetividade associada também
a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, a Casa Civil — Superintendéncia de
Dialogo e Interagdo Social e a Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, reafirmando o compromisso de assegurar direitos e ag¢des afirmativas
destinadas a Promogao da lgualdade Racial através da institucionalizagao de agdes
em politicas publicas de atengéo e garantia dos direitos a todos os segmentos étnico-
raciais do Estado do Parana.

Ney Leprevost
Secretario de Estado da Justi¢ca, Familia e Trabalho

IGUALDADE RACIAL 10

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.




CARTA DO PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

O Plano Estadual de Igualdade Racial é resultado das demandas da sociedade,
através das Conferéncias Municipais e Estadual, além de movimentos sociais e
instituicdes democraticas. Amplamente debatido em todo o Estado, independente
de raga, cor ou religido, oriundo de pluralidade, planejamento e organizagéo,
proporcionado por conselheiros e conselheiras das gestdes 2018/2020 e 2021 a 2023
do CONSEPIR.

O Conselho Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial cumpre rigorosamente a
legislacdo, ou seja, o ordenamento juridico, aplica a Constituicdo Federal, Constituicao
Estadual e o Estatuto da Igualdade Racial (2010), que definiu de forma juridica
institucional o combate ao racismo, assim como qualquer forma de discriminagdo, um
marco para todos os brasileiros.

O Governo do Estado do Parana, a Secretaria de Justica, Trabalho e Familia
em conjunto com as outras Secretarias de Estado, bem como as Superintendéncias,
entre elas a Superintendéncia Geral de Dialogo e Interacédo Social (SUDIS) fornece ao
cidad&o paranaense um instrumento de amparo legal.

E um suporte juridico direcionado as minorias, sociologicamente, & o mantra
dos parlamentos municipais e legislativo estadual, é a referéncia que a populacao
podera consultar, deliberar para aplicabilidade de diversas politicas no estado, portanto
consideramos um verdadeiro pergaminho que foi forjado por “in agora console”.

As Secretarias de Estado participaram ativamente na construgdo do plano
de igualdade e envolveram-se no desenvolvimento social, econdmico, educacional,
saude, meio ambiente, planejamento, cultura, entre outros, dando-nos a certeza da
efetivacdo da responsabilidade publica exigida por todos.

Este Presidente do Conselho Estadual de Promocéao da Igualdade Racial sente-
se privilegiado, feliz, satisfeito e beatus por esta oportunidade oferecida por Deus,
pelo Estado e principalmente por seus conselheiros e conselheiras, que me elegeram
a frente do CONSEPIR. Um marco histérico que ficara para sempre na historia do
Parana. Lato sensu!

“O racismo no Brasil se caracteriza pela covardia. Ele ndo se assume e, por
isso, ndo tem culpa nem autocritica. Costumam descrevé-lo como sutil, mas isto é um
equivoco. Ele ndo é nada sutil, pelo contrario, para quem ndo quer se iludir, ele fica
escancarado ao olhar mais casual e superficial”. (Abdias do Nascimento)

O racismo no Brasil € organico, atravessa geracdes através das classes sociais,
penetra e fixa-se nas instituicdes!
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Agradecemos ao Governador Carlos Massa Ratinho Junior pela confianga que
nos oportuniza neste desenvolvimento de politicas publicas; também ao Secretario da
Justica, Trabalho e Familia, Ney Leprevost, que apoia todas as politicas de Direitos
Humanos e Mauro Rockenbach, Superintendente Geral de Dialogo e Interagcao Social,
que dialoga com os movimentos sociais, € a todos que vém nessa historica trajetéria
antirracista.

Saul Dorval da Silva
Presidente do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial
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INTRODUGAO

O Brasil consiste atualmente em uma populagao 54% reconhecida como negra,
de acordo com dados do IBGE em 2020. Tal informacgao, por sua expressao em teoria,
poderia indicar que o pais seria um lugar livre da discriminagéo racial. Entretanto,
infelizmente o raciocinio nada mais € do que uma ilusdo ainda longe de ser alcangada.

De acordo com o Atlas da Violéncia 2021, a chance de uma pessoa negra
ser assassinada no Brasil é 2,6 vezes maior aquela de uma pessoa ndo negra. Os
casos de violéncia institucional contra pretos e pardos ainda sao expressivos e a
discriminagdo no mercado de trabalho ainda afeta grande parte dessa populagéo que,
de acordo com dados do IBGE, chegam a receber até 75% menos do que pessoas
Nao negras.

Ademocracia enquanto base da organizagao da sociedade brasileira deveria ter
como principio basico a igualdade e a livre participagéo, porém, a longa permanéncia
da escraviddao de povos de origem africana e o curto periodo de apenas um quarto
da histéria do pais livre dela ainda reverberam em uma sociedade culturalmente e
estruturalmente racista. Nesta seara, a disparidade na representacido politica fica
bastante clara quando dados do IBGE referentes as eleigcdes de 2018 apontam que
entre os deputados federais eleitos, 75,6% séo brancos ou se identificam com outra
cor/raga, e apenas 24,4% se autodeclararam negros (pretos e pardos).

A nogéao de subalternidade dos povos negros e indigenas permanece pairando
intrinsecamente nas relacdes interpessoais, trabalhistas, consumidoras, dentre outras
e continuam afetando milhares de brasileiros e brasileiras.

Todavia, acontecimentos de discriminacao racial ocorridos nos ultimos anos,
no Brasil e no mundo, os quais em decorréncia da rapida circulacdo de informacgdes
pelas midias sociais e internet, foram fartamente divulgados e fomentaram inumeros
atos antirracistas tornando a pauta ainda mais visivel e urgente.

As politicas publicas de enfrentamento a discriminacao racial e de acdes positivas
aos segmentos étnico-raciais historicamente discriminados vem se fortalecendo no
Brasil, principalmente apds a criacdo Secretaria Nacional de Politicas de Promogéao
da Igualdade Racial - SNPIR e do Conselho Nacional de Promog¢édo da Igualdade
Racial (CNPIR), em 2003.

No Parana, onde 28% de sua populagao se reconhece como pretos e pardos,
entre os anos de 2005 e 2009, a Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos (SEAE)
congregava a atuagao na promog¢ao da igualdade racial e pela melhoria das condigdes
de vida de grupos sociais em situagao de vulnerabilidade.

Ainda, desde 2002, com a criacdo da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania, e sua posterior transformacao em Secretaria de Estado da Justica, Familia
e Trabalho, atribuiu-se ao 6rgao a adogéo de medidas destinadas a promog¢ao e defesa
dos direitos humanos.
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Neste sentido, foi criado o Conselho Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial
do Parana (CONSEPIR/PR), com a finalidade de deliberar sobre as politicas publicas
que promovam a igualdade racial, reduzindo as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas
setoriais, em atencgéo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial 17.726/13

Posteriormente a elaboracdo e publicagdo do primeiro Plano Estadual de
Politicas Publicas de Promogédo da Igualdade Racial do Parana, monitorado pelo
Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial (CONSEPIR) e finado o prazo
de vigéncia do referido documento, deliberou-se pela elaboragéo do presente diploma,
fruto do dialogo entre a administragdo publica e os movimentos sociais negros e
outros movimentos étnico-raciais para construcao de politicas publicas direcionadas,
em especial, para a populagédo negra.

Desta forma, o |l Plano Estadual de Politicas Publicas de Promogéao da Igualdade
Racial do Parana vem da continuidade nas conquistas dos movimentos sociais negros
e étnico-raciais.

Por derradeiro, € indispensavel salientar que o enfrentamento ao racismo exige
a acao conjunta da sociedade e governantes contra qualquer tipo de discriminagao,
buscando sempre a melhoria das relagdes, equilibrio e o desenvolvimento social,
reiterando o respeito pelas diversas etnias, culturas e tradicbes de cada povo.
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PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada em 1948,
pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, assim como a Convencao
Americana de Direitos Humanos, que entrou em vigor em 1978 e foi promulgada
pelo Brasil por meio do Decreto n° 678/92, trouxeram assim, diversos
dispositivos no ambito da garantia de respeito a igualdade racial, os quais
foram observados para a elaboracdo e sistematizacdo do presente Plano.

Conforme apresentado no | Plano Estadual de Politicas Publicas para Igualdade
Racial, “os principios proclamados na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos,
os Pactos Internacionais dos Direitos Civis e Politicos e dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais que foram adotados pelas Nagdes Unidas em vigor desde 1969,
foram promulgados pelo Brasil em 1992, pelos Decretos n°® 591/92 e 592/92. Ambos
os Pactos reconhecem a dignidade como inerente a todos os membros da familia
humana, a quem sdo garantidos direitos iguais e inalienaveis que constituem o
fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo”.

Neste sentido, em se tratando da tematica deste Plano, destacam-se dos
diplomas citados o direito de consciéncia e religiao; o direito ao trabalho; direito a um
nivel de vida adequado; o direito a moradia; o direito a educacgao; o direito a saude e
a participagao na vida cultural da sociedade.

Ainda no sentido de se contextualizar historicamente, a evolugao da promocgao
e garantia de igualdade racial, tem-se a citar a Conferéncia Regional das Américas em
2000, que deu origem a Declaragao da Conferéncia de Santiago, bem como o Plano
de Acao de Durban de 2001, resultado da Ill Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada na Africa do
Sul, que expressa o compromisso dos Estados no enfrentamento a todas as formas
de discriminacéo. Dentre as agdes apresentadas, destacam-se a recomendacio aos
Estados participantes para o estabelecimento de a¢des judiciais, recursos, reparagoes
e outras medidas eficazes de combate ao racismo em ambito nacional e internacional,
assegurando que todas as pessoas tenham acesso a instrumentos eficazes contra a
discriminagéo.

Conseguinte, ainda no ambito das normativas internacionais, conforme elencado
no | Plano Estadual de Politicas Publicas para Igualdade Racial é indispensavel
citar a Convencédo 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que trata
especificamente dos direitos dos povos tribais e indigenas no mundo, reconhecendo
sua evolugcao e necessidade de assumirem o controle de suas proprias instituicoes,
seus modos de vida, seu desenvolvimento econémico, assegurando a manutengao e
fortalecimento de suas identidades, linguas e religides. Essa convencgéo foi ratificada
pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n° 143/03; assim como a Convengao
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, das
Nacdes Unidas, que entrou em vigor em 1969 e foi ratificada pelo Brasil por meio
do Decreto n° 65.810/69. Baseando-se nos principios fundamentais da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos de 1948, a convencdo afirma solenemente a
necessidade de eliminar rapidamente a discriminagao racial em todo o mundo, em
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todas as suas formas e manifestagdes e de assegurar a compreensao e o respeito a
dignidade da pessoa humana. Dentre seus artigos, ressalta-se:

“Art. 2° Os Estados-partes condenam a discriminagao racial e comprometem-
se a adotar, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a
eliminar a discriminagao racial em todas as suas formas e a encorajar a promogao de
entendimento entre todas as ragas’.

O Brasil, como signatario dos Pactos e Convengdes citados, por meio de todos
0s seus entes federativos, comprometeu-se na promocéao e protecao dos direitos dos
diversos segmentos étnico-raciais e enfrentamento todo tipo de discriminag&o. Assim,
0s preceitos legais inseridos na Constituigdo Federal de 1988, em consonéncia com
os documentos internacionais dos quais o Brasil € signatario, aludindo-se o dever
de combate ao racismo, através de uma sociedade igualitaria e, efetivamente,
democréatica.

A Constituicdo do Estado do Parana adota o principio da igualdade expresso na
Constituigao Brasileira, bem como a tipificagdo como crime inafiangavel e imprescritivel
a pratica do racismo, o que demonstra o compromisso do Estado do Parana com o
enfrentamento a discriminacgéo racial. Ademais, associando-se a Constituicdo Federal
de 1988 e a Constituicdo do Estado do Parana de 1989, salienta-se as garantias:

» Dignidade da pessoa humana (inc. Ill do art. 1° da CF e art. 1° da CE/PR);
* Igualdade de todos os cidad&os perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza e
garantia da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade (caput do art. 5° da CF);

» Dever do Estado de assegurar a prevaléncia dos direitos humanos e promogéo do
bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de descriminagao (inc. IV do art. 3°);

*Direitoaeducacéo, asaude, aotrabalho,a moradia, aolazer, aseguranga, a previdéncia
social, a protecdo, a maternidade e a infancia, a assisténcia dos desamparados (art.
6° CF);

* Liberdade de consciéncia e de crenga, respeitada a laicidade do Estado (inc. VI do
art. 5° da CF).

Ainda no ambito de garantia e promog¢ao da igualdade racial na legislagao
nacional, destaca-se a Lei n® 7.716/89, que define crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor, como um demonstrativo da relevancia da tematica no ordenamento
brasileiro, o Decreto n° 4.886/03, que institui a Politica Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial (PNPIR), com o objetivo de reduzir as desigualdades raciais, por
meio da defesa de direitos de género e raga. APNPIR organiza as a¢des de promogao
da igualdade racial no planejamento do Governo Federal, prevendo o monitoramento
das agbes voltadas a redugdo das desigualdades que atingem a populagdo negra,
povos indigenas, ciganos e ciganas e outros segmentos sociais discriminados em
raz&o da cor, etnia ou religido.

Na seara da educacdo, destaca-se a alteracao da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao pela Lei Federal n° 10.639/2003 e a promulgacao da Lei' Federal n°
11.645/2008, que tiveram por objetivo garantir o ensino da Historia da Africa e dos
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Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagéao
da sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil, garantir a inclusdo da historia
e cultura indigena em todo o curriculo do ensino fundamental e médio, das escolas
publicas e privadas.

Ademais, tem-se o Plano Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial, que
estabelece um conjunto de a¢des resultantes das defini¢des da | Conferéncia Nacional
de Promocgao da Igualdade Racial (I CONAPIR), aprovado pelo Decreto n°® 6.872/09,
mesmo ano em que o Ministério da Saude publicou a Portaria n® 992, que instituiu
a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, com vistas a priorizar a
reducdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a discriminagao
nas instituicdes e servicos do Sistema Unico de Saude. Em 2011, foi publicada a
Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo e da Floresta pela
Portaria n° 2.866/11. Ainda em relagdo a saude da populagdo negra, a portaria n.°
344 de fevereiro de 2017, padronizou e tornou obrigatoria a coleta e preenchimento
do quesito raga/cor do (a) paciente em todos os sistemas de informagao do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O Estatuto da Igualdade Racial foi instituido pela Lei n°® 12.288/10, trazendo a
criacdo de mecanismos institucionais, como a Secretaria de Politicas de Promogéao
da Igualdade Racial (SEPPIR), o Sistema Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial
(SINAPIR), o Forum Intergovernamental de Promocéo da Igualdade Racial (FIPIR) e
as Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial. Todavia, principalmente,
o Estatuto veio definindo as principais areas a serem trabalhadas pelos 6rgaos publicos
para a superagao das desigualdades, ratificando direitos na area da saude, educacao,
cultura, esporte, lazer, liberdade de consciéncia e de crenga, bem como acesso a
terra, moradia e trabalho.

Em relagcédo ao Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR),
o Decreto n° 8.136/13 aprovou seu regulamento e estabeleceu como condigéo para a
participacado dos Estados no Sistema, conforme art. 14, V, a elaboracéo e execucao
de Planos Estaduais de Promogéao da Igualdade Racial.

Ainda de acordo com o apontado no | Plano Estadual de Politicas Publicas
para Igualdade Racial, na esteira das politicas de ag¢ao afirmativa, foram adotadas
politicas de reserva de vagas para pessoas negras nos concursos seletivos, para
ingresso nos cursos de graduagao das instituicbes federais de ensino superior
e de ensino técnico de nivel médio, por meio da Lei n° 12.711/2012, bem como
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundacgdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, pela Lei n°
12.990/2014. No Estado do Parana, salienta-se a Lei Estadual n° 14.274/2005, que
garante a reserva de 10% das vagas de concursos publicos efetuados pelo Poder
Publico Estadual, para provimento de cargos efetivos para afrodescendentes.

Outrossim, no Parana, visando a efetivacdo da democracia e o respeito aos
diversos segmentos étnico-raciais historicamente discriminados, a Lei Estadual
n® 17.726/13 instituiu o Conselho Estadual de Promogédo da Igualdade Racial do
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Parana (CONSEPIR/PR), com a finalidade de deliberar sobre as politicas publicas
que promovam a igualdade racial, reduzindo as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas setoriais,
em atencgao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial, bem como a Lei 17.425/17
instituiu o Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do
Estadodo Parana (CPICT/PR), que tem por finalidade possibilitar a participagao popular
nas discussoes, proposicdes, elaboracdes e auxilio na implementacgao e fiscalizacao
das politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas
e comunidades tradicionais que se utilizem da autodefinicdo ou autoatribuicdo,
segundo a Convengao n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho, promulgada
pelo Decreto Federal n° 5.051, de 19 de abril de 2004, como povos e comunidades
tradicionais, observando o Decreto Federal 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, os
Artigos 215, 216, 225, 231 e 232 da Constituicdo Federal de 1988, bem como o Artigo
68 do Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT e os Artigos 190 e
191 da Constituicdo do Estado do Parana e demais dispositivos juridicos que tratam
do tema.

Portanto, assim como o | Plano Estadual de Politicas Publicas para Igualdade
Racial, a elaboragdo e execucao deste diploma fundamentam-se juridicamente nas
normativas internacionais e dispositivos constitucionais apresentados. Em especial,
encontra guarida no Decreto n° 8.136/13, que regulamenta o SINAPIR, e na Lei
Estadual n°® 17.726/13, que institui o CONSEPIR.

Outrossim, a efetivagédo do |l Plano Estadual de Politicas Publicas para Igualdade
Racial expressa a conquista dos movimentos sociais negros e étnico-raciais, bem
como do Poder Executivo Estadual, consistindo no cumprimento dos compromissos
assumidos pelo Brasil com base nas normativas nacionais e internacionais e do
acesso aos direitos humanos, o respeito a dignidade da pessoa humana e o exercicio
pleno da igualdade.
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OBJETIVOS
A proposta deste |l Plano Estadual de Politicas Publicas de Promogéo da
Igualdade Racial do Parana foi subordinada a dois objetivos gerais e a trés objetivos
especificos.

Os Objetivos Gerais séo:

|. Construir, implementar e dar continuidade as politicas publicas voltadas a promog¢ao
da igualdade racial no Estado do Parana;

ll. Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais das populagées negras do
Estado do Parana.

Os Objetivos Especificos sao:

|. Promover a efetivagdo dos direitos humanos (individuais, coletivos e sociais) das
populagdes negras;

Il. Enfrentar o racismo, a xenofobia, a intolerancia religiosa e outras formas de
manifestacdo do preconceito, discriminagdo e violéncia motivadas por questdes
étnico-raciais;

lIl. Proporcionar o monitoramento e a avaliagao das politicas publicas de promoc¢ao da
igualdade racial pela sociedade civil organizada.
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METODOLOGIA DE ELABORAGAO

Para a elaboragéo do Il Plano Estadual de Politicas Publicas para Igualdade
Racial, o Departamento de Promoc¢ao e Defesa dos Direitos Fundamentais e Cidadania
(DEDIF) da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF) realizou
analise do | Plano Estadual de Politicas Publicas de Promogéo da Igualdade Racial
do Estado do Parana, bem como levantamento de documentos similares de outros
estados, normativas estaduais, nacionais e internacionais relativas a promocao da
igualdade racial.

Em marco de 2020, a DEDIF e o CONSEPIR deram inicio aos tramites para
a construgcao do presente Plano, encaminhando-se as ag¢des pretendidas aprovadas
pelo CONSEPIR a cada uma das Secretarias de Estado para que apresentassem
suas metas e indicadores para a devida institucionalizagdo das politicas voltadas a
promogao da igualdade racial. Além disso, a DEDIF coordenou reunides técnicas
governamentais em que apresentou aos representantes das Secretarias de Estado
que compdem o Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial (CONSEPIR)
orientagdes para o devido preenchimento do plano em seus eixos.

Outrossim, as equipes técnicas das Secretarias de Estado estabeleceram as
acdes, metas, indicadores, prazos e orcamentos a fim de viabilizar a implementagcao
de politicas publicas, seu monitoramento e avaliacao.

Assim, insta esclarecer que as metas propostas neste Il Plano Estadual de
Politicas Publicas para Igualdade Racial tratam de um nivel de maior materialidade,
enquanto os indicadores denotam a execucgdo e alcance das metas de forma
quantitativa e qualitativa, visando o monitoramento e avaliagdo. Ainda, a fim de
garantir a efetivagdo das agdes, estabelecem-se prazos de cumprimento das metas e
a fonte orgamentaria a que estao vinculadas.

Ademais, considerando que as acbOes apresentadas necessariamente
pressupdem a cooperagao entre diversos orgaos e entidades, indicaram-se parcerias
a serem adotadas para a realizagdo das metas propostas.

Apoés a analise interna por parte dos 6rgaos estaduais, a minuta deste Plano
foi levada para aprovacdo do CONSEPIR, que em reunido plenaria aprovou as acoes
a ora elencadas, bem como estabeleceu-se que as metas, indicadores, prazos e
orcamentos serdo acrescidos ao presente plano em fase inicial de monitoramento e
avaliacao por Comissao especifica eleita pelo Conselho.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e avaliagdo do presente diploma dar-se-a através das
metas, indicadores, prazos e orgcamentos pretendendo-se propiciar a sociedade civil
organizada, ao Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial, aos 6rgaos e
entidades estatais e demais interessados, critérios objetivos para acompanhamento
e fiscalizagdo das agdes pautadas no Il Plano Estadual de Politicas Publicas para
Igualdade Racial.

Em Deliberagdo n°002/2021, publicada no DIOE n°® 10991 de 04/08/2021, o
CONSEPIR instituiu Comissao de Monitoramento do Plano Estadual, composta
por dois representantes da Sociedade Civil e dois representantes governamentais.
A referida comissao sera a responsavel pelo acompanhamento da execugao das
metas e indicadores enquanto o presente documento estiver em vigéncia, realizando
reunides periddicas e apresentando sugestdes de encaminhamos a plenaria quando
necessario para o melhor andamento deste Plano.
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EIXOS

Conforme indicado anteriormente, as ag¢des previstas no Il Plano Estadual
de Politicas Publicas para Igualdade Racial foram elaboradas e sistematizadas em
eixos sendo eles: justica, familia e trabalho; seguranca; saude; desenvolvimento
sustentavel e turismo; comunicagao social e cultura; educagao e esporte; agricultura

e abastecimento; administragdo e previdéncia.

EIXO I - JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO

RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES DARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
SESP/ SEEC/ Fonte 100
: . SEED/ SESA/
Publicar e divulgar | o a0 Numero de SEDS/ SETI/ FUNDEPPIR
o Plano Estadual . A X
de Promogao da impresséo de 500 gxemplares SEMA/ Até 2021 | COM )
lqualdade Racial exemplares. impressos SEET/ SEAB/ APROVACAO
9 : Casa Civil/ DO
CONSEPIR CONSEPIR
- Publicar cartilhas
de orientacao
para criagao
Incentivar a de Conselhos Numero de
criagéo e o Municipais de novos Orgdos
fortalecimento de Promogéo da Gestores, Fonte 100
Orgaos Gestores, Igualdade Racial Conselhos SEJUF
Conselhos e e divulgar o e Planos FUNDEPPIR
Planos Municipais SINAPIR. Municipais SUDIS 2024 COM
de Promogao de Promogao APROVACAO
da Igualdade - Criagao de quarta | da Igualdade CONSEPIR DO
Racial em todos Orgaos Gestores, | Racial criados. CONSEPIR
0S municipios Conselhos e
paranaenses. Planos Municipais
de Promogao da
Igualdade Racial
ao ano.
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Ampliar dialogo
com a sociedade
civil e os
movimentos sociais
organizados no
Estado e nos
municipios,
com vistas ao
fortalecimento Realizacso Fonte 100
da participacao de reunides SEJUF
popular, periodicas com Numero de FUNDEPPIR
contemplando a organizagdes reunides SUDIS Continuo | COM
diversidade étnico- | da sociedade realizadas. APROVACAO
racial, religiosa civil e conselhos CONSEPIR DO
e de género, municipais. CONSEPIR
dentre outras
especificidades,
em conselhos e
féruns municipais
para articulagéo de
acdes em politicas
que promovam a
igualdade racial.

Realizagao de
Ofertar capacitagdes por
capacitagdes semestre, para
para conselheiros conselheiros
municipais municipais
e estaduais e estaduais Fonte 100
no combate no combate
ao racismo e ao racismo e Numero de SEJUF FUNDEPPIR
intolerancia intolerancia capacitagdes Continuo | COM
religiosa, promogao | religiosa, realizadas COSNEPIR APROVACAO
da igualdade e da promogéo da DO
diversidade étnico- | igualdade e da CONSEPIR
racial, re|igiosa diversidade étnico-
e de género, racial, religiosa
dentre outras e de género,
especificidades. dentre outras
especificidades.
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Desenvolver Plano
de Fgrmagao Disponibilizagéao
Continuada para de curso EAD para
os profissionais os profissionais
da administracéo da administragéo
direta e indireta direta e indireta
para o combate para o combate Fonte 100
ao racismo, ao racismo,
ao racismo ao racismo Ndmero de SEJUF 102
institucional e institucional e R
a intolerancia a intolerancia prof|§3|opa|s ESEDH 2022 FUNDEPPIR
- - que finalizaram
religiosa, bem religiosa, bem 0 CUISO. COM )
como para como para SuUDIS APROVACAO
promogao da promogao da DO
igualdade racial, igualdade racial, CONSEPIR
da diversidade da diversidade
religiosa e de religiosa e de
género, em etapas | 9énero, em etapas
presenciais e presenciais e a
a distancia, via distancia,
plataforma digital.
Valorizagéo
da Cultura Reunides
Afrobrasileira, Criagao de Comité | realizadas
com defesa c‘je:\ combﬁate. pelo Comité SEJUF 2024 Fonte 100
intransigente da a intolerancia de combate
liberdade de culto religiosa a intolerancia
das religides de religiosa
matriz africana.
Realizar
campanhas de
conscientizagao a
igualdade racial,
orientados a agao
para combater
o racismo a
discriminagao
assegurando os
direitos humanos Fonte
e das liberdades
fundamentais dos Veiculagéo de Numero de SEJUF 100
povos indigenas, pelo menos uma veiculagbes/
populagéo negra, campanha de visualizagoes SECC 2024 FUNDEPPIR
cigana, migrantes conscientizagdo das campanhas COM
africanos e da por ano produzidas CONSEPIR APROVACAO
didspora negra, DO
mugulmanos, CONSEPIR
religides de
matriz africana
e quilombolas,
contemplando
a diversidade
de género e
orientagao sexual,
dentre outras
especificidades.
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Elaborar Numero de

Orientar aos orientagéo e reunides
Municipios a articular reupiégs realizadas.
incluirem no com o? muplciplos Nl]m_efo.de

~ para atengao municipios
irF;Ame:)%%is ddae a inclus?o no com agéesN SEJUF 2024 Fonte 100
lqualdade Racial PPA acdes de de Promogao
gua Promocéao da da Igualdade
e combate ao Igualdade Racial | Racial e
racismo e combate ao combate ao

racismo racismo no PPA
Viabilizar a
efetividade das
acgoOes voltadas a
protecao integral,
defesa e garantia Orientar e apoiar Numero de
dos direitos e técnico dos 22 Escritérios
cidadania das Escritorios Regionais da ﬁon§e.lhol d
pessoas com Regionais da SEDS P ulr,1t|_0|pap ’bal"
deficiéncia, SEDS, orientados s Pocson vom
apoiando contribuindo para | e apoiados D?afic?grigg com
programas e a implementacéo quanto a Conselho
projetos a serem e ampliagdo da garantia de Estadual Continuo Fonte 102
desenvolvidos por politica de garantia | direitos da da Politica
6rgéos publicos de direitos da pessoa Publica
eStaF“{a's_’v pessoa com com_deﬂqenua, da Pessoa com
municipais e deficiéncia, relativos a Deficiéncia -
entidades n3o relativos a igualdade racial, COEDE
governamentais, na | igualdade racial, [ com foco CONSEPIR
area de promoggo, | €OM foco prioritario | prioritario a
protecdo e controle | @ Pessoa negra. pessoa negra.
social, relativos a
igualdade racial,
com foco prioritario
a pessoa negra.
Viabilizar a
efetividade das
agoOes voltadas a
protecao integral,
defesa e garantia Realizar
dos direitos e atendimento
cidadania da psicossocial
mulher, apoiando nos centros de
programas e referéncia de Numeros de
projetos a serem atendimento a mulheres Fonte
desenvolvidos por mulher (CRAM) negras SEJUD Continuo
orgéos publicos e nas unidades atendidas
estaduais, moveis de Onibus 102
municipais e lilas. Incluir no
entidades nao cadastramento
governamentais, na | raga/cor
area de promogao,
protecéo e controle
social, relativos a
igualdade racial,
com foco prioritario
a mulher negra.
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
1. Fomentar os
22 Escritorios
Regionais para
apoiar e orientar
0S municipios na
implementacao
e ampliagao
da politica da
garantia de
direitos da pessoa
idosa, relativos a
igualdade racial,
em foco prioritario Ntimero de
a pessoa negra. CMDPI, o
CEDI/PR e os
- . respectivos
X;:tti)\lfl;ggg: das %’émglt;g;asobre conselheiros
- inclusos no
agoes voltadas politica da garantia | ~urso de 1. SEJUF
a protecao de direitos da capacitacdo '
integral, defesa pessoa idosa, abrangidos
e garantia dos relativos a '
direitos e cidadania | jgualdade racial, NGmero de )
f:ias pessoas em foco prioritario | gtendimentos 1. continuo
idosas, apoiando a pessoa negra., e registro de
programas e nos cursos de dendncias no 2. SEJUF Fonte
projetos a serem capacitaggo dos sistema de
desenvolvidos por Conselheiros coleta de dados 2. anual 100
o6rgéos publicos dos Conselhos Disque Idoso
estaduais, Municipais dos Parana. 3. SEJUF 102
municipais e Direitos da Pessoa
entidades nédo Idosa CMDPI’s 1 Relatério SEED 3. 2023
governamentais, na | e do Conselho Semestral
area de promogao, | Estadual dos Idoso | acerca da
protegdo e controle | CEDI-Pr verificagdo do
social, relativos a Aprimorar a recorte étnico
igualdade racial, verificagdo do racial.
com foco prioritario | recorte etnico-
a pessoa negra. racial na produgédo | 1 relatorio anual
de dados com os dados
estatistico
em relagéo a
violagéo de direitos
as pessoas idosas
no Estado do
Parana, através
do servigo Disque
Idoso Parana .
3. Mapear a
populagéo idosa
negra e suas
condigbes sociais
e educacionais
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Capacitar os
técnicos dos Ofertar 12
municipios turmas de
para a correta capacitagéo para .
identificagéo os profissionais tsrl:nn;esrgse
de povos e dos municipios capacitacdio Fonte
comunidades que atuam no ofertadas SEJUF
tradicionais e Cadastro Unico ' 100
preenchimento do para I?rogramas
quesito raga/cor Sociais.
no Cadastro Unico
para Programas
Sociais (CadUnico).
Articular pelo
Ofertar menos 3
capacitacdes capacitagoes
para conselheiros semestrais com
municipais conge!he!ros
e estaduais municipals Numero de Fonte 100
no combate e estaduais conselheiros SEJUF
ao raciﬁsm.o e :gb:dgr?:gt;ate capacitados FUNDEPPIR
intolerancia intolerancia 2024 COM }
religiosa, promogao religiosa Numero de APROVACAO
da igualdade e da promogéyo da capacitagdes CONSEPIR DO
diversidade étnico- igualdade e da realizadas CONSEPIR
racial, religiosa diversidade étnico-
3 det genetro, racial, religiosa
entre outras e de género,
especificidades. dentrg outras
especificidades.
Elaborar projetos
Elaborar projetos voltados a Fonte 100
voltados a insergao guallflcljgao do
e qualificaggo Jlo‘é?m egro e Numero FUNDEPPIR
do jovem negro ndigena para de projetos SEJUF 2024 COM
e indigena no a Insergao no realizados APROVACAO
mercado de
mercado de trabalho e a DO
trabalho. valorizagao de sua CONSEPIR
Cultura.
Numero de
Promover Promover 2 debates
Campanhas debates por realizgdos ea 2022
voltadas para ano entre as qua.ntlldade de
o combate a0 juventudes participantes SEJUF 2023 | Fonte 100
genocidio e com a Fe.matlca do det’>a.1te com
N Genocidio da a tematica:
discriminacéo da juventude Negra Genocidioda 2024
juventude negra no Parana juventude
Negra
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RESPONSAVEIS-

vulnerabilidade
juvenil

indices do IVJ.

IVJ.

AGOES METAS INDICADORES DARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Elaborar e divulgar
anualmente
material digital/
campanha digital
Promover de garantia
campanhas de direitos
voltadas a criangas | ge criancas e nimero de
N adoJescentes, adolescentes visualizagdes
com énfase na no tocante a e ge ' 2022
promogé&o da igualdade racial, instituicoes
igualdade racial na | a ser elaborado atin idgas ol SEJUF 2023 Fonte 100/102
integracéo social em parceria entre Carﬁpanhz
e na incolumidade Departamento ' 2024
fisica. da Crianca e
Adolescente e
o Departamento
de Promogao
e Defesa
dos Direitos
Fundamentais e
Cidadania
Viabilizar a
efetividade das
agoOes voltadas a
protecao integral,
defesa e garantia
dos direitos e Apresentar ao
chetamads | 0CAe
;zzr(f:ceen(:g Projetos de Numero de Fonte 100
; ' Entidades da Projetos
apoiando Sociedade Civil apresentados 2022 Fundo da
programas € e ou Orgdos SEJUF Infancia e
projetos a serem Governamentais | Namero de 2023 | Adolescéncia
(:Jes?nvolyldps por voltados a Projetos CEDCA conforme
6rgéos publicos promogéo da Aprovados. 2024 Deliberagéo
estaduais, igualdade racial n°® 08/2020-
municipais e de Criancas e CEDCA
entidades n&o Adolescentes.
governamentais, na
area de promogao,
protecao e controle
social, relativos a
igualdade racial,
com foco prioritario
a pessoa negra.
Publicar relatério
sobre a juventude Apresentacdo dos | Analise
negra com dados referente a comparativa
base nos dados Juventude Negra, dos dados SEJUF 2024 Fonte 100
do indice de baseadas nos fornecidos pelo
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Promover a
integragao com Realizacdo de
a comunidade eventos, seminario
por meio de elou feiras SEJUF
palestras e agbes relacionadas as
relacionadas as tematicas étnico- SECC
tematicas étnico- raciais, combate Fonte 100
raciais, combate ao racismo e Numero de
] . . ESP
ao racismo e a intolerancia eventos, SES Continuo E%’I\\IADEPPIR
a intolerancia religiosa, nas seminarios e/ou -
religiosa, nas politicas publicas feiras realizados SEED SEROVACAO
politicas publicas de educagéo,
de educacéo, saude, assisténcia CONSEPIR CONSEPIR
saude, assisténcia | Social, seguranca
social, seguranga publica, cultura,
publica, cultura, entre outras, de
entre outras, de forma transversal.
forma transversal.
Criar o selo em
) parceria entre o
Criar o Selo Departamento
Promogéo da Estadual do
Igualdade Racial - Trabalho e
PR para empresas/ | Estimulo a 2022
organizagdes/ Geragao de Ndmero de
6rgaos que tenham | Renda - DET/ empresas SEJUF 2023 | Fonte 100
reconhecidamente | SEJUF eo
- alcangadas
acgdes/programas Departamento 024
de Combate ao de Promogéo e
Racismo e de Dfafgsa dos
Promogao da Direitos
Igualdade Racial. | Fundamentais
e Cidadania -
DEDIF/SEJUF
. Reservar vagas
Garantir p?ra para o publico
a populagéo informado nos
negra, indigena, cursos de
migrantes do qualificagéo
continente africano | ofertados pelo 2022
e da diaspora Departamento Numero de
negra, quilombola, Estadual do participantes SEJUF 2023 Fonte 100
povos ciganos Trabalho e qualificados
e comunidades Estimulo a 2024
tradicionais, cotas Geracgéo de ]
(reserva de vagas) | Renda, atraves
para programas de | do setor de
emprego e renda. qualificagéo
profissional
Aprovar lei de
Criar o dia Estadual | criagdo do o Publicacgo
daMulhernegrae | dia Estadualda | 4010 islacag SEJUF 2024 | Fonte 100
Caribenha, no dia Mulher negra e ertinente
25/07 Caribenha, nodia | P
25/07
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Promover a
criacao e entrega
Criar prémios de de prémios e/ou
valorizacdo de condecoragoes
personalidades para Fonte 100
negras e personalidades )
indigenas que negras e Numero de SEJUF FUNDEPPIR
atuam no Parana indigenas que personalidades Continuo | COM
na Promocao atuem no Parana contempladas SECC APROVACAO
de lgualdade na Promogao DO
9 de Igualdade CONSEPIR
& combate ao e combate ao
racismo. racismo pelo
menos 2 vezes ao
ano
Assegurar a Aprovar lei de
instituicdo do instituicdo do P
Feriado Estadual Feriado Estadual (I;’utI)IlcgglzaON SEJUF 2023 Fonte 100
do dia 20 de do dia 20 de © ‘egisiagao onte
novembro, Dia da novembro, Dia da pertinente SubIs
Consciéncia Negra. | Consciéncia Negra
Fomentar agbes de
Protecao Social no
assessoramento
dos municipios
para a divulgagao
dos direitos de
cidadania quanto Fomentar em .
s Numero de Fonte
o,
?aggflggriefoco ;Ouonﬁig(i);s municipios SEJUF 2024
prioritario a pessoa | assessorados participantes 100
negra, e acesso
aos programas,
projetos, servigos
e beneficios
da Politica de
Assisténcia Social.
Publicizar e criar
recorte racial . .
nas linhas de Criar recorte racial o
mooerdio | S0 | e serie | romens
2 o P 5
vc;lti?:séz neara parceria ja e total do arana 2024 Fonte 100
populag gra, existente entre publico SEJUF
que visam : SEJUF e atendido
promogao aa FOMENTO
autonomia
econbémica.
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Criar programa Realizagao de
de inser¢do no
mercado de reunides para
trabalho e de capacitacéo ;Igctﬁ:cci:
sensibilizagio para | técnicos dos capacitados
a populagéo sobre Se!“"d”es Qas das Agéncias
a importancia social umd_ade_s Sine, do Agéncias do 2022
do acolhimento realizagao de Trabalhador, Trabalhador
mutirdes e dias ’ 2023 Fonte 100
a egressos do if total de
istema prisional especilicos nas colocados com SEJUF
SItS dendo & ’ Ageéncias do a realizagao do 2024
atendendo as Trabalhador do . ga
especificidades da | Estado do dia especifico
populag&o jovem, Parana para de gi
mulheres negras, atendimento ao atendimento.
refugiadas e publico informado
estrangeiras.
Incentivar e
divulgar os canais )
de denuncia . . qu?ro ~de/
contra intolerancia Vellculagao de xiilﬁgliaz??es
religiosa e racismo p€lo menos h das camganhas
institucional, tais uma campanha mp
: informativa por produzidas
como o Disque ano
100, Programa Ndmero de ]
SOS Racismo, . . sualizacs SEJUF Continuo Fonte 100
Disque 180 Disponibilizar visualizagoes
¢ ¢ ’ midias fisicas das midias
entre outros, e digitais de digitais
para cﬂombate_rall divulgacao
rolagao de dllrgltgs dos canais de Numero de
umanos, mLCGuIIBr']I'IO denuncia materiais fisicos
segmentos LG distribuidos
e discriminagdes
interseccionais.
Criar mecanismos
para o Fortalecimento do | Numero de
enfrentamento CEIM atendimentos
a intolerancia e realizados .
xenofobia praticada | Fortalecimento pelo CEIM e SEJUF Continuo Fonie 100
contra refugiados dos canais de pelos canais de
imigrantes, em denuncia denuncia
especial haitianos.
Fortalecer o L
vabaloon | FeR
de dentro d ) .
;e uei a?:err?tos?s semestrais entre Numero de SEJUF
dg rgferéncia da as secretarias reunioes e Continuo Fonte 100
Usti responsaveis acgdes conjuntas SESP
Justica € seguranca pelas pastas para realizadas
publica, voltada articulaco de
a quest&o etnico- acdes conjuntas.
racial.
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO

Implantar e
equipar nucleos
de atendimento
multidisciplinar as
familias vitimas
de racismo,
especialmente nas - Instalagdo do
. L Criagéo do Centro
areas: juridica, Etadual de Centro Estadual SEJUF 2022 Fonte 100
assisténcia social Direi de Direitos

) . ireitos Humanos
e psicossocial, Humanos
atendendo as
especificidades da
populacéo jovem,
mulheres negras,
refugiadas e
estrangeiras.

Elaborar
Elaborar cartilhas e distribuir
informativas para 5000 cartilhas
a populag&o sobre | informativas para
0s equipamentos a populagéo sobre
de referéncia ao 0s equipamentos Numero de
acesso a justica de referéncia ao cartilhas SEJUF 2022 Fonte 100/102
bem como o fluxo acesso a justica distribuidas
de atendimento bem como o fluxo
(Ministério Pablico | de atendimento
e Defensoria (MInIStérIO Publico
Publica). e Defensoria
Publica).
Elaborar materiais Elaborar material
(cartilhas, fisico e digital
cadernos, sites) (cartilhas,
destacando as cadernos, sites)
contribuicbes destacando as
positivas da contribuigoes Numero de
populacdo negra positivas da cartilhas
e indigena na populaggo negra distribuidas.
ndagaoe | & n0cere
desenvolvimento | 4oconvolvimento | Numero de SEJUF 2023 | Fonte 100/102
de todas visualizagdes
as cidades de todas das midias
- as cidades o

centenarias do digitais

Estado do Parana,
bem como a
tematica de
igualdade racial,
diversidade étnico-
racial, religiosa e
de género.

centenarias do
Estado do Parana,
bem como a
tematica de
igualdade racial,
diversidade étnico-
racial, religiosa e
de género.
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Implantar e .
implementar Articular curso em
atividades live e curso EAD Numero de
educativas visando visando a visando | inscritos no
a ampliacéo do a ampliagdo do curso EAD Fonte
debafe sgbre os debate sobre os SEJUF 2023
Direitos HUMANoS Direitos Humanos Numero de 100
dentro d dentro dos visualizagdes
entro ost equipamentos e da Live
:2:2’;’2%2&?;8 espacos publicos.
Desenvolver
campanhas de
ibilizagéo d
Zigill a!g?:oobr: Veiculagao de Numero de
o pertencimento pelo menos uma veiculagoes/ SEJUF Fonte
étﬁico-racial a campanha de visualizagdes 2024
fim de romc’Jver sensibilizagdo por | das campanhas SECC 100/102
a igualgade ano produzidas
e combater o
racismo.
Fomentar as Orientar os
iniciativas Conselhos
de apoio ao Municipais sobre
desenvolvimento as normativas Numero de
do afroempreende- | vigentes da Conselhos
dorismo, da Politica de Municipais
economia criativa Igualdade Racial, | §o Trabalho
e da economia estimulando instituidos no SEJUF
solidaria e g d'SCL;’SSI?P Estado do
promover a esta Politica Parana que
formagéo de nesses espagos incluiram a (;A?JNNSIE:_;A(I)SS
cadeias produtivas | deliberativos. tematica nas DO
e de redes de conferéncias
produgéo e de Reall 20 d municipais do TRABALHO
comercializagao ealizagao ae Trabalho.
destes ¢ reunidées com CONSEPIR 2024 Fonte 100/102
; toda a Rede ’

empreendimentos. Numero de

P Sine do Estado capacitacbes

do Parana (216 realizadas
F ¢ unidades e 183 Agéncias do
in‘zm‘:goa;: posto avangados) | Numero de Trabalhador
para

tematica “Politica alinhamento e 2gera]::isados
Nacional de capacitagéo de P

Promocéao da
Igualdade Racial”
nas Conferéncias
Municipais do
Trabalho e no
Conselho Estadual
do Trabalho

incluséao racial
nas areas de
empreendedoris-
mo nas
Agéncias do
Trabalhador do
Estado
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Garantir e
assegurar a
Saude da mulher
e politicas publicas
afirmativas voltadas | Divulgar nas Numero de
a mulher negra, 24 regionais escritérios SEJUF
indigena, cigana, 0S servigos regionais que
quilombolas, de referéncia implantaram os CEDM 2024 Fonte 102
mugulmanas, estruturados Servigos
mulheres em SESA
situagéo de
carcere, mulheres
em situagao de rua,
mulheres trans e
travestis.
EIXO Il - SEGURANCA
AGOES METAS INDICADORES REE’:&‘SQXE'S' PRAZO ORGAMENTO
Inserir nas grades Realizacao de
curriculares de Seminarios
formacao inicial Anuais de
e continuada Direitos Humanos,
dos o6rgaos de inserindo a
seguranga publica tematica do
e sistema de enfrentamento Numero de
justica, debate ao racismo, participantes SESP 2024 Fonte 100
acerca da LGBTfobia, dos seminarios
violéncia e racismo | crimes contra
institucional para idosos, pessoas
a garantia dos em situagao de
direitos humanos, rua, refugiados,
especialmente na migrantes e
abordagem policial. | apatridas,
Criar um nucleo
de atendimento
multidisciplinar
para egressos do Implantacéo de
sistema prisional Cartilha Unificada N
o : ~ umero de
com o objetivo de Orientagao
de capacitagao online. gxemplares
p ¢
e impressos.
profissional e
educacional, Disponibilizagao . SESP
de reinseri-los de exemplares da gulmero .de d DEPEN 2022 Fonte 100
socialmente, Cartilha Unificada Pe egacias de
. = olicia que
atendendo as de Orientagao .
g tiveram acesso
especificidades da em todas as N .
~ ) a Cartilha.
populagéo negra, Delegacias de
povos ciganos, Policia
indigenas - incluir
comunidades
tradicionais.
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Implantar
Delegacias de Regulacao
svaldode el | 6o i e
multiprofissional direitos h_umanos Regulamen-
(profissionais de e Protggap a. tagcéo do nucleo
psicologia e servigo vulneraveis até de direitos
social) atividade margo de 2022 humanos e
ininterrupta e mstalagéo‘ protecado a
aliada ao pléno de Setpre§ a vulneraveis
funcionamento yulperayels com instalacao de SESP 2024 Fonte 100.
de uma rede indicaggo de setores de
de protecao e “ponto focal” protecéo a
acolhimento em 50% das vulneraveis com
mediante ab’ertura delegacias de indicagéo do
de concurso poligla dp estado “ponto focal”
publico para até janeiro de
policiais civis, com 2023.
rapida efetivacao
dos aprovados.
Fortalecer
estratégias de Criagao de canal
denuncia e controle o
dos 6rgéos especm_co para
de seguranca o.rec.:ebllnjento,
publica no sentido distribuigao .
de assegurar e coptrqle de Numerq de
a legalidade denuncias denuncias SESP 2024 Fonte 100
das atividades referer)tes recebidas pgl_o
com foco no ’ ao racismo canal especifico
enfrentamento msttl)tumogal
e N et
institucional
e abuso de
autoridade.
Criar campanhas Numero de
permanentes para Implantagao da exemplares
profissionais da cartilha unificada impressos e
seguranga publica, | de orientacao distribuidos
em forma de online até em todas as
cartilhas, folhetos, abril de 2022. delegacias
audloylsugl e Disponibilizagéo de pollma da.~ SESP 2022 Fonte 100
material didatico de exemplares capital e regido
com informagdes impressos metropolitana
sobre direitos em todas as
humanos, abuso delegacias Ndmero de
de autoridade de policia até visualizagdes
e promogao da dezembro de 2022 | da cartilha
igualdade racial. online
Inclusdo da
discussao racial,
Lei de Racismo e
do tipo penal de Reforgar a .
injuria racial nos Cartilha Unificada Numero .de
cursos de formagéo | de Orientagéo Delggamas de SESP
. o Policia que 2022 Fonte 100
continuada da (multilingue) no tiveram acesso DEPEN
policia, educadores | ambito da Policia 2 Cartilha
sociais, Judiciaria. ’
conselheiros
tutelares e da
execucgao penal.
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QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Criar nas Criagéo de canal
Delegacias de aberto entre NUmero
cibercrimes setores | SEJUF e o DEPEN de casos DEPEN
especializados visando facilitar o . SEJUF 2024 Fonte 100
~ : encaminhados .
para apuragao encaminhamento e atendidos SOS Racismo
de crimes raciais de casos de
cibernéticos. crimes raciais.
Elaborar normativa E.Iab.ora.g:;:\o e
. distribuicdo de
técnica de . L
. ~ normativa técnica
orientagéo para . ~
de orientacado para
coletas de dados
- coletas de dados
de racga e cor junto -
L de raga e cor junto
nos formularios L.
) . nos formularios
circunstanciados, . . ,
. circunstanciados, Nuamero de
relatérios de relatérios de exemplares
abordagem, xemple SESP 2022 Fonte 100
. abordagem, distribuidos/
formularios de e . :
. formularios de visualizados
atendimentos .
. atendimentos
nas delegacias, A
. nas delegacias,
no Instituto de .
L no Instituto de
Criminalistica L
Criminalistica
e no IML, bem
; e no IML, bem
Ccomo no sistema .
. o como no sistema
penitenciario. . o
penitenciario.
Articular entre Publicagéo
as instituicbes de normativa
Garantir o acesso envolvidas para relativa ao
de liderangas normatizagao acesso de
de religides de quanto ao acesso liderangas de SESP
matriz africana e de liderangas religides de DEPEN Fonte
muculmana em de religides de matriz africana SEJUF 2023 100
hospitais, presidios | matriz africana e e mucgulmana CONSEPIR
e demais espagos mugulmana em em hospitais, COPEH
de cumprimento de | hospitais, presidios | presidios e
pena. e demais espagos | demais espacos
de cumprimento de cumprimento
de pena. de pena.
- " . Elaboracao CONSEPIR/
Intensificar agdes Articular com as . CPICT/
- L o de normativa .
estratégicas de Policias Civil e . Comunidades
i - . interna e .
seguranga publica Militar locais e FOMOCAO Quilombolas
nos territérios as comunidades ge reugic“)es FECOQUI/
quilombolas e quilombolas ag¢des L Assessoria 2024 Fonte 100
.- regionais
no entorno, com estratégicas de de Assuntos
) o com todas as e
vistas a assegurar seguranca publica, ; Fundiarios da
S comunidades. .
os direitos desta abarcando a i Casa Civil/
= . : (12 reunides/
populagéo. policia ambiental. ano) Guardas
Municipais
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AGOES METAS INDICADORES CARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Realizar eventos
de educacgéo 22 Regionais
permanente com de Saude
as Regionais participantes Sesa/
de Saude para do evento Numero de Regionais
put?l!mzar as de educacgao Reglor)als de Saudg e Até 2024 Fonte 100
politicas de permanente de Saude Secretarias
promogao para promover participantes. Municipais de
da equidade 0 acesso a Saude.
em saude saude dessas
estabelecidas no populagées.
ambito do SUS.
Fortalecer a 80% de
articulagao participagao Paerrt(i:;ntaua;:e
intersetorial nas reunides Eas reFL)Jn(i;c")es Sesa,
com as diversas ordinarias e/ou ordinarias e/ou Conselho
politicas publicas, extraordinarias extraordinarias Estadual de
organizagdes da do Conselho . Promocgao .
- g do Consepir Continuo
sociedade civil Estadual de da Igualdade
S ~ e de outros - Fonte 100
e instituicdes de Promocao da foruns com Racial do
ensino superior Igualdade Racial discusses Parana
(IES) visando (Consepir) e sobre a e demais
a promocao de outros féruns com o instituicdes
~ . ) ~ tematica da :
acoes voltadas as discussbes sobre iqualdade parceiras.
populagdes negras | a tematica da rgcial
e indigenas. igualdade racial. ’
Percentual de
80% de participagéo
participagao nas reunioes
nas reunides ordinarias e/ou Sesa. Condisi
ordinarias e/ou extraordinarias ’
S o LSUL e
extraordinaria do Condisi demais
do Conselho e de outros instituicoes
Distrital de Saude | féruns com 1
. . . - parceiras.
Indigena Litoral discussoes
Sul (Condisi sobre a saude
Litoral Sul). dos povos
indigenas.
Sesal/
Incluir a tematica Tematicas Regionais
Assegurar o da atencgéo a incluidas de Saude,
cuidado das saude da gestante na Linha Conselho de
gestantes negras e crianga negra de Cuidado Secretarias Continuo Fonte 100
e indigenas no e indigena na Materno Municipais
ambito do SUS. Linha de Cuidado Infantil de Saude do
Materno Infantil. ) Parana e
DSEI LSUL.
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AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Estimular o Articulagdo com Dados
preenchimento as Regionais ualificados Sesa/
dos campos raga/ de Saude e q S
. L sobre a Regionais
cor, etnia, nome municipios sobre populagio de Saude e
social, orientagao a importancia do negra e Secretarias Continuo Fonte 100
sexual, povos preenchimento indigena Municipais de
de comunidades qualificado dos : .
S atendidas no Saude.
tradicionais no campos das SUS
e-SUS APS. fichas. )
Manter o repasse
do Incentivo
Financeiro
Estadual para o
fortalecimento
da atengao 12 meses
primaria a saude com repasses
da populagao realizados do
quilombola aos Fundo Estadual Repasses SESAe
E]UHICIpIOS do de Saude para d_e |ncept|vo Secr.et.arlfas 2021 Fonte 100
stado com os Fundos financeiro Municipais de
Comunidades Municipais realizados. Saude.
Remanescentes de Saude de
de Quilombolas municipios com
(CRQ) ou CRQ ou TNT.
Terras Negras
Tradicionais
(TNT), conforme a
Resolugdo SESA
n°253/2009.
Promover Promover Realizar no
atencéo a saude capacitacao anual minimo um
da populagéo ara equipe de evento de SESA 2024 Fonte 100
negra no sistema gau de capacitagéo
penitenciario. ' por ano.
Atencéo integral
a saude da
populagéo negra .
com enfoque Promover i?r?ilrlrzﬁru?r?
ggsjudvir:g:jias ;Zf:gzﬁgg 32“3' evento de SESA 2021 Fonte 100
' , capacitagao
no que tange a saude.
violéncia e demais por ano.
vulnerabilidades
sociais.
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EIXO IV - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TURISMO

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

= RESPONSAVEIS-
ACOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Audiéncias
publicas Diretoria de
discriminatérias | Gestéao
Realizacso ja realizadas. Territorial e
de audigncias Georreferen- Diretoria do
Garantir as publicas ciamentos Patrimonio
comunidades discriminatdrias |ndlcat|vos. Natural » IAT.
o - Acbes Defensoria
tradicionais com o objetivo de b o
: . Ajuizadas. Publica.
de matrizes ouvir as pessoas Relatorio do Tribunal de
africanas o direito que vivem nessas ; -
ao territdrio areas e Tribunal de Justica do
. ' o Justica do Parana.
considerando Regularizagao X e
a dimenséao Fundiaria. Par.ana por M[n|§terlo
étnico-racial, de Programa Justica Qreolorg?na “Pﬂttr):;g?'ios 2024 Fonte 100
orientagao sexual no Bairro do 9 P
e de identidade TJPR. J”Sé'g."" para”a}ﬁnses'
eginero, | Acuaczo | B0 | o
respeitando com os demais lizad Municioal d
suas formas de Poderes, atualizado ummpg e
organizagao Legislativo, anual Promogdo da
familiar Judiciario e comprqvango a Igua]dade
Ministério regularizacao Racial do
Publico fundiaria das Parana
comunidades e demais
tradicionais instituicbes
de matrizes parceiras.
africanas.
Diretoria de
Gestéo
Territorial —
Realizar um amplo Fomentar a IAT/Parana
mapeamento e s Turismo.
. constituicdo de
reconhecimento
. Grupo de .
dos terreiros i~ Secretaria de
o Trabalho tematico. -
de religido de Constituicio de Relatérios Estado da
matriz africanas um Gru gde oriundos dos Comunicagao
existentes no Trabalhg Tematico Grupos de Social e da
Estado do com a Trabalho. Cultura.
Parana, a fim articipacéo Indicadores
de fortalecer um ga Dithc;;ria de Geograficos. OAB/PR, 2024 Fonte 100
banco de dados Gestio Relatdrios dos MPPR e
como também . Orgéos de SESP.
) e . Territorial do IAT,
identificar se ha CONSEPIR e Seguranga
manifestacdes Conselho
. N representantes do
de intolerancia MPPR e Estadual de
religiosa o Promocgao da
Legislativo.
recorrentes nos - PR Igualdade
. Articulacao junto :
terreiros e seus 2 OAB/PR Racial do
adeptos. Parana e
demais
instituicdes
parceiras.
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QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
ALEP
Diretoria de
Gestéo
Territorial — IAT
Audiéncias E o resultado Secretaria da
publicas. dos trabalhos Agricultura e
realizados para | do Abasteci-
Estudo técnico identificar e mento
Criacao de legislativo. delimitar
legislagao estadual o territdrio Superinten-
para regularizacao | Censo quilombola déncia Geral
fundiaria das Demografico. reivindicado de Dialogo 2024 Fonte 100
comunidades Georreferen- pelos e Interacao
quilombos e ciamentos remanescentes | Social (Sudis)
quilombolas indicativos. das
comunidades Conselho
Relatério Técnico dos quilombos Estadual de
de Identificagéo e Promocao da
Delimitacao. Igualdade
Racial do
Parana e
demais
instituicbes
parceiras.
Secretaria da
Agricultura e
do Abasteci-
mento.
Instituto
Agua e
Terra/Parana
Turismo/Invest
Instituto de
Apoio as Desenvolvi-
Buscar o iniciativas de mento Rural
desenvolvimento valoragao e do Parana.
promocao do .
das e Censo social =
. patriménio cultural Federagéo da
comunidades : . mapeando .
. imaterial desses Agricultura
quilombolas em : todas as
A grupos e cujas . do Estado do
concordancia com P comunidades . .
politicas geram BN Parana. Continuo Fonte 100
os saberes impactos na tradicionais do
tradicionais para a P = Estado. c
rodugao agricola manutt’ar.\gao onselho
2 astoril das praticas Estadual de
P ' tradicionais Promocgao da
desse sistema de Igualdade
producao agricola Racial do
e pastoril. Parana e
demais
instituicbes
parceiras.
Superinten-
déncia Geral
de
Dialogo e
Interacéo
Social (Sudis)
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Secretaria da
= Agricultura e
Produlgao do do Abasteci-
Desenvolver material de
: R . = mento.
campanha junto a divulgagéo. .
~ ; Instituto de
populagéo do Realizar D .
. . . esenvolvi-
Criar mecanismos Estado do Parana cursos de
; e mento Rural
de monitoramento para capacitagao. do
do uso de divulgar a Dados .
s B o Parana.
agrotoxicos por existéncia do qualificados ) ’
. . Diretoria de
agricultores, SIAGRO oriundos do . .
. j Licenciamento
especialmente em (Sistema IAT.
X . . - e Outorga —
areas residenciais Integrado para Relatorios .
~ IAT. Continuo Fonte 100
e escolares, Gestdo de do Grupo de
o N s ~ Grupo de
vizinhos as Agrotoxicos) Atuacéo =
; L Atuagao
comunidades e envolver a Especializada e
BN ~ - Especializada
tradicionais e populagéo em Meio em Meio
povos do campo, no monitoramento | Ambiente .
. Ambiente
das florestas e das | dos respectivos (Gaema) do
- RO (Gaema) do
aguas dados Ministério A
P Ministério
cadastrados. Publico P
Publico
Federagéo da
Agricultura
do Estado do
Parana.
Geréncia de
Monitoramento
Base de dados e Fiscalizacao/
geograficos Diretoria do
Cursos e integrando Patriménio
Promover treinamentos questdes Natural - IAT
capacitagbes periodicos, ambientais
continuadas de parceria com a € sociais Secretaria da
guardas verdes Escola de Gestao relevantes para | Agricultura
e guardas PR, Cursos de a gestdo das edo
ambientais acerca capacitagéo Unidades de Abastecimento
do uso tradicional do Programa Conservagao Continuo Fonte 100
de recursos Nacional de (UCs). Policia Militar
ambientais por Monitoramento da | Listagem das Ambiental.
quilombolas, Biodiversidade, espécies da
indigenas Aproximagéao flora nativa Conselho
e demais entre a equipe da unidade/ Estadual de
comunidades gestora e as localidade, Promocgao
tradicionais. comunidades do indicando da Igualdade
entorno tipo de uso e Racial do
ambiente de Parana e
ocorréncia. demais
instituicdes
parceiras
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RESPONSAVEIS-

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Elaboracio e Procurar definir )
porag a base social Secretaria da
aplicabilidade do que Agricultura e
Implementag&o glealr\]/l(;ne'o das vivéncia e do Abasteci-
de cursos com Unidadeé de elabora o bem mento.
técnicas de Conservacio cultural. .
agricultura e Estaduaisg e Plano de Instituto de
pastoril que abrigam q manejo das Desenvolvi-
promovam a 9 . Unidades de mento Rural .
= as comunidades ~ do Continuo Fonte 100
preservacéo da tradicionais Conservacao. ]
fauna e flora local Relocacio das Levantamento Parana.
para quilombolas, familias?de das familias de ) .
indigenas e outras | " o0 comunidades Diretoria de
comunidades tradicionais que tradicionais Gestao
tradicionais. habitam emq que Territorial €
Unidades de habitam Dlre.torlAa 'do
< Unidades de Patrimonio
Conservagéo Conservago Natural — IAT
EIXO V - COMUNICAGAO SOCIAL E CULTURA
RESPONSAVEIS-
AGOES METAS INDICADORES BARCERIAS PRAZO ORGCAMENTO
Organizar, SECC,
no ambito da Promover CONSEPIR,
Politica Estadual Encontros/ NUmero de demais
dg Cultu~ra, Debates que Reunides Secre_ta(la~s 2022 até 5102.13392156.392
discussdes sobre tratem do sobre . e Instituicoes 2023
) - i Realizadas .
a implantacao politicas de Parceiras da
das politicas de igualdade racial Sociedade
igualdade racial Civil
Realizar e/
ou incentivar
o
culturais visando CONSEPIR,
~ CPICT,
a preservagao d .
~ . emais
€ manutengao Promover eventos Numero de Secretarias 2022 até
da cultura afro- Eventos 5102.13392156.392
o e encontros. . de Estado e 2023
brasileira e dos Realizados Instituictes
territérios de Parceir(';as da
povos de terreiros ;
L Sociedade
de religides de o
. : Civil.
matrizes africanas,
no ambito
estadual.
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AGOES

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS-
PARCERIAS

PRAZO

ORGAMENTO

Buscar linhas de
financiamento
para atividades
artisticas e
culturais afro-
brasileiras, de
matriz africana e
indigena (como
congadas,
fandangos,
capoeira, afoxé,
maracatu, hip-
hop, bumba meu
boi, e outras) com
editais especificos
visando o
fortalecimento da
sociedade civil no
desenvolvimento
de atividades
culturais dentro
das comunidades.

Langamento de
Editais

Editais
Langados

CONSEPIR,
CPICT,
SECC e
demais
Secretarias.

2022 até
2023

FUNDEPPIR

Buscar recursos
para escolas de
samba e blocos
carnavalescos,
para realizagao
do carnaval, em
conformidade com
as caracteristicas
locais.

Apresentagao
de projetos para
obtengao de
recursos.

Projetos
Contemplados

CONSEPIR,
CPICT,
SECCe
demais
Secretarias.

2022 até
2023.

FUNDEPPIR

Buscar recursos
para criagcao e
manutengao de
Casas de Cultura
Afro-brasileira,
Cigana, Indigena
e de Povos e
Comunidades
Tradicionais

para valorizar a
sua produgao
artistica, histérica
e cultural, material
e imaterial.

Apresentagao de
projetos.

Projetos
executados
elou em
execugao.

CONSEPIR,
SECCe
demais
Secretarias.

2022 até
2023.

FUNDEPPIR
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EIXO VI - EDUCAGAO E ESPORTE

RESPONSAVEIS-
AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Capacitar os Garantir a
profissionais das insercao das
escolas para tematicas da Numero
que o processo educagéo das de oficinas
educacional seja relagGes étnico- pedagdgicas,
orientado por raciais e escolar roteiros de
valores, atitudes quilombola estudos e de
e habilidades nos programas encontros NRE SEED 2021
voltadas ao livre educacionais, nos orientados para | Escolas 2022 Fonte 100
desenvolvimento dias de Estudo os estabeleci- Municipais 2023
da personalidade e Planejamento mentos
humana, inspirada ofertados para profissionais
nos principios professores, da educacgéo
da igualdade, da diretores, publica.
dignidade, da pedagogos
inclusao e da nédo e agentes
discriminagéo. educacionais.
1- Garantir a
Implementagéo
Equipes
Multidisciplinares
como politica
publica educacio-
nal nos estabe-
lecimentos de
. . ensino, Nucleos
Garantlr e ampllar Regionais de . 5
os investimentos Educac3o e - Capacitagéo
em capacitacoes, SEED. de todos os
de no minimo componentes
60 horas, e 2- Ofertar forma- das Equipes
em formagéo ¢ao continuada, Multidiscipli-
continuada para orientagéo e nares das
os profissionais da | subsidios tedricos escolas da
educagao basica e | -metodoldgicos rede estadual
do ensino superior, E:gaagggr;?g:lho e escolas
Sggﬂzgtsufoes desenvolvido conveniadas.
privadas, Rﬂedﬁisdi'igi“'f?es NRE/FIES/ 2021
municipais e plinares FPEDER 2022 Fonte 100
: no espago escolar.
estaduais, para . i 2023
que trabalhem a 3- Adquirir - D|§pon|b|I|I-
diversidade étnico- | material didatico zagao anual
racial, género, e paradidatico de capacitagao
raca e etnia, em para o acervo para os
conformidade com | bibliografico das | €ducadores
as Leis 10.639/03 escolas. da rede de
e a 11.645/08 educacao
e as diretrizes 4- Promover o basica do
curriculares reconhecimento Parana.

nacionais e
estaduais de
educagao.

de praticas
didaticas e
metodoldgicas no
Ensino da Histéria
e da Cultura
Afro-Brasileira

e Africana, nas
escolas da rede
estadual de
ensino por meio
de incentivos e
premiagoes.
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AGOES

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS-
PARCERIAS

PRAZO

ORGAMENTO

5- Ampliar a oferta
de formacgao
continuada para
os profissionais
da educacgao
basica da

rede estadual

de ensino

para garantir

a qualidade

do trabalho
pedagogico de
implementacao
das Diretrizes
Curriculares
Nacionais para

a Educacgao das
Relagdes Etnico —
Raciais e para o
ensino de Histéria
e Cultura Afro-
Brasileira e
Africana, das

Leis 10.639/2003
e das Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
Educacgéao Escolar
Quilombola.

6- Realizar
Encontros
descentralizados
para componen-
tes das Equipes
Multidisciplinares,
visando a
promogao

da integracéo

e troca de
experiéncias
exitosas.

7- Realizar
parceria para a
realizagao de
Encontros do
FPEDER,
contemplando
a formacao
continuada em
Educacgao das
elacdes Etnico-
Raciais e Ensino
de Historia e
Cultura Afro-
brasileira

e Africana.
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Quantidade
de subsidios
Orientar e teoricos-
) ) metodoldgicos
incentivar que o Promover o 20s
ensino religioso conhecimento e rofissionais da
no ensino o fortalecimento 2 ducacdo, os
fundamental seja | das religibes quais ministram | NRE/IES/ 2021
ministrado por de matrizes a disciplina ASSINTEC 2022 Fonte 100
representantes africanas, de ensino 2023
de cada religido e especialmente o religioso
que seja abordado candomblé, no arg o ’
a diversidade ambiente escolar. ?ortalecimento
das religides de dessa pratica
matrizes africanas. pe dagc’?gica
em todas as
escolas.
1- Subsidiar
a efetivacao
das Diretrizes
. Curriculares
Efetivar no Nacionais
Projeto’ P.olitico especificas para
f;g;?osrf?odas as modalidades
X Educacgéo Escolar
as escolas e em Quilombola
especial nas que e Educacao
atendem .POVOS Escolar Indigena,
e Comunidades berm como
Tradicionais, L
com préticas das Diretrizes
edapé icas Curriculares
pue cgon%em lem Nacionais para Numero de
g diversidadFe): a Educacao Reunibes com
étnico-racial das Relactes as equipes
monitorando’ sua Etnico-raciais e gestoras das
EXeCUCA0. Com para o Ensino de escolas e NRE;
reconr?eci,mento Historia e Cultura ESCOLAS/ 2021
e valorizaco Afro-Brasileira Ndmero de NRE 2022 Fonte 100
das culturgs o e Africana no visitas técnicas 2023
dos saberes’ dos Projeto Politico as escolas e
ovos indigenas Pedagogico NRE pautando
puilombolags da ’ (PPP) e Proposta as Diretrizes
q - Pedagdgica em questao.
populagéo negra, Curricular
migrantes do (PPC) das
continente africano .
=, escolas, através
e da diaspora, i
oVOS Ciganos de Reunides
P 9 frequentes com
e comunidades .
AN as equipes
tradicionais,
. : gestoras das
visando maior
iqualdade e escolas e NRE,
9 e visitas técnicas
resgate da histéria .
. as escolas e
de vida destes NRE e formac&o
pOVOS. continuada
pautando nas
Diretrizes em
questao.
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QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Efetivar nas
escolas do Campo
a Politica Nacional
gg Egl;::agaeo Subsidiar as
o Pro r:fma escolas do campo
Nacio%al de na implementagao
~ e manutencao
Educagao na da educacgao do
Reforma Agraria campo pautas
PRONERA de nas Diretrizes
2010; o Parecer Curriculares
fj:i':EégEc?b?gzom da Educacéao Numero de
as %iretrizes do Campo do Reunides
Oberacionais Estado do Parana articuladas com
:ra a Educacio e Diretrizes as equipes
gésica nas ¢ Operacionais gestoras das
Escolas do para a Educacdo | escolas e NRE; | g0 agy 2021
Campo; a Basica nas NRE 2022 Fonte 100
Resoluééo o2 Escolas do Numero de 2023
S Campo através de | visitas técnicas
2802886(13?2;?)22222 reunides as escolas e
Diretrizes articuladas com NRE pautando
Complementares as equipes as Diretrizes
normF;s e ’ gestoras das em questéo.
L escolas e NRE,
principios para o visitas técnicas
desenvolvimento .
de Politicas as escolas e
- NRE e formagéo
publicas de continuada
Atendimento a
= s pautado nas
educacao Basica Diretrizes em
do campo; o uestio
Decreto n° 6.040, q ’
de 7 de fevereiro
de 2007, Politica
Nacional de
Desenvolvimento.
Incentivar a Promover
alfabetizacao campanhas
da populagéo para incentivar
negra na terceira a retomada de NUmero de ESCOLAS 2021
idade na EJA estudos para NRE
= campanhas 2022 Fonte 100
(Educacéo de pessoas da articuladas CEJA 2023
Jovens e Adultos), terceira idade,
promovendo especialmente da
projetos de leitura populagéo negra
e escrita. nesta condigéo.
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
1- Efetivar
mecanismo
de registro da
autodeclaragao
de pertencimento
étnico-racial.
2- Acompanhar
os Indicadores
e taxas de
rendimento e
desempenho ImpIanFagéo do
Promover o escolar nas mecanismo de
levantamento escolas. registro
de dados . . Numero de
macrorregionais 3-Fomentar dados de
sobre a evaséo estratégias para | o 0 henho ESCOLAS/ 2021
pela populagdo efetivacdo desta | oo i\or NRE/DPGE 2022 Fonte 100
negra e promover acgao, via dados analisados 2023
acoes de educacionais e
mitigacao da censo escolar. Dados do
evasao e estimular
. ~ censo escolar
areinsercao 4-Conhecer,
escolar. Analisar,
monitorar e
avaliar os
resultados das
politicas publicas
educacionais
implementadas
para garantir
aos estudantes
negros e negras
o ingresso, a
permanéncia € o
sucesso escolar.
Incluir a pratica
da Capoeira na
grade curricular da
Educacgéao Basica,
priorizando a Articulacao junto
presenga de aos setores N CEE/DEDUC/ 2021
professores, responsaveis para mclus_ao NRE/ 2022
instrutores inclusdo de nova da L!nldade ESCOLAS 2023 Fonte 100
e mestres . icul curricular
de capoeira, unidade curricular.
conforme
estabelecido na
Lei 12.288/10,
o Estatuto da
Igualdade Racial.
Orientar e Nimero de
estimular a criagéo | Articulagéo reunides
de projetos via reunices e realizadas SECRETARIAS
de prevencao disponibilizagédo MUNICIPAIS 2021
ao racismo na de materiais NUmero de DE EDUCACAO 2022 Fonte 100
educacao infantil, com os 6rgaos materiais 2023
nas Secretarias competentes. disponibili-
Municipais de
Educacéo. zados
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AGOES

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS-
PARCERIAS

PRAZO

ORGAMENTO

Fomentar a
Criagao de
Coordenagéao
especifica sobre
educacgao para
as relagdes
étnico-raciais

e estimular a
criagdo de equipes
multidisciplinares
de diversidade
étnico-racial

e género, nas
Secretarias
Municipais de
Educacgéao e

nas respectivas
unidades
escolares, na
Rede Estadual e
na rede privada de
educacgao.

Reunides de
articulagao e
capacitagao

de gestores
municipais da
rede privada para
efetivagéo desta
acao.

Numero de
reunides
realizada;

numero de
capacitagbes
realizadas.

SECRETARIAS
MUNICIPAIS
DE
EDUCACAO/
SINEPE - PR

2021
2022
2023

Fonte 100

Promover a
implementagao
de politicas de
promogéao da
igualdade racial
em todas as
Instituicoes de
Ensino Superior,
bem como a
inclusao dos
conteudos

da Histéria e
Cultura Africana,
Afro-brasileira

e Indigena nos
Cursos superiores
dessas instituigdes
de ensino.

Realizagao de
seminarios

Nudmero de
seminarios
realizados

SETI
IEES
SEJUF

2024

100

Fomentar debates
acerca da
implementagao
de politicas de
agdes afirmativas
nos cursos de
Especializagéo,
Mestrado e
Doutorado

Fornecer ciclos de
debates

Numero

de ciclos
realizados
Numero de
participantes

SETI
IEES

2024

100

Divulgar a Lei
Federal 7.716/89,
que define os
crimes resultantes
de preconceito

de raca ou de

cor, inclusive nas
instituicdes de
ensino publico

e privadas, da
educacgao basica
ao ensino superior.

Fomentar
campanha
institucional junto
as unidades
escolares.

Numero de
unidades
escolares
atingidas pela
campanha

NUCLEO DE
COMUNICACAO
SOCIAL
SETORIAL —
SEED/NRE/
ESCOLAS

2021
2022
2023

Fonte 100
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Retomar os
Encontros de
Educadores do Proporcionar Numero de
Estado do Parana,
criar um fundo fespago~de encgntros
para garantir ormacao e realizados 2021
a manutencao fortalecimento de SEED 2022 Fonte 100
identidade racial. Numero de 2023
anual do evento L
e garantir a participantes
i ~ dos Encontros.
iberagéo dos
profissionais pela
direcéo da escola.
Analisar os
conteudos e Garantir que os
ilustracdes dos estudantes negros | Numero de
livros didaticos, e negras tenham livros que 2021
destinados a cada a sua represen- tenham MEC 2022 Fonte 100
PNLD, a partir tatividade represen- SEED 2023
de critérios que positivas nos tatividade
considerem a livros didaticos. positiva.
diversidade étnico-
racial e de género.
Propor a
instituicdo de
um Programa
Interinstitucional
de Pesquisa
e Formacgéao
Intercultural/
Bilingue de Implantar o
Professores P
Indigenas Programa
no Parana Interinstitucional
(PROFIND), de Pesquisa
destinado a e Formagéo
formacéo superior Numero de
de professores Inlt('erculturaI/ professores ISI’E'?ETSI 2024 100
indigenas, em Bilingue de inscritos
licenciaturas Professores
interculturais e Indigenas no
bilingues, por meio Parana (PROF|N
da pedagogia
da alternancia,
associada a
realizagao de
pesquisas e
produgao e
materiais didaticos
para a educagéo
basica indigena no
Parana
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RESPONSAVEIS-

conhecimentos

e praticas
pedagdgicas sobre
a Educacgao das
Relacdes Etnico-
Raciais.

especialmente da
populagédo negra
e dos povos
indigenas nas
escolas.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
1- Propiciar
a adequada
adaptagéo a
estas populagdes
a partir do
ensino da lingua
Ampliar a oferta portuguesa.
de cursos da NUmero SEED
lingua portuguesa 2- Ampliar esta SEJUF
. de turmas 2021
para melhorar o oferta a partir do fertadas CERMA 2022 Fonte 100
acesso a saude CELEM. otertac NRE
da populagéo a partir do ESCOLAS 2023
. CELEM
migrante e 3- Formar
itinerante. parcerias junto
ao Conselho
Estadual dos
Direitos dos
Migrantes,
Refugiados e
Apatridas.
Ofertar a
Educacgéao Escolar
Quilombola e a
Educacgéao Escolar
Indigena em
estabelecimentos
de ensino
localizados em
Construir escolas Comunidades Numero de
nas Comunidades Remanescentes escolas nas
Tradicionais de Quilombos e Comunidades
Negras, Comunidades Tradicionais FUll'\\llIé):ER'F;/}\R/ 2021
Comunldades Indigenas Negras., FECOQUI/ 2022 Fonte 100
Quilombolas e Comunidades MP-PR 2023
Comunidades Participacéo na Quilombolas e
Indigenas, da elaboracéo e no Comunidades
educacgao basica monitoramento Indigenas
ao ensino superior. | dos processos de construidas.
construgao e os
procedimentos
de inclusao no
Programa de
Acbes Articuladas
do Governo
Federal (PAR) e a
execucao da obra.
Disponibilizar )
Material Realizagao
Didatico sobre de concursos,
boas praticas premiagoes e
desenvolvidas nos | campanhas
estabelecimentos de promog&o, NGmero de
de ensino e reconhecimento FPEDER
” . ~ concursos, 2021
Incentivar a e valorizagao - NRE
pesquisa, a da diversidade premiagoes e ESCOLAS 2022 Fonte 100
produgéo’ de étnico-racial campanhas 2023
’ realizadas.
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Fomentar Realizar
debate§ acerca debates acerca
ldo tlf\;ac!smci do Racismo N° de IEES
i instituigdes Institucional nas | que fomentam IEES 2024 100
h IEES do Parana debates
Estaduais de
Ensino Superior
(IEES) do Parana
Promover e
fortalecer o
dialogo entre as
instituicdes de
ensino superior e a
rede e s~ister’na:|s de Articular as agdes
e_ducagao basnga, entre o Ensino N° de projetos
V|san'do ggrantlr Superior e a realizados SETI
o enriquecimento Educagcio Bésica IEES 2024 100
tedrico nos cursos SEJUF
sobre a tematica
das relagdes
étnico-raciais e
histdria e cultura
afro-paranaense,
afro-brasileira e
africana.
Fortalecer Fomentar a
junto as IEES ampliagéo do
o Programa de acesso junto ao NG
Iniciagéo Cientifica | Ensino Superior umero de SETI
Junio?- PIC jr., e a Educagao jJ/agas de PIC éEEEEISD 2024 100
consolidando a Basica r
participacao de
jovens negros.
Incentivar a
criagdo de Fomentar a
mecanismo que ampliagéo do
garantam o acesso | acesso junto ao
dos estudantes Ensino Superior NuUmero de SETI 2024 100
negros e negras a | e a Educagédo bolsas de PIC IEES
bolsas de iniciagdo | Basica
cientifica nas
Universidades
Estaduais
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AGOES

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS-
PARCERIAS

PRAZO

ORGAMENTO

Fomentar
mecanismos de
cotas, baseados
no regime ja
existente em
concursos
publicos, nas
esferas executiva,
legislativa

e judiciaria,
garantindo vagas
nas ocupagdes
de cargos

de diretoria,
secretariados

e chefias, de
servidores
concursados, bem
como, garantir

a pratica da
fiscalizagdo para
0 cumprimento da
mesma.

Promover debates
para fomentar
mecanismos de
cotas

Numero de
instituicdes
participantes

SETI
IEES
SEJUF

2024

100

Criar legislagéao
que assegure
bolsas de

estudo para
populagéo negra
e comunidades
tradicionais em
cursos do SENAC,
ACIAPAR, SENAI,
SESI, SENAR e
quaisquer outros
orgéos que

facam uso do
recurso publico
para cursos de
qualificagédo
profissional.

Articular agbes
com 6rgaos para
propositura de
legislacao

Numero de
propostas
articuladas

SETI
SEJUF
SUDIS

CONSEPIR

2024

100

Promover em
todas as esferas
politicas e agdes
educacionais de
conscientizagao
para compreensao
das leis de cotas e
cumprimento das
mesmas.

Realizagao de
seminarios

Nudmero de
seminarios
realizados

SEJUF

2024

100

Identificar o
cumprimento

de cotas raciais
para acesso nas
universidades

€ COoNcursos
publicos, e prover
o treinamento
para Bancas de
validagcao de
autodeclaragéo.

Verificar o
cumprimento

de cotas raciais
para acesso nas
universidades

€ CoNncursos
publicos, e prover
o treinamento
para Bancas de
validagcao de
autodeclaragao

Percentual de
cotas ofertadas
nas IEES

SETI
IEES
SEJUF

2024

100
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RESPONSAVEIS-

comunidades
tradicionais e
povos do campo,
das florestas e
das aguas

povos do campo,
das florestas e
das aguas

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Fomentar junto
as Instituicdes de Incentivar a
Ensino Superior realizacao SETI
a realizagao de estudps Numero de IEES 2024 100
de estudos e pesquisas projetos SESA
e pesquisas sobre saude da
sobre saude da populagéo negra.
populagéo negra.

EIXO VIl - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

AGOES METAS INDICADORES RES:%‘:QXE'S' PRAZO ORGAMENTO
Buscar o
desenvolvimento
das comunidades
quilombolas em
concordancia
com os saberes
tradicionais
para a produgao
agricola e
pastoril.
Criar mecanismos
de monitoramento Direci

irecionar

do uso de - o

. fiscalizagdes
agrotoxicos por -
agricultores pontuals em

. ' areas residenciais SEAB
especialmente em
areas residenciais e escolares, Relatdrios de

vizinhos as ) R ADAPAR Continuo Fonte 100
e escolares, . fiscalizagdo
L N comunidades
vizinhos as L .
tradicionais e SEJUF

Implementagao
de cursos com
técnicas de
agricultura e
pastoril que
promovam a
preservagao da
fauna e flora local
para quilombolas,
indigenas

e outras
comunidades
tradicionais.
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EIXO VIl - ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

RESPONSAVEIS-
AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Instituciona-
lizagdo das
Fomentar a cotas para
institucionalizagao estudantes de
das cotas para escolas publicas
estudantes de e estudantes
escolas publicas negros e negras Porcentagem
e estudantes nas faculdades de entidades
negros e negras e universidades que instituirem SEJUF
nas faculdades estaduais, em cotas para
e unlver§|dades conformidade ) estudantes SETI 2024 100
estaduais, em com a proporgao negros e
conformidade populacional negras nas
com a proporg¢ao local, com faculdades e SEED
populacional politicas publicas universidades
local, com de divulgagao, estaduais
politicas publicas acesso e
de divulgagéo, permanéncia
acesso e EM 100% das
permanéncia entidades do
estado do
Parana.
No &mbito das
competéncias da
SEAP, o DRH/
SEAP informara
ao CONSEPIR, .
. . Numero
Divulgar o impacto | anualmente, de vagas
social da politica o ndmero de reservadas SEAP
Sﬁisgi;;gzs o servidores que X nimero de Anual
servicos publico ingressaram nas INgressos. CONSEPIR
para a populagéo vagas reservadas
conforme a
politica estadual
de cotas
para afrodes-
cendentes.
Garantir 20% de Artig:u[a[ com Publicagég
Cotas para negros |nst|.tuu,:oes de normatl_va
¢ indigenas nos pertmeptgs a de alteragéo
programas de proposicéo de do Decreto
jovens aprendizes alteracgo do Estadual n° CONSEPIR
e programas Decreto Estadual 5238/2020 com
de estagios n°® 5238/2020 de a incluséo de SuUDIS 2024
forma a incluir dispositivo de
remunerados dispositivo de garantia de SEJUF
(nivel médio e a d d
superior) em todas garantia de reserva de
as 4reas e esferas | €serva de vagas vagas para
estaduais. para populagao populagao
negra. negra.
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RESPONSAVEIS-

QUESTAO DE CONSCIENCIA. MOTIVO DE AGAO.

AGOES METAS INDICADORES PARCERIAS PRAZO ORGAMENTO
Criar mecanismos
de cotas,
baseados no
regime ja existente
em CoNncursos .
o Articular com D
publicos, nas C T Publicagao
. instituigcbes :
esferas executiva, . de normativa
s pertinentes :
legislativa o relativa a
R proposigao de
e judiciaria, . lati reserva de
arantindo vagas porma’uv_a relativa vagas nas
gas 0CUDACHES a garantia de ocupacses CONSEPIR
pag reserva de vagas pag 2024
de cargos nas ocupacdes de cargos SUDIS
de diretoria, de diretoria,
. de cargos .
secretariados . . secretariados
. de diretoria, :
e chefias, de . e chefias para
. secretariados ~
servidores . populacéo
e chefias para
concursados, bem o negra.
i populacédo negra
como, garantir
a pratica da
fiscalizagdo para
0 cumprimento da
mesma.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Reafirmando-se o didlogo democratico que embasou este Il Plano Estadual de
Politicas Publicas de Promocéo da Igualdade Racial do Parana, ndo se pode deixar
de reverenciar e frisar a indispensavel participagao dos representantes da sociedade
civil organizada na gestdo do CONSEPIR 2018-2020: Instituto Sorriso Negro dos
Campos Gerais José Luiz Teixeira, Centro Cultural Humaita Melissa Reinehr, Dom
da Terra AfroL GBT Marcio Marins da Silva (péstumo), Instituto Brasil Africa Saul
Dorval da Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Parana Luis
Carlos dos Santos, Grupo Afro Vida Izaque Pereira de Souza, Rede Mulheres Negras
Parana Angela Elizabeth Sarneski, Instituto Nacional de Tecnologia Social Antonio
Carlos Basilio da Silva, Central Unica dos Trabalhadores do Parana Juliana Chagas
Mittelbach, Conselho Regional de Psicologia Sirlene de Franga Souza, Associagao
Negritude de Promocao da Igualdade Racial Celso José dos Santos, Unido Cigana
do Brasil Nardi Terezinha Casa Nova, Comunidade Nigeriana do Estado do Parana
Taiwo Olalekan Lasisi e Instituto Internacional de Prevencéao as Drogas Aluisio Justino
do Nascimento.

Outrossim, tendo em vista as Secretarias de Estado envolvidas — Secretaria
de Justica, Familia e Trabalho, Secretarias Estaduais de Agricultura e Abastecimento,
Comunicagao Social e Cultura, Desenvolvimento Sustentavel e Turismo, Educagéo
e Esporte, Planejamento, Saude e a de Seguranga Publica, aporta ainda maior
efetividade associada também a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, a
Casa Civil — Superintendéncia de Dialogo e Interagdo Social e a Superintendéncia de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —, assim como a participagdo do CONSEPIR e
CPICT, destaca-se a relevancia do carater intersetorial e interdisciplinar do presente
Plano, visando garantir a concretizagao das agcdes nele previstas e, assim, ampliar ao
maximo os impactos sociais na populagao especifica.

A jornada em busca da promogao da Igualdade Racial no Estado Parana tende
a ser longa, e ajustes durante o caminho poderao ser necessarios. Assim, o trabalho
e o esforgo conjugado dos atores — Governo do Estado do Parana, Sociedade Civil
e Conselhos — visam garantir o monitoramento continuo das agdes, com vistas a
ajustes, correc¢des e novos desafios.

Desta forma, o Il Plano Estadual de Politicas Publicas de Promocao da
Igualdade Racial do Parana nasce com a convicgao de que se trata de um instrumento
de gestao imprescindivel e com a esperanga de que seja o veértice de esforgos e agdes
de agentes publicos e movimentos sociais pelo desenraizamento do racismo e da
intolerancia religiosa.

Sistematizagdo do Plano da Gestao 2018/2020
Julia Chagas da Silva MittelBach
Ana Zaiczuk Raggio
Saul Dorval da Silva
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VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA
DARCI PIANA

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E
TRABALHO

Hirotoshi Taminato
DIRETOR DE JUSTICA, CIDADANIA E TRABALHO
Antbnio Devechi

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS E CIDADANIA

Angela Christianne Lunedo de Mendonca

SEJUF

CRISTIANO RIBAS
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VAMOS ELIMINAR O RACISMO, PARANA SEM PRECONCEITO.

PARANA *

GOVERNDO D O ESTADO




