REGIMENTO INTERNO

COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA POLITICA DA POPULACAO EM SITUACAO DE
RUA NO ESTADO DO PARANA — CIAMP RUA - PR.

Em Reunido Ordinaria, realizada no dia treze de junho de 2017, em consonédncia com o Decreto Estadual n° 2.405, de 15 de setembro de 2015, o
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica da Populagdo em Situagdo de Rua no Estado do Parana, resolve: aprovar o seu

Regimento Interno.

Art. 1° O presente Regimento regula a organizacdo e o funcionamento do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica da
Populacdo em Situacdo de Rua no Estado do Parana — CIAMP Rua — PR, e estd em consonancia com o disposto no Decreto Federal n® 7.053, de 23 de

dezembro de 2009, e o Decreto Estadual n° 2.405, de 15 de setembro de 2015.

CAPITULOT
DA CONSTITUICAO
Art. 2° O Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica da Populagdo em Situagido de Rua, ora em diante aqui denominado —
CIAMP Rua/PR ou Comité, ¢ 6rgao colegiado, de carater consultivo, propositivo e de monitoramento, com as atribui¢des que lhe foram conferidas
pelo Decreto Estadual n® 2.405, composto paritariamente por representantes do Governo Estadual e da sociedade civil, sob a vinculagdo e

coordenagdo da Secretaria Estadual responsavel pela politica da populagdo em situagio de rua.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sao objetivos do CTAMP Rua/PR avaliar, propor, e participar na implementagdo e monitoramento das politicas publicas voltadas a populacdo
em situagdo de rua, em todas as esferas da administragdo ptblica no Estado do Parana, a fim de garantir a promogao e prote¢ao dos direitos humanos,

assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos humanos das pessoas em situagdo de rua no Estado do Parana.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO
Art. 4° O CIAMP Rua sera composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do
Poder Executivo Estadual e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil, conforme dispde o artigo 4° do Decreto Estadual n°
2.405, de 15 de setembro de 2015.
Art. 5° Compete ao membro Titular participar das reunides Plenarias e Grupos de Trabalho, com direito a voz e voto.
Paragrafo Unico. Quando o Titular ndo puder comparecer a reunidio devera convocar o seu Suplente.
Art. 6° E garantida a presenca dos Suplentes as sessdes do Plenario, mesmo com a presenga do titular, com direito a voz e sem direito a voto.
Art. 7°. No impedimento de qualquer um dos representantes, nova indica¢do devera ser feita pela Instituigdo eleita.
Paragrafo tnico. As reunides do CIAMP Rua sdo publicas, sendo garantida a participagdo de qualquer pessoa, com direito a voz, mediante
autorizacgdo da coordenagdo.
Art. 8°. Serdo convidados a participar das reunides, das atividades e dos Grupos de Trabalho do CIAMP Rua, com direito a voz, sem direito a voto, as
entidades constantes no art. 8° do Decreto Estadual 2.405, de 15 de setembro de 2015.
Paragrafo Unico. A COHAPAR sera convidada a participar das reunies do CIAMP Rua, nos moldes deste artigo, por se tratar de instituicio de
fundamental relevéancia para a Politica da Populagdo em Situagdo de Rua.
Art. 9°. O CIAMP Rua - PR podera estabelecer contato com outros 6rgdos do Estado do Parana, pertencentes a Administragdo Direta ou Indireta,
objetivando o fiel cumprimento das suas atribui¢des, conforme segue:
I - podera convidar gestores, especialistas, académicos e representantes da sociedade civil, especialmente da populagdo em situagdo de rua, para
participar das suas atividades;
II — instituir instancias compostas por membros integrantes do Comité e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em
temas relevantes para a prote¢do dos direitos humanos das pessoas em situagio de rua no Estado do Parana;
III - promover e manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organismos nacionais e internacionais, visando atender seus objetivos;
IV — podera prestar colaboragdo técnica, em sua area de atuacdo, a érgdos e entidades publicas e privadas do Estado, objetivando concretizar as
demandas do CIAMP Rua - PR.
Art. 10. Os membros do CIAMP Rua - Pr nio recebem qualquer espécie de vantagem pecunidria, sendo suas atividades consideradas relevantes

servigos publicos ao Estado.



§1° O Comité tera apoio técnico-administrativo da institui¢do responséavel pela politica da Populagdo em Situagdo de Rua, que fornecera os meios
necessarios a execugdo dos trabalhos do CLAMP Rua — PR e seus Grupos de Trabalho.

§2° Os representantes governamentais desempenharao suas fungdes no colegiado sem prejuizo de suas atribuigdes regulares.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CIAMP RUA/PR.
Art. 11. Sao instancias do CTAMP Rua/PR:
I - plenario;
II - coordenagdo;

III — grupos de trabalho.

Secio I

Das Reunides do CIAMP Rua/PR
Art. 12. Funcionamento do CIAMP Rua:
I - o plenario serd composto por todos os integrantes do CIAMP Rua;
IT - reunir-se-4, ordinariamente, a cada 30 dias;
III — podera reunir-se extraordinariamente mediante convocagdo da Coordenagdo ou através de requerimento da maioria simples dos seus integrantes
dirigido a coordenag@o.
§1° A convocagdo sera realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, através de correspondéncia formal ou correio eletronico.
§2° A Reunido Plendria iniciard em primeira chamada se houver maioria absoluta dos integrantes do CIAMP Rua, ou em segunda chamada, 15

minutos depois, com qualquer nimero dos representantes, com decisdes tomadas por maioria simples.

Secéo I1

Da Competéncia do Plenario do CIAMP Rua/PR
Art. 13. Compete ao Plenario:
I — elaborar o Plano Estadual de Politicas para a Populacdo em Situag@o de Rua e acompanhar o cumprimento do mesmo;
II — elaborar o Plano de Trabalho do Comité;
III - elaborar o Regimento Interno para o funcionamento do Comité;
IV — propor estratégias, prioridades do Comité;
V — apresentar anualmente, a Secretaria responsavel pela Politica da populagdo em situagdo de rua e a Sociedade, Relatorio Circunstanciado de todas
atividades desenvolvidas pelo Comité no periodo;
VI — analisar as decisdes dos Grupos de Trabalho, dando ciéncia, modificando, ou aprovando;

VII - aprovar Ata e Pauta das Reunides.

Secio 111
Da Competéncia da Coordenacio

Art. 14. Sdo competéncias da Coordenagao:
I - convocar as reunides do Comité;
II - elaborar a pauta da reunido do Comité, a partir da consolidagdo das proposi¢des enviadas pelos membros do Comité;
III - acatar as decisoes do Plenario;
IV - fazer cumprir o Regimento Interno;
V - representar o Comité;
VI - coordenar as atividades e as providéncias necessarias ao pleno desempenho das decisdes do Plenario;
VII - fixar a duragdo das reunides e garantir a livre manifestacao dos Suplentes;
VIII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do Plenario;
IX - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario;

X - solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgaos ou entidades as reunides do Comité e de seus Grupos de Trabalho;

Secio IV
Da Competéncia dos Membros
Art. 15. Aos membros do CIAMP Rua/PR compete:
I — participar do Grupo de Trabalho que for designado;

II - difundir junto as Institui¢des de origem os assuntos de relevancia debatidos no CIAMP Rua;



III — elaborar e analisar relatorios;

IV — trazer demandas pertinentes;

V — analisar as demandas recebidas;

VI — propor atividades educativas e agdes/projetos;

VII — promover debates, entre outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. As proposigdes de questdes ou matérias a serem submetidas a deliberagdo do Plenario do CIAMP Rua deverdo ser encaminhadas a
Coordenagao, a qual distribuird & competéncia do assunto aos Grupos de Trabalhos e encaminhara aos membros do Comité, com pelo menos 7 (sete)

dias de antecedéncia da reunido ordinaria.

Secdo V

Competéncia Dos Grupos De Trabalho
Art. 16. Os Grupos de Trabalho, de natureza técnica e de carater provisorio, sio instituidos para tratar de assuntos especificos.
§1° Os integrantes dos Grupos de Trabalho serdo escolhidos dentre os membros do Comité, tendo como finalidade a analise especializada do tema a
ser debatido e deliberado pelo Plenario.
§2° Cada Grupo de Trabalho terd um relator, a quem incumbira a condugao das reunides e a elaborag@o de relatorio, a ser posteriormente submetido
ao Plenario.
§3° Poderdo participar dos Grupos de Trabalho, os representantes designados e outros convidados tais como: professores, estudiosos ou especialistas
do tema que sera debatido.

Art. 17. Compete ao Plenario decidir sobre a continuidade ou ndo, dos Grupos de Trabalho.

CAPITULO VII
DA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO
Art. 18. Para aprovagao ou alteragdo do Regimento Interno devera ser convocada uma reunidio extraordinaria com este fim especifico.
Paragrafo Unico. A sessdo para aprovagdo do Regimento Interno devera ser convocada com antecedéncia minima de 14 (catorze) dias.
Art. 19. Este Regimento Interno podera ser alterado, por iniciativa e aprovagdo dos membros do CIAMP Rua, em quoérum qualificado de 2/3 dos

representantes.

CAPITULO VIII

DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES
Art. 20. Para eleicao dos membros da sociedade civil, sera constituida Comissdo Eleitoral, de responsabilidade da pasta que coordena o CITAMP Rua.
Paragrafo unico. O regulamento da eleicdo dos representantes da sociedade civil sera elaborado pela Comissao Eleitoral e submetido ao CIAMP
Rua, divulgado por meio de Edital e publicizado no site da Secretaria de Estado responsavel pela Politica da Populagdo em Situagdo de Rua.
Art. 21. A Comissao Eleitoral tera como fungéo:
I - coordenar o processo eleitoral;
II - elaborar suas regras e calendario;
III - estabelecer as medidas necessarias e supervisionar a instalagdo do Comité.
Art. 22. Os membros eleitos da sociedade civil, terdo mandato de dois anos a partir da data da posse, podendo ser reconduzidos para outro mandato

de igual periodo.

CAPITULO IX

DA SUSTITUICAO DOS MEMBROS DO COMITE
Art. 23. O ndo comparecimento de membro titular ou suplente do CIAMP Rua a 03 (trés) reunides ordindrias ou extraordindrias consecutivas, ou a 05
(cinco) intercaladas, salvo por motivo justificado, implicara no seu desligamento do Comité.
Paragrafo Unico. Entende-se por auséncia justificada, aquela comunicada, por escrito, devendo ser encaminhada ao enderego eletronico do
Coordenador, pelo titular ou suplente, até o inicio da reunido, ressalvados os casos urgentes e excepcionais que serdo decididos pelo Plenario.
Art. 24. Declarado o desligamento de membro da Sociedade Civil, o Coordenador convocarad a Entidade Representativa, ndo eleita, que recebeu
maior niimero de votos, para que assuma a fungao.
Art. 25. Sera desligado do Comité, o membro que descumprir reiteradamente as normas deste Regimento Interno ou que tiver sido condenado por
decisdo transitada em julgado pela pratica de qualquer ato que se revele incompativel com o exercicio de sua fungdo desempenhada.

Art. 26. A entidade civil que for desligada, devera ser comunicada mediante oficio com a decisdo fundamentada.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 27. O CIAMP Rua devera elaborar e apresentar, Relatério Anual Circunstanciado, a Secretaria de Estado responsavel pela politica da
populagdo em situagdo de rua e a sociedade, de todas as atividades desenvolvidas no periodo.
Art. 28. Os casos omissos serdo dirimidos por decisdo do Plenario com a presenga e votos da maioria dos membros do CIAMP Rua.

Art. 29. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicag@o.



