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Ata da Reunido Ordinaria do COPED/PR - 05/08/2022.

No quinto dia dia do més de Agosto do ano de 2022 as 09:00, em ambiente virtual por meio do

link https://meet.google.com/iah-gugf-jye e presencialmente na Sala de Reunides do 7° andar do

Palacio das Araucarias — SEJUF, iniciou-se a Reunidao Ordinaria do Conselho Permanente de

Direitos Humanos — COPED. Fizeram-se presentes os (as) Conselheiros (as) Titulares

Governamentais: Anderson Rodrigues Ferreira (OAB), Aurélio Munhoz (AMP), Rogério Helias
Carboni (SEJUF), Junior Zarur (SEJUF), Claudio Marques Rolin e Silva (SESP). Conselheiros

(as) Suplentes Governamentais: Fernanda Oliveira de Queiroz (TJ-PR). Conselheiros(as)

Titulares da Sociedade Civil: Clau Lopes (APP Sindicato), Marcel Jeronymo Lima Oliveira

(Grupo Dignidade), Thalia de Nazaré da Luz (Rede de Mulheres Negras - RMN), Bruna Ravena

Braga dos Santos (Associacado de Travestis e Transsexuais de Foz de Iguagu - Casa de Malhu),

Rute Regina Alves (ACTEP), Conselheiros (as) Suplentes da Sociedade Civil Organizada:

Jorasi Matias Borges (Associacdo de Apoio a Moradia de Braganey),
Convidados/Colaboradores: Jane Vasques (SEJUF). Justificativa de Auséncia: Waleiska
justificou sua auséncia devido a sua participacdo em um Congresso em Sao Paulo. 1. Abertura:
Inicialmente, Jane prosseguiu para a chamada nominal de todos e todas e logo apds, informou
que havia quérum suficiente para abertura da reunido - passando a palavra para o Secretario da
SEJUF e presidente do COPED, Rogério. Em seguida, Rogério saudou a todos e todas e
registrou sua imensa satisfacdo em passar para a Bruna a presidéncia do Conselho e destacou
que sempre que possivel estara presente para reforcar os trabalhos do Conselho, este que é de
extrema relevancia e que confia na forca da Bruna na condu¢dao do COPED. Assim sendo,
Rogério agradeceu novamente e registrou que seu Chefe de Gabinete, Junior Zarur,
acompanhara mais de perto as atividades do Conselho, encerrando assim, sua fala. Bruna
agradeceu ao Rogeério pela confianga em sua pessoa e neste momento historico, pois ela sera a

primeira travesti Presidenta de um Conselho de Direitos Humanos a nivel Estadual ou Federal,
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sendo muito importante esse reconhecimento, mas que ndo gostaria de ter sido a primeira e que
ja houvesse muitas outras travestis nestes espagos. Ao fim da sua fala, Bruna agradeceu
novamente ao Secretario por ter vindo de forma presencial realizar a transferéncia da
presidéncia para ela. 2. Aprovacao da pauta: Bruna informou que a pauta da reunidao foi
encaminhada para todos e todas, e pediu para que o relato da Pamela Arruda seja no inicio da
reunido. Nao houveram manifestacées para inclusbes e alteragbes, portanto, a pauta foi

aprovada por unanimidade. 3. Aprovacéao da ata da reunido de Junho/2022: Bruna indagou se

haviam alteracbes ou inclusbes a serem feitas na ata do més de Junho. Nao houveram

manifestacdes e portanto, a ata foi aprovada por unanimidade. 4. Informes dos Conselheiros e

das Conselheiras: Ana Felicia informou que essa seria sua ultima reunido neste conselho e que

iria para a Politica LGBTI+ e dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais, agradeceu a
todos e todas que sempre a apoiaram neste conselho e que continuem a contar com ela para
auxiliar nas atividades. Bruna agradeceu todo o trabalho realizado pela Ana e destacou que é
necessario priorizar a saude mental dos colaboradores/servidores, pois € uma questao
extremamente séria. Marcel também agradeceu ao trabalho realizado pela Ana e informou que
no ultimo més foi feito um acompanhamento da Casa de Passagem Indigena de Curitiba, que
infelizmente teve uma infestagdo de ratos, onde foram buscadas a FAS, o MP e o TJ, dando
ciéncia que, a acao judicial esta bem avangada em um possivel acordo e que o COPED -
especificamente o Marcel - estara monitorando essa pauta. Dando continuidade aos informes,
Aurélio parabenizou a Bruna pela presidéncia e que espera que isso se repita em todos os
Estados e agradeceu também a Ana Felicia por todo o empenho e luta pelos Direitos Humanos
de uma forma extremamente competente e técnica, e que o Parana tem uma divida com ela por
toda sua dedicagdo. Em seguida, Anderson registrou seu contentamento em ver a Bruna como
lider deste Conselho, uma pessoa com tamanha envergadura, tanto ética quanto moral e de
tanta dedicacgéao, e que, o COPED e a Sociedade Paranaense ganha em reconhecer que somos
uma sociedade plural e todos (as) devem ser recebidos (as) da forma digna, da mesma forma
em que ela é recebida neste Conselho e que em todos os espacos isso deve existir no Estado

do Parana. Além disso, Anderson solicitou a presenga de todos e todas no ato que ira acontecer

Publicado no DIOE n°11222 no dia 22/07/2022

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS DO ESTADO PARANA - COPED/PR Palécio das Araucérias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, - Bairro Centro Civico — Curitiba - Parana. Cep. 80530-915 - Fone: 3210-2597



eitos Hum,
0\( nos

B )
Oleyq - sou®

COPEDH/PR

Conselho Permanente de
Direitos Humanos do Parana

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS - COPED

na Universidade Federal do Parana pela Defesa da Democracia na préxima semana. Sendo de
extrema importancia a presenca do Conselho nestes espacos, pois a Democracia nao pode ser
em nenhum momento atacada, nao defendendo partidos, mas sim, a propria Democracia e suas
Instituicbes de Estado. Por fim, Anderson destacou para a Ana Felicia que ela sempre foi uma
‘luz’ dentro do Conselho e que quebrou um paradigma que existia sempre na sua representagao
em ser sempre o voto divergente, fazendo muitas vezes o voto convergente, agradecendo
assim, todos os momentos em que ela esteve como representante governamental junto ao
Conselho. Conseguinte, Ana Felicia agradeceu todas as falas e destacou que ama o que faz e
ama Direitos Humanos, e perguntou qual sera a data do ato na UFPR. Anderson respondeu que

iria repassar o folder no grupo de Whatsapp. 5. Informes da Secretaria-Executiva: Jane

informou que todos os documentos dos informes foram enviados por e-mail para todos (as)
conselheiros (as), exceto os que foram recentemente substituidos, como a substituicdo do
Coronel Amaro pelo Junior Zarur e também a substituicdo da Juliana pela Thalia na Rede de
Mulheres Negras. Bruna indagou se os (as) conselheiros (as) necessitam se a sec. Jane leia um
por um ou todos (as) confirmam o recebimento e leitura destes. Jane indicou que como nem
todos podem confirmar no momento, ela iria fazer um breve relato. Portanto, Jane relatou
primeiramente sobre a Noticia de Fato n.° MPPR-0010.22.001855-9 que é referente a Promogédo
de Arquivamento Liminar que tratava de noticia de fato instaurada em razdo do recebimento do
oficio n.° 076/2022 do COPED solicitando informagcbées sobre caso de possivel crime de
LGBTfobia. Consta da manifestagdo do oficio recebido (mov. 1.3): Considerando que este
Conselho debateu em sua ultima plenaria ordinaria, no dia 01 de julho do corrente ano, sobre
um possivel crime de LGBTfobia contra um servidor publico que trabalha na prefeitura.
Considerando que os agentes publicos arquivaram os processo contra (as) assediadores (as)
que agiram em concluio e maliciosamente, para prejudicar o servidor por ser homossexual, em
periodo probatoério. Nesse sentido, este Colegiado vem por meio deste, solicitar ao Ministério
Puablico do Parana, informagcbes sobre o caso e seu andamento, bem como eventuais

providéncias adotas. Como se vé, ndo ha nenhuma identificacdo sobre quem seria a vitima, o
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que limita a perfeita compreensao da situagao retratada. De toda forma, cumpre assinalar que
esta 12 Promotoria de Justica recebeu, em margo deste ano, o protocolo n°® 1078190 no Disque
100 da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, contendo relato semelhante ao ora analisado,
uma vez que la a pessoa reclamava de possivel perseguicdo que estaria sofrendo por parte de
pessoas que trabalham na Administragdo Publica do Municipio de Araucaria. Com relagao a
alguns dos fatos, essa pessoa mencionou a suposta motivagdo homofobica, sem fornecer, no
entanto, elementos minimos de materialidade e de autoria sobre alguma infragdo penal. Aquele
relato resultou na instauragdo da Noticia de Fato n.° MPPR-0010.22.000760-2, arquivada
liminarmente ante a auséncia de atribuicdo desta 12 Promotoria de Justica e também de
elementos de prova ou de informacdo minimos para inicio da apuracéo. Idéntica consequéncia,
alias, também se afigura como recomendada a este caso especifico, mencionado no oficio n.°
076/2022 do COPED. Isto porque, como bem retratado no expediente recebido, ndo ha
elementos minimos de prova ou de informagao para o inicio de apuragdo pautada na eficiéncia e
na razoabilidade. N&o obstante, cabe assinalar que eventual fato dessa natureza (penal) ndo
integraria nenhuma das atribuicbes desta 1° Promotoria de Justica, nos termos da
Resolugéo n.° 7.414/2018-PGJ-MPPR, e sim das Promotorias de Justica com atribuicdo em
matéria criminal, sendo recomendavel, assim, que a pessoa ofendida, se assim desejar, busque
a Policia Civil (para registro de boletim de ocorréncia) ou unidade ministerial com atribuigdo em
matéria criminal. Nessa perspectiva, haja vista a falta de atribuicdo desta 12 Promotoria de
Justica na matéria, bem como a absoluta auséncia de elementos minimos de prova ou de
informagdo para o inicio da apuragdo e, também, a impossibilidade de notificacdo da pessoa
néo identificada para complementagéo de informagbes: a) arquive-se liminarmente esta noticia
de fato, com fundamento no artigo 9°, do Ato Conjunto n.° 001/2019-PGJ/CGMP; b) ciéncia a
interessados a respeito desta decisdo de arquivamento, na forma dos artigos 10 e 11 do Ato
Conjunto n.° 01/2019-PGJ/CGMP; e c) por fim, decorrido o prazo de 10 (dez) dias uteis da
cientificagdo sem interposigdo de recurso, arquivem-se definitivamente os autos, com as baixas
de estilo e anotagcbes no ePROMP (artigo 12 do Ato Conjunto n.° 01/2019-PGJ/CGMP).
Araucaria/PR, data e assinado eletronicamente. ALEXANDRE RIBAS PAIVA. Promotor de

Publicado no DIOE n°11222 no dia 22/07/2022

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS DO ESTADO PARANA - COPED/PR Palécio das Araucérias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, - Bairro Centro Civico — Curitiba - Parana. Cep. 80530-915 - Fone: 3210-2597



eitos Hum,
0\( nos

B )
Oleyq - sou®

COPEDH/PR

Conselho Permanente de
Direitos Humanos do Parana

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS - COPED

Justica.”. Apds a leitura, Bruna ressaltou a importancia dos (as) conselheiros (as) lerem os
documentos que sdo enviados pela secretaria executiva para que, durante a reunido, Jane nao
precise realizar a leitura integral para conhecimento destes, agilizando assim, o debate das
pautas - que geralmente sdo muito longas. Jane fez um adendo informando que iria
reencaminhar os e-mails para todos (as) terem ciéncia. Anderson indagou se ainda havia a
vedacao da Secretaria de nao transmitir as reunides - Jane respondeu que sim - e destacou que
o Conselho n&do é somente para os (as) conselheiros (as), mas para a Sociedade e que isso
conste em ata de forma detalhada, pois se deve prestar conta ndo somente para o COPED, mas
para a Sociedade. E que, quando a reuniao for transmitida online os informes independente de
qualquer ‘coisa’ sejam lidos, pedindo assim, a inversdo de pauta — pois essa € muito extensa -
para que a Pamela faga seu relato. Portanto, Bruna indagou se alguém tinha algo contra a
sugestdo do Anderson - ndo houveram ressalvas e portanto foi aprovado. As redagoes dos
informes da secretaria-executiva estao integralmente transcritas no fim da ata, apdés a

listagem de encaminhamentos. 6. Inclusdo de Pauta: Relato Pamela Arruda (Caso Marcelo

Arruda): Bruna sugeriu que como encaminhamento o Marcel possa dar prosseguimento ao
trabalho, fazer uma ouvidoria e relatoria e que o COPED dé o encaminhamento necessario.
Além disso, Bruna registrou que houve uma discussado anteriormente - em que ela nao esteve
presente - que foi acordado o envio de uma Carta ao TRE sobre a Violéncia Politica. Em
seguida, Bruna deu boas-vindas a Pamela e destacou a importancia do entendimento do
momento de intolerancia politica em que o pais vive, sendo Marcelo a primeira vitima da
intolerancia politica gravada, assistida e ‘posta’. Primeiramente, Pamela agradeceu ao convite e
a atencao que o COPED estava despendendo para o caso do Marcelo e que ele tinha uma luta
ha anos, ndo somente no Partido dos Trabalhadores, mas em sua vida e profissao. Infelizmente,
a violéncia tirou as oportunidades do Marcelo e que naquele dia eles estavam- ou acreditavam
estar - vivendo o Estado Democratico e por isso tiveram a tranquilidade de brincar e colocar uma
decoragao alusiva ao seu partido, porém, infelizmente isso ndo € verdade. Entdo, agora o que

resta € somente lutar para que de fato possa se viver neste Estado Democratico e que a justica

Publicado no DIOE n°11222 no dia 22/07/2022

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS DO ESTADO PARANA - COPED/PR Pal4cio das Araucérias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, - Bairro Centro Civico — Curitiba - Parana. Cep. 80530-915 - Fone: 3210-2597



eitos Hum,
0\( nos

B )
Oleyq - sou®

COPEDH/PR

Conselho Permanente de
Direitos Humanos do Parana

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS - COPED

seja feita em nome do Marcelo. Em seguida, Marcel prestou toda sua solidariedade a toda a
familia do Marcelo e neste contexto, compreende que todo o Conselho coloca-se em
solidariedade por reconhecer especificamente a dor dessa morte que faz lhe faz lembrar da
execucao da Marielle Franco, embora de suas devidas proporgdes, pois esta era uma mulher
negra e carioca, que em seu pleno exercicio parlamentar foi viimente executada, sendo um claro
exemplo de violéncia politica e de género, entre tanto outros recortes. E agora, em outras
proporgdes na cidade de Foz do Iguagu pode-se verificar essa violéncia politica. Marcel registrou
que o COPED vem desde Abril/2022 debrugando-se sobre o tema da violéncia politica nas
Eleigcdes de 2022 e se sabe que o0 espago Democratico € um espaco no qual o debate de ideias
€ sempre valido, compreensivel, no qual, a Democracia se revigora. Porém, ha um grupo politico
atualmente no Brasil que para além do debate de ideias, que quer debater em posse de armas e
este grupo o preocupa bastante nas Eleigdes de 2022. Para isso, o COPED teve a oportunidade
de elaborar com o Conselho Nacional de Direitos Humanos e a Rede Nacional de Conselhos de
Direitos Humanos uma Resolugdo Conjunta referente a preocupacédo quanto a Violéncia
Politica, esta que foi entregue ao TRE e como proposta de encaminhamento, Marcel sugeriu que
a familia do Marcelo seja convidada - propondo também ao Conselho esse encaminhamento -
para que possa ser realizada uma nova conversa com a presenca do TRE e seus 6rgaos
auxiliares para tratar especificamente sobre o que esta sendo feito e o que pode ser feito para
garantia do processo democratico. Anderson externalizou sua solidariedade com a Sra. Pamela
e informou que conversou com a Presidente Seccional sobre a sua presencga no conselho, e ela
solicitou que Anderson também externalizasse todo seu apoio, carinho e sua solidariedade
quanto a perda tremenda que a Pamela e o Estado Democratico teve. Quanto a sua proposta de
encaminhamento, Anderson indicou que esta caminha e converge com a do Marcel dentro do
que ja foi encaminhado por meio do protocolo para o TRE. Aurélio também registrou sua
solidariedade a familia do Marcelo e de todas as pessoas que de alguma forma foram vitimas de
atos de violéncia politica. Para além disso, Aurélio pontuou que as informag¢des da Imprensa
dado conta de que o video que registrou o acesso ao local do crime foi apagado e isso é

extremamente grave, ou seja, parece que ha uma tentativa de se omitir provas que possam
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incriminar os autores dessa aberragcdo que se cometeu contra o Marcelo. Portanto, Aurélio
consultou a validade de um encaminhamento de oficio via COPED cobrando uma investigagcéo
rigorosa e atenta, para que casos como esse nao sejam objeto de ‘gaveta’ no futuro. Em relagéo
a fala do Aurélio, Pamela informou que o que foi alterado na prova foi o DVR que grava as
imagens do local foi encaminhado para a Pericia e esta constatou que os /ogs de acesso remoto
foram apagados, as imagens foram preservadas e com relagdo ao crime ndo ha o que se
discutir. Deste modo, os advogados protocolaram uma peticdo nos autos solicitando mais
informacgdes sobre essa pericia e portanto, Pamela pediu que seja feito o acompanhamento, pois
esta sera uma acao penal a parte acerca da alteragao de provas. Por fim, Bruna colocou em
votagcdo a aprovagdo dos encaminhamentos propostos por Marcel e Aurélio. Ambos
encaminhamentos foram aprovados por unanimidade. 7. Solicitacdo de Crachas de

Representacao dos Conselheiros (as/es): Bruna pontuou que os crachas auxiliam os (as)

conselheiros (as) em suas representatividades em diligéncias do Conselho, como até mesmo a

entrada na SEJUF, sendo uma tramitagdo bem antiga. Jane informou que foi enviado ao GAS a
solicitacdo dos crachas dos (as) conselheiros (as), mas ainda ndo obteve resposta positiva, e
qgue o responsavel iria verificar e dar uma resposta concreta. Bruna reiterou que essa solicitagéo
surgiu devido ao acompanhamento do caso da Pamela Arruda, onde ela nao teve coragem de
comparecer a Delegacia por saber o quanto esses espagos séo transfobicos e branquecistas,
ficando retraida e nada mais justo de que cada conselheiro e conselheira tenham seus cartes
para os orgaos possam lhes respeitar na luta e garantia de direitos. Junior indicou que caso a
pauta seja aprovada, ele pode levar a questao para o Secretario para que isso seja tramitado
com mais agilidade. Jane indicou que haviam cartées de diversos conselhos, porém, ao término
da gestdo diversos conselheiros (as) ndo devolveram e acabou esgotando. 8. Reorganizar as

Comissoes para o Melhor Participacdo dos Conselheiros(as/es): Bruna informou que a

Mesa Diretora se reuniu e foi verificada a dificuldade das comissdes se reunirem e se

comprometerem com o que de fato foi proposto por elas mesmas. Portanto, Bruna pontuou que

se a entidade ou 6rgédo nédo esta conseguindo que o (a) representante indicado realize as
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atividades propostas, realize prontamente a troca. Visto que ha uma enorme dificuldade das
comissdes se reunirem e pautarem as demandas, foi realizada uma reorganizagao: Comisséo de
Acompanhamento Legislativo, Litigancia Estratégica e Monitoramento do Plano Estadual,;
Comisséao de Atencao a Populagcdo em Situagcédo de Rua, Direito a Cidade e Moradia; Comissao
de Combate ao Racismo e em Defesa dos Povos Tradicionais e das Religibes de Matriz
Africana; Comissao de Denuncias; Comissdo de Monitoramento e Privacdo de Liberdade;
Comissédo de Direitos Sociais, Saude, Educagdo, Seguranga Publica, Cidadania, Cultura e
Defesa dos Direitos da Populagdo LGBT. Deste modo, reorganizado para 06 comissdes e assim,
poderiam ser convidadas pessoas que trabalham nestas pautas para participarem das reunides,
contribuindo para evolugdo das demandas. Anderson parabenizou a Bruna pela reorganizagéo,
pois algo que aconteceu em uma das reunides da Comissédo de Denuncias foi de somente ter a
sua presenca e nao ha como fazer uma relatoria, por exemplo, pois seria apenas sua opiniao a
plenaria - por fim, destacando que é uma o6tima forma de sanar essa lacuna das comissoes.
Rute observou que os (as) participantes externos deverédo ser aprovados (as) pelo Conselho,
para ampliar as participagdes, mas com seguranga. Bruna concordou com a Rute e deu exemplo
de convidar conselheiros (as) que nao se elegeram e que os critérios podem ser debatidos
posteriormente a aprovacado da renovacao, critérios que devem embasar o fortalecimento dos
Movimentos Sociais e a construcdo das Politicas de Direitos Humanos no Parana. Marcel
sugeriu que sejam 07 (sete) comissées com a manutengdo da Comissao em Defesa da Cultura,
Cidadania e Economia Criativa - ndo se integrando a Comissao de Direitos Sociais - que, caso
essa comissao nao consiga realizar suas atividades em alguns meses podera ser extinguida
também. Além disso, Marcel sugeriu que os informes/respostas de oficios sejam encaminhados
para as comissbdes, nao havendo necessidade de leitura de todos durante as reunides
ordinarias. Marcel complementou que sua proposta € de somente definir quais comissoes
continuariam e que estas, deveriam se reunir para definir suas coordenacdes para somente na
proxima reunido serem definidas suas composicdes e os critérios para aceitar participantes
externos ao Conselho. Assim sendo, Bruna colocou em votacédo a proposta apresentada acima.

Nao houve ressalvas e a reorganizagao das comissdes foi aprovada. 9. Organizar o Calendario
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de Reunido da Mesa Diretora com Dois Dias de Antecedéncia da Plenaria do COPED para

Otimizar e Ampliar os Debates: Bruna indicou que a proposta é de organizacdo de um

calendario para as comissdes, assim como sera proposto para as reunidées da Mesa Diretora -
que devera acontecer com dois dias de antecedéncia a reunido ordinaria. Sendo assim, Bruna
colocou em votagao a proposta de elaboragdao de um calendario - sem ressalvas, a proposta foi

aprovada por unanimidade. 10. Retorno de Forma Presencial Definitiva das Reunides

Ordinarias do COPED: Bruna reiterou que esse retorno esta diretamente relacionado ao

financiamento e a vida dos (as) conselheiros (as) no Interior, e também, a dificuldade dos (as)
conselheiros (as) da Capital a comparecer as reunides. Rute destacou que todos (as) foram
eleitos para as atividades presenciais, manifestando que é favoravel ao retorno apesar das
dificuldades criadas pela pandemia, sendo totalmente possivel. Ndo houve outras manifestacoes
acerca do retorno em forma presencial e definitiva das reunides, portanto, Bruna colocou em
votacdo - sem ressalvas, o retorno presencial definitivo foi aprovado por unanimidade. 11.

Solicitar Parcerias com Universidades nas Areas de Comunicagio; Jornalismo: Direito e

Letras para serem Colaboradores nas Reuniées Plenaria dos COPED: Bruna registrou que

esse € um ponto que visa auxiliar nas reunides - ordinarias e das comissdes -, COmo pessoas
letradas para auxiliar na relatoria, pessoas da comunicagdo para auxiliar na ampliagdo das
midias sociais do COPED e pessoas de jornalismo para emitir os pareceres e
acompanhamentos do Conselho, isto iria enriquecer o trabalho. Nao houveram manifestacoes e
portanto a proposta de solicitagdo de parcerias com Universidades foi posta em votagédo - sem

ressalvas, a proposta foi aprovada por unanimidade. 12. Analise de Todos os Protocolos

Tramitando e Parados e os Resultados Deles: Bruna pontuou que essa pauta foi solicitada

visando que anualmente o COPED precisa entregar um relatério e que este n&o foi elaborado no
ano passado, inclusive esses documentos servem para apresentar as atividades realizadas e as
demandas do Conselho, enfocando seus avangos e necessidades. Para isso, Ana Felicia
sugeriu que seja criada uma comissao temporaria ou GT para analisar todos os protocolos - que

sao muitos -, pois na plenaria € inviavel, ndo ha tempo habil e deixar para a Mesa Diretiva
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também nao daria certo. Jane mencionou que o CPICT tinha mais de 35 protocolos parados
desde 2019 e agora em 2022 foi realizada uma reuni&o presencial onde foram distribuidos todos
os protocolos pendentes para as suas respectivas comissdes, sugerindo assim, que seja
aplicado o mesmo método no COPED. Por fim, Bruna colocou em votagdo os encaminhamentos
destes protocolos para suas respectivas comissdes para analise - sem ressalvas, 0

encaminhamento foi aprovado por unanimidade. 13. Ativar de Forma Fixa e Analisar o

Andamento das Comissdes e Principalmente a Comissdo de Legislagao Referente

Atualizacao da Lei do COPED: Bruna registrou que a Minuta da Lei ja esta pronta e no drive,
sendo necessaria a realizacdo de um estudo para verificar o que tange a questao de litigancia e
escrita do documento, verificar 0 que necessita alterar ou incluir nesta lei, esta que teve a
contribuicdo do Marcel, este que sugeriu que o documento seja remetido para a Comissao de
Acompanhamento Legislativo e Litigancia Estratégica e destacou a importancia da tramitagao do
protocolo referente a criagcdo do Fundo Estadual de Direitos Humanos - que parou na SEFA e na
PGE -, solicitando assim, que a questdo também seja remetida para a Comissado de
Acompanhamento Legislativo e Litigancia Estratégica para que converse com a Chefia de
Gabinete e/ou Secretario da SEJUF para voltar a tramitar o Fundo Estadual de Direitos
Humanos. Jane indicou que iria encaminhar o protocolo para a Comissao. Bruna colocou em
votagcdo a proposta acima - sem ressalvas, a proposta foi aprovada por unanimidade. 14.
Indicacdo de Representantes para a Composi¢ao da Camara Técnica para construcao de

capacitacido em Direitos Humanos para o Enfrentamento da Lgbtfobia e da Violéncia
Politica: Marcel pontuou que essa foi uma solicitagcdo da Comissao de Direitos Humanos da

Assembleia Legislativa do Estado do Parana, onde a Dra. Thais Muniz teve uma reunido com a
Escola de Governo como um desdobramento da Audiéncia Publica sobre Violéncia Politica -
promovida pela Comissao de Direitos Humanos. Portanto, como encaminhamento da Audiéncia
Publico ficou definido que a Comissao de Direitos Humanos da ALEP buscasse formacao para
servidores e servidoras sobre como denunciar e enfrentar violéncias politicas, tendo como
desdobramento o aceite da Escola de Governo da producdo do curso sobre a questdo de

violéncia politica. Nesse sentido, diversos o6rgaos estdo sendo oficiados para indicar
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representacoes, inclusive o COPED, que devera indicar um conselheiro ou conselheira para
participar da elaboracédo desse curso de capacitagdo. Claudio informou que ja foi indicado pela
SESP para compor, faltando assim, uma representacdo da sociedade civil. Ana Felicia
mencionou que também foi indicada pela SEJUF. Bruna se colocou a disposi¢cao da vaga - sem

ressalvas, as representagdes foram aprovadas por unanimidade. 15. Consulta Publica sobre o

Plano de Acao em Conduta Empresarial Responsavel — PACER: Bruna pontuou que essa

consulta chegou via oficio para o Conselho e realizou a seguinte leitura: “CONSELHEIRAS e
CONSELHEIROS Titulares e Suplentes do Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH
CONSELHEIRAS e CONSELHEIROS Estaduais e Distrital de Direitos Humanos O PONTO DE
CONTATO NACIONAL DO BRASIL apresenta consulta publica sobre o Plano de A¢do em
Conduta Empresarial Responsavel — PACER, para contribui¢gbes (disponivel até 14 de agosto de
2022). O convite para participar da consulta publica para a elaboragdo do PACER, por meio de
envio de recomendacgdes e proposi¢cdes opinativas e sugestivas, é aberto a todos os cidaddos e
organizagbes da sociedade civil brasileira. 1. Contextualizagcdo; O mandato para a elaboragéo
do PACER foi concedido pela Resolugdo n°® 2/2020 do Comité Nacional de Investimentos
(CONINYV). A conclusdo do PACER esta prevista para agosto de 2022, e tera como objetivo
principal propor e promover politicas publicas e iniciativas relacionadas a padrées internacionais
de sustentabilidade alinhados com os principios de CER e os critéerios de ASG. Em 9 de
dezembro de 2021, foi realizada a 82 Reunido do Comité Nacional de Investimentos — Coninv,
em que foi deliberada a aprovagdo da estrutura do referido Plano. A primeira versdo do Plano
abordara 6 capitulos (direitos humanos, emprego e relagbes do trabalho, meio ambiente,
combate a corrupgéo e integridade, interesse do consumidor e concorréncia) das Diretrizes para
as Empresas Multinacionais e tem como base o pilar da Transparéncia e Governanga do Plano
Nacional de Investimentos— PNI. O Plano também abordara o Estado como Ator Econémico na
Promocgéo da Politica de CER no Brasil, contendo as seguintes areas: Acordos de comeércio e
investimentos, Apoio a exportagdo, Financiamento para o desenvolvimento, e Finangas O Plano

se baseia também no Plano de Acéao para o fortalecimento dos Pontos de Contato Nacionais da
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2022-2024 da OCDE e no documento de Revisdo da Politica de Conduta Empresarial
Responsavel do Brasil ( RBC Policy Review do Brasil), elaborado pela OCDE. 2. Objeto,; Convite
ao publico para participar, por meio de manifestagbes opinativas e sugestivas,de
recomendacgées para a elaboragdo do Plano de A¢cdo em Conduta Empresarial Responsavel —
PACER. 3. Publico-alvo;, O convite para participar da consulta publica para a elaboragdo do
PACER, por meio de envio de recomendacgbes e proposi¢ées opinativas e sugestivas, é aberto a
todos os cidadéos e organizagbes da sociedade civil brasileira. 4. Prazo e forma de participagéo;
As contribuigbes poderdo ser enviadas até o dia 14 de agosto de 2022. Ndo serdo aceitas
manifestagcdes recebidas apos o prazo. Serdo aceitas recomendagbes para as tematicas das
diretrizes da OCDE para as multinacionais incluidas no PACER, quais sejam: 1. Direitos
Humanos; 2. Emprego e relagbes do Trabalho, 3. Meio Ambiente; 4. Combate a corrupgdo e
integridade; 5. Interesse do Consumidor; 6. Concorréncia. Ademais, também serdo aceitas
recomendacgbes para o capitulo referente ao Estado Como Ator Econémico na Promogao da
Politica de CER no Brasil, nas seguintes areas: 1. Acordos de comércio e investimentos; 2.
Apoio a exportagéo,; 3. Financiamento para o desenvolvimento; e 4. Finangas Sustentaveis. As
recomendacbes  serdo  registradas no  formulario  eletrébnico  disponivel  em:

https://forms.office.com/r/WeX1TyJalLu Duvidas sobre o preenchimento poderdo ser

esclarecidas por meio do correio eletronico: sinve@economia.gov.br. Os dados pessoais dos

participantes ndo serdo divulgados e terdo seu acesso restrito,considerando o artigo 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. 5. Analise das contribuigbes e resultados; As analises das
respostas e o0s seus resultados serdo publicadas em documento consolidado e disponibilizado
posteriormente neste site. Este conteudo ndo substitui o publicado na versdo certificada.
Atenciosamente, Conselho Nacional De Direitos Humanos - CNDH”. Apés a leitura, Bruna
sugeriu que seja feita uma reunido extraordinaria para que, em conjunto, possa ser listados os
encaminhamentos, com prazo maximo até a proxima semana para que antes do dia 14 seja
entregue a Secretaria Executiva e o oficio seja respondido com as propostas listadas pelos (as)
conselheiros (as) do Estado do Parana. Marcel sugeriu que todos (as) conselheiros (as)

remetam a Mesa Diretora as suas propostas de inclusdes e esta encaminhara diretamente ao
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CNDH. Em seguida, Bruna colocou em votagdo o encaminhamento sugerido por Marcel - sem

ressalvas, o encaminhamento foi aprovado por unanimidade. 16. Demanda Habitacional do

Municipio de Sao Miguel do Iguacu, Matelandia, Braganey e Itaipuléndia: Jorasi destacou

que a questdo da moradia é um direito humano, pautando assim, neste Conselho, informando
que tem trabalhado em todo o Estado do Parana em relacdo a demanda habitacional onde foram
realizadas visitas nas cidades, verificando que, ha diversas familias que moram ha anos em
areas de risco, ocupagdes, beiras de rio - sujeitas a inundagdes. Portanto, o municipio de Sao
Miguel do Iguacgu disponibilizou um terreno para a construgdo de casas para essas familias - ja
cadastradas no CadUnico - e faz-se necessario um financiamento para a construcdo das casas.
solicitando assim, ao COPED, uma indicagédo para conseguir esse financiamento para construir
as moradias para as familias em areas de risco. Além disso, foi realizada uma visita em
Itaipulandia, este que é um municipio “rico” porque recebe os royalties da Hidrelétrica de Itaipu e
que ha um financiamento estabelecido, mas solicita que a pessoa tenha a renda de um salario-
minimo, caso esse que ndo entra nos povos indigenas, que por muitas vezes sobrevivem
somente com o Bolsa Familia ou vendendo algum produto. Foi encaminhado um oficio ao
COPED do Cacique Natalino relatando a situagado da sua aldeia que esta localizada em uma
base nautica no municipio de ltaipulandia. Outro municipio relatado foi o de Braganey, este que
possui um projeto que esta sendo tramitado desde 2009 para habitagdes para pessoas de baixa
renda, tendo também um terreno para a construgdo, mas por questbes de falta de politica
federal, esta sendo trabalhada a viabilidade de buscar recursos junto ao Estado do Parana.
Portanto, essa demanda foi trazida ao Conselho apds a fala sobre o FECOP, que é a Lei N°
18573 DE 30/09/2015 que diz em seu Art. 1° “VI - desenvolvimento da politica urbana e
habitacional do Estado do Parana, de modo a: a) viabilizar programa de acessibilidade urbana
no Estado do Parana assim como moradias para a populagdo de baixa renda no meio urbano e
rural; b) promover a regularizagao fundiaria; c) urbanizar areas e reassentar familias com vistas
a melhoria da qualidade de vida,”. Portanto, a solicitacdo se dara para a SEJUF auxiliar na

interlocucado para viabilizar recursos para a construcdo das moradias, tendo em vista que a
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SEJUF tem um assento importantissimo no FECOP. Por fim, Bruna sugeriu que também seja
oficiada a COHAPAR para que enviem um representante para esclarecer a questao e quais sao
os planejamentos para as préximas agdes de moradia e habitagdo, também compreendendo a
disponibilidade dos municipios citados em que demonstraram interesse na construgdo de
habitagdes, sejam oficiados para apresentar e detalhar demais questbes. Além disso, Bruna
destacou que para além da moradia, € necessario garantir a seguranga publica dessas pessoas
e sua inclusdo no Mercado de Trabalho, para assim que receberem esses espacos tenham uma
qualidade de vida digna. Portanto, Bruna colocou em votagao o oficio a COHAPAR solicitando
informacgdes sobre quais programas eles vém executando, oficiar aos municipios sobre quais
espacos estdo disponiveis para possiveis parcerias e quais os valores destinados para
empregar a moradia a essa populagdo. Sem ressalvas, os encaminhamentos supracitados foram

aprovados por unanimidade. 17. Nomes das/os conselheiras/os que representarao o
conselho na Rede Nacional de Conselhos de Direitos Humanos, até 15/08/2022: Bruna

solicitou indicagcdes de representantes para participar da Rede Nacional de Direitos Humanos,
sendo duas representagbes da Sociedade Civil e uma governamental. Marcel e Bruna se
colocaram a disposicao para representar a Sociedade Civil na Rede Nacional de Conselhos de
Direitos Humanos. Junior se colocou a disposi¢cao para representar o Governo. Por fim, Bruna
colocou em votagdo as indicacbes de representantes supracitados - sem ressalvas, as

indicagdes foram aprovadas por unanimidade. 18. Relatos das Comissdes: Bruna sugeriu que

os relatos de comissdes sejam totalmente relatados anteriormente ao intervalo de almocgo, para
assim, a reuniao ordinaria nao necessitar ser realizada no periodo da tarde - sem ressalvas, a
sugestdo foi aprovada. 18.6. Comissdo de Monitoramento dos Sistemas de Privacdo de
Liberdade: Anderson realizou a leitura do seguinte relato: “Data da Reunido: 02/08/22. Horario:
14h. Local: Virtual. Presentes: Waleiska Fernandes (Sindijor-PR); Anderson Ferreira (OAB-PR);
Vitor Dieter (OAB-PR); Luis Rosa (CDH/ALEP). Pautas: 1 - Denuncia PCE-US (mandato Renato
Freitas). Relator/a: Waleiska Fernandes. Relato: Oficio enviado pelo vereador de Curitiba
Renato Freitas encaminhando ao COPED cartas de presos da Penitenciaria Central do Estado

Unidade de Seguranga (PCE-US), datada de 01/04/22, na qual eles relatam uma série de
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violagbes de direitos, com destaque para a pouca quantidade e péssima qualidade das marmitas
servidas; das agbes agressivas do Setor de Operagbes Especiais (SOE) e quanto ao fato de que
os aparelhos detectores de metal estarem apitando mesmo apoés a retirada de todos os metais,
fazendo com que muitos familiares, que percorrem longas distancias, ndo consigam visitar seus
entes. Parecer da Comissdo: - Solicitar ao Deppen e SESP informagbes detalhadas sobre o
fornecimento de comida em todo Parana (contratos, mapa de distribuigéo, etc). Caso ndo haja a
resposta administrativa, tentar via LAl - Questionar o Deppen quanto ao treinamento dos
servidores e terceirizados quanto ao manuseio dos aparelhos detectores de metal e quanto a
manutengado dos mesmos. 2 - Denuncia Presidio Thiago Borges - Cascavel. Relator/a: Waleiska
Fernandes. Relato: Denuncia recebida por e-mail relata que em 28/07/22 “houve um bate grade
na Penitenciaria Estadual Tiago Borges de Carvalho, em Cascavel, diante da falta de
fornecimento de café da manha aos internos. No e-mail, ha ainda a denuncia de que a comida
servida na unidade tem sido em quantidade insuficiente a necessaria para alimentar os internos.
Segundo a denuncia, tem havido forte represalia aos internos que fazem questionamentos. O
denunciante pede uma inspeg¢do na unidade. Parecer da Comissdo: Diante da auséncia de
conselheiros na regido, sugerimos que haja uma solicitacdo a CDH da OAB, para que seja
Solicitado que a subsec¢ado Cascavel possa fazer uma visita a unidade e compartilhar o relatério
com o COPED. 3. - Informacbes sobre privatizagdo no sistema penitenciario. Relator/a:
Waleiska Fernandes. Relato: Diante da falta de concurso publico para policial penal no Parana
(o ultimo aconteceu em 2013) e da impossibilidade legal de realizagdo de novo PSS para guarda
prisional, o Governo do Estado terceirizou parte dos servigos penitenciarios. Essa terceirizagao
€ inconstitucional, ja que a atividade policial € tipica do Estado e ndo é passivel de privatizagéo.
Lembrando que desde 2019, a atividade da Policia Penal é prevista da CF, por meio da Emenda
104. Além disso, a lei que criou o Programa de Parceria do Parana, no final de 2018, impediu
que qualquer atividade de segurancga interna e externa nos estabelecimentos penais pudessem
ser privatizadas. Pela lei, s6 podem ser terceirizadas nos presidios atividades instrumentais e

complementares, como alimentagcdo e manutengdo e conservagdo predial e de equipamentos.
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Denuncias recebidas pelo COPED apontam que, na pratica, os terceirizados estdo fazendo as
mesmas atividades dos policiais penais (portaria, controle de entrada e saida, movimentagéo de
presos, seguranga interna das unidades, etc). Parecer da Comissdo: Solicitar ao governo
informagées sobre o contrato firmado com a New Life Gestao Prisional e, na sequéncia, propor
acdo conjunta com a OAB e CDH da ALEP. 4 — Indicacdo GT Saude no Sistema Penitenciario.
Relator/a: Waleiska Fernandes. Relato: O COPED vai comegar a praticar do GT criado no
ambito do GMF/TJPR para debater as questoes de saltde no sistema penitenciario, sobretudo, a
questdo do Complexo Médico Penal. Parecer da Comissédo: Waleiska ser a representante do
COPED no GT. 5 - Caso preso em Minas Gerais. Relato: Familia de um paranaense preso por
trafico de drogas em Minas Gerais pede apoio do COPED para tentar transferir o rapaz para o
Parana, para ficar mais proximo da familia. Por se tratar de decisdo em juizo quanto a negativa
da transferéncia para o PR, e por ser um processo que corre em outro estado, ndo esta na
competéncia do COPED nem a possibilidade de recorrer judicialmente, nem de fazer a
fiscalizacdo dessa situagcdo no estado mineiro. Parecer da Comissdo: Encaminhar a situagdo
para o Conselho DH de Minas Gerais e para o GMF/TJMG. 6 - Relatério visita CRPBS. Relato/a:
Waleiska Fernandes. Relato: [Relatério de visita. Local: Cadeia Publica de Rio Branco do Sul.
Data: 30/06/22. Conselheiros: Anderson Ferreira, Bruna Ravena, Marcel Jeronymo e Waleiska
Fernandes. Relato da visita: Waleiska Fernandes. 1 - Razdo da visita. A Comisséo de
Monitoracdo dos Sistemas de Privacdo de Liberdade do COPED recebeu pedido de visita ao
local para que fosse averiguada as condigbes da unidade, sobretudo, com relagdo a condigéo
das mulheres cis presas no local, que estariam, segundo o pedido, sem qualquer suporte do
estado ou de entidades da sociedade civil organizada. A visita também se fez necessaria porque
se trata da unidade referéncia do estado no cumprimento a Portaria Deppen n° 87/2019, que
regulamenta o atendimento a populagdo gay, travesti e transsexual em privagéao de liberdade no
sistema prisional do Parana. A visita aconteceu juntamente com a equipe da Comissdo de
Direitos Humanos da OAB-Parana e membros da OAB-Colombo, cidade vizinha a Rio Branco
do Sul. Fomos recebidos pelo gestor da CPRBS, Ubirajara Cordeiro de Mattos. 2 - Perfil da

unidade. A Cadeia Publica de Rio Branco do Sul recebe presos (as) com perfis distintos:
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Mulheres trans de todas as regibes do estado, com prisdo proviséria ou por condenagéo,
Mulheres cis de todas as sexualidades presas na Regido Metropolitana de Curitiba que ficam na
unidade por periodo transitorio até a transferéncia para o local definitivo; Homens gays em
vulnerabilidade que la estdo por questdo de seguranga, Homens heterossexuais em
cumprimento de pena implantados no canteiro de trabalho de obras e reparos na estrutura da
unidade; Homens cis presos da regido de Rio Branco do Sul, que ficam em triagem até a
transferéncia para local definitivo, 3 - Capacidade e ocupagéo. A capacidade total da unidade é
de 115 pessoas. No dia da inspec¢éo, havia 33 internos. N&o foi identificada nenhuma situagao
de superlotagdo em nenhuma das galerias da unidade. Todos (as) os (as) internos (as) estao
nas galerias correspondentes ao seu petfil, obedecendo a capacidade do local. A distribuicdo de
galerias é: Galeria 1 — homens cis que aguardam triagem; Galeria 2 — mulheres cis que
aguardam triagem; Galeria 3 — homens condenados implantados no canteiro de trabalho;
Galeria 4 — mulheres trans e homens gays em vulnerabilidade; 4 - Quadro de servidores;
Trabalham na unidade 12 pessoas, sendo 1 policial penal e 11 guardas prisionais temporarios
contratados por Processo Seletivo Simplificado (PSS). A escala de trabalho é: trés pessoas
trabalham no expediente (todos os dias em horario comercial), focados nos aspectos
administrativos e funcionais da unidade; e nove que se revezam em trés equipes de plantdo de
12x24 e 24x60, com atuagédo voltada a seguranga e movimentagdo de presos. Assim, cada
plantdo tem apenas 3 pessoas pra atender a movimentacdo e rotina da unidade. A questao
chama atengdo porque, aléem de sobrecarregar os trabalhadores, uma equipe tdo pequena
compromete a aplicagcao da Lei de Execugédo Penal, diante da falta de pessoal para movimentar
os internos para as atividades laborais, estudo, banho de sol e atendimentos variados. Vale
destacar ainda que ha apenas um servidor efetivo no local, o gestor da unidade, sendo todos os
demais temporarios ndo integrantes do quadro efetivo do Estado, refletindo o grave déficit de
pessoal que vive o sistema penitenciario paranaense, resultado dos 9 anos sem concurso
publico para a area. Outra preocupacgéo levantada € quanto ao futuro dos (as) guardas prisionais

temporarios que atuam na unidade, pois diante do processo de terceirizacdo dos servigos
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penitenciarios, os PSSs que atuam ha anos no local e que ja conhecem as especificidades
daquela unidade sairdo da equipe para que entrem os empregados terceirizados. 5 - Estrutura
fisica e cumprimento da LEP. A unidade funciona onde antes era a Delegacia de Policia da
cidade, portanto, ndo foi projetada para ter todos os espagos necessarios ao cumprimento da
Lei de Execugao Penal (LEP), como salas de aula e canteiros de trabalho. Atualmente, o local
passa por reformas, tentando remediar isso. Em que pese o notorio esforgo na gestdo da
unidade, a falta de servidores citada no item anterior compromete a aplicacdo da Lei de
Execucéo Penal, seja porque ndo ha quem aplique as atividades, seja por falta de policiais para
a movimentagdo dos presos. Atualmente, ha: Trés parlatorios para audiéncias presenciais com
advogados; Uma sala de videoconferéncia para audiéncias e visitas (recém inaugurada); Uma
Sala com estrutura de aulas de artesanato para 16 pessoas (sem instrutor/a para as aulas); Uma
Sala para implantar canteiro de trabalho em corte e costura para 4 pessoas (mas esta sem
instrutor/a); Projeto Escuta Viva, no qual voluntarios conversam virtualmente com internas,
conforme ha espacgo na sala de videoconferéncia;, Banho de sol trés vezes por semana. A
galeria 2, maior da unidade, que antes abrigada mulheres cis condenadas e provisorias, passa
por reforma e deve ser para onde irdo as mulheres trans, atualmente ocupantes da galeria 4. 6 -
Seguranga. Os (as) internos (as) sdo separados conforme o perfil (citado no item 2 deste
relatorio) também como mecanismo de seguranga, de forma a evitar eventuais agressées e
brigas. Uma vez por semana, as celas sdo inspecionadas pelo Grupo de Seguranga Interna do
Deppen (GSI). O Setor de Operagdes Especiais (SOE) ndo atua na unidade. 7 — Especificidades
pelo perfil da unidade. Foi relatado pela diregdo da unidade que é comum que entre as internas
trans haja uma espécie de pedagio quando chega uma presa nova, que € obrigada a passar
dias tomando banho com agua fria. Recentemente um curto circuito danificou parte da
instalagdo elétrica da unidade porque uma interna, ndo satisfeita com a regra, tentou fazer uma
ligacdo clandestina para deixar agua quente. Tem havido um nitido embaraco, pela falta de
capacitacdo e treinamento, na realizacdo nas revistas corporais nas internas trans. 8 -
Alimentagéo. No dia da visita, foi servido macarrdo com molho de tomate. Foi possivel confirmar

que estava quente, com boa aparéncia e em quantidade compativel. Uma pessoa da comisséo
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da OAB experimentou e se certificou que se tratava de uma comida em boas condi¢cbées. No
entanto, ndo tivemos acesso ao conteudo nutricional daquele prato, nem das refeicées dos
demais dias, para que pudéssemos nos certificar de que a alimentagéo servida diariamente tem
valor nutricional adequado (com proteina animal e salas, por exemplo). 9 - Providéncias.
Averiguar a necessidade de separagcdo entre os homens gays em vulnerabilidade das mulheres
trans, como forma de evitar confrontos; Capacitar e ftreinar servidores para lidar com as
mulheres trans, inclusive, com relagdo a revista corporal; Ter um planejamento no tratamento de
pessoas convivendo com HIV/AIDS; - Assegurar de que a alimentagdo servida seja balanceada
com valor nutricional adequado; - Realizar de concurso publico para a Policia Penal e para
técnicos que possam garantir adequadamente os direitos previstos na LEP;, Recomendamos
que este relatorio seja encaminhado para o Departamento de Policia Penal e para a Secretaria
de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria (SESP) cobrando providéncias quanto aos
itens citados, como forma de melhorar o tratamento a massa carceraria € as condigcbes de
trabalho para os servidores.”. Parecer da Comissdo: Recomendamos que este relatorio seja
encaminhado para o Departamento de Policia Penal e para a Secretaria de Seguranga Publica e
Administragdo Penitenciaria (SESP) cobrando providéncias quanto aos itens citados, como
forma de melhorar o tratamento a massa carceraria e as condigcbes de trabalho para os
servidores. Averiguar a necessidade de separagdo entre os homens gays em vulnerabilidade
das mulheres trans, como forma de evitar confrontos; Capacitar e treinar servidores para lidar
com as mulheres trans, inclusive, com relagdo a revista corporal, Ter um planejamento no
tratamento de pessoas convivendo com HIV/AIDS; Assegurar de que a alimentagdo servida seja
balanceada com valor nutricional adequado,; Realizar de concurso publico para a Policia Penal e
para técnicos que possam garantir adequadamente o0s direitos previstos na LEP.
Recomendamos que esse relatorio seja encaminhado para o Departamento de Policia Penal e
para a Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria - SESP cobrando
providéncias quanto aos itens citados, como forma de melhorar o tratamento das massas

carcerarias e as condi¢cbes de trabalho para os servidores.”. Pareceres do COPED quanto aos
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pareceres apresentados pela Comissao: Pauta 1 - Denuncia PCE-US (Mandato Renato Freitas)
- Parecer do COPED: Aprovado por unanimidade; Pauta 2 - Denuncia Presidio Thiago Borges -
Cascavel - Parecer do COPED: Bruna indicou que é residente de Foz do Iguagu e pode auxiliar
na realizagao da visita técnica no presidio. Aprovado por unanimidade; Pauta 3 - Informagdes
sobre a privatizagdo no sistema penitenciario - Parecer do COPED: Junior informou que esta
sendo criado na SEJUF um Grupo de Trabalho referente ao assunto apresentado em parceria
com a Casa Civil e SESP para cuidar dos egressos do sistema prisional, sendo definida que as
questdes de segurancga ficardo com a SESP e o acompanhamento dos egressos com a SEJUF.
Aprovado por unanimidade; Pauta 4 - indicacdo GT Saude no Sistema Penitenciario - Parecer do
COPED: Aprovado por unanimidade; Pauta 5 - Caso Preso em Minas Gerais - Parecer do
COPED: Aprovado por unanimidade; Pauta 6 - Relatério da visita CPRBS - Parecer do COPED:

Anderson fez uma leitura do relatério - que foi integralmente transcrito na ata. Aprovado por

unanimidade. 20. Encerramento: Anteriormente ao encerramento, a Dra. Ana informou sobre a
representacdo da Bruna no lugar de Anderson na Rede Brasileira de Educagcdo em Direitos
Humanos no evento nos dias 11 e 12 de Agosto que acontecera de forma online. Portanto,
Anderson sugeriu que a Bruna participasse por ser a presidenta do conselho e sua respectiva
representacdo. Bruna destacou que nao vé problemas - caso o Anderson queira - em ele
continuar a realizar as atividades, mas caso se compreenda importante sua representatividade
dentro da Rede, também é viavel sua participacdo. A participacdo da Bruna na Rede Brasileira
de Educacao em Direitos Humanos foi aprovada por unanimidade. Além disso, Bruna abriu a
palavra para Anderson realizar seu informe, que n&do aconteceu por um erro de comunicacao,
mas que nao se pode deixar passar quaisquer pautas devido a problemas técnicos. Assim
sendo, Anderson informou que existe um grupo que esta estudando a Educagdo em Direitos
Humanos na area de Seguranga Publica e Sistema de Justica, sendo este um grupo
interinstitucional para construir um Plano Estadual e que ele deve passar pelo COPED,
sugerindo assim, o envio de um oficio ao CAOPDH contendo a indicagdo de um membro para
participar desse espacgo, além de disponibilizar o COPED para receber e aprovar o plano por

meio de uma resolugdo. Marcel acrescentou que o oficio deve explicitar as limitacbes do
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conselho para suprir todas as demandas, ndo se responsabilizando por mais do que é viavel
auxiliar. Anderson complementou que no oficio ja conste os nomes dos (as) conselheiros (as)
que participardo. Rute absteve sua indicacado para que Anderson representasse o COPED. Os
encaminhamentos supracitados foram aprovados por unanimidade. Em conclusdo, Bruna
agradeceu a presenca de todos e todas e encerrou a Reunidao Ordinaria do Conselho
Permanente de Direitos Humanos do Parana - COPED/PR. A presente ata foi lavrada por Davi
da Rosa.ENCAMINHAMENTOS: 5 - Informes da Secretaria Executiva: Encaminhar o e-mail
com todos os informes da secretaria executiva e seus respectivos documentos. Anderson
solicitou que os informes sejam lidos quando a reunido for transmitida e que constem na ata
integralmente. 6 - Relato - Pamela Arruda: Marcel solicitou que a familia do Marcelo seja
convidada para que possa ser realizada uma nova conversa com a presenca do TRE e seus
orgaos auxiliares para tratar especificamente sobre o que esta sendo feito € 0 que pode ser feito
para garantia do processo democratico. Aurélio solicitou um encaminhamento de oficio via
COPED cobrando uma investigagéo rigorosa e atenta, para que casos como esse ndo sejam
objeto de ‘gaveta’ no futuro - por conta do apagamento dos logs de acesso das gravagdes do
crime. Pamela pediu que o COPED faga o acompanhamento sobre a peticdo dos advogados nos
autos solicitando maiores informacgdes da pericia, pois esta sera uma acao penal a parte acerca
da alteragdo de provas do crime. 8 - Reorganizacao das Comissoes: Marcel solicitou que os
informes/protocolos sejam encaminhados para as comissdes de suas respectivas areas. Bruna
encaminhou a seguinte reorganizagcao das Comissdes para somente 06 Comissdes: Comissao
de Acompanhamento Legislativo, Litigdncia Estratégica e Monitoramento do Plano Estadual;
Comissao de Atencao a Populagdo em Situagdo de Rua, Direito a Cidade e Moradia; Comissao
de Combate ao Racismo e em Defesa dos Povos Tradicionais e das Religides de Matriz
Africana; Comissao de Denuncias; Comissdo de Monitoramento e Privacao de Liberdade;
Comissado de Direitos Sociais, Saude, Educagao, Seguranga Publica, Cidadania, Cultura e
Defesa dos Direitos da Populacdo LGBT. Marcel solicitou que a Comissdao em Defesa da

Cultura, Cidadania e Economia Criativa ndo se integre a Comissao de Direitos Sociais e que,
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caso essa comissao nao consiga realizar suas atividades em alguns meses podera ser
extinguida também. Sendo assim, foram definidas 07 Comissbes que deverdo ter suas
composicdes definidas na préxima reunido. 9. Organizar o Calendario de Reunidao da Mesa
Diretora com dois dias de antecedéncia da plenaria do COPED: A proposta de calendario
para a Mesa Diretora foi expandida também para as reunides das Comissdes e aprovada por
unanimidade. 11 - Solicitar Parcerias com Universidades nas Areas de Comunicagao;
Jornalismo; Direito e Letras para serem Colaboradores nas Reuniées Plenaria dos
COPED: A proposta foi aprovada e a secretaria executiva devera entrar em contato com as
Universidades e/ou seus respectivos responsaveis pelos cursos. 12 - Analise de todos os
protocolos tramitando e parados e seus resultados: A partir da sugestdo da Jane - sobre a
forma que o CPICT lidou com o mesmo tépico — os protocolos serdo distribuidos para as
comissdes de suas respectivas tematicas. 13 - Ativar de Forma Fixa e Analisar o Andamento
das Comissoes e Principalmente a Comissao de Legislacao Referente Atualizagcao da Lei
do COPED: Marcel sugeriu que o documento seja remetido para a Comissdo de
Acompanhamento Legislativo e Litigancia Estratégica e destacou a importancia da tramitagdo do
protocolo referente a criagdo do Fundo Estadual de Direitos Humanos - que parou na SEFA e na
PGE -, solicitando assim, que a questdo também seja remetida para a Comissao de
Acompanhamento Legislativo e Litigancia Estratégica para que converse com a Chefia de
Gabinete e/ou Secretario da SEJUF para voltar a tramitar o Fundo Estadual de Direitos
Humanos. 14. Indicacao de Representantes para a Composi¢cdo da Camara Técnica para
construcao de capacitacao em Direitos Humanos para o Enfrentamento da Lgbtfobia e da
Violéncia Politica: Bruna foi aprovada para representar o COPED. 15 - Consulta Publica
sobre o Plano de A¢ao em Conduta Empresarial Responsavel - PACER: Marcel sugeriu que
todos (as) conselheiros (as) remetam a Mesa Diretora as suas propostas de inclusbes e esta
encaminhara diretamente ao CNDH. 16 - Demanda Habitacional do Municipio de Sao Miguel
do Iguacu, Matelandia, Braganey e ltaipulandia: Jorasi solicitou que a SEJUF auxilie na
interlocucado para viabilizar recursos para a construcdo das moradias, tendo em vista que a

SEJUF tem um assento importantissimo no FECOP. Bruna sugeriu que também seja oficiada a
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COHAPAR para que enviem um representante para esclarecer a questdo e quais sao os
planejamentos para as proximas acdes de moradia e habitacdo, também compreendendo a
disponibilidade dos municipios citados em que demonstraram interesse na construcdo de
habitagdes, também sejam oficiados para apresentar e detalhar demais questées. 17. Nomes
das/os conselheiras/os que representardao o conselho na Rede Nacional de Conselhos de
Direitos Humanos, até 15/08/2022: Marcel e Bruna se colocaram a disposi¢céo para representar
a Sociedade Civil na Rede Nacional de Conselhos de Direitos Humanos. Junior se colocou a
disposicao para representar o Governo. 18.6. Comissao de Monitoramento dos Sistemas de
Privagdo de Liberdade: Pauta 1 - Denuncia PCE-US (Mandato Renato Freitas): Solicitar ao
Deppen e SESP informagdes detalhadas sobre o fornecimento de comida em todo Parana
(contratos, mapa de distribuigdo, etc). Caso ndo haja a resposta administrativa, tentar via LAI. -
Questionar o Deppen quanto ao treinamento dos servidores e terceirizados quanto ao manuseio
dos aparelhos detectores de metal e quanto a manutencdo dos mesmos. Pauta 2 - Denuncia
Presidio Thiago Borges - Cascavel: Diante da auséncia de conselheiros na regido, sugerimos
que haja uma solicitagcdo a CDH da OAB, para que seja solicitado que a subsecédo Cascavel
possa fazer uma visita a unidade e compartilhar o relatério com o COPED. Pauta 3 -
Informacgdes sobre privatizacdo no sistema penitenciario: Solicitar ao governo informagdes sobre
o contrato firmado com a New Life Gestao Prisional e, na sequéncia, propor agdo conjunta com
a OAB e CDH da ALEP. Pauta 4 — Indicacao GT Saude no Sistema Penitenciario: Waleiska ser
a representante do COPED no GT. Pauta 5 - Caso preso em Minas Gerais: Encaminhar a
situagao para o Conselho DH de Minas Gerais e para o GMF/TJMG. Pauta 6 - Relatério visita
CRPBS: Recomendamos que este relatorio seja encaminhado para o Departamento de Policia
Penal e para a Secretaria de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria (SESP) cobrando
providéncias quanto aos itens citados, como forma de melhorar o tratamento a massa carceraria
e as condi¢cdes de trabalho para os servidores. Averiguar a necessidade de separagao entre os
homens gays em vulnerabilidade das mulheres trans, como forma de evitar confrontos;

Capacitar e treinar servidores para lidar com as mulheres trans, inclusive, com relagao a revista
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corporal; Ter um planejamento no tratamento de pessoas convivendo com HIV/AIDS; Assegurar
de que a alimentagédo servida seja balanceada com valor nutricional adequado; Realizar de
concurso publico para a Policia Penal e para técnicos que possam garantir adequadamente os
direitos previstos na LEP. Recomendamos que esse relatorio seja encaminhado para o
Departamento de Policia Penal e para a Secretaria de Seguranga Publica e Administracao
Penitenciaria - SESP cobrando providéncias quanto aos itens citados, como forma de melhorar o
tratamento das massas carcerarias e as condi¢des de trabalho para os servidores. INFORMES
DA SECRETARIA EXECUTIVA: 01 - NF - 001022001855-9 - Arquivamento Liminar COPED
Direitos Humanos sobre caso de LGBTIfobia: “Noticia de Fato n.° MPPR-0010.22.001855-9.
Noticiante Conselho Permanente de Direitos Humanos. Noticiado: A apurar. Promogdo de
Arquivamento Liminar que tratava de noticia de fato instaurada em razdo do recebimento do
oficio n.° 076/2022 do COPED solicitando informagbes sobre caso de possivel crime de
LGBTfobia. Consta da manifestagdo do oficio recebido (mov. 1.3): Considerando que este
Conselho debateu em sua ultima plenaria ordinaria, no dia 01 de julho do corrente ano, sobre
um possivel crime de LGBTfobia contra um servidor publico que trabalha na prefeitura.
Considerando que os agentes publicos arquivaram os processos contra (as) assediadores (as)
que agiram em conluio e maliciosamente, para prejudicar o servidor por ser homossexual, em
periodo probatoério. Nesse sentido, este Colegiado vem por meio deste, solicitar ao Ministério
Puablico do Parana, informacbes sobre o caso e seu andamento, bem como eventuais
providéncias adotas. Como se vé, ndo ha nenhuma identificagdo sobre quem seria a vitima, o
que limita a perfeita compreensao da situagao retratada. De toda forma, cumpre assinalar que
esta 12 Promotoria de Justica recebeu, em margo deste ano, o protocolo n°® 1078190 no Disque
100 da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, contendo relato semelhante ao ora analisado,
uma vez que la a pessoa reclamava de possivel perseguicdo que estaria sofrendo por parte de
pessoas que trabalham na Administragdo Publica do Municipio de Araucaria. Com relagao a
alguns dos fatos, essa pessoa mencionou a suposta motivagdo homofobica, sem fornecer, no
entanto, elementos minimos de materialidade e de autoria sobre alguma infragdo penal. Aquele
relato resultou na instauragdo da Noticia de Fato n.° MPPR-0010.22.000760-2, arquivada
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liminarmente ante a auséncia de atribuicdo desta 12 Promotoria de Justica e também de
elementos de prova ou de informacdo minimos para inicio da apuracédo. Idéntica consequéncia,
alias, também se afigura como recomendada a este caso especifico, mencionado no oficio n.°
076/2022 do COPED. Isto porque, como bem retratado no expediente recebido, ndo ha
elementos minimos de prova ou de informagdo para o inicio de apuragdo pautada na eficiéncia e
na razoabilidade. N&o obstante, cabe assinalar que eventual fato dessa natureza (penal) ndo
integraria nenhuma das atribuigées desta 12 Promotoria de Justigca, nos termos da Resolugéo n.°
7.414/2018-PGJ-MPPR, e sim das Promotorias de Justica com atribuicdo em matéria criminal,
sendo recomendavel, assim, que a pessoa ofendida, se assim desejar, busque a Policia Civil
(para registro de boletim de ocorréncia) ou unidade ministerial com atribuicdo em matéria
criminal. Nessa perspectiva, haja vista a falta de atribuicdo desta 12 Promotoria de Justica na
matéria, bem como a absoluta auséncia de elementos minimos de prova ou de informagéo para
o inicio da apuragao e, também, a impossibilidade de notificagcdo da pessoa nao identificada
para complementagdo de informagdes: a) arquive-se liminarmente esta noticia de fato, com
fundamento no artigo 9°, do Ato Conjunto n.° 001/2019-PGJ/CGMP; b) ciéncia a interessados a
respeito desta decisdo de arquivamento, na forma dos artigos 10 e 11 do Ato Conjunto n.°
01/2019-PGJ/CGMP; e c) por fim, decorrido o prazo de 10 (dez) dias uteis da cientificagdo sem
interposicdo de recurso, arquivem-se definitivamente os autos, com as baixas de estilo e
anotagées no ePROMP (artigo 12 do Ato Conjunto n.° 01/2019-PGJ/CGMP). Araucaria/PR, data
e assinado eletronicamente. ALEXANDRE RIBAS PAIVA. Promotor de Justica.”. 2 -
Cientificagcao de Parte por Arquivamento NF - Comunicag¢ao ao Noticiante 0010220018559
Conselho: “Noticia de Fato n° 0010.22.001855-9. Noticiante: Conselho Permanente de
DIREITOS HUMANOS - COPEDH - PARANA. (Favor mencionar em sua resposta o numero
deste oficio e dos autos correlatos). Senhor(a) Conselho Permanente DOS DIREITOS
HUMANOS - COPEDH - PARANA. Cumprimentando-o(a), atenciosamente, sirvo-me do
presente para comunicar Vossa Senhoria sobre o arquivamento da Noticia de Fato n°

0010.22.001855-9, conforme decisdo, cuja cOpia segue em anexo. Descricdo do fato:
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Recebimento do oficio n.° 076/2022, do Conselho Permanente de Direitos Humanos (COPED),
solicitando informagbes sobre caso de possivel crime de LGBTfobia. Outrossim, nos termos do
artigo 11 do Ato Conjunto n° 01/2019 - PGJ/CGMP, caso tenha interesse, Vossa Senhoria
podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento desta comunicagéo, interpor
recurso e apresentar de razées recursais contra a decisdo proferida. O recurso, acompanhado
das razbes que o embasam, deveré ser protocolado na sede da ARAUCARIA - 1°
PROMOTORIA ou pelo e-mail araucaria.1prom@mppr.mp.br. ARAUCARIA, 27/07/2022.” 03 -
Comunicacao de Registro de Noticia de Fato ao Noticiante - Comunicagao: “Noticia de Fato
n° 0010.22.001855-9. Assunto Principal: DIREITO PENAL > Crimes contra a Honra > Injuria >
Preconceituosa > Orientagdo Sexual. Noticiante: Conselho Permanente DOS DIREITOS
HUMANOS - COPEDH - PARANA. COMUNICACAO DE REGISTRO DE PROCEDIMENTO.
Informamos que em 18 de Julho de 2022 foi efetuado o registro da Noticia de Fato n°
0010.22.001855-9 na unidade ARAUCARIA - 12 PROMOTORIA, do Ministério Publico do
Estado do Parana, com base nas declaracbes prestadas por Conselho Permanente DOS
DIREITOS HUMANOS - COPEDH - PARANA. Descricdo do fato: Recebimento do oficio n.°
076/2022, do Conselho Permanente de Direitos Humanos (COPED), solicitando informagées
sobre caso de possivel crime de LGBTfobia. ARAUCARIA, 18 de Julho de 2022.” 04 - E-GB-
029691-22-Requisicao_de_informacdées_COPED_PR: “Senhor Marcel Jeronymo Lima

Oliveira. Presidente em Exercicio Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana
(COPED/PR). Requisigcdo de informagées: seu Oficio 045/2022 COPED, de 23 maio 2022,
recebido via e-mail da Ouvidoria da ITAIPU em 7 jun. 2022. Ao cumprimentéa-lo cordialmente e
reportar-nos ao Oficio acima, cabe-nos expor o que segue: 1. Conforme manifestado ao
COPED/PR pela carta E/GB/02/411/21, de 28 jul. 2021, a ITAIPU reafirma o compromisso,
desde a sua constituicdo, com o desenvolvimento de programas e agbes integrados de apoio ao
bem-estar social, ao crescimento econémico e a protecdo ambiental, em prol da melhoria da
qualidade de vida e do meio ambiente em seu territorio de atuagdo, em parceria com multiplas
partes interessadas e em beneficio de diversos publicos-alvo. 2. Relativamente as comunidades

indigenas, a ITAIPU mantém projetos de sustentabilidade nas ftrés aldeias legalmente
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constituidas no Oeste paranaense (Ocoy, em S&o Miguel do Iguacu; Anetete e Itamara, em
Diamante D'Oeste). 3. Cumpre-nos informar também que a ITAIPU — mesmo sem a
incumbéncia legal de prover moradias as aldeias indigenas em sua area de influéncia e
consciente de sua responsabilidade socioambiental para com o entorno —, tem atuado em
parceria com 0s 0rgéos legalmente responsaveis pela questdo, como a Fundagdo Nacional do
Indio (FUNAI), a Companhia de Habitagdo do Parané (COHAPAR) e as Prefeituras Municipais
de S&o Miguel do Iguagu e de Diamante D'Oeste. Corresponde, no entanto, a FUNAI o
levantamento das condi¢bes das moradias nas aldeias indigenas. E oportuno registrar ainda que
a parceria em questdo é objeto de acompanhamento pelo Ministério Publico Federal no dmbito
de monitoramento de politicas publicas, diante de possiveis beneficios as comunidades
indigenas envolvidas. Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria votos de
elevada estima e distinta consideragcdo. Atenciosamente, David Rodrigues Krug. Diretor-Geral
Brasileiro em Exercicio e Diretor Técnico Executivo”. 05 - RESPOSTA DE OFICIO COPED LOA
E DIARIAS: “PROTOCOLO: 064/2022 - COPED/PR - Solicitagdo de Informacées referente ao
Orgcamento das diarias do COPED, e Orcamento da LOA 2021/2022 - COPED. DESPACHO N°
242/2022 - GOFS/SEJUF. Ao GS/SEJUF, Trata o presente de solicitagdo por meio do
Memorando n° 003/2022 - COPED/PR (fls. 02), referente ao Oficio n° 064/2022 - COPED (fls 03
e 04) que solicita informagbes referentes: Orgcamento das diarias do COPED; Orgamento da
LOA 2021/2022 - COPED. Considerando que as despesas do Conselho Permanente de Direitos
Humanos - COPED, estdo previstas no orgamento do “Departamento de Promogédo e Defesa
dos Direitos Fundamentais e Cidadania - DEDIF”, que consta alocado na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, no Projeto/Atividade 6379 - Politicas Publicas de Cidadania e Direitos Humanos,
que tem como finalidade “Atuar na implementagdo de politicas publicas de garantia dos direitos
fundamentais e da cidadania, independente de raga, cor ou etnia, idade, origem, género,
identidade de género, orientagcdo sexual, orientagdo sexual, orientagcédo religiosa, a partir da
interlocugdo com a sociedade civil organizada, incentivando a participagdo social preconizada

pela Constituigdo Federal, bem como o enfrentamento a todas as formas de intoleréncia e de
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discriminagdo, de modo a contribuir para a justica social. Considerando que o P/A 6379 agrupa
varias Politicas Publicas, ndo ha como separar os valores que foram destinados por Politica,
apenas no momento da elaboracdo da Proposta Orcamentaria ha essa distribuicdo. Portanto, o
valor que foi destinado na Proposta Orgcamentaria do exercicio de 2022, para atender as
despesas com diarias do COPED foi de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais). Curitiba, 30 de
Junho de 2022. Danielle Antoniacomi. Assistente GOFS/SEJUF. Hariel Suelen Nery Karpe.
Contadora CRC 064454-0-9. Chefe GOFS/SEJUF.”. 06 - Resposta oficio n°58 - CONSELHO
DIREITOS HUMANGOS: “Oficio: 279/2022 - CREAS Jacarezinho, 30 de junho de 2022. Ao limo.
Sr. Marcel Jeronymo Lima Oliveira, Presidente do Conselho Permanente de Direitos Humanos
do Parana — COPED/PR. Senhor, em resposta ao oficio n° 058/2022 — COPED, prestamos
informagdes sobre a situagdo da Sra. GILMARA LOPES PRADO (nome social), a qual consta
como pessoa em Situagdo de rua: a cidadéd € acompanhada por este equipamento desde junho
de 2021, por se tratar de pessoa em situagéo de rua, vitima de discriminagdo por orientagéo
sexual, violéncia e negligéncia em desfavor a pessoa com deficiéncia. Pela gravidade da
demanda apresentada e a necessidade de intervengéo judicial, encaminhamos o caso ao
Ministério Publico de Jacarezinho para a tomada de providéncias. Em relagdo a situagéo de rua
a qual Sra. Gilmara se encontrava no inicio do acompanhamento ja foi superada, visto que
reside em casa alugada ha aproximadamente seis meses, sempre auxiliada pela equipe técnica
do CREAS em suas necessidades apresentadas, tais como: pagamento do primeiro aluguel,
fornecimento de mobiliarios e botijdo de gas em parceria com o Projeto Mateus 25 e
fornecimento de alimentos pela Secretaria de Assisténcia Social. No que se refere a pessoa com
deficiéncia vitima de violéncia e negligéncia e discriminagdo por orientagdo sexual ainda
persiste, visto que a familia ndo aceita sua identidade de género e seu curatelando (irméo), ndo
pratica a responsabilidade e deveres enquanto pessoa que deveria zelar pelos cuidados da
curatelada, ndo preservando sua saude fisica, psicolégica, emocional e ainda fazendo uso
indevido de seu beneficio. O caso encontra-se em tramite judicial, na Vara Civel de Jacarezinho,
processo n°. 4379-28.2021. Vale ressaltar que, a cidada continua sendo acompanhada por este

equipamento, através de atendimentos, orientagbes e encaminhamentos, visando a superagdo
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da situacdo de risco e vulnerabilidade ora apontada. Sem mais para o0 momento, enviamos
nossos protestos de estima e consideragdo, colocamo-nos a disposicdo para informagbes
adicionais que se fizerem necessarias. Respeitosamente, Viviane da Silva Nogueira Amaral.
Assistente Social. CRESS 10.298.”. 07 - Resposta Oficio N° 60: “OFICIO N° 634 - SG
(1347211). Brasilia, 07 de julho de 2022. A Sua Exceléncia o Senhor, GILBERTO GIACOIA.
Procurador-Geral de Justica do Estado do Parana, Curitiba - PR. Assunto: Encaminha pedido de
providéncias. Senhor Procurador-Geral, Cumprimentando-o cordialmente, informo que o
Presidente em Exercicio do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana —
COPED/PR solicitou ao Observatério dos Direitos Humanos a adog¢do das providéncias
necessarias no tocante a apuragcdo de eventual negligéncia por parte do Municipio de
Jacarezinho/PR na condug¢éo do caso de violéncia envolvendo a Sra. Gilmara Lopes Prados,
mulher trans que vive em situagdo de rua. Considerando as informagbes repassadas pela
Comissdo, que externaliza a preocupagdo quanto ao risco de agravamento da situagcdo de
vulnerabilidade da Sra. Gilmara Lopes, encaminho o expediente para conhecimento e eventuais
providéncias. Aproveito o ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta
consideragdo. VALTER SHUENQUENER DE ARAUJO. Secretario-Geral“. 08 - Resposta Oficio
N° 66: “Oficio n° 144/2022 Curitiba/PR, 27 de julho de 2022. Excelentissima Senhora, BRUNA
RAVENA BRAGA DOS SANTOS. Presidente em Exercicio Curitiba — PR. Assunto: Noticias de
violagdo contra pessoa socialmente vulneravel no Complexo Meédico Penal (Of. 66/2022-
COPED). Senhora Presidente, Cumprimentando-a, reportando-me ao Oficio 66/2022 oriundo
desse Conselho Permanente de Direitos Humanos (COPED), sirvo-me do presente para
informar que foram dados os devidos encaminhamentos no ambito das atribuicées deste Grupo
de Atuagdo Especializada em Seguranga Publica (cf. Res. 550/2018-PGJ/MPPR)2. Tais
medidas consistiram em registro em procedimento administrativo que monitora problemas
relacionados as unidades do sistema penitenciario paranaense, com a situagdo narrada sendo
contabilizada em tabela de acompanhamento. Ademais, esta unidade participa de Grupo de

Trabalho Interinstitucional voltado a questées de saude prisional no Complexo Médico Penal,
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com reunidées periddicas, oportunidade em que tal questao podera ser levantada. Por fim,
expedimos oficio a unidade ministerial responsavel pela unidade mencionada, para ciéncia e
adogdo de providéncias necessarias em ambito local. Ao ensejo, renovo expressées de elevado
aprego e consideragdo, colocando-me a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos
necessarios. MARCELO ADOLFO RODRIGUES. Promotor de Justica”. 09 - Resposta Oficio
n°69 processo 19.217.459-7 COPED SEED: “DESPACHO - GS/SEED Protocolo n.°
19.217.459-7. Assunto: Solicitagdo de desisténcia da acdo contra o professor Emildo Coutinho.
Trata o presente de solicitagdo do Conselho Permanente de Direitos Humanos - COPED,
referente a acdo ajuizada contra o professor Emildo Coutinho. Em atencdo ao Oficio n°
069/2022, — COPED, acostado a mov. 3, encaminhamos o presente expediente para ciéncia e
manifestacdo. Curitiba, datado e assinado eletronicamente. Atenciosamente, CLEVERTON DE
OLIVEIRA RAMOS. Assessoria de Gabinete. INFORMACAO N° 5/ 2022 — SEED / GS Trata o
presente de resposta ao Oficio n° 70/2022 da COPED (Conselho Permanente de Direitos
Humanos), de 13 de julho de 2022, encaminhado ao Sr. Renato Feder — Secretario da
Educagéo e do Esporte do Estado do Parana — SEED/PR. O referido Oficio narra a pauta
apresentada na reunido ordinaria do COPED, realizada em 01 de julho de 2022, na qual foi
discutida a importancia de as secretarias respeitarem o0s posicionamentos e/ou manifestagcoes
dos professores e de qualquer servidor publico. Nesse sentido a COPED requereu o
recebimento do oficio, assim como que seja respeitada as opinides e convicgbes politicas de
todos os cidaddos. Como nota preambular, cabe reafirmar, por meio do presente documento,
que a SEED/PR obedece a legislacao patria vigente, como nao poderia ser diferente para uma
Secretaria de Estado. A SEED/PR respeita e promove o pluralismo de ideias e de concepgoes,
de acordo com os fundamentos do Estado Democratico de Direito. A Constituicdo Federal
assegura a liberdade de expressédo e de critica, nos termos do art. 5° inciso IX e do art. 220,
sendo livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo,
independentemente de censura ou licenga. A SEED/PR, em observéncia a Constituicdo Federal,
acolhe e respeita o pluralismo de ideias, a discussdo democratica acerca do contexto atual da

sociedade brasileira e mundial, com respeito a dignidade da pessoa humana, respeitando os
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posicionamentos e/ou manifestagcbes dos professores e de qualquer servidor publico. No
entanto, no exercicio da docéncia e do servigco publico, a manifestagdo de pensamento, a
criagcdo, a expressao e a liberdade de ideias, também reafirmados pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), devem estar vinculadas a uma intencionalidade
educativa. Essa ponderagdo tem uma razao clara. O educador é parte de uma comunidade
escolar. Ele/ela € integrante de um Projeto Politico Pedagogico, acordado democraticamente
pela escola — alunos, pais, professores e dire¢do. Portanto, a SEED/PR deve conciliar deveres e
direitos no ambito escolar. Seu papel, como Secretaria de Estado, é garantir a oferta de
educacdo gratuita, laica, de qualidade, fundada em ideais democraticos, na perspectiva de
protecéo integral as criangas, adolescentes e estudantes da Educagédo Basica em todo o Estado
do Parana. Diante dessa obrigagéo, a liberdade de catedra ndo pode ser confundida com a ideia
de que o professor tem liberdade absoluta em sala de aula. Como é natural em sociedades
democraticas, as liberdades sdo limitadas umas pelas outras, de acordo com o contexto e com o
peso de cada situacdo. Da mesma forma que um cidaddo ndo pode usar sua liberdade para
incitar violéncia contra outras pessoas, a liberdade de catedra ndo pode ser confundida com
“falar aquilo que o professor considera importante para si proprio”. No limite, um professor
poderia ensinar portugués numa aula de matematica, por exemplo. Assim, a liberdade de
ensinar esta vinculada as responsabilidades profissionais do professor dentro da sua
comunidade escolar. Portanto, para sequir o principio da pluralidade de ideias, o professor deve
buscar apresentar os conteudos de forma democratica, colocando a disposi¢cdo do estudante a
maior quantidade de informagdo possivel, contrapondo ideias e contrastando diferentes formas
de pensamento, com o compromisso ao conhecimento cientifico e afastando-se do senso
comum. O respeito ao pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas deve primar pelo fim
ultimo da educagéo, que é o desenvolvimento da pessoa humana, o exercicio da cidadania e
Sua qualificagcdo para o trabalho justamente por observar o que preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo quanto a finalidade da educacdo é que esta Secretaria zela para que nao

ocorra nenhum tipo de proselitismo nas escolas e 6rgédos vinculados a educagéo. Importante

Publicado no DIOE n°11222 no dia 22/07/2022

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS DO ESTADO PARANA - COPED/PR Pal4cio das Araucérias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, - Bairro Centro Civico — Curitiba - Parana. Cep. 80530-915 - Fone: 3210-2597

31



eitos Hum,
0\( nos

B )
Oleyq - sou®

COPEDH/PR

Conselho Permanente de
Direitos Humanos do Parana

CONSELHO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS - COPED

ressaltar que o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90) preceitua, no
artigo 53, que a criangca e adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa e preparo para o exercicio da cidadania. Toda a crianca e
adolescente tém o direito de ser respeitados por seus educadores, sendo que devem ser
resguardados de quaisquer situagbes constrangedoras ou vexatdrias. O proselitismo em sala de
aula pode, no limite, levar a situagbes constrangedoras ou vexatorias, seja esse proselitismo
politico, religioso ou esportivo. Ao manifestar-se sobre assuntos néo pertinentes a
intencionalidade pedagogica e que extrapolem o objeto de estudo da disciplina, em especial
quando esses assuntos tratam de posicionamentos politicos, religiosos ou particulares, o
servidor, estando na fungcdo de professor ou em qualquer outra fungdo dentro do espaco
escolar, fere o seu dever de zelar pela protegdo integral desses estudantes. Além disso, a Lei
Complementar Estadual 7, de 22 de dezembro de 1976) afirma como preceito ético do
Magistério: Art. 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impbéem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes: | - amar a verdade e a responsabilidade como
fundamentos da dignidade pessoal; Il - exercer o cargo, encargo ou comissdo, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade; Ill - ser absolutamente imparcial e justo; IV - zelar pelo
aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando; V - respeitar a dignidade e os direitos
da pessoa humana; VI - ser discreto nas atitudes e nas expressées oral e escrita; VIl - abster-se
de atos incompativeis com a dignidade profissional. Diante desse quadro de direitos e deveres,
cabe a Administragdo Publica apurar condutas que possam representar violagdo aos deveres do
servidor publico. Além das ja citadas acima, ha uma série de deveres previstos no Estatuto do
Servidor Publico (Lei Estadual 6.174 de 16 de novembro de 1970): Art. 279 S&o deveres do
funcionario: | - Assiduidade; Il - Pontualidade; Il - Urbanidade; IV - Discrigdo; V - Lealdade e
respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir; VI - Observancia das
normas legais e regulamentares;VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; VIl - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de

que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungédo; IX - Zelar pela economia e conservagdo do
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material que Ihe for confiado; X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaracdo de familia;, Xl - Atender prontamente as requisicbes
para defesa da Fazenda Publica e a expedicdo de certidbes para defesa de direito; XIl - Guardar
sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento
em razao do cargo ou fungcdo. Da mesma forma, a Administracdo Publica tem dever de apurar
condutas que se amoldem as proibigbées previstas no Estatuto do Servidor Publico (Lei Estadual
6.174 de 16 de novembro de 1970), quais sejam: Art. 285. Ao funcionario é proibido: (...) Il -
referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administragdo publica, federal ou estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagédo do servigo; (...) IV - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade do cargo ou fungéo; (...) XIV - entreter-se nos
locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo; (...)

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor desempenhar atividade estranha as
suas fungbes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa. O ambiente escolar é um ambiente democratico em que as pessoas exercitam
diariamente os seus direitos e deveres de cidaddos. Diante disso, € imprescindivel respeitar as
preferéncias individuais e prezar pelo dialogo em vez do conflito. Também é fundamental que os
professores mostrem diferentes perspectivas, evitando qualquer tipo de proselitismo em sala de
aula. A liberdade de catedra se fortalece em ambientes de respeito e de escuta. Nenhuma
opinido pode ser imposta com base na autoridade ou no constrangimento de outras pessoas.
Por fim, cabe a SEED/PR garantir a qualidade das praticas educativas, da preservagcdo do
curriculo, da avaliagdo calcada em critérios de ensino e aprendizagem, com vistas a formagéo
cognitiva e social dos sujeitos. No entanto, cabe a Administragdo Publica a estrita observancia a
legalidade sendo, pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o funcionario responde civil, penal
e administrativamente. Da mesma forma, é dever da autoridade administrativa que tiver ciéncia
ou noticia de irregularidade no servigo publico estadual, ou de faltas funcionais, sob pena de se

tornar corresponsavel, a promover, de imediato, sua apuracdo. Certos de contarmos com vossa
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compreensdo, agradecemos. (assinatura eletrénica) Vinicius Mendongca Neiva Secretario
Interino de Estado da Educacdo e do Esporte do Estado do Parana Resolugéo n° 3.654/2022.
PROTOCOLO N°: 19.146.063-4 INTERESSADO 1: EMILDO PEREIRA COUTINHO ASSUNTO:
Mandado de Seguranga (Autos n° 0003640-12.2022.8.16.0004) DESPACHO n° 2.403/2022 —
SEED/ASS TEC/CCA |. Trata o presente de resposta ao Oficio n° 70/2022 da COPED
(Conselho Permanente de Direitos Humanos), de 13 de julho de 2022, encaminhado ao Sr.
Renato Feder — Secretario da Educagdo e do Esporte do Estado do Parana — SEED/PR. Il. O
referido Oficio narra a pauta apresentada na reunido ordinaria do COPED, realizada em 01 de
julho de 2022, na qual foi discutida a importancia de as secretarias respeitarem o0s
posicionamentos e/ou manifestacbes dos professores e de qualquer servidor publico. Nesse
sentido a COPED requereu o recebimento do oficio, assim como que seja respeitada opiniées e
convicgbes politicas de todos os cidaddos. Ill. Segue a Informagdo n°® 05/2022 — SEED/GS,
informando as concepgdées e acbes desta SEED/PR frente ao assunto. Encaminha-se o
presente a Assessoria de Gabinete, para a assinatura eletrébnica do Sr. Secretario na
Informacéo, as fls. 7 a 11 - mov. 6. V. Apds, retorne-se a SEED/AT/CCA para continuidade do
presente. Curitiba, 27 de julho de 2022. (assinatura eletrénica) Carolina Martins Pinto Rodrigo
SEED/ASS TEC/CCA De acordo, (assinatura eletrénica) Danielle Mokwa dos Santos Assessoria
Técnica/SEED/CCA Coordenacgédo - CCA.”. 10. Resposta Oficio n°70_ Protocolo 19.218.456-8
COPED SEED: “INFORMACAO N° 6 / 2022 — SEED / GS Trata o presente de resposta ao
Oficio n°® 70/2022 da COPED (Conselho Permanente de Direitos Humanos), de 13 de julho de
2022, encaminhado ao Sr. Renato Feder — Secretario da Educacgédo e do Esporte do Estado do
Parana — SEED/PR. O referido Oficio narra a pauta apresentada na reunido ordinaria do
COPED, realizada em 01 de julho de 2022, na qual foi discutida a importancia de as secretarias
respeitarem os posicionamentos e/ou manifestacées dos professores e de qualquer servidor
publico. Nesse sentido a COPED requereu o recebimento do oficio, assim como que seja
respeitada opiniées e convicgbes politicas de todos os cidaddos. Como nota preambular, cabe
reafirmar, por meio do presente documento, que a SEED/PR obedece a legislagédo patria

vigente, como ndo poderia ser diferente para uma Secretaria de Estado. A SEED/PR respeita e
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promove o pluralismo de ideias e de concepgbes, de acordo com os fundamentos do Estado
Democrético de Direito. A Constituicdo Federal assegura a liberdade de expressdo e de critica,
nos termos do art. 5° inciso IX e do art. 220, sendo livre a expressédo da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicagéo, independentemente de censura ou licenga. A SEED/PR,
em observancia a Constituicdo Federal, acolhe e respeita o pluralismo de ideias, a discussao
democratica acerca do contexto atual da sociedade brasileira e mundial, com respeito a
dignidade da pessoa humana, respeitando o0s posicionamentos e/ou manifestagbes dos
professores e de qualquer servidor publico. No entanto, no exercicio da docéncia e do servigo
publico, a manifestagao de pensamento, a criacao, a expressao e a liberdade de ideias, também
reafirmados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96),
devem estar vinculadas a uma intencionalidade educativa. Essa ponderacdo tem uma razdo
clara. O educador é parte de uma comunidade escolar. Ele/ela é integrante de um Projeto
Politico Pedagdgico, acordado democraticamente pela escola — alunos, pais, professores e
dire¢do. Portanto, a SEED/PR deve conciliar deveres e direitos no ambito escolar. Seu papel,
como Secretaria de Estado, é garantir a oferta de educacgdo gratuita, laica, de qualidade,
fundada em ideais democraticos, na perspectiva de protegdo integral as criangas, adolescentes
e estudantes da Educagdo Basica em todo o Estado do Parana. Diante dessa obrigacéo, a
liberdade de catedra ndo pode ser confundida com a ideia de que o professor tem liberdade
absoluta em sala de aula. Como é natural em sociedades democraticas, as liberdades s&o
limitadas umas pelas outras, de acordo com o contexto e com o peso de cada situaggo. Da
mesma forma que um cidaddo ndo pode usar sua liberdade para incitar violéncia contra outras
pessoas, a liberdade de catedra ndo pode ser confundida com ‘falar aquilo que o professor
considera importante para si proprio”. No limite, um professor poderia ensinar portugués numa
aula de matematica, por exemplo. Assim, a liberdade de ensinar esta vinculada as
responsabilidades profissionais do professor dentro da sua comunidade escolar. Portanto, para
sequir o principio da pluralidade de ideias, o professor deve buscar apresentar os conteudos de

forma democratica, colocando a disposicdo do estudante a maior quantidade de informacgcdo
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possivel, contrapondo ideias e contrastando diferentes formas de pensamento, com o
compromisso ao conhecimento cientifico e afastando-se do senso comum. O respeito ao
pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas deve primar pelo fim dltimo da educagéo,
que é o desenvolvimento da pessoa humana, o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho. Justamente por observar o que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
quanto a finalidade da educagéo é que esta Secretaria zela para que ndo ocorra nenhum tipo de
proselitismo nas escolas e 6rgdosvinculados a educagéo. Importante ressaltar que o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90) preceitua, no artigo 53, que a crianga e
adolescente tém direito a educacgéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania. Toda a crianga e adolescente tém o direito de ser respeitado por
seus educadores, sendo que devem ser resguardados de quaisquer situagdes constrangedoras
ou vexatorias. O proselitismo em sala de aula pode, no limite, levar a situagbes constrangedoras
ou vexatorias, seja esse proselitismo politico, religioso ou esportivo. Ao manifestar-se sobre
assuntos no pertinentes a intencionalidade pedagogica e que extrapolem o objeto de estudo da
disciplina, em especial quando esses assuntos tratam de posicionamentos politicos, religiosos
ou particulares, o servidor, estando na fungédo de professor ou em qualquer outra fungdo dentro
do espaco escolar, fere o seu dever de zelar pela protecdo integral desses estudantes. Além
disso, a Lei Complementar Estadual 7, de 22 de dezembro de 1976) afirma como preceito ético
do Magistério: Art. 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impbéem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observéancia dos preceitos seguintes: | - amar a verdade e a responsabilidade como
fundamentos da dignidade pessoal; Il - exercer o cargo, encargo ou comissdo, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade; Ill - ser absolutamente imparcial e justo; IV - zelar pelo
aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando; V - respeitar a dignidade e os direitos
da pessoa humana; VI - ser discreto nas atitudes e nas expressées oral e escrita; VIl - abster-se
de atos incompativeis com a dignidade profissional. Diante desse quadro de direitos e deveres,
cabe a Administragcdo Publica apurar condutas que possam representar violagdo aos deveres do

servidor publico. Aléem das ja citadas acima, ha uma série de deveres previstos no Estatuto do
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Servidor Publico (Lei Estadual 6.174 de 16 de novembro de 1970): Art. 279 S&o deveres do
funcionario: | - Assiduidade; Il - Pontualidade; Ill - Urbanidade; IV - Discricdo; V - Lealdade e
respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir; VI - Observancia das
normas legais e regulamentares; VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungédo; IX - Zelar pela economia e conservagdo do
material que Ihe for confiado; X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragdo de familia; XI - Atender prontamente as requisicbes
para defesa da Fazenda Publica e a expedicdo de certidbes para defesa de direito; Xll - Guardar
sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento
em razéo do cargo ou fungdo. Da mesma forma, a Administragdo Publica tem dever de apurar
condutas que se amoldem as proibigbées previstas no Estatuto do Servidor Publico (Lei Estadual
6.174 de 16 de novembro de 1970), quais sejam: Art. 285. Ao funcionario é proibido: (...) Il -
referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administragdo publica, federal ou estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagédo do servigo; (...) IV - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade do cargo ou fungdo; (...) XIV - entreter-se nos
locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo; (...)

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor desempenhar atividade estranha as
suas fungbes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa. O ambiente escolar é um ambiente democratico em que as pessoas exercitam
diariamente os seus direitos e deveres de cidadéos. Diante disso, é imprescindivel respeitar as
preferéncias individuais e prezar pelo dialogo em vez do conflito. Também é fundamental que os
professores mostrem diferentes perspectivas, evitando qualquer tipo de proselitismo em sala de
aula. A liberdade de catedra se fortalece em ambientes de respeito e de escuta. Nenhuma
opinido pode ser imposta com base na autoridade ou no constrangimento de outras pessoas.

Por fim, cabe a SEED/PR garantir a qualidade das praticas educativas, da preservagdo do
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curriculo, da avaliagdo calcada em critérios de ensino e aprendizagem, com vistas a formagao
cognitiva e social dos sujeitos. No entanto, cabe a Administragdo Publica a estrita observancia a
legalidade sendo, pelo exercicio irreqular de suas atribui¢bes, o funcionario responde civil, penal
e administrativamente. Da mesma forma, é dever da autoridade administrativa que tiver ciéncia
ou noticia de irregularidade no servigco publico estadual, ou de faltas funcionais, sob pena de se
tornar corresponsavel, a promover, de imediato, sua apuracdo. Certos de contarmos com vossa
compreensdo, agradecemos. (assinatura eletrénica) Vinicius Mendonga Neiva Secretario
Interino de Estado da Educacdo e do Esporte do Estado do Parana Resolugdo n° 3.654/2022
PROTOCOLO N°: 19.218.456-8 INTERESSADO 1: SEJUF — Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho ASSUNTO: Oficio n°® 70/2022 da COPED (Conselho Permanente de Direitos

Humanos) DESPACHO n° 2.404/2022 — SEED/ASS TEC/CCA I. Trata o presente de resposta
ao Oficio n° 70/2022 da COPED (Conselho Permanente de Direitos Humanos), de 13 de julho
de 2022, encaminhado ao Sr. Renato Feder — Secretario da Educacgédo e do Esporte do Estado
do Parana — SEED/PR. Il. O referido Oficio narra a pauta apresentada na reunido ordinaria do
COPED, realizada em 01 de julho de 2022, na qual foi discutida a importancia de as secretarias
respeitarem os posicionamentos e/ou manifestagées dos professores e de qualquer servidor
publico. Nesse sentido a COPED requereu o recebimento do oficio, assim como que seja
respeitada opinibes e convicgbes politicas de todos os cidadéos. Ill. Seque a Informagdo n°
06/2022 — SEED/GS, informando as concepgdes e acbes desta SEED/PR frente ao assunto.
Encaminha-se o presente a Assessoria de Gabinete, para a assinatura eletrénica do Sr.
Secretario na Informacéo, as fls. 6 a 10 - mov. 5. IV. Apéds, retorne-se a SEED/AT/CCA para
continuidade do presente. Curitiba, 27 de julho de 2022. (assinatura eletrénica) Carolina Martins
Pinto Rodrigo SEED/ASS TEC/CCA De acordo, (assinatura eletronica) Danielle Mokwa dos
Santos Assessoria Técnica/SEED/CCA Coordenagdo - CCA.”. 11 - Resposta Oficio n°71_
Protocolo n°19.255.069-2 COPED SEED: “/INFORMACAO N° 7 / 2022 — SEED / GS Trata o
presente de resposta ao Oficio n° 71/2022 da COPED (Conselho Permanente de Direitos
Humanos), de 13 de julho de 2022, encaminhado ao Sr. Renato Feder — Secretario da

Educagédo e do Esporte do Estado do Parana — SEED/PR. O referido Oficio narra a pauta
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apresentada na reunido ordinaria do COPED, realizada em 01 de julho de 2022, na qual foi
discutida a importancia de as secretarias respeitarem os posicionamentos e/ou manifestagées
dos professores e de qualquer servidor publico. Nesse sentido a COPED requereu o
recebimento do oficio, assim como que seja respeitada opiniées e convicgbes politicas de todos
os cidaddos. Como nota preambular, cabe reafirmar, por meio do presente documento, que a
SEED/PR obedece a legislagdo patria vigente, como n&o poderia ser diferente para uma
Secretaria de Estado. A SEED/PR respeita e promove o pluralismo de ideias e de concepgoes,
de acordo com os fundamentos do Estado Democratico de Direito. A Constituicdo Federal
assegura a liberdade de expressédo e de critica, nos termos do art. 5° inciso IX e do art. 220,
sendo livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo,
independentemente de censura ou licenga. A SEED/PR, em observéancia a Constituicdo Federal,
acolhe e respeita o pluralismo de ideias, a discussdo democratica acerca do contexto atual da
sociedade brasileira e mundial, com respeito a dignidade da pessoa humana, respeitando os
posicionamentos e/ou manifestagcbes dos professores e de qualquer servidor publico. No
entanto, no exercicio da docéncia e do servigco publico, a manifestacdo de pensamento, a
criagcdo, a expressao e a liberdade de ideias, também reafirmados pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), devem estar vinculadas a uma intencionalidade
educativa. Essa ponderacdo tem uma razéo clara. O educador é parte de uma comunidade
escolar. Ele/ela ¢ integrante de um Projeto Politico Pedagdgico, acordado democraticamente
pela escola — alunos, pais, professores e dire¢ao. Portanto, a SEED/PR deve conciliar deveres e
direitos no ambito escolar. Seu papel, como Secretaria de Estado, é garantir a oferta de
educagédo gratuita, laica, de qualidade, fundada em ideais democraticos, na perspectiva de
protecdo integral as criangas, adolescentes e estudantes da Educagédo Basica em todo o Estado
do Parana. Diante dessa obrigacéo, a liberdade de catedra ndo pode ser confundida com a ideia
de que o professor tem liberdade absoluta em sala de aula. Como é natural em sociedades
democraticas, as liberdades sdo limitadas umas pelas outras, de acordo com o contexto e com o

peso de cada situacdo. Da mesma forma que um cidaddo ndo pode usar sua liberdade para
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incitar violéncia contra outras pessoas, a liberdade de catedra ndo pode ser confundida com
“falar aquilo que o professor considera importante para si proprio”. No limite, um professor
poderia ensinar portugués numa aula de matematica, por exemplo. Assim, a liberdade de
ensinar esta vinculada as responsabilidades profissionais do professor dentro da sua
comunidade escolar. Portanto, para sequir o principio da pluralidade de ideias, o professor deve
buscar apresentar os contetudos de forma democratica, colocando a disposicdo do estudante a
maior quantidade de informagdo possivel, contrapondo ideias e contrastando diferentes formas
de pensamento, com o compromisso ao conhecimento cientifico e afastando-se do senso
comum. O respeito ao pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas deve primar pelo fim
ultimo da educagéo, que é o desenvolvimento da pessoa humana, o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. Justamente por observar o que preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo quanto a finalidade da educagéo é que esta Secretaria zela para que néo
ocorra nenhum tipo de proselitismo nas escolas e 6rgdos vinculados a educagdo. Importante
ressaltar que o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90) preceitua, no
artigo 53, que a crianga e adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania. Toda a crianga e
adolescente tém o direito de ser respeitado por seus educadores, sendo que devem ser
resguardados de quaisquer situagbes constrangedoras ou vexatorias. O proselitismo em sala de
aula pode, no limite, levar a situagbes constrangedoras ou vexatorias, seja esse proselitismo
politico, religioso ou esportivo. Ao manifestar-se sobre assuntos nao pertinentes a
intencionalidade pedagodgica e que extrapolem o objeto de estudo da disciplina, em especial
quando esses assuntos tratam de posicionamentos politicos, religiosos ou particulares, o
servidor, estando na fungcdo de professor ou em qualquer outra fungcdo dentro do espaco
escolar, fere o seu dever de zelar pela prote¢do integral desses estudantes. Além disso, a Lei
Complementar Estadual 7, de 22 de dezembro de 1976) afirma como preceito ético do
Magistério: Art. 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impbéem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com

observéancia dos preceitos seguintes: | - amar a verdade e a responsabilidade como
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fundamentos da dignidade pessoal; Il - exercer o cargo, encargo ou comissdo, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade; Ill - ser absolutamente imparcial e justo; IV - zelar pelo
aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando; V - respeitar a dignidade e os direitos
da pessoa humana; VI - ser discreto nas atitudes e nas expressoées oral e escrita; VIl - abster-se
de atos incompativeis com a dignidade profissional. Diante desse quadro de direitos e deveres,
cabe a Administragcdo Publica apurar condutas que possam representar violagdo aos deveres do
servidor publico. Além das ja citadas acima, ha uma série de deveres previstos no Estatuto do
Servidor Publico (Lei Estadual 6.174 de 16 de novembro de 1970): Art. 279 S&o deveres do
funcionario: | - Assiduidade; Il - Pontualidade; Ill - Urbanidade; IV - Discricdo; V - Lealdade e
respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir; VI - Observancia das
normas legais e regulamentares; VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungédo; IX - Zelar pela economia e conservagdo do
material que Ilhe for confiado; X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragcdo de familia; XI - Atender prontamente as requisicbes
para defesa da Fazenda Publica e a expedigdo de certidbes para defesa de direito; Xl - Guardar
sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento
em razéo do cargo ou fungdo. Da mesma forma, a Administragdo Publica tem dever de apurar
condutas que se amoldem as proibigbées previstas no Estatuto do Servidor Publico (Lei Estadual
6.174 de 16 de novembro de 1970), quais sejam: Art. 285. Ao funcionario é proibido: (...) Il -
referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administragdo publica, federal ou estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagédo do servigo; (...) IV - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade do cargo ou fungéo; (...) XIV - entreter-se nos
locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo; (...)
XXI - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor desempenhar atividade estranha as

suas fungbes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
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pessoa. O ambiente escolar é um ambiente democratico em que as pessoas exercitam
diariamente os seus direitos e deveres de cidadéos. Diante disso, € imprescindivel respeitar as
preferéncias individuais e prezar pelo dialogo em vez do conflito. Também é fundamental que os
professores mostrem diferentes perspectivas, evitando qualquer tipo de proselitismo em sala de
aula. A liberdade de catedra se fortalece em ambientes de respeito e de escuta. Nenhuma
opinido pode ser imposta com base na autoridade ou no constrangimento de outras pessoas.
Por fim, cabe a SEED/PR garantir a qualidade das praticas educativas, da preservagdo do
curriculo, da avaliagdo calcada em critérios de ensino e aprendizagem, com vistas a formagéo
cognitiva e social dos sujeitos. No entanto, cabe a Administragdo Publica a estrita observancia a
legalidade sendo, pelo exercicio irreqular de suas atribui¢bes, o funcionario responde civil, penal
e administrativamente. Da mesma forma, € dever da autoridade administrativa que tiver ciéncia
ou noticia de irregularidade no servigo publico estadual, ou de faltas funcionais, sob pena de se
tornar corresponsavel, a promover, de imediato, sua apuragdo. Certos de contarmos com vossa
compreensdo, agradecemos. (assinatura eletrénica) Vinicius Mendonga Neiva Secretario
Interino de Estado da Educacdo e do Esporte do Estado do Parana Resolugdo n° 3.654/2022
DESPACHO n° 2.405/2022 — SEED/ASS TEC/CCAI. Trata o presente de resposta ao Oficio n°
71/2022 da COPED (Conselho Permanente de Direitos Humanos), de 13 de julho de 2022,
encaminhado ao Sr. Renato Feder — Secretario da Educacgéo e do Esporte do Estado do Parana
— SEED/PR. Il. O referido Oficio narra a pauta apresentada na reunido ordinaria do COPED,
realizada em 01 de julho de 2022, na qual foi discutida a importédncia de as secretarias
respeitarem os posicionamentos e/ou manifestacées dos professores e de qualquer servidor
publico. Nesse sentido a COPED requereu o recebimento do oficio, assim como que seja
respeitada opinibes e convicgbes politicas de todos os cidadéos. Ill. Seque a Informagdo n°
07/2022 — SEED/GS, informando as concepgdes e agbes desta SEED/PR frente ao assunto.
Encaminha-se o presente a Assessoria de Gabinete, para a assinatura eletrénica do Sr.
Secretario na Informacéo, as fls. 7 a 11 - mov. 5. IV. Apds, retorne-se a SEED/AT/CCA para
continuidade do presente. Curitiba, 27 de julho de 2022. (assinatura eletrénica) Carolina Martins
Pinto Rodrigo SEED/ASS TEC/CCA De acordo, (assinatura eletrénica) Danielle Mokwa dos
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Santos Assessoria Técnica/SEED/CCA Coordenagdo - CCA”. 12. - Resposta oficio
n°72_Protocolo19.231.301-5 COPED SEED EJA: “DESPACHO De: SEED/DEDUC/DEP/CEJA
Para: COPEDH Em atengdo ao Oficio n.° 072/2022, do Conselho Permanente de Direitos
Humanos do Parana — COPEDH/PR, encartado a mov. 3, informamos que os Exames de EJA
On-line deste ano, foram organizados de maneira que ndo gerasse prejuizo ao aluno menor.
Ressaltamos, que ndo ha impedimento as pessoas que ndo tenham concluido o Ensino
Fundamental Fase Il (6° ao 9° ano), de se inscreverem nos Exames para o Ensino Médio, desde
que tenham 18 (dezoito) anos ou mais, conforme estabelecem o § 1.°e § 2.° do art. 38 da Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, amparando assim todas as pessoas que se encontram
em vulnerabilidade social, adiantando a conclusdo dos estudos dessa populagcdo, pois
entendemos que somente através da educagéo transformaremos nossa sociedade. Para tanto,
dado a relevancia da recomendagdo, nos colocamos a disposicdo para maiores informagées
sobre os Exames de EJA On-line, aplicados por esta Secretaria de Estado da Educacgéao.
Curitiba, 20 de julho de 2022. Francismara Estevdo de Oliveira Técnica Pedagobgica
SEED/DEDUC/DEP/CEJA Anderson Muniz Canizella Coordenagcdo da Educagcdo de Jovens e
Adultos. Oficio n.° 3.601/2022 — GS/SEED Curitiba, datado eletronicamente. Protocolo n.°
19.231.301-5 Assunto: Solicitacdo de adequagbes nos proximos editais dos Exames da EJA On-
line. Senhora Presidente Em atencdo ao Oficio n.° 072/2022 — COPED a mov. 3, pelo qual esse
Conselho recomenda que sejam realizadas adequagbées nos proximos editais do Exame da EJA
visando garantir o acesso de grupos de maior vulnerabilidade, encaminhamos o0s
esclarecimentos prestados pela Coordenagdo de Educagcdo de Jovens e Adultos — CEJA, do
Departamento de Educacéo Profissional — DEP, desta Pasta, por meio do Despacho constante a
mov. 4. Conforme documento supra, sob o intuito de incluir todas as pessoas que se encontram
em vulnerabilidade social, os Exames da EJA On-line deste ano foram elaborados de forma a
nao gerar impedimento aqueles que ndo tenham concluido o Ensino Fundamental Fase Il (6.° ao
9.2 ano) de se inscreverem para os Exames do Ensino Médio, resguardando-se a regra de que

devem ter 18 anos ou mais, conforme estabelecido pela Lei n.° 9.394/1996. Reiteramos nossas
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consideragbes e permanecemos a disposicdo. Atenciosamente Assinado eletronicamente
Vinicius Mendonga Neiva Secretario de Estado da Educacdo e do Esporte interino A Senhora
Bruna Ravena Braga dos Santos Presidente do Conselho Permanente de Direitos Humanos do
Parana — COPED/PR Secretaria da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF Palacio das Araucarias
Nesta Capital.”. 13 - Resposta oficio n°73_ Protocolo19.224.420-0_ COPED_SEED_reuniao:
‘DESPACHO - GS/SEED. Protocolo n.° 19.224.420-0 Assunto: convite para Reunido do
COPED. Versa o presente sobre convite para Reunido do Conselho Permanente de Direitos
Humanos do Estado do Parana - COPED a ser realizada no dia 05 de agosto de 2022, das 09h
as 12h, online pelo link meet.google.com/ppq-ssjm-aas ou presencial na sala Fanir Lener no 7°
andar do Palacio das Araucarias. Em atengdo ao Oficio n.° 073/2022 COPED, encartado a mov.
3, segue o expediente em tela para ciéncia e indicagdo de um representante desta Secretaria de
Estado da Educacdo e do Esporte para o evento em pauta. Curitiba, datado e assinado
eletronicamente. Atenciosamente, CLEVERTON DE OLIVEIRA RAMOS Assessoria de
Gabinete.”. 14 - Oficio 0200/2022 - Ministério Publico do Parana: “A PROMOTORIA DE
JUSTICA DA COMARCA DE ALMIRANTE TAMANDARE —- PARANA Especializada na defesa
e tutela coletiva do Patriménio Publico, Direitos Humanos, Consumidor, Fundag¢des e Terceiro
Setor. Atribuigbes judiciais no Civel Fazenda Publica e na apuragcdo dos crimes correlativos a
Extrajudicial - Procedimento Administrativo n° MPPR- 0001.22.000525-8 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO (PLANO SETORIAL DE ACAO 2020/2022). Acompanhar a efetiva adesédo do
Municipio de Almirante Tamandaré ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional-
SISAN, inclusive das agbes, programas e politicas publicas relacionadas ao cumprimento do |
PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (2021/2023). Oficio n.°
0200/2022 Almirante Tamandaré, 30 de junho de 2022 Sirvo-me do presente para dar ciéncia da
abertura deste expediente que tem por objetivo acompanhar a efetiva adesdo do Municipio ao
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN. Aproveita-se a oportunidade
para solicitar esclarecimento sobre eventual acompanhamento, recomendacéo, deliberagdo ou
mesmo qualquer outra iniciativa ou monitoramento feito por este colegiado a respeito do tema.

Solicita-se que eventuais documentos e demandas relacionadas ao assunto e que digam
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respeito ao ambito do Municipio de Almirante Tamandaré- PR sejam compartilhados com esta
unidade. Circunscrito ao exposto, subscrevo-me cordialmente no aguardo de resposta com a
maior brevidade possivel, sugerindo-se o prazo méximo de 10 (dez) dias uteis. MARCIO
SOARES BERCLAZ Promotor de Justiga llustrissimo Senhor MARCEL JERONYMO LIMA
OLIVEIRA Presidente do Conselho Permanente dos Direitos Humanos do Estado do Parana-
COPEDH Secretaria Executiva do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana -
COPEDH’. 15. Consulta Publica - Plano de Agdao em Conduta Empresarial Responsavel -
PACER: “Para conhecimento e divulgagcdo. CONSELHEIRAS e CONSELHEIROS Titulares e
Suplentes do Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH CONSELHEIRAS e
CONSELHEIROS Estaduais e Distrital de Direitos Humanos O PONTO DE CONTATO
NACIONAL DO BRASIL apresenta consulta publica sobre o Plano de Agdo em Conduta
Empresarial Responsavel — PACER, para contribuicdes (disponivel até 14 de agosto de 2022).
O convite para participar da consulta publica para a elaboragcdo do PACER, por meio de envio
de recomendagbes e proposicbes opinativas e sugestivas, é aberto a todos os cidaddos e
organizagbes da sociedade civil brasileira. 1. Contextualizagdo, O mandato para a elaboragdo
do PACER foi concedido pela Resolugdo n° 2/2020 do Comité Nacional de Investimentos
(CONINYV). A conclusdo do PACER esta prevista para agosto de 2022, e tera como objetivo
principal propor e promover politicas publicas e iniciativas relacionadas a padrées internacionais
de sustentabilidade alinhados com os principios de CER e os critéerios de ASG. Em 9 de
dezembro o de 2021, foi realizada a 82 Reunidao do Comité Nacional de Investimentos — Coninv,
em que foi deliberada a aprovacdo da estrutura do referido Plano. A primeira versdo do Plano
abordara 6 capitulos (direitos humanos, emprego e relagbes do trabalho, meio ambiente,
combate a corrupgao e integridade, interesse do consumidor e concorréncia) das Diretrizes para
as Empresas Multinacionais e tem como base o pilar da Transparéncia e Governanga do Plano
Nacional de Investimentos— PNI. O Plano também abordara o Estado como Ator Econémico na
Promocgéo da Politica de CER no Brasil, contendo as seguintes areas: Acordos de comeércio e

investimentos, Apoio a exportacdo, Financiamento para o desenvolvimento, e Finangas
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Sustentaveis. O Plano se baseia também no Plano de Ac¢éao para o fortalecimento dos Pontos de
Contato Nacionais da 2022-2024 da OCDE e no documento de Revisdo da Politica de Conduta
Empresarial Responsavel do Brasil (RBC Policy Review do Brasil), elaborado pela OCDE. 2.
Objeto; Convite ao publico para participar, por meio de manifestagées opinativas e sugestivas,de
recomendacgébes para a elaboragdo do Plano de Acdo em Conduta Empresarial Responsavel —
PACER. 3. Publico-alvo; O convite para participar da consulta publica para a elaboragcdo do
PACER, por meio de envio de recomendacgbes e proposi¢bes opinativas e sugestivas, é aberto a
todos os cidadaos e organizagbes da sociedade civil brasileira. 4. Prazo e forma de participagdo;
As contribuigbes poderdo ser enviadas até o dia 14 de agosto de 2022. Ndo serdo aceitas
manifestacdes recebidas apds o prazo. Serdo aceitas recomendagbes para as tematicas das
diretrizes da OCDE para as multinacionais incluidas no PACER, quais sejam: 1. Direitos
Humanos; 2. Emprego e relagées do Trabalho, 3. Meio Ambiente; 4. Combate a corrupgdo e
integridade; 5. Interesse do Consumidor; 6. Concorréncia. Ademais, também serdo aceitas
recomendacgbes para o capitulo referente ao Estado Como Ator Econbémico na Promogéo da
Politica de CER no Brasil, nas sequintes areas: 1. Acordos de comércio e investimentos; 2.
Apoio a exportagdo,; 3. Financiamento para o desenvolvimento; e 4. Finangas Sustentaveis. As
recomendacbes  serdo  registradas no  formulario  eletrbnico  disponivel  em:

https.//forms.office.com//WcX1TyJaLu Duvidas sobre o preenchimento poderdo ser

esclarecidas por meio do correio eletronico: sinve@economia.gov.br. Os dados pessoais dos

participantes ndo serdo divulgados e terdo seu acesso restrito,considerando o artigo 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. 5. Analise das contribuigées e resultados; As analises das
respostas e os seus resultados serdo publicadas em documento consolidado e disponibilizado
posteriormente neste site. Este conteudo ndo substitui o publicado na verséo certificada.
Atenciosamente, Conselho Nacional De Direitos Humanos - CNDH”. 16. Oficio 1/2022 -
Solicitagado Itaipulandia: “Oficio n° 1/2022 A Sr(a). Presidente Rogério Helias Carboni e Vice
Presidente Bruna Ravena Braga dos Santos do COPED Conselho Permanente dos Direitos
humanos do Estado do Parana. A comunidade Tekoha Aty Miri, da etnia Ava Guarani com a

populacdo de aproximadamente 65 familias localizada na Base Nautica na Rua sem numero no
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Bairro: Esquina Gaucha, Cacique Natalino de Almeida Peres e Vice Cacique Esturnio Peres no
Municipio de Itaipulandia; vem respeitosamente e encarecidamente a Vossas senhorias solicitar
60 (sessenta) moradia devido as condigbes socio/econbmicas é precario, ndo tem moradia
adequada, saneamento basico e maioria das familias néo tem trabalho remunerado sobrevivem
da agricultura de subsisténcia, cultivando batata doce, amendoim, mandioca, feijao e milho,
banana, mamé&o, manga, laranja, jabuticaba, goiaba, “carambola. mamé&o e coco. Servigos de
aviarios na limpeza e criagdo dos pintainhos, na limpeza da soja e milho na safrinha, na de
colheita do fumo, os Ava Guarani trabalham para os agricultores da regido de diarista como
boias-frias na limpeza, no corte e enfardamento do fumo e na cata do milho para diminuir as
perdas do milho que ficou na plantagdo pela maquina colheitadeira. Sendo assim, as familias
nédo tém a minima condigcdo de comprar os materiais necessarios para construir uma moradia
adequada. A realidade do tekoha Aty Miri revela a urgéncia da necessidade dessas moradias.
Certos de que a solicitagao sera atendida, a Comunidade Aty Mir fica no aguardo de uma breve
resposta. ltaipuléndia - Parana, 02 de Agosto de 2022. E Ep emen jJE —— Nptatinp de Nimbida-
péres Cacique RG: 9.919.255-0.” 17. Oficio n° 0500/2022/SMI: “Oficio N° 0500/2022/SMI. Séo
Miguel do Iguagu, 04 de Agosto de 2022. Ao Excelentissimo Senhor ROGERIO CARBONI
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho Curitiba - PR. Assunto: Descritivo da
demanda habitacional do municipio de Sdo Miguel do Iguagu. Senhor Secretario, Venho por
meio deste, relatar e descrever a demanda habitacional de familias em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de S&o Miguel do Iguagu e consequentemente a
necessidade do desenvolvimento de programas habitacionais de cunho social que atenda esse
publico. Analisando o cadastro habitacional de cidadaos/familias que residem em area de risco
(a menos de 30 metros de rios, nascente ou areas alagadas) para o programa habitacional
municipal “Casa Nova”, ainda em desenvolvimento, operacionalizado pela Secretaria Municipal
de Assuntos Comunitario Sequranga e Transito, verifica-se que ha um total de 179 cadastros
(dados coletados em 2021) de cidaddos/familias de baixa renda morando em areas de risco.

Além disso, no levantamento feito pelo CRAS de Sé&o Miguel do Iguagu, ha 124
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cidaddos/familias cadastradas no Cadastro Unico que residem em ‘areas verdes” no municipio.
Deste total, 106 cadastros sé&o de cidaddos/familias na faixa de renda de 0 a 1 salario minimo,
14 cidadéos/familias na faixa de renda de 1 a 2 salarios minimos e 05 cidaddos/familias na faixa
de 2 a 3 salarios minimos. Observa-se que essa populacdo esta em situagédo de vulnerabilidade
social, considerando a situagéo financeira, localiza-se, em sua maior parte, na menor faixa de
renda ou até mesmo sem renda. Além disso, pode-se afirmar que a populacdo referida é
constante usuaria dos servicos e beneficios socioassistenciais oferecidos pela Assisténcia
Social. O municipio recebe frequentemente diversas pessoas, muitas vezes familias inteiras,
dos estados do Norte e Nordeste que veem na cidade um atrativo empregaticio pelo
Abatedouros e Frigorificos como o da Cooperativa Lar, da Friella e da Frimesa. Por sua vez,
aqui se deparam com elevados valores de aluguéis, ndo podendo assim arcar com essa
despesa sem comprometer a renda para o atendimento de outras necessidades basicas como:
alimentagdo, vestuario, saude, educacdo e etc. Em virtude disso, acabam por residir em
moradias populosas, de favor e até mesmo em areas de invasdo, podendo-se citar neste caso, a
localidade das “areas verdes” proximo ao loteamento Ecovilla e ao bairro Floresta, que trata-se
de areas que atualmente possui dezenas de familias assentadas em situagao irreqular e que
estdo desprovidas de infraestrutura basica como agua potavel encanada, rede de esgotamento
sanitario e rede elétrica. Também cabe destacar que, além dos elevados valores de aluguéis e
pela pouca disponibilidade de imdveis com valor acessivel, também sdo altos os valores de
comercializagdo de residéncias, sendo desta maneira impossivel os cidaddos mencionados
conseguirem ser proprietarios de um imoével. Diante do exposto, da situagdo de grande
vulnerabilidade social financeira, da repetida procura os usuarios pelos servicos da Protegcéo
Social Basica por intermédio do CRAS, da constante procura pelo Departamento Municipal de
Assuntos Comunitarios em busca de uma possivel inclusGo em programas habitacionais de
baixo valor e diante da possibilidade de o municipio pode ser contemplado com algum programa
habitacional do estado que atenda essa populacdo, solicitamos que analise a nossa
necessidade no que se refere & demanda habitacional social. BOAVENTURA MANOEL JOAO
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MOTTA. Prefeito Municipal.”. Esta ata foi redigida pelo servidor Davi Rosa e revisada pela

secretaria executiva Jane Vasques.
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