G OV ERNO Do ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO E O
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, PARA A
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
LOCAL, COM INCLUSAO SOCIAL PELO
TRABALHO, ATRAVES DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO - PR

TERMO DE CONVENIO N.° 005/2022

PROTOCOLO N° 18.872.546-5

O ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGCA, FAMILIA
E TRABALHO - SEJUF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.245.920/0001-94, com sede no
Palacio das Araucérias 6° andar, na Rua Jacy Loureiro, s/n°® — Centro Civico, Curitiba —
Parana, CEP: 80.530-915, neste ato representada pelo Secretério de Estado, Sr. ROGERIO
HELIAS CARBONI, nomeado pelo Decreto Estadual n° 10.679 de 04 de abril de 2022,
publicado no DIOE/PR Edigéo n° 11.150 de 04 de abril de 2022, e o MUNICIPIO DE NOVA
LONDRINA, CNPJ: 81.044.984/0001-04, com sede na Praca da Matriz, n® 261, Nova
Londrina/PR, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor OTAVIO HENRIQUE
GRENDENE BONO, portador do RG n.° 7.**263-7 ¢ CPF/MF sob 0 n.° 040.*** **.30,
residente e domiciliado em Avenida Apucarana, n° 262, Nova Londrina/PR resolvem
celebrar este convénio, mediante delegagdo ou devidamente autorizado pelo Exmo. Sr.
Governador, e que serd regido pelas disposi¢des contidas Lei Estadual n.° 15.608/2007 e na
Lei Federal n.° 8.666/1993 e Decreto Estadual n° 4.189/2016, art.1°, VI e §7°, mediante as
clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste convénio a conjugagdo de esforcos para manter a estrutura
operacional dos postos de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE/Agéncias
do Trabalhador, nos municipios, e garantir a manutencdo de equipe técnica e gerencial,
como forma de assegurar o desenvolvimento integrado de suas acdes, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.1 Este convénio tem por escopo:

1.1.1 a intermediacdo de mao de obra e orientagéo profissional;

1.1.2 o atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;
1.1.3 0 encaminhamento a cursos de capacitagdo profissional e social:
1.1.4 a orientagdo e o encaminhamento para certificacao profissional;
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1.1.5 0 acesso aos programas de geracéo de trabalho, emprego e renda, no ambito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;

1.1.6 informar e orientar sobre o acesso a linhas de crédito e microcrédito;

1.1.7 orientar sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PEGCAS DOCUMENTAIS

2. Integram este convénio, independente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado

pelas autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n.°
18.872.546-5.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3. Este convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagao do
seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 Compete a SEJUF:

4.1.1 oferecer as condigbes necessarias ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador,
dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego — SiNE, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, — SEJUF e
do Conselho Estadual do Trabalho Emprego e Renda — CETER;

4.1.2 fornecer os impressos de consumo especificos do Sistema, bem como material de
expediente;

4.1.3 fornecer equipamentos de informatica e demais bens materiais permanentes que se
facam necessarios;

4.1.4 realizar o treinamento do(s) agente(s) publico(s) municipal(is) que atuara na Agéncia
do Trabalhador;

4.1.4.1 habilitar e credenciar o(s) agente(s) publico(s) municipal(is) junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP, para atuacdo na unidade do Sistema Nacional de Emprego,
bem como providenciar a senha de acesso ao sistema operacional informatizado:

4.1.5 prestar a orientago técnica necessaria, por meio das suas coordenacgoes da area;
4.1.6 monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no ambito da
Agéncia do Trabalhador, especialmente quanto & integracdo das acdes que constituem
objeto deste acordo, em estreita consondncia com o que estabelece a Resolugao n°
783/2017 do CODEFAT e a Resolugdo n° 303/2011 do CETER, que consolidam as normas
operacionais basicas do SSPTER-CNOBS/2010:

4.1.6.1 para fins de monitoramento, a SEJUF realizara o acompanhamento, a fiscalizacao, o
controle, a supervis&o e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste convénio, por meio de
analise de relatérios acerca do seu processamento, inspecdes, diligéncias e visitas in loco, /‘j‘

comunicando ao Municipio quaisquer irregularidades ou outras pendéncias de ordem técnica g
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ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentacao de informagdes e
esclarecimentos;

4.1.7 fiscalizar o desempenho dos setores e instituicbes de qualificagéo, visando adequar a
mao de obra as reais necessidades do mercado de trabalho local e regional;

4.1.8 proceder & instalagdo e adequagdo do sistema informatizado, bem como
responsabilizar-se pela rede elétrica e Igica;

4.1.9 disponibilizar o mobiliario necessario:

4.1.10 zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cadastrados no ambito deste
acordo, tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade
administrativa;

4.1.11 comunicar a autoridade policial, ao Ministério Publico e as demais autoridades
competentes, quando houver denuncia ou indicios de quebra de sigilo e vazamentos ou
fraude das informagdes relacionadas ao objeto deste convénio:

4.1.12 implementar agdes complementares correlatas ao objeto deste convénio;

4.1.13 publicar o resumo deste acordo no Diario Oficial;

4.1.14 Disponibilizar o espago fisico, locado ou cedido, para instalagao da Agéncia do
Trabalhador, identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo
MTB, onde podera constar referéncia a este convénio);

4.1.15 Por a disposicdo o(s) veiculo(s) identificado(s) no Anexo lll, para realizacdo das
atividades relacionadas a Agéncia do Trabalhador.

4.2 Compete ao Municipio:

4.2.1 disponibilizar, nos termos da legislagéo regente, os agentes publicos capacitados e em
numero suficiente, de acordo com a Resolucao n.° 220/2021 da SEJUF, assumindo todos os
encargos, diretos e indiretos, relacionados & relagéo funcional;

4.2.1.1 o(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) somente poderao exercer atribuigcoes
compativeis com o cargo ou fungéo que ocupam, sendo de responsabilidade do Municipio a
correta indicagéo e fiscalizagdo das atividades desempenhadas;

4.21.2 a substituicdo do(s) agente(s) publico(s) municipal(ais) depende de prévia
qualificagéo e habilitagdo do substituto, correndo por conta do Municipio todas as despesas
de deslocamento e hospedagem, para fins do indispensavel treinamento:

4.2.2 colaborar permanentemente com a SEJUF, inclusive em relacdo as condicbes de
funcionamento da Agéncia do Trabalhador:;

4.2.3 participar, com a SEJUF, da divulgacdo e execugao dos programas e atividades que
visem a reducdo do desemprego e do subemprego;

4.24 manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEJUF,
especialmente com o Escritério Regional;

4.2.5 dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito ao sigilo de dados
relacionados a este acordo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade constante
no Anexo |l deste convénio;

4.2.6 se for o caso, dar ciéncia aos seus agentes sobre o necessario respeito as regras de
uso do veiculo, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo
constante no Anexo |ll deste convénio;

4.2.7 cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de
Trabalho, as exigéncias legais aplicaveis, além das disposicdes deste convénio, adotando
todas as medidas necessarias a correta execugao deste convénio;
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ANEXO il
TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO N.° 004/2022

TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO - SEJUF, E O MUNICIPIO DE
NOVA LONDRINA, DO VEICULO DESTINADO
AO USO EXCLUSIVO DA AGENCIA DO
TRABALHADOR, DESCRITO EM SUA
CLAUSULA PRIMEIRA NA FORMA ABAIXO:

PROTOCOLO N° 18.872.546-5

TERMO DE CONVENIO N° 005/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF,
com sede a Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - Centro Civico — CEP:
80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.245.920/0001-’94, doravante
denominada SEJUF, neste ato representada pelo seu Secretario Sr. ROGERIO HELIAS
CARBONI, nomeado pelo Decreto Estadual n® 10.679 de 04 de abril de 2022, publicado no
DIOE/PR Edigao n° 11.150 de 04 de abril de 2022, doravante designada ORGAO CEDENTE, e
o MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, CNPJ: 81.044.984/0001-04, com sede na Praca da
Matriz, n° 261, Nova Londrina/PR, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor OTAVIO
HENRIQUE GRENDENE BONO, portador do RG n.° 7.**263-7 e CPF/MF sob o n.°
040.%** ***.30, residentge e domiciliado em Avenida Apucarana, n° 262, Nova Londrina/PR,
doravante designado ORGAO CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CESSAO DE USO DE VEICULO mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes, que entre si
ajustam e acordam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo, a cessdo de uso de bem mével pertencente a
Secretaria de Estado da Justica Familia e Trabalho, ora CEDENTE, em favor do
CESSIONARIO, Municipio de Nova Londrina, a titulo gratuito e precario, o veiculo
marca/modelo: VW/NOVO GOL TL MCV, ano 2018/2018, Renavam n° 01148614858, Placa n°®
BCA-7289, acompanhado de pneu socorro, macaco, chave de roda e tridangulo, o qual tem sua
utilizagdo exclusiva nas atividades da Unidade de Atendimento - Agéncia do Trabalhador do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Neste ato a cedente formaliza & cessionaria a administragdo, uso,
conservacao e demais responsabilidades e despesas de uso e manutencao oriundas do
veiculo recebido, inclusive as taxas de licenciamento, seguro obrigatdrio, revisdes regulares do
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veiculo no periodo de garantia do mesmo, estabelecidos no manual, infragdes de transito, sem
direito a ressarcimento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO USO

A utilizacdo do veiculo far-se-& mediante Cessédo, tendo a finalidade Unica e
exclusiva de atender &s demandas de servico da UNIDADE DE ATENDIMENTO REDE SINE -
AGENCIA DO TRABALHADOR DE NOVA LONDRINA, sendo vedada a utilizagao particular,
conforme Resolugdo n.° 222 de 26/01/2011 da SEAP - Secretaria de Estado da Administracédo
e Previdéncia, e demais normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O CESSIONARIO se obriga a identificar as pessoas que fardo uso

do veiculo, nos termos do presente Termo de Cessao, inclusive com cépia dos documentos
pessoais e CNH valida.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA:

a) zelar pela integridade dos bens, conservando-o em perfeito estado;

b) conservar o veiculo, dispensando-lhe cuidados referentes 2 limpeza, revisodes,
manutengdo preventiva e tudo o mais que necessario se faca a sua preservacao,
sempre por pessoas especializadas;

c) realizar e arcar com as despesas de todos os consertos necessarios ao bom
funcionamento do veiculo, objeto deste Termo de Cessao de Uso de Veiculo;

d) responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de combustivel, dleos lubrificantes,
pneus, camaras de ar e outras pegas sujeitas a queima, reposigcao ou substituicao por
desgaste de utilizacao;

e) responsabilizar-se, em caso de dano ao bem, por sua integral reparacao,
providenciando, as suas custas, todos os servigos de conserto ou reparos de que venha
o veiculo a necessitar, respondendo sempre pela boa execugao dos aludidos servigos;
sempre que pecas ou componentes do veiculo, necessitarem ser substituidas, devera o
CESSIONARIO providenciar, as suas expensas, as referidas substituicdes em Oficinas
Autorizadas pelo fabricante do veiculo e seus Concessionarios ou, em caso de
destruic&o total, pela restituigdo de outro bem, de igual valor, nas mesmas condicdes e
caracteristicas do bem ora entregue, ou por outro bem de valor superior, podendo
ainda, a critério do CEDENTE, indenizar o bem com o pagamento total do preco
atualizado conforme tabela FIPE:

f) na eventualidade de furto/roubo do veiculo, efetuar a substituicdo por outro de igual
valor, com as mesmas caracteristicas e em iguais condigcdes de conservagdo e
funcionamento, ou por outro de valor superior;

g) usar adequadamente o veiculo ora entregue, sempre conduzido por pessoa habilitada,
conforme Autorizagdo de Condutor em anexo, observando com rigor, sua finalidade e

A
|
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capacidade;

h) proibir a utilizacdo do veiculo por terceiros sem a expressa autorizagdo do CEDENTE;

i) trocar informag¢des com o CEDENTE, a respeito de quaisquer melhorias e evolucdo a
ser implantado no automovel cedido;

I) responsabilizar-se por qualquer multa ou infragdo cometida na utilizacdo do veiculo,
identificando o condutor infrator ao receber copia da Notificagdo de Autuacdo por
infragdo de transito e/ou comunicagdo do CEDENTE, no prazo improrrogavel de 15
dias, a contar da ciéncia, encaminhando ao CEDENTE o formulario Identificacdo do
Condutor Infrator corretamente preenchido e assinado, acompanhado de fotocopias
legiveis da CNH e da cédula de identidade do condutor infrator;

k) responder judicialmente por atos licitos ou ilicitos que envolver o veiculo, inclusive a
terceiros, em qualquer foro do Estado ou do Pais, durante a vigéncia do presente
Termo;

[) permitir a fiscalizacdo do automével pelo CEDENTE, sempre que necessario;

m) prestar quaisquer informacées solicitadas pelo CEDENTE sobre o veiculo cedido;

n) comparecer a CEDENTE, quando solicitado, para tratar de assuntos referentes a
presente cessao, sob pena de cancelamento do presente Termo e recolhimento do
veiculo cedido.

o) realizar controle de uso do veiculo, entregando relatério ao CEDENTE quando
solicitado;

p) devolver o veiculo, em perfeita condigao, ao final do presente Instrumento. _

q) Fornecer cdpia dos documentos pessoais do representante do CESSIONARIO, bem
como certiddes fiscais negativas do érgao CESSIONARIO.

PARAGRAFO UNICO: A nio identificacdo do condutor infrator dos veiculos cedidos, nos
termos preconizados na letra ‘" desta clausula, implicara na responsabilizacdo do
representante legal do CESSIONARIO subscritor deste Instrumento por quaisquer infragcoes
cometidas na condugdo do veiculo ao tempo da presente cessdo, bem como pela pontuagdo
dela decorrentes, nos termos do paragrafo Unico, do art. 6°, da Resolugao n° 149/2003 do
CONTRAN, bem como a imediata restituicdo do veiculo ao CEDENTE, que podera ou n3o
devolver o veiculo para uso do municipio, mediante termo.

3.2. Constituem obrigacées da CEDENTE:

a) entregar o veiculo devidamente cadastrado e regularizado junto ao DETRAN/PR;

b) determinar auditoria e inspegéo no veiculo, quando julgar necessario, evidenciando em
que estado se encontra o veiculo, bem como o valor de mercado tanto no momento da /
entrega como da restituicdo deste, tendo como base a tabela FIPE;

c) entregar ao CESSIONARIO o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo —
CRV pertinente ao veiculo tdo logo este comprove a quitacdo de impostos, taxas ou
multas incidentes sobre o veiculo.

\

" )
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CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

A vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante termo
aditivo.

§ 1°: O presente Termo podera ser rescindido por qualquer das partes em funcdo
do descumprimento de quaisquer das condi¢bes, sendo fixadas as responsabilidades
decorrentes dos fatos apurados, resguardados os imperativos legais e os preceitos de
hierarquia funcional.

§ 2°: O presente Termo podera ser renovado por interesse das partes pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICACAO

Este Termo de Cessdo de Uso de Veiculo sera publicado em extrato no Diario
Oficial do Estado do Parana pelo CEDENTE.

CLAUSULA SEXTA: DA TRANSFERENCIA OU CESSAO

E vedada a transferéncia ou cessdo a outrem, a qualquer titulo, do objeto d
presente Cessao de Uso de Veiculo.

CLAUSULA SETIMA: DA REVOGACAO

O presente Termo de Cessdo de Uso de Veiculo ndo gera ao CESSIONARIO
direito subjetivo de continuidade, cabendo ao CEDENTE, em qualquer tempo e a qualquer
titulo, seja por descumprimento das obrigagdes ou quando o interesse publico exigir, revoga-lo.

§ 1° A revogagdo da Cessdo n3o importara ao CESSIONARIO direito a
indenizag&o por acréscimos introduzidos, ressalvado o direito de retirar instalagcdes/acessorios
removiveis e equipamentos que lhe pertencam.

§ 2°. O presente Termo de Cessdo de Veiculo podera ser cancelado a qualquer
tempo, obrigando-se o CESSIONARIO a devolver o veiculo em condigdes ideais de uso, assim
como com todas as taxas, impostos e multas quitadas.

CLAUSULA OITAVA: DO DISTRATO

Fica ressalvado que o CEDENTE podera, se for de sua conveniéncia, efetuar o
DISTRATO deste instrumento a qualquer tempo, com Notificacdo prévia de 30 (trinta) dias
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independentemente de interpelacéo judicial.

§ 1° Caso haja interesse comum das partes no distrato, compromete-se a
CESSIONARIA a devolver o objeto deste Termo, nas condigdes normais de uso, o que se
obrigam a cumprir por si e/ou por seus sucessores.

§ 2°. Independente da razzo do DISTRATO, a CESSIONARIA devera devolver o
veiculo a CEDENTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da
notificagao.

E por estarem de acordo, assinam o presente Termo ey
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, elegendo as p
para dirimir qualquer divida a respeito do presente Termo.

02 (duas) vias, na
oro de Curitiba,

74

Curitiba, 14 de outubro de 2022.

EG
Municipio

Prefeito(a) ( e Nova Londrina

Testemunhas: ’ /
) /,{/Z et

7
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EXTRATO TERMO DE CONVENIO N° 003/2022
Protocolo n° 18.945.978-5
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de TEIXEIRA SOARES.
Objeto:...Constitui objeto do convénio a conjugacdo de esforgos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios,
e garantir a manutengéo de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas agdes, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociavel do instrumento.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagdo no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos participes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: ndo havera transferéncia de recursos, para
execugdo do presente instrumento, sendo que cada participe fica
responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigagdes.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:...13/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSAOQ N° 002/2022
Protocolo n°® 18.945.978-5
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de TEIXEIRA SOARES.
Objeto: ...Cessdo Temporaria por empréstimo, de Bens Mdveis,
representado por 01 (um) veiculo automotor, com as seguintes
caracteristicas: Marca/Modelo: VW/NOVO GOL TL MCV, Ano:
2018/2018, Renavam: 0114235769, Placa: Bbw-7740, Chassi:
9BWAG45U2JT104966, Combustivel:Alcool/Gasolina, Cor
Predominante: BRANCA.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicagéo,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:...13/10/2022

EXTRATO TERMO DE CONVENIO N° 004/2022
Protocolo n° 18.879.282-0
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de CRUZEIRO DO OESTE.
Objeto:...Constitui objeto do convénio a conjugacédo de esforgos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios,
e garantir a manutengéo de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas agdes, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociavel do instrumento.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagdo no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos participes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: ndo havera transferéncia de recursos, para
execugdo do presente instrumento, sendo que cada participe fica
responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigagdes.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em: 13/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSAOQ N° 003/2022
Protocolo n°® 18.879.282-0
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de CRUZEIRO DO OESTE.
Objeto: ...Cessdo Temporaria por empréstimo, de Bens Moveis,
representado por 01 (um) veiculo automotor, com as seguintes
caracteristicas: Marca/Modelo: FORD/FIESTA 1.6 FLEX, Ano:
2009/2009, Renavam: 0143576070, Placa: ARH-8037 Chassi:
9BFZF55P098410231, Combustivel: Alcool/Gasolina, Cor
Predominante: BRANCA.
Vigéncia:.24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicagéo,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:. 13/10/2022

EXTRATO TERMO DE CONVENIO N° 005/2022
Protocolo n°® 18.872.546-5
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de NOVA LONDRINA.
Objeto:...Constitui objeto do convénio a conjugacéo de esforgos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios,
e garantir a manutencéo de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas agdes, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociavel do instrumento.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagdo no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos participes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: ndo havera transferéncia de recursos, para
execugdo do presente instrumento, sendo que cada participe fica
responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigagdes.
Autorizado em: 10/10/2022

Assinado em:14/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSAO N° 004/2022
Protocolo n° 18.872.546-5
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de NOVA LONDRINA.
Objeto: ...Cessdo Temporaria por empréstimo, de Bens Moveis,
representado por 01 (um) veiculo automotor, com as seguintes
caracteristicas: Marca/Modelo: VW/NOVO GOL TL MCV, Ano: 2018/2018,
Renavam: 01148614858, Placa: BCA-7289 Chassi:
9BWAG45U7JT134142 , Combustivel:Alcool/Gasolina, Cor Predominante:
BRANCA.
Vigéncia:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicagéo,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:..14/10/2022

EXTRATO TERMO DE CONVENIO N° 006/2022
Protocolo n° 18.872.355-1
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de LOANDA.
Objeto:...Constitui objeto do convénio a conjugagdo de esforgos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios, e
garantir a manutencdo de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas agdes, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociavel do instrumento.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagdo no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos participes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: n3o havera transferéncia de recursos, para
execugdo do presente instrumento, sendo que cada participe fica
responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas obrigagdes.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:...18/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSAO N° 005/2022
Protocolo n°18.872.355-1
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de LOANDA.
Objeto: ...Cessdo Temporaria por empréstimo, de Bens Mdveis,
representado por 01 (um) veiculo automotor, com as seguintes
caracteristicas: Marca/Modelo: FIAT UNO ECONOMY , Ano: 2012/2013,
Renavam: 00502021985 , Placa:  AWI-5279, Chassi:
9BD195173D0422008 , Combustivel:Alcool/Gasolina, Cor Predominante:
BRANCA.
Vigéncia:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicagéo,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:...18/10/2022

EXTRATO TERMO DE CONVENIO N° 007/2022

Protocolo n° 18.943.070-1
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de ANAHY.
Objeto:...Constitui objeto do convénio a conjugagdo de esforgos para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE/Agéncias do Trabalhador, nos municipios, e
garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas agdes, conforme Plano de

rabalho, parte integrante e indissociavel do instrumento.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagdo no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos participes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: ndo havera transferéncia de recursos, para
execugdo do presente instrumento, sendo que cada participe fica
responsavel pelas despesas decorrentes de suas respectivas obrigacdes.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:..19/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSAO N° 006/2022
Protocolo n° 18.943.070-1
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o
Municipio de ANAHY.
Objeto: ...Cessdo Temporaria por empréstimo, de Bens Mdveis,
representado por 01 (um) veiculo automotor, com as seguintes
caracteristicas: Marca/Modelo: Reunault Logan , Ano: 2008/2008,
Renavam: 00965190064 , Placa: AQB-1205 CHASSI:
93YLSRORH8J058122 , Combustivel:Alcool/Gasolina, Cor Predominante:
BRANCA.
Vigéncia:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicagéo,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:... 19/10/2022

EXTRATO TERMO DE CONVENIO N° 008/2022
Protocolo n°® 18.872.999-1
Participes: A Secretaria da Justica Familia e Trabalho — SEJUF e o




