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assegurar o desenvolvimento integrado de suas ações, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociável do instrumento.
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicação no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos partícipes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: não haverá transferência de recursos, para
execução do presente instrumento, sendo que cada partícipe fica
responsável pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigações.
Autorizado em: 17/10/2022
Assinado em:..24/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSÃO Nº 013/2022
Protocolo nº 19.180.179-2
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de CHOPINZINHO.
Objeto: …Cessão Temporária por empréstimo, de Bens Móveis,
representado por 01 (um) veículo automotor, com as seguintes
características: Marca/Modelo: VW, Novo Gol TL MCV, Ano: 2018/2018,
Renavam: 01142191661, Placa: BBW7704, CHASSI:
9BWAG45U6JT104145, Combustível:Álcool/Gasolina, Cor
Predominante: BRANCA.
Vigência:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicação,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 17/10/2022
Assinado em:... 24/10/2022

EXTRATO TERMO DE CONVÊNIO 017/2022
Protocolo nº 18.873.051-5
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de SÃO CARLOS DO IVAI.
Objeto:…Constitui objeto do convênio a conjugação de esforços para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego – SINE/Agências do Trabalhador, nos municípios,
e garantir a manutenção de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas ações, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociável do instrumento.
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicação no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos partícipes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: não haverá transferência de recursos, para
execução do presente instrumento, sendo que cada partícipe fica
responsável pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigações.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:...24/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSÃO Nº 014/2022
Protocolo nº 18.873.051-5
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de SÃO CARLOS DO IVAI.
Objeto:…Cessão Temporária por empréstimo, de Bens Móveis,
representado por 01 (um) veículo automotor, com as seguintes
características: Marca/Modelo: VW/PARATI 1.6 CITY, Ano: 2003/2004,
Renavam: 00821259407, Placa: ALN2976 Chassi:
9BWDB05X14T075057, Combustível:Álcool/Gasolina, Cor
Predominante: BRANCA.
Vigência:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicação,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:... 24/10/2022
-------------------------------------------------------------------------------------------------

EXTRATO TERMO DE CONVÊNIO Nº 018/2022
Protocolo nº 18.943.068-0
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de QUINTA DO SOL.
Objeto:…Constitui objeto do convênio a conjugação de esforços para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego – SINE/Agências do Trabalhador, nos municípios,
e garantir a manutenção de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas ações, conforme Plano
de Trabalho, parte integrante e indissociável do instrumento.
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicação no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos partícipes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: não haverá transferência de recursos, para
execução do presente instrumento, sendo que cada partícipe fica
responsável pelas despesas decorrentes de suas respectivas
obrigações.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:...25/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSÃO Nº 015/2022
Protocolo nº 18.943.068-0
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de QUINTA DO SOL.
Objeto: …Cessão Temporária por empréstimo, de Bens Móveis,
representado por 01 (um) veículo automotor, com as seguintes
características: Marca/Modelo: VW/NOVO GOL TL MCV, Ano:
2018/2018, Renavam: 01142325994, Placa: BBW-7659 Chassi:

9BWAG45U8JT105099, Combustível:Álcool/Gasolina, Cor Predominante:
BRANCA.
Vigência:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicação,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:... 25/10/2022
-------------------------------------------------------------------------------------------------

EXTRATO TERMO DE CONVÊNIO Nº 019/2022
Protocolo nº 18.873.111-2
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de TERRA RICA.
Objeto:…Constitui objeto do convênio a conjugação de esforços para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego – SINE/Agências do Trabalhador, nos municípios, e
garantir a manutenção de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas ações, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociável do instrumento.
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicação no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos partícipes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: não haverá transferência de recursos, para
execução do presente instrumento, sendo que cada partícipe fica
responsável pelas despesas decorrentes de suas respectivas obrigações.

Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:...25/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSÃO Nº 016/2022
Protocolo nº 18.873.111-2
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de TERRA RICA.
Objeto: …Cessão Temporária por empréstimo, de Bens Móveis,
representado por 01 (um) veículo automotor, com as seguintes
características: Marca/Modelo: VW/NOVO GOL TL MCV, Ano: 2018/2018,
Renavam: 01142325994, Placa: BBW-7659 Chassi:
9BWAG45U8JT105099, Combustível:Álcool/Gasolina, Cor Predominante:
BRANCA.
Vigência:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicação,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 11/10/2022
Assinado em:... 25/10/2022
--------------------------------------------------------------------------------------------------

EXTRATO TERMO DE CONVÊNIO Nº 020/2022
Protocolo nº 18.946.560-2
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de CAMPINA DA LAGOA.
Objeto:…Constitui objeto do convênio a conjugação de esforços para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego – SINE/Agências do Trabalhador, nos municípios, e
garantir a manutenção de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas ações, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociável do instrumento.
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicação no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos partícipes, mediante
termo aditivo.
Repasse de Recursos: não haverá transferência de recursos, para
execução do presente instrumento, sendo que cada partícipe fica
responsável pelas despesas decorrentes de suas respectivas obrigações.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:...26/10/2022

EXTRATO TERMO DE CESSÃO Nº 017/2022
Protocolo nº 18.946.560-2
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de CAMPINA DA LAGOA.
Objeto:…Cessão Temporária por empréstimo, de Bens Móveis,
representado por 01 (um) veículo automotor, com as seguintes
características: Marca/Modelo: RANAULT/LOGAN, Ano: 2008/2008,
Renavam: 00965190226, Placa: AQB-1304 Chassi:
93YLSR0RH8J058142, Combustível:Álcool/Gasolina, Cor Predominante:
BRANCA.
Vigência:...24 (vinte e quatro) meses a partir da data da publicação,
podendo ser prorrogado.
Autorizado em: 10/10/2022
Assinado em:... 26/10/2022
-------------------------------------------------------------------------------------------------

EXTRATO TERMO DE CONVÊNIO Nº 021/2022
Protocolo nº 18.869.836-0
Partícipes: A Secretaria da Justiça Família e Trabalho – SEJUF e o
Município de CORNÉLIO PROCÓPIO.
Objeto:…Constitui objeto do convênio a conjugação de esforços para
manter a estrutura operacional dos postos de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego – SINE/Agências do Trabalhador, nos municípios, e
garantir a manutenção de equipe técnica e gerencial, como forma de
assegurar o desenvolvimento integrado de suas ações, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociável do instrumento.
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicação no
DIOE, podendo ser prorrogado, no interesse dos partícipes, mediante


