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1. Introducgéo
Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que institui a

elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o presente Plano de Trabalho
para a Agente de Compliance (NICS) — Danielle Cristini Martins' da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania (SEJU).

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolugao CGE n° 55/2021,
Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos/propdsitos do 6rgédo ou
entidade, através da organizacdo e sistematizagdo das informacdes relevantes”, cabe aos
agentes setoriais definirem seus campos de atuagdo para o exercicio de 2023, de maneira
que fortaleca as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os
pilares do Programa de Integridade e Compliance?.

1.1.SEJU - Secretaria de Estado da Justi¢ca e Cidadania

A SEJU é um 6rgéo de primeiro nivel hierarquico da Administragdo Pubica Estadual,
integrante da Administragao Direta criada pela Lei Estadual n° 21.352, de 01 de janeiro de
2023, cuja finalidade é a formulagdo e implantagdo de diretrizes e politicas governamental
focada no respeito a dignidade humana, bem como a coordenagdo de sua execugao, nas
seguintes areas: a protegdo as vitimas e testemunhas e de criangas e adolescentes
ameacgados de morte; a superagéo das situagbes de conflito e violéncia; a gestdo do Sistema
de Atendimento Socioeducativo; a prote¢ao, defesa, educagéo e orientagdo ao consumidor; a
defesa dos direitos da cidadania; a defesa dos direitos da pessoa idosa e das minorias; a
preservacao dos direitos humanos e sociais e garantia das liberdades individuais e coletivas;
a reinsergao social dos egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo.

Também incluem o relacionamento administrativo com os 6rgaos da Justica; a
articulagéo de parcerias e agbes mediante cooperagéo, integracao e interlocugédo com os
orgaos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério Publico do Parana, a
Advocacia Publica, a Defensoria Publica do Estado do Parana, a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB/Sec¢ao do Estado do Parana, associagdes e demais pessoas juridicas em temas

relacionados ao ambito de atuagéo da Pasta.

2. Objetivos

" Resolugdo CGE 07/2023, publicado no DIOE n° 11.352, de 02 de janeiro de 2023.
2 Suporte da alta administragéo, avaliagdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia, treinamento e
comunicagao, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria e monitoramento
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Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestéo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgéo ou entidade e disseminar a

cultura de ética e integridade.

3. Legislagao

Legislagao Sumula Observagoes
Art. 74 — Finalidades do sistema de
ConstituicdoFederal - CF - controle interno dos Poderes Legislativo,

Executivo e Judiciario da Unido.

Art. 78 — Finalidades do sistema de

Constituicdo Estadual do - controle interno dos Poderes Legislativo,
Parana - CE Executivo e Judiciario do Estado do
T Parana.
Lei Estadual 6.174/1970 Estatuto do Servidor

Publico do Parana.

i Cria a Controladoria
Lei Estadual 17.745/2013 Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Geraldo
Estado.
Art. 2° — Composicédo do Poder Executivo.
Art. 4° — C ompeténcias dos
Secretarios deEstado.
) Disp&e sobre a Art. 8° — Orgaos essenciais da
Lei Estadual19.848/2019 organizacéo basica Governadoria.

administrativa do Poder | Art. 13 — Composigéo basica e
Executivo Estadual e da | finalidades daCGE.

outrasprovidéncias. o
Anexo lll — Estrutura organizacional da

CGE.

Institui o Programa de
Integridade e Compliance Art. 2° — Objetivos do Programa.

da Administragéo Publica .
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Org&o.

Lei Estadual19.857/2019

providéncias.

Art. 3° — Competéncia do Programa.

Decreto Estadual Regulamenta o Programa | Art. 4° — Pilares do Programa.

2902/2019 de |ntegridade e Art. 6° — Das diretrizes.
Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.
Cap lll — Das competéncias estruturais.
Especifica a composigéao,
Resolugéo n°55/2021 as diretrizes e as

competéncias
institucionais dos NICS.
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4. Metodologia

O Niucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes descritas nos
incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, devem ser
atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho,
o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execugao, eventuais recursos financeiros
a ser despendido e quais as atividades serao realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado
(CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n°® 05/2023, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no dmbito da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania (SEJU), para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de atuagao do
Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da
administragao publica com as leis € normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia
desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o Agente
de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a CIC/CGE
com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucdo das atividades proposta no
plano.

A atuacgdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco da
entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisbes, ao controle
interno, na identificagdo de falhas do processo, e a propagacgao da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execugao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo contempladas

no plano.

5. Atividades

As atividades desenvolvidas pela Agente de Compliance sao estabelecidas conforme
Instrugbes Normativas da Controladoria Geral do Estado (CGE) n°® 04/2023 e n° 05/2023, e
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séo realizadas de forma integrada aos agentes que compdem o Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS), cuja chefia® fica a cargo desta Agente de Compliance.

Acaoliniciativa I: Estabelecer fluxos administrativos para a coordenagdo do Nucleo de

Integridade e Compliance Setorial*, conforme abaixo:

1. Fluxos administrativos para a coordenagao do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial.
1.1. A integragéo operacional, cooperagao e aperfeicoamento da atuagéo dos Agentes que
compdem o NICS, sob a orientacéo estratégica da Controladoria-Geral do Estado;
1.2. A coordenacgao de atividades que exijam agdes integradas dos Agentes componentes
do Nucleo (conforme demanda);
1.3. A promogéo de reunibdes periodicas com a finalidade de alinhar e planejar as agdes de
competéncia dos NICS;
1.4. 0 encaminhamento das solicitacbes referentes as necessidades de materiais,
equipamentos e ferramentas de trabalhos necessarios para a realizagdo das atividades
dos NICS;
1.5. 0 acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagcdo do NICS e a
conseqliente cientificagdo aos Agentes do NICS.

Acaoliniciativa II5: Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgao/entidade, conforme abaixo:

2. Execucio do Plano de Integridade e Compliance. Fase de Execugéo®
2.1. Reunido com Diretor-Geral para apresentac¢do do Plano de Integridade e a indicagéao
dos responsaveis pelos riscos para sua validagao;
2.2. Reunidao com os responsaveis para apresentagéo dos riscos que lhe sao inerentes e
propostas de mitigagéao;

2.3. Elaboracao de Plano de Agao para cada responsavel identificado.

3. Monitoramento do Plano de Integridade. Fase de Monitoramento’
3.1. Reuniao com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das providéncias

adotadas para mitigagdo dos mesmos;

3 Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial, fungdo exercida pelo Agente de Compliance
conforme paragrafo unico do art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019. (Resolugdo CGE n° 55/2021).

4 Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023..

5% Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023.

% Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.

" Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
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3.2. Controle documental;

3.3. Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;

3.4. Validagao da Planilha de Monitoramento pelo gestor;

3.5. Encaminhamento do Relatério de Execugao a CIC/CGE.
4. Elaboracao de Relatérios Demonstrativos de desempenho na execugido das
atividades propostas no Plano de Trabalho® de 2023.

4.1. Elaboragao do relatério parcial e envio para CIC/CGE;

4.2. Elaboragéao do relatério anual e envio para CIC/CGE.

Acaollniciativa Il — Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Coédigo de Etica do

orgao/entidade apos a aprovagao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

5. Acompanhamento da execugdo da elaboragdo do Cédigo de Etica® da SEJU.
érgaolentidade®
5.1. Reuniao com responsaveis de cada setor para designagao de servidor para compor o
Grupo de Trabalho com vistas & elaboragéo do Cédigo de Etica da SEJU;
5.2. Criacdo de Grupo de Trabalho para elaboragéo do Cédigo de Etica da SEJU;
5.3. Inicio da elaboragdo do Cédigo de Etica da SEJU.

2. Mapa Anual de Atividades no tempo. Mapa Anual de Atividades no tempo.

2023
Mapa Anual de Atividades |JIFIM]IA[M[J]J]A[S[O[N]D

1.1. A integracdo operacional, cooperagao e
aperfeicoamento da atuagdo dos Agentes que
compdéem o NICS, sob a orientagéo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado.
1.2. A coordenagao de atividades que exijam
acOes integradas dos Agentes componentes X [ X[ X [ X]| X [X|X]| X |[X]X]|X|X
do Nucleo (conforme demanda).

1.3. A promogéo de reunides peridédicas com a
finalidade de alinhar e planejar as agbes de X |X| X | X[ X [X|X| X |[X]| X | X |X
competéncia dos NICS.

1.4. O encaminhamento das solicitagbes
referentes as necessidades de materiais,
equipamentos e ferramentas de trabalhos X | X| X | X[ X [X|X| X |[X]| X ]| X |X
necessarios para a realizagao das atividades
dos NICS.

1.5. O acompanhamento de atos normativos
pertinentes a atuagdo do NICS e a

8 Incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023.
9 Art. 17, Decreto Estadual n° 2.902/2019: Os 6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei dever&o elaborar, em conjunto
com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de Etica e Conduta préprio considerando seus riscos especificos.
10 Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023.
6
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conseqlente cientificagdo aos Agentes do
NICS.

1.1. A integragao operacional, cooperagéao e
aperfeicoamento da atuagdo dos Agentes que
compdem o NICS, sob a orientagao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado
2.1. Reuniao com Diretor-Geral para
apresentacdo do Plano de Integridade e a
indicagéo dos responsaveis pelos riscos para
sua validacao

2.2. Reuniao com os responsaveis para
apresentacgao dos riscos que lhe séo inerentes X | X| X [X
e propostas de mitigacao

2.3. Elaboracao de Plano de Acgéo para cada

e o X [X]| X |X
responsavel identificado

3.1. Reuniao com os responsaveis pelos

riscos para acompanhamento das | x
providéncias adotadas para mitigagcao dos

mesmos.

3.2. Controle documental. X| X
3.3. Acompanhamento quadrimestral pela | x
Planilha de Monitoramento.

3.4. Validagao da Planilha de Monitoramento

pelo gestor. x| x
3.5. Encaminhamento do Relatério de | x

Execucédo a CIC/CGE.

4.1. Elaboragao do relatério parcial e envio
para CIC/CGE.

4.2. Elaboragéao do relatério anual e envio
para CIC/CGE.

5.1. Reuniao com responsaveis de cada setor
para designacao de servidor para compor o
Grupo de Trabalho com vistas a elaboragao
do Cédigo de Etica da SEJU.

5.2. Criacao de Grupo de Trabalho para
elaboracdo do Cédigo de Etica da SEJU.
5.3. Inicio da elaboracéo do Caédigo de Etica
da SEJU.

3. Atividades Programadas

Atividades Programadas

1.1. Cronograma de Execugao [ IEREMENAT| EME| S [ ATTS o INTITo T

1.1. A integracéo operacional, cooperacao e
aperfeicoamento da atuacdo dos Agentes que compdem o

Atividade 1.1. NICS, sob a orientacdo estratégica da Controladoria-Geral
do Estado.
a. Recepcéo e jungao dos planos de trabalhos propostos
pelos agentes;

Processo:

b. Garantir o cumprimentos pelos agentes das instrugdes
normativas da Controladoria-Geral do Estado;
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c. Integracao das agbes planejadas individualmente pelos
agentes e encaminhamento para aprovagao da alta
administracao;

Motivagao:

Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazo:

Durante o ano de 2023.

Investimento:

08 horas/homem.

1.2. Cronograma de Execugao

A coordenacédo de atividades que exijam ac¢des integradas

Atividade 1.2. dos Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda).
P . Acompanhar eventais demandas que exijam agbes
rocesso: : .
integradas dos agentes componentes do nucleo.
Motivagao: Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
Prazo: Durante o ano de 2023.

Investimento:

20 horas/homem.

1.3. Cronograma de Execugao

A promogéo de reunides periddicas com a finalidade de

Atividade 1.3. alinhar e planejar as agdes de competéncia dos NICS.
Processo: Reunides mensais com os agentes dos NICS.
Motivagao: Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazo: Durante o ano de 2023.

Investimento:

12 horas/homem.

1.4. Cronograma de Execucio

O encaminhamento das solicitagdes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de

Atividade 1.4. trabalhos necessarios para a realizagédo das atividades dos
NICS.
Solicitar para a SEJU equipamentos e produtos de
Processo: expediente, sofwares e/ou outros materiais essenciais para
a realizagado das atividades dos agentes do NICS..
Motivagao: Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
Prazo: Durante o ano de 2023.

Investimento:

12 horas/homem.

1.5. Cronograma de Execugao

O acompanhamento de atos normativos pertinentes a

Atividade 1.5. atuacgdo do NICS e a consequiente cientificacdo aos Agentes
do NICS.
Verifiar no DIOE e junto a coordenacao de integridade e

Processo: compliance a adi¢cdo de novas normas técnicas referente
aos NICS.

Motivagao: Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazo: Durante o ano de 2023.

Investimento:

12 horas/homem.

2.1. Cronograma de Execugao

J [ F EMITATIMEN] J [A[s[o[N[D

Atividade 2.1

Reunido com Diretor-Geral para apresentac¢do do Plano de
Integridade e a indicagao dos responsaveis pelos riscos
para sua validagao.
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Participar de reunido de apresentagao do Programa de

Processo: Integridade com o Diretor-Geral e discutir sobre a indicagéo
dos respectivos responsaveis pelos riscos.

Motivagao: Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazo: 04 (quatro) meses.

Investimento:

20 horas/homem.

2.2. Cronograma de Execugao

s | I A s [ w] o

Reunido com os responsaveis para apresentagéo dos riscos

Atividade 2.2 - o
que lhe séo inerentes e propostas de mitigagao.
P . Participar de reunido com os indicados pelos riscos
rocesso: - .
apresentados no Programa de Integridade e Compliance.
Motivagao: Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Prazo: 04 (quatro) meses.

Investimento:

20 horas/homem.

2.3. Cronograma de Execugao

s ¢ I A s [o [ w] o

Atividade 2.3

Elaboragao de Plano de Agéo para cada responsavel
identificado.

Participar do Plano de Agéo de cada area correspondente

Processo: aos riscos apresentados no Plano de Integridade e
Compliance.

Motivagao: Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazo: 04 (quatro) meses.

Investimento:

40 horas/homem.

3.1. Cronograma de Execugao

J [ F [ ANEME] I [A[S O[N] D

Reunido com os responsaveis pelos riscos para

Atividade 3.1 acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos.
Participar de reunides com os responsaveis pelos riscos

Processo: para acompanhamento das providéncias adotadas para a
mitigacao dos riscos.

Motivagao: Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

40 horas/homem.

3.2. Cronograma de Execucgéo

J | F [ m PARMNJ[J[a[s[o]n]0D

Atividade 3.2

Controle documental.

Acompanhar o controle documental da mitigagao dos riscos

Processo: .

realizando acervo dos mesmos.
Motivagao: Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

20 horas/homem.

3.3. Cronograma de Execugao

i [ F [ w [N ] 5 JATs [0 w] 0

Atividade 3.3

Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento.

Processo:

Acompanhamento das a¢des mitigadoras dos riscos pela
Planilha de Monitoramento.
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Motivagao:

Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazo:

02 (dois) meses.

Investimento:

20 horas/homem.

3.4. Cronograma de Execugao

s [ F [ w [N ] o [Als [o[n] 0

Atividade 3.4

Validagao da Planilha de Monitoramento pelo gestor.

Levar a conhecimento do gestor a Planilha de

Processo: Acompanhamento Quadrimestral.
Motivagao: Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

20 horas/homem.

3.5. Cronograma de Execugao

s [ F [ w [R5 [A]S [0 N] 0

Atividade 3.5

Encaminhamento do Relatério de Execugéo a CIC/CGE.

Processo: Levar a conhecimento do CIC/CGE o relatério de execugao.
Motivagao: Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

20 horas/homem.

4.1. Cronograma de Execugao

T F T w [A T w o IeaASHieN ~ [ o

Atividade 4.1.

Elaboragao de relatério parcial e envio para CIC/CGE.

Elaboracao de relatério parcial e envio para CIC/CGE das

Processo: L .

atividades realizadas.
Motivagao: Incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023
Prazo: 04 (quatro) meses.

Investimento:

40 horas/homem.

4.2. Cronograma de Execugao

J[F[m[a[m [JIUHATSTOI N[ D |

Atividade 4.2.

Elaboracéo de relatério anual e envio para CIC/CGE.

Elaboracéo de relatério anual e envio para CIC/CGE das

Processo: S .

atividades realizadas.
Motivagao: Incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023
Prazo: 04 (quatro) meses.

Investimento:

40 horas/homem.

5.1. Cronograma de Execuc¢ao

JIF[ImJa[mI[J[J[aA[s[o[N]D ]

Reunido com responsaveis de cada setor para designagao

Atividade 5.1 de servidor para compor o'Grupo de Trabalho com vistas a
elaboracéo do Cadigo de Etica da SEJU.
Participar de reunides com cada setor da SEJU para
Processo: designiacao de servidor para compor o Grupo de Trabalho
que ira elaborar o Cédigo de Etica do Servidor da SEJU.
Motivacio: Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023 e Art. 17, Decreto
gao: Estadual 2.902/2019.
Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

30 horas/homem.

5.2. Cronograma de Execugao

J

Atividade 5.2

Criag&o de Grupo de Trabalho para elaborag&o do Codigo
de Etica da SEJU.
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Participar da criagdo do GT para elaboragéo do o Cédigo de

Processo: Etica do Servidor da SEJU.

Motivacio: Inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 04/2023 e Art. 17, Decreto
gao: Estadual 2.902/2019.

Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

30 horas/homem.

5.3. Cronograma de Execugao

s [ Flmla[m[ss]als|o[n]D |

Atividade 5.3

Inicio da elaborag&o do Cédigo de Etica da SEJU.

Processo: Elaboraggo do Cédigo de Etica do Servidor da SEJU.
Motivagao: Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023 e Art. 17, Decreto
Estadual 2.902/2019.

Prazo: 02 (dois) meses.

Investimento:

30 horas/homem.

4. Consideragoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania (SEJU) para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o
planejamento pode sofrer alteragbes em decorréncia de novas demandas, devendo ser
incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades

desenvolvidas por esta Pasta.
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