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1. CONSIDERACOES INICIAIS SOBRE O CIAMPRua:

O Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica da Populagdo em Situacdo de Rua do Estado do
Parana foi criado pelo Decreto Estadual n° 2.405 de 15 de setembro de 2015, no ambito da Secretaria de Estado da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos — SEJU, o qual iniciou seus trabalhos em fevereiro de 2017, desde entdo realizou reuniées mensais,
sempre tendo quérum necessario dos membros para votacdo, bem como convidados especiais e visitantes, realizando diversas
proposicdes e encaminhamentos a outros 6rgaos, de acordo com as decisdes do colegiado, com objetivo a contemplar os eixos

propostos.

Segundo o art 2 do decreto 2405/15, o CIAMPRua tem por finalidade possibilitar e auxiliar na implementagéo e monitoramento
das politicas publicas voltadas a populacdo em situacao de rua, em todas as esferas da Administracdo Publica no Estado do Parana,
a fim de garantir a promogéo e protecao dos direitos humanos, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre direitos

humanos das pessoas em situa¢ao de rua no Estado do Parana.

Compete ao Comité acompanhar as Politicas para a populacdo em situacdo de Rua no Estado do Parana, de forma
intersetorial, com carater consultivo, propositivo e de monitoramento. Tem por finalidade possibilitar e auxiliar na implementacéo e
monitoramento das politicas publicas voltadas a este segmento, em todas as esferas da administracdo publica do Estado do Parana,

a fim de garantir a promocéo e prote¢cao dos direitos humanos fundamentais da populagdo em situagéo de rua.



1.1 COMPROMISSOS GERAIS DO CIAMPRUA/PR:
- Consolidagéo e implementacao das Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua no Parang;
- Protecdo e promocdao dos direitos humanos fundamentais das pessoas em Situa¢do de Rua no Parana;
- A luta pela conquista de moradia e habitacédo para a Populacdo em Situacdo de Rua no Parana.
- O combate a violéncia direcionado a Populacdo em Situacdo de Rua no Parana.
1.2 ATRIBUIC}@ES DO CIAMPRUA/PR (ART 3, DECRETO 2405/15):
| - avaliar, propor e participar do monitoramento de politicas publicas destinadas a promocédo, sistematizacdo e ao

desenvolvimento da protecéo dos direitos humanos das pessoas em situacao de rua;

Il - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle popular sobre as politicas
publicas para a promocédo e protecdo dos direitos humanos das pessoas em situacao de rua, por meio da elaboracédo do Plano

Estadual dos Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua, e demais programas, projetos e a¢oes;

Il - encaminhar e receber denuncias que envolvam violacdes de direitos humanos das pessoas em situacdo de rua,
encaminhando - as aos 0rgdos competentes para as providéncias cabiveis, e acompanhar os procedimentos administrativos

adotados.

IV - propor e incentivar a realizacdo de campanhas destinadas a promocéo e protecao aos direitos humanos das pessoas em

situagao de rua;



V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Comité e convidados, com a finalidade de promover a discussao

e a articulacdo em temas relevantes para a protecdo dos direitos humanos das pessoas em situacao de rua no Estado do Parang;
VI - prestar colaboracéo técnica, em sua area de atuacao, a 6rgaos e entidades publicas e privadas do Estado;

VII - elaborar, realizar e recomendar a implementacdo de cursos, determinando conteldos e metodologias de ensino, de
formacéo continuada e capacitacdo acerca de temas pertinentes a populacéo em situacéo de rua, voltados aos agentes de seguranca
publica e privada, bem como aos profissionais que atuam nos servi¢os, publicos e privados, destinados a populacdo em situacéo de

rua,
VIII - elaborar sugestfes para aperfeicoamento da legislacéo vigente;

IX - promover e manter o intercambio com entidades publicas, privadas, organismos nacionais e internacionais, visando

atender a seus objetivos;

~

X - elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, a unidade
administrativa responsavel pela respectiva politica e a sociedade, relatério circunstanciado de todas atividades desenvolvidas pelo
Comité no periodo. (Redacéo dada pelo Decreto 12344 de 10/10/2022)

XI - propor a capacitacao e instrumentalizacdo dos membros do CIAMP Rua - PR; e

XII - elaborar o seu Regimento Interno.



2. COMPOSICAO DO CIAMPRua/PR

Nomes Dos Membros

\ Instituicéo

TITULARES GOVERNAMENTAIS

DULCE MARIA DAROLT;

Secretaria da Justica e Cidadania - SEJU/CODIHC

DELVANA LUCIA DE OLIVEIRA;

Secretaria da Educacao - SEED/DEDIDH

ROSANE SOUZA FREITAS;

Secretaria da Saude - SESA/DAV

DELEGADO CLAUDIO MARQUES ROLIM E SILVA4

Secretaria de Estado da Seguranca Publica

PATRICIA CAVICHIOLO TORTATOs

Secretaria Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF/CAS

IZABEL MARIA GOUVEIA BENVENUTTIg

COHAPAR/DVAC




Nomes Dos Membros

\ Instituicédo

SUPLENTES GOVERNAMENTAIS

KELLY LETCHAKOWSKI

Secretaria da Justica e Cidadania - SEJU/CODIHC

ELCIANA GOEDERT,

Secretaria da Educacéao - SEED/DEDIDH

SIMONI PIMENTA DE OLIVEIRA3

Secretaria da Saude - SESA/DAV

1° TEN. DANILO ALEXANDRE MORI AZOLINI4 Secretaria de Estado da Seguranca Publica

VICTOR GABRIEL BARTH SCHIERLINGs

Secretaria do Estado do Trabalho Qualificacdo e Renda

RAFAEL DE LIMA BORBAg

COHAPAR/Chefe de Divisao




Nomes Dos Membros

\ Instituicao

TITULARES SOCIEDADE CIVIL

NAZARE DE CAMPOS STIHAENCO ;

Acao Social Diocesana Bom Samaritano Procopense

VANESSA DE SOUZA LIMA DALBERTO>

Associacdo Maos invisiveis

LEIDE DAIANA FURLANETTOs3

Casa de acolhida filhos prediletos

JULIA STEFANIA BEZERRIL MIRANDA4

Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Parand — OAB/PR

LEONILDO JOSE MONTEIROs

Movimento Nacional da Populacdo em Situagcédo de Rua
- MNPR/PR

MAURICIO PINHEIRO DE JESUSg

Associacao Beneficente Davi Muller
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Nomes Dos Membros

Instituicéo

Suplentes Sociedade Civil

ANDERSON CRISTIANO DE ARAUJO,

Acao Social Diocesana Bom Samaritano Procopense

RAFAELLA RIESEMBERG DE SOUZA;

Associacdo Maos invisiveis

ELLEM MARTINS DE AZEVEDOs3

Casa de acolhida Filhos Prediletos

GIOVANA PREZUTTI DENARDI,4

Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Parana — OAB/PR

CARLOS UMBERTO DOS SANTOSs

Movimento Nacional da Populacdo em Situacéo de
Rua -MNPR/PR

BRUNA TAIS DA ROCHAg

Associacao Beneficente Davi Muller
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Nomes Dos Membros

Instituicéo

Supléncia Reserva da Sociedade
Civil

MARCIA MARIA MOMESSO;

DAIANE CRISTINA ALVES;

LAR SANTO ANTONIO
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Nomes Dos Membros

Instituicéo

TITULARES MEMBROS ESPECIALISTAS

Dra. ANA CAROLINA PINTO FRANCESCHI
Dra. Naira R. M. Vasconcellos

MPPR-CAOPDH - Ministério Publico do Estado do
Parana - Centro de Apoio Operacional das Promotorias de
Justica deProtecado aos Direitos Humanos

Dra. MARIANE JOSVIAK

MPPR - CAOP — Ministério Publico do Estado do Parana
— Centro de Apoio Operacional das Promotorias de

Justica de
Protecao aos Direitos do Trabalhador

DEPUTADO EVANDRO ARAUJO

ALEP — Assembleia Legislativa do Parana

Dra. Paula Santoro

DPP — Defensoria Publica do Estado do Parana

EDILAINE C. AGUIRRE

DPU — Defensoria Publica da Unido

Nomes Dos Membros

Instituicdo

SUPLENTES MEMBROS ESPECIALISTAS

Giovana Kucaniz, assistente social

MPPR-CAOPDH - Ministério Publico do Estado do
Parana - Centro de Apoio Operacional das Promotorias de
Justica deProtecdo aos Direitos Humanos

IGNES GUIMARAES BOLOTARIO

MPPR - CAOP — Ministério Publico do Estado do Parana
— Centro de Apoio Operacional das Promotorias de
Justica deProtecao aos Direitos do Trabalhador

DEPUTADA MABEL CANTO

ALEP — Assembleia Legislativa do Parana

TAISA DA MOTTA OLIVEIRA

DPP — Defensoria Publica do Estado do Parana
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3. REVISAO DOS PLANOS DE TRABALHO ANOS ANTERIORES

Neste capitulo seguem as consideracdes e conclusdes sobre os Planos de Trabalhos realizados pelo CIAMPRua/PR desde
a sua implementacao em 2017 até o ano de 2022. Sao descritos 0s eixos anuais, suas acoes e porcentagem de conclusao da meta
de trabalho do ano. Colocamos ressalva quanto aos anos de 2020 e 2021 como anos atipicos por causa da pandemia de saude
COVID 19 com alerta aos cuidados preventivos em saude publica. Os planos de trabalhos normalmente sé&o divididos em trés ou
guatro eixos que norteiam as acdes e metas a serem atingidas pelo CIAMPRua no ano de referencia.
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3.1- PLANO DE TRABALHO 2017
O Plano de trabalho de 2017 foi construido a partir de quatro eixos:
1. Habitacao;
2. Educacéo;

3. Seguranca Publica; e

4. Trabalho e emprego (sugerido por Kelly a nomeacéao empregabilidade)

Destes eixos, foram trabalhados durante o ano: a area da Seguranca Publica, area do Trabalho, Emprego, Habitacdo e
Moradia. Dada a complexidade e amplitude das duas areas anteriores (Habitacdo e Moradia), os assuntos foram estendidos por
varias reunidées. Em razéo disso, as discussdes e encaminhamentos referentes a area da Educacgéo foram postergados para 2018,
por decisdo unanime do CIAMP Rua Estadual. Foram realizadas, no ano de 2017, 12 reunifes ordinarias do CIAMPRua.
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3.2 - PLANO DE TRABALHO 2018
O Plano de trabalho de 2018 foi construido a partir de trés eixos:

1. Divulgacéo e fortalecimento da Politica para Populagcdo em Situagéo de rua;
2. Acompanhamento das acdes realizadas, voltadas para a populacdo em situacéo de rua no Estado do Parang;
3. Pauta Permanente, nas areas de violéncia e moradia.

O plano de trabalho foi pensado coletivamente no cronograma de acdes, sendo que algumas propostas sao repetidas por
serem continuas. Foi realizado nessa forma de apresentacédo as metas e atividades as quais 0S recursos necessarios para que sejam
desenvolvidas acfes, responsaveis e o0 prazo, para que cada segmento responsavel pela acao, tivesse tempo habil para preparacao
de materiais necessarios para a sua realizacao.

Ao analisar os trés eixos, verificou-se que 75% das metas foram cumpridas:
1. Das cinco metas, com seis atividades: trés foram realizadas e trés nao foram realizadas

2. Com uma meta e duas atividades: foram cumpridas pelo Relatério Circunstanciado

3. Das cinco metas com oito atividades: sete foram realizadas, uma nao foi realizada
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3.3- PLANO DE TRABALHO 2019

Para realizar a analise do Plano de Trabalho de 2019, foram levados em conta os trés eixos previstos e dentro destes foram
analisadas as a¢fes e metas indicadas. Considerando as Memorias das 11 reunifes plenérias ordinarias do CiampRua/PR, incluindo
a Reunido Ampliada, como também a reunido extraordinaria de inverno, bem como reunides de gestao, eventos acompanhados,
apoiados e realizados, apontamentos técnicos, todos eles descritos no Relatério Cicunstanciado do CiampRua de 2019.

Segue abaixo os resultados da andlise do cumprimento dos objetivos, acdes e metas propostas o Plano de Trabalho do
CIAMPRua;PR.

O Plano de trabalho de 2019 foi construido a partir de trés eixos:
1. Divulgacéo e fortalecimento da Politica para Populacdo em Situacdo de rua;
2. Acompanhamento das acdes realizadas, voltadas para a populacdo em situacéo de rua no Estado do Parang;
3. Pauta Permanente, nas areas de violéncia e moradia.

Ao analisar os trés eixos, verificou-se que 78% das metas foram cumpridas:

1. No primeiro eixo, 75% das metas foram cumpridas e realizadas.
2. O segundo eixo teve 87,5% das metas cumpridas.
3. O terceiro eixo teve 71% das metas cumpridas.

Conclui-se que algumas acdes ainda nédo foram cumpridas, precisando realocacdo para serem concluidas no ano de 2020.
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3.4 - PLANO DE TRABALHO 2020

O plano de trabalho de 2020, tendo em vista a pandemia COVID-19 que convivemos durante todo o ano, observa-se
qgue o CIAMPRua precisou adequar o Plano a realidade vivenciada naquele periodo (e que persiste até agora) priorizando certos
procedimentos emergenciais em beneficio a Protecao e salde da populagédo em situacdo de rua. O Plano de trabalho de 2019 foi
elaborado a partir de quatro eixos:

1. Divulgacéo e fortalecimento da Politica para Populacdo em Situagdo de rua;

2. Acompanhamento das acdes realizadas, voltadas para a populacdo em situacéo de rua no Estado do
Parana;

3. Pauta Permanente, nas areas de violéncia e moradia.

4. Instituir o Plano Estadual para a Populacdo em Situagcéo de Rua
Ao analisar os 4 eixos, verificou-se

1. Das dezesseis a¢les previstas: sete acoes foram 100% realizadas, duas acdes 50% realizadas e sete acdes
nao foram realizadas;

2. Das trés acoes previstas: duas acdes foram 90% realizadas, e uma acao nao foi realizada por conta da
pandemia;

3. Das trés acdes previstas: duas agdes foram 100% realizadas, e uma agéao foi 70% realizada;

4. Duas ac0Oes previstas: as duas acfes nao foram realizadas
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3.5- PLANO DE TRABALHO 2021

Em 2021, como ainda a pandemia persiste, prevendo a necessidade de ampliar as politicas publicas aos usuarios PSR, o
plano de trabalho de foi elaborado a partir de quatro eixos:
1. Divulgacéo e fortalecimento da Politica para Populacdo em Situacéo de rua;
2. Acompanhamento das ac¢Oes realizadas, voltadas para a populacdo em situacdo de rua no Estado do
Parang;
3. Pauta Permanente, nas areas de violéncia e moradia.

Instituir o Plano Estadual para a Populacdo em Situacédo de Rua
Ao analisar os 4 eixos, verificou-se

1. Das onze ac¢0les previstas: nove acdes foram 100% realizadas e duas acdes foram 75% realizada;
2. Das duas acdes previstas: duas acoes foram 100% realizadas;

3. Das duas acdes previstas: uma acao foi 100% realizadas e uma acéo nao foi realizada;

4

Das duas acdes previstas: duas acdes foram 100% realizadas;

Em concluséo, das dezessete a¢bes previstas, quatorze delas foram realizadas 100%, duas foram realizadas 75% e uma
acao nao realizada.
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3.6- PLANO DE TRABALHO 2022

Em 2022, o plano de trabalho de foi elaborado a partir de trés eixos:

1. Divulgacdo e fortalecimento da Politica para Populacdo em Situagéo de rua;
2. Acompanhamento das acdes realizadas, voltadas para a populagdo em situagéo de rua no Estado do
Parang;

3. Instituir o Plano Estadual para a Populacdo em Situacdo de Rua
Ao analisar os 3 eixos, verificou-se

1. Das onze ac¢0es previstas: nove acdes foram 100% realizadas e duas ac¢des foram 75% realizada,
2. Das duas acdes previstas: duas acoes foram 100% realizadas;

3. Das duas acdes previstas: uma acao foi 100% realizadas e uma acéo nao foi realizada;

Em concluséo, estavam previstos trés eixos, integrando nove ac¢les e, para cumprir as acdes previstas, foram elaboradas
21 metas a serem executadas em 2022. Das nove acdes previstas, sete delas foram realizadas 100% e duas foram realizadas
50%. No total das a¢Bes: foram realizadas 83,4% das vinte e uma metas previstas, treze foram realizadas 100%, cinco metas
foram realizadas 50% e duas metas nao foram iniciadas. Ao total, foram realizadas 72,5% das metas.
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4. EIXOS NORTEADORES DE 2023

O Plano de Trabalho de 2023, proposto pelo Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Populacdo em
Situacado de Rua — CIAMP Rua PR, que atua com natureza intersetorial, em a¢des conjuntas das seguintes politicas publicas: justica,
direitos humanos, cidadania, seguranca publica, trabalho e emprego, moradia e habitacdo, assisténcia social, educacao e saude,
Ministério Publico do Trabalho e de Direitos Humanos, Defensoria Publica Estadual e da Unido, Ordem dos Advogados do Brasil,
Assembleia Legislativa, foi aprovado na Reunido Ordinaria do dia X/X/X

S&o trés os eixos norteadores para o ano de 2023 contendo seis objetivos especificos e complementares:

O primeiro eixo é o de “Fortalecimento da politica para pessoas em situacao de rua”. Neste eixo, estao previstos trés objetivos:
O primeiro objetivo € de ‘Elaborar e realizar pesquisas relevantes ao fortalecimento das politicas para PSR” que prevé a realizagao
de duas pesquisas: a) Pesquisa sobre as pessoas em situacdo de rua no Parand e b) pesquisa sobre o funcionamento dos
CIAMPRuas municipais. O intuito do objetivo é de levantar dados referentes as PSR para auxiliar no planejamento e implementacao
de politicas publicas para o grupo, assim como levantar dados sobre as acdes dos CIAMPRuas municipais para facilitar o
planejamento de acdes conjuntas entre estado e municipio.

O segundo objetivo do primeiro eixo € ‘Fortalecer a Rede de Protecdo para pessoas em situagdo de Rua’. O objetivo prevé
guatro acles: a) Elaborar e apresentar PL a fim de implementar a casa de acolhimento para mulheres PSR em gestacdo — Casa da
gestante b) Elaborar e apresentar projeto de ampliacdo do programa de Cozinha Solidaria c) Elaborar PL que institua a alteracdo do
comité para conselho d) Elaborar e realizar capacitacdo para os membros do CIAMPRua/PR, CIAMPRuas municipais e técnicos que
lidam diretamente com PSR.

O terceiro objetivo é “Realizar evento do dia nacional da luta das PSR”. Sao trés ag¢des a serem realizadas: a) agdo conjunta
com os CIAMPRuas municipais na realizacdo de eventos nos municipios b) Distribuicdo de material grafico para divulgacdo dos
eventos c) apresentacdo do material produzido do evento em reunido extraordinaria

O segundo eixo norteador do Plano de Trabalho € a realizacdo de trés relatorios. O primeiro relatorio € o relatério
circunstanciado que deve ser produzido anualmente, segundo o decreto 2.405/2015 relatando as acdes do CIAMPRUA/PR. O
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segundo relatdrio constara o resultado da pesquisa realizada no objetivo 1.1 sobre as PSR do Parand. O terceiro relatério apresentara
os resultados das acbes conjuntas entre os CIAMPRua municipais e o CIAMPRUA/PR. Este eixo é o de prestacdo de conta —
accountability.

O terceiro eixo do Plano de Trabalho é a realizacdo do Plano Estadual. O Plano Estadual tem sido desenvolvido desde 2021
a partir de 8 eixos principais. O primeiro objetivo do eixo é o de elaborar e planejar o Plano Estadual. Até o momento, 3 eixos foram
finalizados, 3 eixos se encontram em andamento e 2 eixos nao tiveram inicio. A importancia da finalizacédo do plano € a

A seguir, seguem as tabelas com o Plano de Trabalho de 2023, com 0s eixos, respectivos objetivos, metas a serem alcancadas
e acles a serem realizadas dentro do prazo determinado:



EIXO 1 — FORTALECIMENTO DA POLITICA PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

OBJETIVO 1.1: Elaborar e realizar pesquisas que facilitem e fortalecam a implementacao de politicas para PSR

Indicador / acao

Acdes Meta . Prazo Responsaveis
realizada
. Elaborar projeto de pesquisa
. Buscar parcerias ~ com 1. MARCO
universidades para realizacéo
da pesquisa em municipios que 2. MARCO
estejam presentes. Nos demais, 3 AGOSTO/ SEJU -
Elaborar e realizar pesquisa sobre a PSR em ambito parceria com a prefeitura Realizacdo da ' CIAMPRua/PR
estadual pesquisa SETEMBRO UNIVERSIDADE
. Realizacéo da pesquisa 4. NOVEMBRO | MUNICIPIOS
. Andlise dos dados 5. DEZEMBRO
. Divulgacéo dos resultados
. Elaborar projeto de pesquisa
Realizar levantamento de dados sobre os municipios
que possuem CIAMPRuas municipais e municipios que |~ Entrgr, em contato com 0s Realizacéo da 1. MARGO SEJU - 21
. N A municipios -
gue relataram interesse em instituir o comité em sua pesquisa > ABRIL CIAMPRua/PR

localidade

. Aplicacdo dos questionarios via

google forms
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OBJETIVO 1.2: Fortalecer a Rede de Protecao para as pessoas em situacdo de Rua

Indicador / acao

Acdes Meta . Prazo Responsaveis
realizada
Elaborar e apresentar PL que preveja a implementacao
de casa de acolhimento para mulheres PSR gestantes |1. Elaborar PL 1. PL elaborada
(CASA DAS GESTANTEYS) SEJU — MAOS
. Apresentar PL ao legislativo 2. PL entregue MARCO INVISIVEIS —
e divulgada MNPR - ALEP
Elaborar e apresentar projeto para que cozinha solidaria |1. Apresentacdo do Projeto ao |1. Projeto
seja replicada em Curitiba e em outros municipios do Comité elaborado
Parana
. Estabelecer parceria com a|2. Projeto JUNHO SEJUF —
SEAB apresentado CIAMPRua -
JULHO SEAB - MNPR
. Recomendar/Sensibilizar os | 3. Projeto
municipios para implementar o encaminhado
projeto de cozinha solidaria em
seu municipio
Adequar a PL a ser apresentado ao Executivo que
preveja a alteracdo do comité para conselho . Adequar a PL segundo o
Decreto 12344/22 1. PL adequada
ABRIL SEJUF
. Apresentar PL ao executivo 2. Apresentada
ao Executivo MAIO
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. Elaborar e aplicar capacitacdo para os membros do

CIAMPRua/PR, membros dos CIAMPRuas |1. Elaboracéo da capacitacao Cursos
municipais elaborados JUNHO
1.2 Realizag&o da capacitagéo SEJUF/ CIAMP/
. Elaborar e aplicar capacitacdo para os técnicos e Cursos JULHO ESEDH
Instituicbes gque lidam diretamente com PSR 2. Apresentacdo da capacitacdo apresentados
ao ESEDH AGOSTO
Cursos
2.1 Realizacdo da capacitacéo realizados
Programar e organizar seminario a ser realizado na | 1. Planejar Seminario . Seminério MARCO CIAMP — MNPR
cidade de Maringd/PR elaborado - SEJU -
2. Contatar a prefeitura de Maringa ABRIL ORGAOS
para solicitar reuniao . Reuniéo ESTADUAIS -
realizada MAIO PREFEITURA
3. Reunido DE MARINGA
. Evento
realizado
Realizar visitas técnicas com proposito de monitorar | 1. Elaborar plano de visitas . Formulario CONTINUO GESTAO
e acompanhar os equipamentos PSR em Curitiba e construido CIAMPRUA -
Regido Metropolitana 2. Criar formulario passo a passo . Visitas Governo
realizadas
3. Agendar com 0s municipios




OBJETIVO 1.3: Realizar evento de politicas PSR no dia nacional da luta.

Indicador / acao

Acdes Meta realizada Prazo Responsaveis
Realizar acdo conjunta nos municipios de atuacéo Articular com os | 1. Realizacdo de
CIAMPRua - CIAMPRUAS, soc. Civil e reuniao junto aos
orgdos publicos para o CIAMPRuas
Bandeira Unica -> Moradia Primeiro desenvolvimento de municipais JUNHO
projetos a serem realizados SEJU —
em evento no dia nacional | 2. Realizacdo do AGOSTO CIAMPRUAPR -
da Iuta de pessoas em evento os CIAMPRUAsS -
situacao de rua municipios de AGOSTO MNPR
atuacao do
comité/secretaria
e atendimentos
gue aceitaram
3. Realizacdo do
video/documento
JUNHO SEJU -
Elaboracdo e producdo de materiais graficos a serem |Divulgar o evento e a |Participacdo no evento CIAMPRua
distribuidos aos municipios, entidades da sociedade civil importancia da luta para ale  quantidade de JULHO
e O0rgdos governamentais para a divulgacao (SEJU) populacdo em situacdo de materiais divulgados
rua
Realizar Reunido Extraordinaria Ampliada, no més de |Divulgar as acOes |Realizagao da reuniao
agosto, pelo canal da SEJUF, convidando os realizadas nos municipios  estipular uma certa
ERs/SEJUF, os 399 municipios, Instituicbes que |no Dia Nacional da Luta da [qguantidade de
atendem a PSR e a populacdo em geral Populacdo em Situacdo de |participantes de X AGOSTO SEJUF

Rua

municipios,

instituicoes




EIXO 2 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REALIZADAS VOLTADAS PARA A POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA NO ESTADO DOPARANA

OBJETIVO 2.1: Editar o Relatdrio Circunstanciado das a¢cfes PSR de 2021.

Indicador / acao

Acoes Meta realizada Prazo Responsaveis
2.1-1 Pesquisar e descrever todas as agOes realizadas
pelo Comité e pela Politica PSR durante o ano de 2021,
realizando o Relatério Circunstanciado previsto no
Decreto Estadual n°2.405/2015, para ser apresentado ao
Comité e depois de aprovado enviar ao Executivo da
Pasta, prestando contas sobre a Politica PSR. Depois Relatério
disso ser& publicado no site www.justica.pr.gov.br, no link [Elaborar um (01) Circunstanciado do SEJUF -
do Comité PSR. Relatério  Circunstanciado [ano de IB| FEVEREIRO / CPPOPRUA/
anual. construido. MARCO DE | CIAMP Rua/PR.

2024.



http://www.justica.pr.gov.br/
http://www.justica.pr.gov.br/
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OBJETIVO 2.2: Elaborar os Relatérios de Pesquisas PSR e CIAMPRuas .

Apresentar os resultados das pesquisas realizadas Elaborar um (01) Relatério de pesquisa

sobre os CIAMPRuas municipais Relatorio com os resultados concluido e JULHO SEJU —CIAMP
da pesquisa sobre os |apresentado Rua/PR
CIAMPRuas municipais municipais

Apresentar os resultados da pesquisa realizada com as [Elaborar um (01) Relatério de pesquisa

PSR no Estado do Parana Relatorio com os resultados concluido e SEJU —
da pesquisa sobre PSR apresentado DEZEMBRO CIAMPRuas
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EIXO 3 - ELABORAR O PLANO ESTADUAL PARA A POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA DO ESTADO DO PARANA

OBJETIVO 3.1: Finalizar os 8 eixos do Plano Estadual dos Direitos da Populacédo em Situacédo de Rua

Indicador / acao

Acdes Meta . Prazo Responsaveis
realizada

1. TRABALHO, EMPREGO E GERAQAO DE

RENDA — (em andamento) Elaboracéo do Plano PIanS) (?jecenallﬂ de

- Estadual da Populacdo em gestao de politicas
1.1. Convocar técnicos para pessoas em PRIMEIRO SEJU
o I . Situacdo de Rua: O PE/PSR |situacéo de rua| SEMESTRE
1.2.  Reunido com comissdo para apresentacao do finali
inalizado.
. comecou a ser elaborado
eixo

1.3. Retorno do eixo a comissao em 2021.
1.4. Aprovagdo comissao
1.5. Relatoria ao comité

1.6.

Protocolar
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2. HABITA(}AO, MORADIA E
DESENVOLVIMENTO URBANO (em |Elaboracao do Plano
andamento) Estadual da Populacdo em [Plano decenal de
Situacdo de Rua: O PE/PSR ggf;éo pgsesoapsomi(;arﬁ PRIMEIRO
2.1. Convocar o0s técnicos responsaveis para comecou a ser elaborado [situagéo de rua| SEMESTRE
retomada do debate (28/02) em 2021. finalizado
2.2. Retorno do eixo a comissao
2.3. Aprovagao comissao
2.4. Relatoria ao comité
2.5. Protocolar
3. ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA [Elaboracio do Plano |Plano  decenal de
ALIMENTAR E NUTRICIONAL Estadual da Populacdo em ggf;ao pgssoapsoll'ti%ﬁ
Situacdo de Rua: O PE/PSR [situacéo de rua
3.1. ASSISTENCIA SOCIAL -> FINALIZADO comecou a ser elaborado finalizado
3.1.1 Protocolar em 2021. PRIMEIRO
SEMESTRE
3.2. SEGURANCA ALIMENTAR -> Convocar 0s
técnicos responséaveis para retomada (28/02)
3.3. Convocar 0s técnicos responsaveis para

retomada do debate
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3.4. Retorno do eixo a comissao

3.5. Aprovagéo comité

Protocolar
4. DIREITOS HUMANOS EM SEGURANCA [Elaboracao do Plano |Plano  decenal de
. ~ gestdo de politicas
PUBLICA Estadual da Populacdo em para pessoas em| PRIMEIRO
4.1. Convocar Técnicos (28/02) Situacdo de Rua: O PE/PSR |situacéo de rua| SEMESTRE
o - ~ finalizado
4.2. Reunido com comissao para apresentacdo do comecou a ser elaborado
eixo em 2021.
4.3. Retorno do eixo a comissdo
4.4, Aprovagao comissdo
4.5. Relatoria ao comité
4.6. Protocolar
5. SAUDE (em andamento) Elaboracéo do Plano |Plano  decenal de
Estadual da Populacdo em gestdo de politicas
para pessoas em
5.1. Relatoria ao comité Situacdo de Rua: O PE/PSR |situacéo de rua| PRIMEIRO
finalizado SEMESTRE

5.2. Protocolar

comecou a ser elaborado
em 2021.




6. CULTURA, ESPORTE E LAZER (finalizado) Elaboracao do Plano Plano  decenal de
6.1. Cultura— OK Estadual da Populacdo em gestdo de politicas
para pessoas em
Situacdo de Rua: O PE/PSR |situacao de rua
6.2. Esporte — OK comecou a ser elaborado finalizado OK
em 2021.
7. EDUCACAO (em andamento) Elaboracao do Plano |Plano  decenal de
- Lo ~ gestdo de politicas
7.1. Convocar 0s técnicos responsaveis para |[Estadual da Populacdo em para pessoas em
retomada (MARCO LEGAL?) Situacao de Rua: O PE/PSR [situacéo de rua| PRIMEIRO
finalizado SEMESTRE
comecou a ser elaborado
em 2021.
8. CIDADANIA, MOBILIZACAO, PARTICIPACAO E [Elaboracéo do Plano |Plano  decenal de
CONTROLE SOCIAL (nao iniciado) Estadual da Populacdo em gestdo de politicas
para pessoas em
Situacdo de Rua: O PE/PSR situacao de rua
8.1. Solicitar técnicos comecou a ser elaborado finalizado SEGUNDO
- ¢ SEMESTRE
8.2. Reunido com comissao para apresentacdo do |em 2021.
eixo
8.3. Retorno do eixo a comissao
8.4. Aprovagao comissao

8.5.

Relatoria Comité
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