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Ao décimo sétimo dia do més de Novembro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas,
em formato online através de videoconferéncia, com acesso pelo link:

meet.google.com/vwx-uuph-gma, deu-se inicio a Reunido Ordinaria do Conselho Estadual

dos Direitos dos Migrantes, Refugiados e Apatridas — CERMA/PR. Fizeram-se presentes,

conforme convocacao os (as) seguintes Conselheiros (as) Governamentais: Secretaria

de Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF): Titular — Ana Felicia Bodstein;
Helen Caron (DAS/SEJUF); Denis Denilton (SUDIS); Secretaria de Estado da
Comunicacéao e Cultura (SECC): Titular — Danilo Peres Buss; Superintendéncia Geral
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI): Titular — Lenir Aparecida Mainardes
da Silva; Secretaria de Estado da Saude (SESA): Suplente — Rosane Souza Freitas;
Secretaria de Estado de Seguranca Publica Titular — Claudio Marques Rolin e Silva;
Secretaria da Educacdo e do Esporte: Titular — Cineiva Campoli Paulino Tolo e

Suplente — Lucélio Helder Cherubim. Conselheiros da Sociedade Civil: Pastoral

Carceréaria Curitiba: Titular — Lucas Henrigue Pereira Duarte; Caritas Brasileira
Regional do Parand: Titular — Marcia Terezinha Ponce; Associa¢do dos Estrangeiros
Residentes em Maringa e Regido Metropolitana — AERM: Titular — Marina Monteiro;
Servico Pastoral dos Migtrantes, Arquidiocese Curitiba Titular — Adriana Maria
Matias; Caritas Diocesana de Ponta Grossa Titular — Suplente — Gislaine da Rosa,;

Acéo Social Irmandade Sem Fronteiras: Titular — Rockmillys Basante Palomo. Demais

participantes da reunido: Vanessa Cristine Ribeiro Frederich (SESA); Matheus Mafra
(NUCIDH); Eugénio Guimaraes (OIM); Eduardo Sucre (OIM); Isabella Traub (Céritas
Brasileira Regional Parana); Ericeli (Diocese de Palmas); Juliana Tubini; Andréia Corat
(SEJUF/DEDIF); Aieda Muhieddine (OAB); Roselene Sonda (MPPR). Justificativas de

Auséncia: Laise Milena Barbosa justificou sua auséncia. 1. Abertura: Inicialmente,

Danilo saudou a todos e todas, agradeceu suas presencas e relembrou que essa reunido
teria suas pautas ampliadas por conta da nao realizacdo da reunido ordinaria de outubro,
mas que, basicamente, foi aberta a possibilidade de mais temas serem abordados, além
da mudanca de data, que facilitou que as discussdées do més de outubro e novembro
ficassem mais agrupadas. Por fim, ap0s a explicitacdo da juncao da reunido ordinaria de
outubro e de novembro, Danilo deu inicio a Reunido Ordinaria do Conselho Estadual dos
Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana — CERMA/PR. 2. Apreciacdo
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e Aprovacéo da Pauta: Danilo realizou a leitura da pauta para apreciagéo de todos (as).

Ana Felicia informou que Eugénio Guimaréaes apresentaria a pauta “6. Acolhida Parana —
OIM” e ele solicitou que fosse em torno das 16 horas. Em seguida, Danilo colocou em
aprovacao a pauta e a inversdo da pauta de n°® 6 — sem ressalvas, foi aprovada por

unanimidade. 3. Aprovacao das Atas de Agosto e Setembro de 2022: Danilo relembrou

gue a ata de Agosto havia ficado pendente e questionou se todos (as) estavam recebendo
as atas nos dias corretos, pois houve relatos de pessoas que nao estavam recebendo os
e-mails. Lenir respondeu que ndo estava recebendo e acompanhou o cronograma através
do grupo de Whatsapp “CERMA Comissao” e nao recebeu nenhuma ata. Ana indicou que
adicionaria a Lenir no grupo dos (as) conselheiros (as) do CERMA, pois |4 que estavam
sendo enviados os documentos. Lucas informou que solicitou por e-mail a inclusdo da
presenca da Pastoral Carceraria na ata de Setembro. Por fim, apés indicada as alteracdes
necessarias, Danilo colocou as duas atas, de Agosto e de Setembro, em votacdo — sem

ressalvas, ambas foram aprovadas por unanimidade. 4. Enfrentamento da hanseniase

no Parand — SESA: Primeiramente, Vanessa informou que é Médica da Vigilancia

Epidemiolégica da Secretaria Estadual de Saude e que apresentaria sobre a hanseniase
por solicitacdo da Lucimar. Rosane informou que a solicitacdo desse ponto de pauta tem
acontecido em outros Conselhos de Direitos porque o Parana tem um Plano Estratégico
de Enfrentamento a Hanseniase, pois é compreendido que algumas populacdes
especificas estavam mais expostas e suscetiveis a doenca e por isso, a apresentacao foi
pautada em diversos conselhos — como o CIAMPRua e o CPICT — para alertar e
conscientizar quem trabalha com populagdes mais vulneraveis. Dando continuidade a
apresentacao, Vanessa indicou que a hanseniase acaba fazendo parte de um conjunto de
doencas negligenciadas, assim como a dengue, a leishmaniose, a esquistossomose,
doenca de chagas e a tuberculose. No cenario mundial da Hanseniase, o Brasil esta em
primeiro lugar no mundo em incidéncia da hanseniase e em segundo lugar em numero
absoluto de casos, atras apenas da india (que tem 1.339 bilhdo de habitantes). Vanessa
informou que a Hanseniase — antigamente conhecida como Lepra — é uma infeccéo
bacteriana transmitida por via aérea, mas dependendo de contato intimo e prolongado
pelas pessoas, sendo uma doenca que vai acometer principalmente os nervos e a pele,

causando alteracdes a longo prazo, deformidades, sequelas, incapacidades de trabalho,
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maos caidas, pés caidos, perda de sensibilidade, dificuldade para fechar os olhos,
manchas e nédulos na pele. O periodo de incubacdo da Hanseniase é lento, de 2 a 10
anos, ou seja, muitas vezes a pessoa entra em contato ou mora com uma pessoa que
tem hanseniase e s6 vai manifestar os sintomas anos depois, sendo este, um dos fatores
que dificulta a identificacdo do surgimento dessa doenca. A Hanseniase tem cura e
tratamento fornecido pelo SUS, assim como diagndstico e outras orienta¢des, podendo
variar de 6 meses, 12 meses ou até mais tempo dependendo da forma clinica e da
gravidade do tempo de doenca. Essa condicdo clinica tem semelhancas com a
Tuberculose por necessitar de doses supervisionadas mensalmente, justamente por ser
um tratamento muito longo para permitir a ades@o dos pacientes neste tratamento até o
final. O Contexto Epidemiolégico Nacional registrou uma queda de novos casos de
hanseniase, em contrapartida, houve um aumento de casos multibacilares e com
incapacidade fisica ao diagndstico. No Parand, o numero de casos vém diminuindo ao
longo dos anos, mas porque nao estavam sendo diagnosticados e notificados, onde 0s
casos ja diagnosticados sdo avancados com grau 2 de incapacidades, sequelas
neuroldgicas e incapacidades para o trabalho significativas. O perfil de pacientes
acometidos em sua maioria sdo do sexo masculino entre 20 e 59 anos, no Estado do
Parana néao foi perceptivel uma maior prevaléncia na populagcédo negra, mas o que chama
bastante atencdo é a prevaléncia em pessoas com baixa escolaridade, menores
condi¢cBes socioecondmicas e piores condicfes de trabalho. Portanto, faz-se necessario
expor essa pauta justamente porque o risco de adoecimento estad relacionado com
condicdes de vida, nutricdo, acesso aos cuidados de saude, educacao e etc. As acbes
para enfrentamento da Hanseniase apresentadas pela Vanessa foram: Promocao a
Saude; Busca ativa; Tratamento Oportuno; Prevencdo de incapacidades; Reabilitacdo e
Manejo das Reacdes Hansénicas; Investigagcdo dos Contatos; Formacdo de Grupos de
Autocuidado; Enfrentamento do Estigma. Portanto, para aumentar a detec¢cdo de novos
casos, é importante que ocorra a notificacdo, assim como outras doencas de notificacdo
compulsoria. Vanessa trouxe também alguns dados com relagéo ao tratamento, que pode
levar de 1 ano até 2 anos, tendo como meta que 90% dos casos diagnosticados
terminassem o tratamento, mas ha uma taxa de abandono consideravel — 65% atingiram

a cura ao final do tratamento. Foram apresentados 0os casos em menores de 15 anos —
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em 2022 ja foram 04 casos — e ressaltada a falha de reconhecer precocemente, pois
para que para serem infectadas € necessario o convivio com um idoso/adulto em casa.
Com relacdo a incapacidade fisica, a meta seria de <10% dos casos diagnosticados
tivessem incapacidades em graus avancados, porém, ha cerca de 12% a 14% de casos
diagnosticados ja com incapacidades em graus avancados — deformidades nas maos,
deformidades nos pés, perda de visdo e etc. A meta de propor¢cdo de contatos
examinados fosse acima de 90%, mas cerca de 80% foram feitos. Em concluséo,
Vanessa destacou que a idéia seria jogar ‘luz’ nessa doenga que muitas vezes nao é
reconhecida nem pelos profissionais da saude, quem dira por profissionais de outras
secretarias e servigos publicos, relembrando que ha toda a rede de atencdo a saude para
apoiar, fornecer diagnésticos, tratamento e fazer a reabilitacdo a partir da atencéo
primaria — que é sempre a porta de entrada —, que € aberta a toda populacéo, inclusive
a estrangeira, migrantes, refugiados e apéatridas. Como mensagem final, Vanessa reiterou
gue um dos pontos importantes é o combate ao estigma, fornecendo um acolhimento livre
de descriminacéo, sendo necessario tirar a imagem de uma doenca infectocontagiosa em
gue vocé nédo pode tocar, cumprimentar o paciente e lembrar que a transmissao se da
pelo convivio prolongado, além de que a transmisséo se encerra assim que o tratamento
€ iniciado. Portanto, a Educacdo em Saude é fundamental tanto para os profissionais da
saude, quanto para a populacdo em geral, para reconhecimento e buscar o tratamento

devido até o final. 5. Calendario 2023: Ana compartilhou sua tela para todos (as)

visualizarem o Calendario proposto para o ano de 2023, as datas expostas foram: 16 de
Fevereiro — Reunido Ordinaria; 30 de Marco — Reunido Ordinaria; 27 de Abril —
Reunido Ordinaria; 25 de Maio — Reunido Ampliada e Descentralizada; 29 de Junho —
Reunido Ordinaria; 27 de Julho — Reunido Ordinaria; 31 de Agosto — Reunido Ordinaria;
28 de Setembro — Reunido Ampliada e Descentralizada; 26 de Outubro — Reuni&o
Ordinaria; 30 de Novembro — Reuni&o Ordinéria; 14 de Dezembro — Reunido Ordinaria.
Ana Felicia justificou que, de acordo com o regimento interno, a primeira reunido deveria
acontecer no dia 23 de Fevereiro, mas caiu ha semana do Carnaval, por isso, a sugestao
gue seja realizada no dia 16 de Fevereiro. Janeiro nao sera realizada reunido porque o
orcamento ainda ndo estara aberto e nao seria possivel custear a vinda dos (as)

conselheiros (as). Em Dezembro, a reunido foi adiada para o dia 14 porque no dia 28
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muito provavelmente todas as secretarias estardo de recesso. Em relacdo as reunides
descentralizadas, Ana indicou que a primeira foi proposta em Maio para garantir
orcamento e organizacdo das viagens, pagamento das passagens e demais cuidados
necessarios. Danilo destacou que as idéias das reunides descentralizadas deveriam ser
amadurecidas a partir das demandas que o CERMA recebe quanto locais, temas,
assuntos e personagens que seriam 0s principais beneficiados na ocorréncia dessas
reunides descentralizadas. Além disso, Danilo concordou com a realizacdo da primeira
reunido ampliada e descentralizada em maio para garantir o custeio, além de que, havera
uma reestruturagcdo de grande parte das secretarias estaduais, podendo afetar as
atividades dos (as) conselheiros (as). Lenir destacou que a Universidade Estadual de
Ponta Grossa estaria disponivel para sediar reunides descentralizadas do CERMA, sendo
um ponto estratégico e também sugeriu que pudesse ser tratado sobre o acesso a
Educacédo Superior e a regulamentacédo da documentacédo de Ensino Médio dos migrantes
e refugiados. Ana salientou que, embora sejam previstas apenas duas reunides
ampliadas e descentralizadas, em casos excepcionais e necessarios podem ser
realizadas mais reuniées ampliadas e descentralizadas. Gislaine também sugeriu que as
reunides descentralizadas pudessem acontecer no Comité de Ponta Grossa. Por fim,
Danilo colocou em aprovacdo o Calendario apresentado pela Ana — sem ressalvas, 0

calendario foi aprovado por unanimidade. 7. Casos Emergentes: Ana indicou que a

questdo era referente aos Afegdos em Guarulhos e outros casos recentes que a
sociedade civil tenha interesse em trazer para a pauta. Andréia informou que a pauta foi
solicitada pela Gabriela com relacdo as situacfes dos afegdos em Guarulhos e com
venezuelanos. Matheus informou que essa era sua primeira reunido participando do
CERMA e solicitou mais informacdes sobre os casos relatados nas reuniées passadas em
gue migrantes encontraram dificuldades em relagédo a documentos, apostilamentos e etc.,
pois € uma pauta que a Defensoria Publica poderia atuar de alguma forma. Danilo
relembrou que também havia casos pendentes de haitianos e do argentino no IML. Ana
informou que a questdao da documentacao foi trazida pela Rockmillys, que em uma
reunido da Mesa Diretiva informou que a questdo havia sido resolvida e que ndo houve
NOVOoS casos — e em caso de acontecer novos casos, informaria ao Conselho. Rockmillys

informou que estava solicitando documentacao apostilada em alguns cartérios para poder
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casar, mas depois da reunido, os cartérios pararam de solicitar e essas exigéncias nao
aconteceram mais — pelo menos dos venezuelanos. Marques informou que houve outro
assassinato de um haitiano, mas dessa vez a familia estava presente e foi orientada aos
possiveis direitos, sendo indicado a eles procurarem a Defensoria Publica para sanar
essas questbes. A questdo do haitiano de Ponta Grossa até hoje ndo tinha novas
informacdes para solucionar o caso, mas o corpo podera ser sepultado com aquele nome
para caso 0s parentes sejam localizados possam fornecer todas as informacdes
necessarias. Ana indicou que a questao do haitiano de Ponta Grossa foi tratado apenas
na Mesa Diretiva, enquanto a plenaria, havia sido tratado apenas a questao do argentino
nao identificado e, durante as tratativas deste caso, houve outro caso, o falecimento do
haitiano em Curitiba em que o Marques foi ao IML verificar o caso. Marques destacou que
guando acontecem mortes de haitianos umas das primeiras dificuldades € identificar por
onde eles entraram no Brasil e a identificacdo de parentes, por exemplo, esse caso de
Ponta Grossa que permaneceu varios meses no IML. Quanto ao argentino n&o
identificado, a questado era que sua identidade estava no bolso, mas depois foi analisado o
inquérito e foi verificado que eles tiveram que conduzir o corpo pelo leito do rio para nédo
desintegra-lo e seu corpo estava muito inchado e a documentacdo permaneceu sem 0
perito localizar, sendo uma falha que serédo encontrados outros meios para fazer a revista
nestes casos e adequar os procedimentos. Além disso, Marques indicou que estavam
sendo feitas alteracdes no Boletim de Ocorréncia para que no corpo do documento conste
maiores informacfes que auxiliem na agilidade dos casos. Marques sugeriu que fosse
elaborado algum tipo de documentacdo para ser encaminhado para a Corregedoria
solicitando instrugdes normativas no sentido de aperfeicoar esse trabalho, evitando
situacBes como a deste jovem argentino. Danilo indicou seu receio quanto ao CERMA
propor manuais/orientagcdes em relacdo ao funcionamento de outras secretarias, mas que
seria possivel pela plenaria ou comissdes tentar acompanhar essas situacdes e identificar
de que forma a atuacédo do Estado pode ser aprimorada quanto aos migrantes. Marques
relembrou que estava sendo elaborada a Cartilha Unificada de Orientacdo e a idéia era
disponibiliza-la em varios idiomas, mas primeiramente serd lancada em Portugués e
durante o tempo inserindo novos idiomas. Quanto as recomendag¢des do CERMA a

SESP, Marques destacou que seria recebido com muita naturalidade por serem agentes
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ativos na questdo migratoria, pois melhoraria o trabalho, porque quem lida com essa
populacdo sabe das dificuldades e receios que eles sofrem em procurar os Orgaos
publicos. Ana informou que pela manha foi tratado na comisséo essa “Nota Técnica" a ser
elaborada pelo CERMA em parceria com a SESP, portanto, sugeriu que fosse feita uma
recomendacéo do CERMA a SESP. Além disso, durante a reunido da comisséo foi citado
gue a recomendacao nao fosse somente a SESP, mas também ao DEPPEN, pois hd um
movimento de que o departamento saisse da SESP e voltasse para a SEJUF, sendo
importante tratar de ambos. Danilo sugeriu que o documento fosse elaborado pela
comissdo e apresentado na plenéaria para aprovacdo na préxima reunido. Isabella indicou
gue o caso dos afegaos em Guarulhos estava sendo acompanhado tanto pelas agéncias
da ONU, quanto as organizacdes da sociedade civil e a DPU, por isso, ao seu ver, ndo ha
muito o que o CERMA agir na questdo, mas acredita que enquanto conselho, pode
acompanhar os afegdos que estdo vindo para o Parand, sendo um publico totalmente
diferente dos acolhidos no passado — venezuelanos, haitianos e etc — que se faz
necessario pensar qual a demanda que estd vindo para o Estado do Parana, como
acolhé-las e outros mecanismos para integrar essa populacédo. Especificamente ao caso
de Guarulhos, Isabella sugeriu que fosse langcada uma nota no sentido de informar que o
CERMA estava acompanhando a situacdo e se compadece com O que estava
acontecendo, colocando-se a disposicéo para fazer algum tipo de movimento no Estado
do Parana. Ana informou que na sexta-feira (11), Kelly — representando o Secretario de
Justica — esteve em uma reunido com um grupo de Sdo Paulo na qual a SEJUF se
colocou a disposicdo para auxiliar na documentacgéo, Assisténcia Social nos municipios
gue os migrantes escolherem sediar e na insercdo no Mercado de Trabalho. Isabella
indicou que a insercéo laboral dessas pessoas acaba sendo muito dificil por conta do
idioma, sendo necessario um levantamento ou acompanhamento com relagédo a qualidade
do trabalho, pois muitas vezes acabam tendo que trabalhar em frigorificos e outros
empregos que de certa forma trazem alguns danos. Ana pontuou que sabe que trabalhar
em frigorificos ndo é exatamente o emprego que muitos deles buscam e existem
consequéncias com relacdo a esse trabalho, mas considerando outras condicbes como o
idioma, questdes culturais e oportunidades na area — principalmente da carne halal —

gue eles se enquadram perfeitamente, pois ha parcerias com grandes empresas em que
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o Estado busca ao méximo minimizar a possibilidade de trabalhos analogos a escravidao,
mas € claro que sao trabalhos emergenciais, pontuais e temporarios até eles se
adaptarem a cultura brasileira e o idioma, para reabsorvidos pelo mercado de trabalho em
outras areas. Marcia reiterou que o CERMA deveria estar atento as questdes trabalhistas
dos migrantes, ndo podendo ter um tratamento diferenciado ao dado aos brasileiros, além
de pensar na integracdo dessas pessoas, didlogos com as secretarias, possibilidade de
cursos de idiomas e entender esses processos, inclusive trabalhistas no Brasil. Isabella
reiterou a sugestdo de fomentar cursos de idiomas, questbes trabalhistas envolvidas e

campanhas visando informar sobre o Trafico de Pessoas. 8. Relato das Comissfes: 8.1

Comisséo de Comunicacédo e Eventos: Danilo informou que n&o conseguiu participar

da reunido da Comisséao por estar em uma reunido extraordinaria do Férum, questionando
assim, aos participantes da comissédo, como poderiam ser feitas as reunifes a partir de
agora. 8.2. Comissao de Denuncias e Garantia de Direitos: Ana Felicia compartilhou o
seguinte relato: “COMISSAO DE DENUNCIAS E GARANTIA DE DIREITOS. Data:
17/11/2022. Coordenador: Rockmillys Basante Palomo. Relator: Ana Felicia Bodstein.

CONSELHEIROS: Rockmillys Basante Palomo — Irmandade Sem Fronteiras; Lucas
Henrique Pereira Duarte — Pastoral Carceraria; CONSELHEIROS Governamental: Ana
Felicia Bodstein — SEJUF/DEJUDH; Helen Caron — SEJUF/DAS. RELATORIO. Data:
17/11/2022. 1° PROPOSICAQ: Realizacdo das reunides da comissdo as 10h da manha
do dia previsto para a Reunido Plenaria do CERMA — em havendo alteracdo da data da
Plenéria a reunido da comissdo acompanha a mudanca. Coordenacdo da Comissao pela
Irmandade sem Fronteiras (Rockmillys) e relatoria da SEJUF/DEJUDH (Ana Felicia)
PARECER: 22 PROPOSICAQ: Criacdo de grupo de whats app temporario para tratar da
elaboragcdo de nota técnica/orientativa & SESP — reunifes especificas e distintas as da
comissdao Em primeira reunido do grupo de elaboragcdo previsdo de cronograma a ser
apresentado ao CERMA em préxima plenaria. PARECER: Elaboracdo de Recomendacédo
a SESP cuja minuta devera ser apresentada ao plenario em 15 de dezembro de 2022.”.
Helen solicitou que a comissdo fosse em outro horario, pois também faz parte da
Comissdo de Comunicacdo e Eventos. Danilo indicou que as comissbes podem se
organizar conforme a disponibilidade dos seus membros, sem problema algum. 8.3.

Comissdo de Gestdo da Informacdo: Nao houve relato. 8.4. Comissdo de

GOVERNO DO ESTADGO
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Monitoramento de Politicas Publicas: Isabella relatou que h4 algumas questdes, uma

relacionada a comissao e duas outras discussdes que sao acompanhadas pela comissao,
sobre a Policia Federal junto com o Instituto de Politicas Publicas Migratérias e com
relacdo ao GT de Alteracdo da Lei e do Regimento Interno. Em relacdo as vagas da
Policia Federal, Isabella relembrou que foi feito um longo dialogo para solicitar a presenca
da PF nas reunibes e conseguir a disponibilizacdo de vagas para agendamento de
atendimento de pessoas migrantes, porém, ha 2 ou 3 semanas ndo tem nenhum
agendamento — tendo uma vez 10 vagas de agendamento provindo do evento da OAB.
Portanto, € uma situacdo muito chata por terem buscado essa ferramenta para
agendamentos e as organizacdes nao terem utilizado, atualmente sao trés organizacoes
gue participam, uma mais ativa com média de 1 agendamento por semana, questionando
assim, se realmente vale a pena ter essa parceria por ter um énus muito grande, de
fechar uma agenda da Policia Federal de 50 vagas e nao utiliza-las, podendo ser melhor
aproveitadas pelos migrantes. Marcia sugeriu que anteriormente a qualquer decisao,
fosse dialogado com a Sociedade Civil os motivos de ndo estarem sendo utilizadas as
vagas disponibilizadas pela Policia Federal. Rockmillys informou que muitos dos
agendamentos que estavam sendo realizados foram pagos pelos migrantes para
supostos “gestores”, sendo urgente que seja feita essa reunido para acabar com essa
venda ilegal por agendamentos que agora estavam faceis de conseguir. Isabella
acrescentou que as trés organizacdes que resolveram aderir a essas 50 vagas facam o
preenchimento delas, pois duvida que no ultimo més essas organiza¢bes nao tenham
feito agendamento de migrantes, sendo necessario dar uma prioridade a esse
direcionamento dos agendamentos. Com relacdo a venda das vagas de agendamentos,
Isabella sugeriu que sejam efetivamente disseminadas pelas liderangcas migrantes que as
informacgdes de que as vagas nao podem ser vendidas e podem ser facilmente acessadas
por meio das organizacdes da sociedade civil. Lena questionou qual o prejuizo da PF na
nao realizacdo do agendamento dessas 50 vagas, pois cortar a parceria nesse momento
seria precipitado. Isabella respondeu que para a Policia Federal ndo ha prejuizo, mas sim,
para os migrantes. Marcia indicou que a baixa demanda é uma falta de estratégia das
instituicbes que atuam e ndo somente dos migrantes, pois 0 agendamento é feito pelas

organizacfes porque € necessaria uma vasta documentacdo que o migrante por si SO nao
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consegue. Rockmillys solicitou que as demais organizagdes da sociedade civil auxiliem na
disseminacdo de comunicados sobre os agendamentos na Policia Federal e as vagas
disponiveis gratuitamente. Isabella relatou que dois pontos foram levantados na
comissao, o primeiro sobre a importancia de se pensar em uma formacao com relacéo a
migracdo, onde a SEED se colocou a disposi¢cao para auxiliar em um minicurso sobre
migracdo e pensar em uma ementa, tendo a comissdo ficado responséavel por isso e
pensar em quem seriam os professores. O minicurso teria como objetivo apresentar o que
€ a migracao, aspectos normativos, contexto histérico e aspectos do dia a dia com relacao
a revalidacéao de diplomas, voltado para a rede de educacdo. Uma sugestao trazida pela
Isabella foi referente a urgéncia de se pensar na constituicdo de um GT de Monitoramento
do Plano, isso porque, uma das questdes trazidas durante a entrega do plano era a
constituicdo desse GT justamente para que sejam pensados os indicadores e como se
daria esse monitoramento. Quanto a composicdo, solicitou que as pessoas que
participarem do GT tenham conhecimento acerca de Politica Pablica em seu aspecto
estrutural e as pessoas que fizeram parte da elaboracdo do Plano Estadual. 8.5. GT de

Alteracdo da Lei e do Regimento: Isabella informou que foi a segunda reunido do GT,

mas a primeira em que foi discutido alguns aspectos que ja vinham sendo estudados
como a possibilidade de flexibilizacdo do tempo minimo de CNPJ que atualmente exige
02 anos, tornar o conselho tripartite ou ndo, como funcionaria a participacdo de migrantes
e demais pontos. Dentre todas as discussdes, surgiram duas questdes centrais e seus
encaminhamentos, primeiramente, sobre manter o ritmo de estudo principalmente quanto
aos artigos iniciais do Regimento Interno e da Lei porque séao eles que vao tratar das
competéncias e formato do conselho. O segundo ponto foi em relacdo a importancia e
necessidade de se fazer um mapeamento por parte da SEJUF, pois para tornar o
conselho tripartite se faz necessario conhecer quem seriam as pessoas que fariam parte
dele, visto que, houve grande dificuldade nas elei¢cbes passadas para preencher o numero
minimo de candidatas. Para isso, seria feito um mapeamento pela SEJUF levantando
todas as organizagcbes da Sociedade Civil que representam migrantes, organizacgoes,
associac0Oes e coletivos que sédo formados por migrantes — independentemente de CNJP
— pelo Estado do Parana. Os encaminhamentos deste GT continuam como estudos no

sentido de alteracdo da lei e do regimento interno para garantir a participagcdo de
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migrantes. Ana concordou com a relevancia de um mapeamento porque aumenta a Rede
de Apoio aos Migrantes e acesso aos direitos e que a CELEPAR pode auxiliar na
elaboracdo do sistema de Banco de Dados, para isso, a manifestacdo expressa do
CERMA quanto a criacdo desse banco de dados fortaleceria a solicitacdo do apoio

necessario para sua realizacdo. 6. Acolhida Paranad — OIM: Ana Felicia indicou que

esse ponto foi pautado porque recentemente houveram cerca de 1500 venezuelanos
chegando ao Estado do Parana — especificamente em Curitiba — e por isso, quis
informar como estava sendo tratada essa chegada e as medidas tomadas no
acolhimento. Portanto, Ana solicitou a OIM uma apresentac¢do do cenério, tendo em vista
que, é um programa da OIM em parceria com o Governo Federal. Em seguida, Eugénio
agradeceu o convite se apresentou brevemente, ele que é Coordenador de Projetos da
OIM Brasil e desde 2019 estava a frente na OIM com o trabalho de estratégias de
interiorizagdo juntamente ao ACNUR, Forgcas Armadas, Ministério da Cidadania e a Casa
Civil nesse terceiro eixo da Operacdo Acolhida. Dando inicio a apresentacdo, Eugénio
informou que a Operacdo Acolhida foi iniciada em Marco de 2018 para atender o fluxo
migratorio venezuelano através do Estado de Roraima, que € um dos estados mais
pobres da federacdo e os servicos entraram em colapso com o nimero excessivo de
beneficiarios venezuelanos que entraram no Brasil devido a crise econbémica na
Venezuela. A Operacdo Acolhida possui trés eixos: Ordenamento de Fronteira,;
Acolhimento; Interiorizacdo. Dentro do eixo da estratégia de interiorizacdo, ha o
deslocamento voluntario de migrantes e refugiados venezuelanos dos Estados do Norte
do Brasil para outras regides, tendo Pacaraima, Boa Vista e Manaus — atualmente nao
existe a estratégia de interiorizagcdo por completo em Manaus —, mas somente 0S
beneficiarios do Estado de Roraima estdo participando da interiorizagdo. A iniciativa é
liderada pelo Governo Brasileiro, implementada com o suporte de gestdo de apoio técnico
e logistica da OIM, entre outras agéncias da ONU, organiza¢bes da sociedade civil e
atores locais. As modalidades de interiorizagdo sao: Institucional, Reunificagdo Familiar;
Reunido Social; Vaga de Emprego Sinalizada. A modalidade Institucional séo
beneficiarios que estao vivendo em abrigos da Operagao Acolhida ou em PRA’s que ficam
em Pacaraima e Boa Vista, sendo utilizados pelos beneficiarios que estdo buscando uma

vaga nos abrigos, ndo possuem parentes em cidades brasileiras, ndo possuem amigos ou
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alguém com lacos familiares, ndo sendo elegivel também as vagas de emprego
oferecidas por diversas empresas. Portanto, esse beneficiario h4 a vaga institucional em
gue ele sera interiorizado para algum parceiro que possui alguma casa de acolhida ou um
centro de interiorizacdo, recebendo todo o suporte por até 03 meses — moradia,
alimentacao e insercao na sociedade. A modalidade de Reunificagdo Familiar consiste no
acolhimento do beneficiario por algum familiar — com comprovacdo documental — em
outro municipio, tendo que esse familiar provar que consegue acolher e sustentar o
beneficiario por até 03 meses para que ele possa ser integrado a sociedade. A
modalidade Reunido Social consiste na acolhida por amigos préximos, parentes de
terceiro grau, primos, afilhados e parentes sem comprovacdao documental — onde é feito
uma entrevista com um questionario com mais de 30 perguntas para garantir uma
interiorizacdo bem-sucedida e sem danos aos beneficiarios. A modalidade Vaga de
Emprego Sinalizada é feita quando empresas disponibilizam vagas, fazem selecdes, as
entrevistas séo feitas por videoconferéncia e presencialmente — onde as empresas vao
até Roraima —, com a intermediacdo de um militar da Forca Tarefa Logistica
Humanitaria, a Operacao acolhida fornece traducéo, os formularios sdo em Portugués —
por exigéncia da Lei —, mas ha também em Espanhol para facilitar o entendimento e ao
passar na vaga, o beneficiario recebe suporte para chegar até a unidade da empresa e
iniciar sua nova vida através do emprego. Por fim, Eugénio apresentou um fluxo da
interiorizacdo em que, a Coordenacdo da Estratégia de Interiorizacdo é o Governo
Brasileira, ou seja, todas as decisdes de documentacdo necessaria, tramites para
autorizacdo e aprovacao dos voos da interiorizacao é feita pelo Gov. Brasileiro através do
Comité Federal de Assisténcia Emergencial e o Subcomité Federal para Interiorizacdo. A
implementacdo é feita pela Forca Tarefa Logistica Humanitaria, Agéncias da ONU,
Organizacgdes da Sociedade Civil, Governo e parceiros locais (incluindo setor privado). Ha
trés etapas: Preparacdo — Cadastro de Beneficiarios, verificacbes de requisitos e
documentacédo, escolha do modal de transporte, Fitness for travel, preparacao de listas de
embarque/compra de passagens; Deslocamento — Logistica de embarque, viagem aérea
ou terrestre, hubs de transito, escort duty; Chegada — Recepc¢édo das cidades de destino,
abrigos temporarios e atividades de integracdo local. Sobre o numero de vbos que

estavam chegando em Curitiba, Eugénio indicou que existe um convénio do Governo
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Brasileiro com a Sideral Linhas Aéreas — com sede em S&o José dos Pinhais, onde foi
feito um pregdo com varias companhias aéreas e ela ofereceu 0 mesmo servigo com o
menor valor, por isso, recebeu um cronograma de deslocamento para Operacédo Acolhida
— Sao Paulo, Rio de Janeiro, Curitiba, Recife, Salvador, Brasilia, Porto Alegre e Santa
Catarina. Porém, esse numero de vdos ja foi ultrapassado e o contrato deve ser renovado
em um novo pregao — com outra empresa ou a Sideral, quem levar — e hoje os voos
estavam vindo para Curitiba porque o contrato estabelece isso, também pela Sede da
Empresa ser em Sdo José dos Pinhais, mas isso ndo necessariamente quer dizer que 0s
beneficiarios ficariam no Estado do Parana, sendo o Parana um estado estratégico por
ficar entre 0 Sul e 0 Sudeste. Os Estados do Sul sdo os que mais atraem os refugiados e
migrantes que estdo em Roraima, principalmente por vagas de empregos sinalizadas,
pois ha grandes frigorificos e sdo vagas que ndo estavam sendo ocupadas pela
populacéo local e precisam de méo de obra — foram mais de 3 mil pessoas somente em
Outubro e em sua maioria para a Regido Sul. Além disso, Eugénio informou que as listas
de interiorizacdo sdo acessiveis somente ao Subcomité e que o municipio que mais
acolhe migrantes e refugiados € o de Curitiba através da estratégia de interiorizacao.
Marcia perguntou quem era responsavel pelas articulagbes das vagas de trabalho, pois
muitas vezes 0s migrantes trabalham alguns meses e acabam ficando desempregados,
além disso, Marcia indagou como estava sendo visto o programa de interiorizacdo em um
novo governo em 2023. Eugénio respondeu que, basicamente, as empresas buscam a
Operacao Acolhida — cerca de 85% das vagas sdo as empresas que buscam — e
existem todos os tramites do Subcomité e da CLT, a empresa fornece suas
documentacbes e assina o contrato com a Operacdo Acolhida de que vai cumprir 0
previsto na CLT. A CLT prevé que apds o término da experiéncia (90 dias) alguns
funcionarios seriam demitidos, por isso, a empresa se compromete a seguir a lei e as
demissbes sdo somente em casos de justa causa. Quanto ao monitoramento dos
beneficiarios na cidade destino, Eugénio indicou que 0s responsaveis sdo o Governo
Federal, Estados e Municipios. Em relacdo ao futuro da Operacdo Acolhida, Eugénio
respondeu que em sua opinido ela continuaria e vai mudar a lideranca, aléem de um
processo de desmilitarizacdo da operacdo. Eduardo indicou que as empresas que

oferecem as vagas para os beneficiarios da Operacdo Acolhida na modalidade de Vagas
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de Emprego Sinalizadas é especifica do Exército Brasileiro, que busca o perfil solicitado
pelas empresas, além disso, as empresas passam por um processo de verificacdo em
guestdes de protecéo, trabalho escravo e demais direitos dos trabalhadores. 9. Informes:
Danilo informou que o FOorum Nacional estava se estruturando e identificando as
discussbes em comum em todos os estados, aproveitando a transicdo do Governo
Federal para alinhar algumas coisas que podem ser tratadas de uma melhor forma na
execucao da Politica Publica de Migrantes, Refugiados e Apatridas. Marcia sugeriu que
apos o evento em Brasilia seja elaborado um relato para informar ao pleno como tem sido
a participacdo no Forum Nacional — Danilo acrescentou que serviria até mesmo para
prestar contas. Além disso, Méarcia indicou que o Forum Nacional, enquanto espaco
legitimado de representacfes a nivel de Estado, pensou na elaboracdo de um processo
de incidéncia mais efetivo a esses grupos, como a sugestdo de uma Carta para ser
apresentada nas reunides de articulacdes que seriam realizadas em Brasilia. Danilo
informou que a demora para entrega dos cartdes corporativos ainda estava pendente,
mas que estavam ‘correndo’ para resolver e que houve o empenho da Ana Felicia e
Andrea para solicitar as secretarias maior participacdo no CERMA. Ana informou que vai
tirar férias do dia 28 de Novembro ao dia 17 de Dezembro e por isso, ndo participaria da

préxima reunido ordinaria. 10. Encerramento: Por fim, Danilo agradeceu a presenca de

todos e todas e encerrou a Reunido Ordinaria do Conselho Estadual dos Direitos dos
Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana — CERMA/PR. A presente ata foi lavrada
por Davi da Rosa e revisada por Andréia Maria Sanson Corat — Secretaria Executiva —
CERMA-PR.
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