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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 2022 — FEID

1- INTRODUGAO:

O agente de Controle Interno Avaliativo Jorge Augusto Soto, designado pela Resolugéo
n°® 006/2023-SEJU, nos termos do Decreto n° 2.741/2019, apresenta neste relatério o resultado
decorrente da avaliagcdo do Controle Interno da Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho — SEJUF, apresentam neste relatério o resultado decorrente da avaliagdo do Controle
Interno da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, quanto ao Fundo
Estadual de Defesa dos Interesses Difusos - FEID, conforme a Instrugdo Normativa n°
003/2023 da Controladoria Geral do Estado - CGE e a Instrugdo Normativa n°® 176/2022 do
Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, publicada no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n°® 2889, de 9° de dezembro de 2022, em relagcédo as areas de atuagao

que foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA:

A realizacéo deste trabalho se baseou em procedimentos e técnicas de controle com
vistas a formar opinativo sobre a suficiéncia ou inadequagdo, como exame dos documentos
dos controles existentes, a observagao fisica de bens, comparativos entre previsdo e execucgao,
andlise de ambiente e entrevistas com servidores, chefes de divisdo e ordenadores de

despesa.
3- AREAS AVALIADAS:

A avaliagdo no exercicio de 2022 compreendeu apenas a Execugdo Orgamentaria,
uma vez que, o Fundo por ser meramente contabil, ndo possui personalidade juridica, assim
como, ndo possui estrutura fisica, sendo que as agdes desempenhadas, avaliadas através de
relatérios dos Orgdos, e o patriménio de sua titularidade sdo geridos pelo Orgdo detentor do
Fundo.

No que compete a incorporagdo dos bens moveis e iméveis dos Fundos Estaduais,
geridos por esta Secretaria de Estado, com o propdsito de serem feitas as alteragdes de suas
Leis/Regulamentos, encontra-se em tramite o protocolo n°® 17.525.246-0, para que seja

vislumbrada a necessidade de alteragdo ou indicagdo destas informagdes na legislacdo, e
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ainda conste que os bens adquiridos com recursos dos Fundos, sejam incorporados

automaticamente ao patriménio da Secretaria.

3.1. Execug¢ado Or¢amentaria:

Quanto a Execucdo Orgamentaria, considerou-se o desempenho do Orgamento do
Fundo, no periodo, avaliando o executado sob a dética do planejamento, tendo como base o
percentual empenhado em relagdo ao orgamento programado e, como indexadores a Natureza
de Despesa e os Programas de Governo.

Para proceder a avaliacdo sobre a execugao orgamentaria, o Controle Interno adota
COMO premissas:
1 — Para as despesas Corrente e Investimento, convencionou-se como baixa execugdo
orcamentdria aquela que apresentou indice percentual abaixo de 90% do valor empenhado
sobre o valor orgamentario programado; como razoavel o intervalo entre o indice percentual
entre 90 e 95%; e como boa execugado orcamentaria o indice superior a 95%.
2 — Para as demais despesas definiu-se como baixa execugcdo orgamentaria o indice
percentual apurado inferior a 80%; como execugao razoavel o indice encontrado entre 80 e
90%; e acima de 90% como boa execugao orgamentaria.

A Lei n° 20.873/2021 — Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022 consignou ao
FEID, orgcamento inicial no montante de R$ 107.330,00, sendo que durante o exercicio de 2022
o orcamento nao sofreu alteragdes, sendo respeitadas as competéncias e limites estabelecidos
pela referida Lei, resultando no valor final do orcamento programado em R$ 107.330,00, sendo

distribuido por natureza de despesa da seguinte maneira:

Tabela 01 — Total Orgamentéario Programado por Natureza de Despesa:

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) % do Orcamento Programado
Outras Despesas Correntes 107.330,00 100,00%
Investimentos 0,00 0,00%

Total 107.330,00 100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Acompanhamento Financeiro — SIAF/SEFA Balango Orgamentario

Sobre este montante, houve a emissdo de empenhos no valor total de R$ 31.998,29
correspondendo a 29.81% do orgamento final programado, sendo que a despesa empenhada
por Natureza de Despesa teve a seguinte execugao:

Tabela 02 — Total Empenhado por Natureza de Despesa:
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Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) % do Valor Empenhado
Qutras Despesas Correntes 31.998,29 100,00%
Investimentos 0,00 0,00%

Total 107.330,00 100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Acompanhamento Financeiro — SIAF/SEFA Balango Orgamentario

A execugédo do orgamento programado, considerando a emissao de empenhos, e tendo

como indexador a Natureza de despesa resultou nos seguintes indices:

Tabela 03 — indice do Total empenhado em Relagdo ao Orcamento Programado por

Natureza de Despesa:

Valor Empenhado X Or¢gamento Programa-
Natureza da Despesa do (%)
Qutras Despesas Correntes 29,81%
Investimentos 0,00%

Fonte: Sistema Integrado de Acompanhamento Financeiro — SIAF/SEFA Balango Orgamentario

A execugdo orgamentaria, considerando os critérios definidos, foi realizada conforme
segue:

Outras Despesas Correntes: atingiu o indice de 29,81% do valor empenhado sobre o

orgamento programado, demonstrando uma baixa execugéo.

Investimentos: ndo teve execugdo, considerando que nao houve orgamento programado para

as despesas de investimento.

Apds a analise dos dados, considerando a baixa execugao apurada, recomendamos
melhorar as técnicas de planejamento, buscando a eficiéncia e eficacia nos gastos com

recursos publicos.

Ja a execugdo orgamentaria, considerando o Empenhado sobre o Orgamento

Programado, tendo como indexador Programa de Governo apresentou a seguinte execuc¢ao:

Programa de Governo OrgamentgoPrograma- Empenhado (R$ 1,00) %
JUSTICA, CIDADANIA, TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL 107.330,00 31.998,29 29,81%
Total 107.330,00 31.998,29 29,81%

Pode-se observar que a Execugdo Orgcamentaria dos Programas foi realizada da
seguinte maneira:
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Justica, Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social: atingiu o indice de 29,81% do valor

empenhado sobre o orgamento programado, demonstrando uma baixa execugao.

Apods a analise dos dados, considerando a baixa execugado apurada, recomendamos
melhorar as técnicas de planejamento, buscando a eficiéncia e eficacia nos gastos com

recursos publicos visando a efetiva consecugéo dos Programas de Governo.

4 — AGOES PONTUAIS DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO AVALIATIVO

As atividades do Agente de Controle Interno Avaliativo concisamente dividem-se nos
seguintes aspectos: a) desempenhar as atividades de Agentes de Controle Interno, visando
atender ao disposto na Resolugao n° 055-CGE/PR, de 10 de novembro de 2021, que especifica
a composicao, as diretrizes e as competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as
atribuicbes e vedagdes aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto
ao Nucleo; b) exercer suas fungdes institucionais dispostas nos arts. 70 e 74 da Constituigdo
Federal, e; c) cumprir as atribuicdes dos Nucleos de Integridade e Compliance, no que diz
respeito as atividades de Agentes de Controle Interno, contidas nos incisos X a XXII do art. 24

do Regulamento, aprovado pelo Decreto Estadual n° 2741, de 10 de setembro de 2019.

No que concerne as Resolugbes n° 028/2011, 46/2014 e a IN 061/2011-TCE/PR,
consistiu na avaliagdo empregada sobre as descentralizagdes de recursos financeiros por meio
dos termos de parcerias e convénios com esta Pasta. Isto posto, no exercicio de 2022, este
Controle Interno analisou e avaliou, por amostragem, 21 (vinte e um) termos de transferéncias

voluntarias registrados no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT.

Além disso, foram instauradas 4 (quatro) Tomadas de Contas Especiais, com fulcro
nos arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR, em razdo da desconformidade nas
contas dos tomadores, sendo 3 (trés) registradas no sistema SIT e 1 (uma) de Convénio
realizada diretamente com a SEJUF — (Convénio com a Prefeitura de Irati). Ressaltamos que,
dentre estas, 1 (uma) Tomada de Contas Especial (Foco de Luz), foi finalizada em 14/10/2022;
e 2 (duas) (ADIPE e APMI de Bom Jesus do Sul) estdo em fase de finalizagdo para, apos o
encerramento dos procedimentos internos, serem concluidas e autuadas no sistema SIT-
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TCE/PR. Ademais, 2(duas) Tomadas de Contas Especiais (ACF e UNIBEM), instauradas em
2021, foram autuadas junto ao TCE/PR em 28/04/2022 e 26/10/2022, respectivamente.
Informa-se ainda, que a Tomada de Contas Especial do Convénio (PPCAAM), instaurada em
2021, realizada diretamente com a SEJUF, esta na fase de informacdo da conclusdo ao
TCE/PR.

Do mesmo modo, de acordo com a Instru¢ao Normativa CGE n° 02/2022, foi realizado
0 acompanhamento e avaliagédo, quadrimestral, do cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos.

Houve também, o acompanhamento, quadrimestral, da movimentagdo de pessoal,
sendo verificado quantitativamente o quadro de pessoal e as possiveis inconsisténcias no
quadro funcional.

Informa-se, ainda, que além das agdes obrigatdrias dispostas no Plano de Trabalho de

2022, deste Controle Interno, foram realizadas as seguintes avaliagdes:

= Acompanhamento do prazo de entrega do Registro de Frequéncia dos servidores da
SEJUF;

2 Acompanhamento das pendéncias das Transferéncias Voluntarias no Tribunal de
Contas do Estado — TCE/PR;

2 Acompanhamento do Plano de Integridade (avaliagdo prejudicada em decorréncia das
alteragdes de designagdes dos Agentes de Compliance, durante 2022).

Ressalta-se que, este Controle Interno, tomou a liberdade de utilizar como modelo o
formato de documento das SDI’s, das Inspetorias de Controle Externo do TCE/PR, e empregou

a mesma forma de solicitacdo aos responsaveis e setores competentes na SEJUF.

Por conseguinte, no exercicio de 2022, foram expedidas 67 (sessenta e sete)
Solicitagbes de Documentos/Informacdes-SDI's, deste Controle Interno aos setores
responsaveis, através de protocolos digitais, solicitando esclarecimentos e/ou o posicionamento
dos responsaveis quanto ao constatado, visando o bom desenvolvimento das atividades
exercidas pelo 6rgéo, em observancia as leis e normas vigentes, bem como, aos principios da
administragéo publica, zelando ainda pela aplicagdo dos recursos alocados na SEJUF. Dentre

as 67 (sessenta e sete) SDI's informadas, 2 (duas) foram expedidas visando o
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acompanhamento e cumprimento de recomendagbes exaradas do exercicio de 2020, pela 62
ICE do TCE/PR.

Por fim, as respostas e a regularizacdo dos procedimentos recomendados sao
informadas e encaminhadas a Inspetoria de Controle Externo que fiscaliza a SEJUF, no caso a
12 ICE-TCE/PR.

E o relatério.
Curitiba, 19 de abril de 2023.

Jorge Augusto Soto

Controlador Interno
Agente de Controle Interno
Controle Interno - Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial/SEJU

Rua: Jacy Loureiro de Campos, s/n Palacio das Araucarias 62 andar| Centro Civico | 80530-915 |
Curitiba | Parand | Brasil | [41] 3210-2990| http://www.justica.pr.gov.br
6

Assinatura Avancgada realizada por: Jorge Augusto Soto (XXX.058.909-XX) em 20/04/2023 09:15 Local: SEJU/NICS/CI. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge
Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 17cd24de695b04e7167eeb90d4fc6385.




ePRCTOCOLO

Documento: RelatorioControleinterno2022FEID.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Jorge Augusto Soto (XXX.058.909-XX) em 20/04/2023 09:15 Local: SEJU/NICS/CI.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
17cd24de695b04e7167eeb90d4fc6385.




|-.?jl|\_Mou. 3 f__;
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA NS

ANEXO Il

PARECER DO CONTROLE INTERNO
AVALIAGAO DA GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno sobre os atos de gestdo do exercicio
financeiro de 2022, do FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS INTERESSES
DIFUSOS - FEID, em atendimento as determinagcbes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha  este Parecer, concluimos  pela REGULARIDADE COM
RECOMENDACOES da referida gestdo, encontrando-se o processo em condi¢éo de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do
referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administragéo.

A concluséo antes referida decorre da constatagao de ocorréncia nas contas da
gestao em questéo, da seguinte inconformidade:

A recomendacdo exarada no exercicio versa a necessidade de organizacao
linear e planejamento das unidades técnicas signatarias na aplicagdo dos recursos
orgcamentarios previstos. Isso, devido a baixa execucdo apurada do Fundo, buscando
a eficiéncia e eficacia nos gastos com recursos publicos.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades n&do detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
gue o caso ensejar.

Curitiba, 19 de abril de 2023.

Jorge Augusto Soto

Controlador Interno
Agente de Controle Interno
Controle Interno - Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial/SEJU
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PARANA

GOVERNOQO DO ESTADO
CONTROLADORIA-GERAL

Gerado em: 21/03/2023, as 13:01h

ORGAO AVALIADO:

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIAE TRA

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de Controle Interno,
instituida nos termos da Lei Estadual n°® 17.745, de 30 de outubro de 2.013 e regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 2.741/2.019, tem como atribuicdes exercer a avaliagdo dos controles
internos administrativos dos érgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter
garantia razoavel de que o cumprimento da missdo do Estado e dos objetivos gerais sera
exercido de forma organizada, ética, econdémica e efetiva, em cumprimento as leis e
procedimentos, com o propésito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliagéo dos controles internos administrativos sdo executadas pela
Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia os processos e procedimentos adotados
no Orgdo/Entidade da administragéo publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno
do Estado do Parana.

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliagdo, monitoramento e
acompanhamento das atividades de controle de cada o¢rgao/entidade, os quais estdo
estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

o Constituicdo Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do Sistema de
Controle Interno, respectivamente.

e Constituicdo Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados artigos da
Constituicdo Federal.

e Lei Complementar n°® 101/2.000, paragrafo unico, artigo 54, determina que o Relatério
de Gestéo Fiscal seja assinado pelas autoridades responsaveis pelo controle interno,
bem como o artigo 59, que define as responsabilidades do Sistema de Controle Interno
quanto a fiscalizagdo da gestéo fiscal.
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e Lei n° 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual.
e Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados na Administragao Publica. Esses elementos sdo avaliados
durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno Avaliativos, que se utilizam da
verificagao dos documentos, da analise fisica de bens, da analise do ambiente, de entrevistas
com servidores, chefes de divisdo e ordenadores de despesa, com vistas a formar opiniao
sobre a suficiéncia ou inadequacao dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.

O Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle (SIAC), criado pela CGE em 2.012 com o
auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcangar os controles existentes nos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, conhecer suas fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos
controles. A partir de 2.020, adotou-se o e-CGE, nova solugao para gestao corporativa da CGE,
em substituicdo ao SIAC.

O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do Estado, os
agentes de controle interno e o titular ou dirigente do érgao/entidade. Portanto, cada formulario
enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que sdo indexados em trés niveis de
detalhamento. O menor nivel esta dividido em cinco areas especificas: acompanhamento de
gestdo, administrativa, financeira planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de
detalhamento, contempla 18 subareas: administragcdo de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestdo da informacado e documentos, licitagdo e contratos, quadro funcional, entre
outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos: adiantamento, almoxarifado, bens méveis,
bens imobveis, entre outros.

Os quesitos sdo respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivagdo do fato que
caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no levantamento de
informagdes, documentos, processos e itens necessarios para avaliar a conformidade, de
acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da
amostra. Destaca-se que os documentos, que fizerem parte do escopo da investigacao,
deverao ser arquivados, caso seja necessario, para comprovacgao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendacgdes, direcionadas especialmente para o
gestor do 6rgao, este, sob seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano
de agédo que tera a finalidade de cumprir as orientagbes exaradas pela Coordenadoria de
Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das recomendacdes exaradas
por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da inclusdo do Plano de Agéo elaborado
pelo Gestor do 6rgao/entidade e monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do
checklist de acompanhamento.
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Agente de Controle Interno

Rhaiza Caldeira dos Santos
E-mail: rhaizasantos@sejuf.pr.gov.br

Elaine Cristine de Oliveira
E-mail: elaineoliveira@sejuf.pr.gov.br

Alexandre Albert
E-mail: alexandrealbert@sejuf.pr.gov.br

Gestor

Marcio Juliano Marcolino
E-mail: marciomarcolino@sejuf.pr.gov.br
Telefone: (41) 3210-2569

Form_01_2022 01_02

Periodo de apuragdo: 01/01/2022 - 30/04/2022
Data do 1° envio: 02/05/2022
Situagdo: Em execugao

Form_01_2022 01_02

Quesitos Enviados 58
Achados 19
Recomendagdes 19
Planos de Agdo Gerados 19
Quesitos Ja realizados 9
Quesitos Nao Acatados 0
Quesitos em Acompanhamento no Checklist 10
Quesitos Nao Realizados 0
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JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
IAgente de Controle
24/05/2022 Interno - Responder
Coordenadoria de (concluido SECRETARIA DE formulario
Controle Interno 02/05/2022 em ~  |[ESTADO DA
24/05/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
/Agente de Controle ﬁgp,:go._ Controle /Avaliar postergar
Interno - SECRETARIA SECRETARIA DE prazo com
DE ESTADO DA 24/05/2022 -- -- ESTADO DA quantidade de dias
JUSTICA, FAMILIA E JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF) TRABALI-’IO (SEJUF)
. IAgente de Controle
_Tg%ncl:cgé.rc/:_\?ﬁ&olljeé nterno 14/06/2022 Interno - Responder
ESTADO DA JUSTICA, | 24/05/2022 | (eonide | SECRETARIADE - fformulario
(FSAE'\TL']'F‘; E TRABALHO 14/06/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle I]etgprl]go__ Controle IAvaliar postergar
Interno - SECRETARIA SECRETARIA DE prazo com
DE ESTADO DA 14/06/2022 -- -- ESTADO DA quantidade de dias
JUSTICA, FAMILIA E
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF) TRABALHO (SEJUF)
_— IAgente de Controle
Tg%nécﬁé&%t/:o&l nterno 23/07/2022 Interno - Responder
ESTADO DA JUSTICA, | 20/07/2022 (Colcr';““ - EE?ES(T)AD?A DE Jformulario
FAMILIA E TRABALHO 22/07/2022 JUSTICA, FAMILIA E
(SEJUF) ) :
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle
Interno - SECRETARIA . /Avaliar formulario
DE ESTADO DA 22/07/2022 | - - |goordenadoria de
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Coordenadoria de 27/07/2022 |30/07/2022 -- IAgente de Controle  |[Responder
Controle Interno (concluido Interno - formulario
em SECRETARIA DE
29/07/2022) ESTADO DA
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Controle Interno

Controle Interno

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso "
Perfil Envio (dias) Perfil
IAgente de Controle
Interno - SECRETARIA Coordenadoria de IAvaliar formulario
DE ESTADO DA 29/07/2022 -- -- Controle Interno
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Gestor - e
Coordenadoria de 1((2:(/)?1?:1?(1202 SECRETARIA DE élljztéftli%iramentos
Controle Interno 04/08/2022 em -- ESTADO DA
08/08/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Analisar
Gestor - SECRETARIA Justificativas e
DE ESTADO DA 08/08/2022 _ _ Coordenadoria de Elaborar
JUSTICA, FAMILIA E Controle Interno Recomendagdes
TRABALHO (SEJUF)
)Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execugao de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Agao
09/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle 06/01/2023 f\gt;ente de Controle Upload de relatorio
Interno - SECRETARIA ; frermo - de conclusdo a
DE ESTADO DA 09/12/2022 | (concluido | |SECRETARIADE | ooy
peito
JUSTICA, FAMILIA E om ESTADO DA
TRABALI-’IO (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
)Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execucdo de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Acado
09/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
/Agente de Controle 06/01/2023 i’-\gente de Controle Upload de relatorio
Interno - SECRETARIA ; nterno - de conclusédo a
(concluido SECRETARIA DE .
DE ESTADO DA 09/12/2022 -- respeito
JUSTICA, FAMILIA E em ESTADO DA
TRABALI-,|O (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Registrar
execugédo de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefas do Plano

de Acao
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TRABALHO (SEJUF)

JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
/Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execucdo de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Acado
09/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
/Agente de Controle 06/01/2023 i’-\gt;ente de Controle Upload de relatério
Interno - SECRETARIA . nerno - de conclusao a
DE ESTADO DA 09/12/2022 | (concluido | SECRETARIADE o peito
JUSTICA, FAMILIA E em ESTADO DA
TRABALI-,|O (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
/Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execugao de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Acado
09/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle 06/01/2023 {\%ente de Controle Upload de relatério
Interno - SECRETARIA . erno - de concluséo a
DE ESTADO DA 09/12/2022 | (concluido | ISECRETARIADE oo oi
peito
JUSTICA, FAMILIA E om ESTADO DA
TRABALI-’|O (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
)Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execucdo de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Agao
09/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle 06/01/2023 f\%ente de Controle Upload de relatorio
Interno - SECRETARIA ; frermo - de conclusédo a
DE ESTADO DA 09/12/2022 | (concluido | ISECRETARIADE | ooy
peito
JUSTICA, FAMILIA E em ESTADO DA
TRABALI-,IO (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
)Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execucdo de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Acado
12/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle 12/12/2022 |06/01/2023 -- /Agente de Controle  [Upload de relatério
Interno - SECRETARIA (concluido Interno - de conclusédo a
DE ESTADO DA em SECRETARIA DE respeito
JUSTICA, FAMILIA E 19/12/2022) ESTADO DA
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Controle Interno

Controle Interno

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
/Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execucdo de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Acado
12/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
/Agente de Controle Agente de Controle Upload de relatério
06/01/2023 Interno - ~
Interno - SECRETARIA (concluido SECRETARIA DE de conclusédo a
DE ESTADO DA 12/12/2022 -- respeito
JUSTICA, FAMILIA E em ESTADO DA
TRABALI-,|O (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
/Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execugao de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Acado
12/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle Agente de Controle Upload de relatério
06/01/2023 Interno - ~
Interno - SECRETARIA . de concluséo a
(concluido SECRETARIA DE .
DE ESTADO DA 12/12/2022 -- respeito
JUSTICA, FAMILIA E om ESTADO DA
TRABALI-’IO (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
)Agente de Controle  [Registrar
09/09/2023 Interno - execucdo de
Coordenadoria de 09/09/2022 (concluido _ SECRETARIA DE tarefas do Plano
Controle Interno em ESTADO DA de Agao
12/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle Agente de Controle Upload de relatorio
06/01/2023 Interno - =
Interno - SECRETARIA ; de conclusédo a
(concluido SECRETARIA DE .
DE ESTADO DA 12/12/2022 -- respeito
JUSTICA, FAMILIA E em ESTADO DA
TRABALI-,IO (SEJUF) 19/12/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Registrar
execugao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acao
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 -- Coordenadoria de Registrar

execucao de
tarefas do Plano
de Acao
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Controle Interno

Controle Interno

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
Registrar
execugao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acao
Registrar
execucao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acao
Registrar
execucao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acao
Registrar
execucao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acao
Registrar
execugao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acao
Registrar
execucao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Acéo
Registrar
execucao de
Coordenadoria de 09/09/2022 |09/09/2023 _ Coordenadoria de tarefas do Plano

de Acao
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Form 01 2022 01 02

Area Objeto

Acompanhamento de Gestao Prestagdo de Contas Anual
Acompanhamento de Gestao SEI-CED

Administrativa Segurancga

Planejamento Normas e Regulamento Interno
Recursos Humanos Acompanhamento

Recursos Humanos Beneficios

Recursos Humanos Legalidade

1. Ha achados em todas as areas / objetos contemplados, no periodo de apuragéo.

Achado: Nao é obedecido o prazo estabelecido no art. 7° da IN 113/2015 do TCE-PR para
envio dos arquivos pelos usuarios e fechamento das remessas pelo Responsavel
Técnico.

Recomendacgao

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 113/2015 do TCE, esta Controladoria-Geral do
Estado recomenda que sejam feitas as adequag¢des necessarias nas rotinas com o objetivo de
observarem rigorosamente os prazos de envio de arquivos ao SEI-CED, visando inclusive evitar as
sancdes previstas pelo TCE.

Plano de Agéao

Encaminhamento de Memorando ao Grupo Orgamentario Financeiro Setorial - GOFS/SEJUF e ao Grupo
Administrativo Setorial - GAS/SEJUF para que observem rigorosamente os prazos de envio de arquivos
ao SEI-CED, visando evitar as sangdes previstas pelo TCE.

Prazo de Execucgao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Encerrado

Achado: As informagdGes referentes ao(s) fundo(s), de responsabilidade do
drgaol/entidade, nao foram encaminhadas ao TCE, via sistema SEI-CED, dentro do prazo.

Recomendacgao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle e o disposto nas Instru¢ées Normativas n° 113/2015 e
130/2017 do TCE, esta Controladoria recomenda que as adequagdes necessarias sejam feitas
imediatamente visando evitar o descumprimento dos prazos e aplicagdo de sangdes por parte do TCE-
PR.

Plano de Agéao

Encaminhamento de Memorando ao Grupo Or¢camentario Financeiro Setorial - GOFS/SEJUF e ao Grupo
Administrativo Setorial - GAS/SEJUF para que observem rigorosamente os prazos de envio de arquivos
ao SEI-CED, visando evitar as sangdes previstas pelo TCE.

Prazo de Execucgao
Realizado
Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
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Encerrado
Achado: Nao ha controle de férias em relagao aos periodos aquisitivos!

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Controladoria-Geral do Estado, recomenda que, seja criado um controle adicional padronizando os
procedimentos conforme o Controle do Departamento de Atendimento Socioeducativo.

Plano de Agao

Encaminhar Memorando ao GRHS solicitando a elaboragdo de controle de férias adicional ao sistema
Meta4 - SEAP, com base no modelo ja existente utilizado pelo DEASE/SEJUF.

Prazo de Execugao

129 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: Nao existe programa de controle médico e saiude ocupacional(PCMSO)!

Recomendacgao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Controladoria Geral do Estado recomenda que o o¢rgdo/entidade promova, junto a SEAP/PR, a
implementacao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

Plano de Agéao

Sera encaminhado Oficio a SEAP com a recomendagéo, conforme indicado pela Controladoria Geral do
Estado do Paranda, para a implementagdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) para os servidores desta Secretaria.

Prazo de Execucgao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Encerrado

Achado: Nao possui servigo especializado de seguranga e medicina do trabalho!

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Controladoria Geral do Estado recomenda que seja elaborado, em conjunto com a SEAP/PR, estudo
para a implantagédo no 6rgéo, do servigo de seguranga e medicina do trabalho.

Plano de Agéao

Sera encaminhado Oficio a SEAP com a recomendacéo, conforme indicado pela Controladoria Geral do
Estado do Parana, para a implementacdo do Servigo de Seguranga e Medicina no Trabalho para os
servidores desta Secretaria.

Prazo de Execucgao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Encerrado

Achado: Nao sao realizados exames periédicos aos servidores!

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Controladoria Geral do Estado recomenda que o Orgéo/Entidade promova, junto a SEAP/PR, a efetiva
implementagdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), para a realizagédo de
Exames Periodicos segundo as disposi¢cdes normativas.

Plano de Agéao

Sera encaminhado Oficio a SEAP com a recomendacéo, conforme indicado pela Controladoria Geral do
Estado do Parand, para a implementagcdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
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(PCMSO) para a realizagao de exames periodicos dos servidores desta Secretaria.
Prazo de Execugao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)

Encerrado

Achado: Nao existe no 6rgao atendimento as normas de medicina e seguranca do
trabalho!

Recomendacgao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa Gestor da Pasta, esta
Controladoria-Geral do Estado recomenda que, em conjunto com a SEAP/PR, seja implantado as
normas de medicina e segurancga do trabalho.

Plano de Agéao

Sera encaminhado Oficio a SEAP com a recomendacéo, conforme indicado pela Controladoria Geral do
Estado do Parana, para a implementacdo do Servico de Seguranca e Medicina no Trabalho para os
servidores desta Secretaria.

Prazo de Execucgao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agéo)
Encerrado

Achado: O orgaolentidade nao mantem registro atualizado quanto a aquisigao,
treinamento, fornecimento e exigéncia de uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual
aos servidores expostos ao risco? Conforme prevé a alinea “b” do art. 7° da Lei
10.692/1993

Recomendacao

Considerando a motivagéo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Controladoria Geral do Estado recomenda que o Orgdo mantenha registro atualizado quanto a aquisicéo,
treinamento, fornecimento e exigéncia de uso de Equipamentos de Protecdo Individual aos servidores
expostos ao risco, conforme preveé a alinea "b" do art. 7° da Lei 10.692/1993.

Plano de Agao

Encaminhamento de Memorando a Dire¢cdo do DEASE/SEJUF esclarecendo quanto a necessidade em
manter-se registro atualizado quanto a aquisicdo, treinamento, fornecimento e exigéncia de uso de
Equipamentos de Protecdo Individual aos servidores expostos ao risco, conforme recomendagédo da
CGE/PR.

Prazo de Execugao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)

Encerrado

Achado: A carga horaria para fungdes desempenhadas em locais insalubres, penosos
ou perigosos nao é avaliada pelo 6rgao de pericia oficial do Estado, conforme prevé
alinea “c” do art. 7° da lei 10.692/1993

Recomendacao

Considerando a motivagéo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor, esta Controladoria-
Geral do Estado recomenda que o Orgdo/Entidade passe a avaliar a carga horaria para as fungdes
desempenhadas em locais insalubres, penosos ou perigosos visando a redugdo de riscos através de
possiveis redugdes da jornada de trabalho, conforme prevé alinea "c" do art. 7° da Lei n° 10.692/1993.

Plano de Agao

Encaminhamento de Memorando a Diregdo do DEASE/SEJUF esclarecendo quanto a necessidade de
avaliar a carga horaria para as fungdes desempenhadas em locais insalubres, penosos ou perigosos,
visando a reducdo de riscos através de possiveis reducbes da jornada de trabalho dos servidores,
conforme recomendacgéo da CGE/PR.

Prazo de Execugao
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Realizado
Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Encerrado

Achado: Nao esta sendo observada a suspensao da gratificacdo de insalubridade ou
periculosidade nos casos de afastamento do servidor das atribuicoes que ensejaram a
concessao da vantagem, conforme o art. 9° da lei 10.692/1993.

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno, em que pese a justificativa do Gestor, a
Controladoria-Geral do Estado, recomenda que promova levantamento que motivou a concessao do
beneficio de Insalubridade, devendo ser observada a suspensdo da gratificagdo de insalubridade ou
periculosidade nos casos de afastamento do servidor das atribuigbes que ensejaram a concessdo da
vantagem, conforme o art. 9° da lei 10.692/1993

Plano de Agéao

Encaminhamento de Memorando a Dire¢do do DEASE/SEJUF esclarecendo quanto & necessidade de
promover levantamento que motivou a concesséo do beneficio de Insalubridade, devendo ser observada
a suspensado da gratificagdo de insalubridade ou periculosidade nos casos de afastamento do servidor
das atribuicdes que ensejaram a concessao da vantagem, conforme o art. 9° da lei 10.692/1993 de
acordo com recomendagéo da CGE/PR.

Prazo de Execucgao

Realizado

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Encerrado

Achado: O Regimento Interno da Entidade nao esta devidamente atualizado?

Recomendacgao

Considerando a reforma Administrativa pela Lei n° 19.848/2019, esta Controladoria Geral do Estado
recomenda que o érgao/entidade atualize o Regimento Interno.

Plano de Agéao

O Regimento Interno desta Pasta esta sendo elaborado pelo Nucleo de Planejamento Setorial/SEJUF.
Prazo de Execugao

214 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)

Em execugao

Achado: Nao ha manuais de procedimentos operacionais em todas areas do
érgaol/entidade.

Recomendacgao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno Avaliativo e a justificativa do Gestor da Pasta,
esta Controladoria Geral do Estado, recomenda que, o 6rgdo elabore manuais de procedimentos
operacionais, contemplando as etapas e atividades de todas as areas da Secretaria.

Plano de Agéao

Estdo sendo elaborados manuais de procedimentos operacionais contemplando as etapas e atividades
de todas as areas desta Secretaria, através do protocolo n° 18.986.556-2.

Prazo de Execucgao

214 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: O 6rgao nao possui politica organizacional!

Recomendacao
Considerando a motivagdo do Agente de Controle e a justificativa do Gestor, esta Controladoria-Geral do
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Estado recomenda que seja realizado estudos para elaboragao e definicdo da politica organizacional da
instituicdo, estabelecendo claramente a misséo, visdo e valores e também as orientagdes formais que
facilitem e sirvam de base para a tomada de decisdes em qualquer nivel dentro do 6rgéo, e apos,
disseminar para os colaboradores, incentivando a cultura organizacional.

Plano de Agéao

Tanto o Regulamento quanto o Regimento Interno da SEJUF estdo em fase de elaboragéo pelo Nucleo
de Planejamento Setorial/SEJUF. A Politica Organizacional faz parte da elaboragéo deste documentos.

Prazo de Execucgao

214 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: O 6rgao ndo possui pessoal suficiente para o desempenho das fungdes.

Recomendacgao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Controladoria-Geral do Estado, recomenda que, a entidade promova ag¢des necessarias para adequagao
de pessoal suficiente para o desempenho das fungdes.

Plano de Agéao

Encaminhar memorando ao GRHS solicitando manifestacdo quanto as possiveis agdes alternativas para
adequagédo do atual quadro de servidores as necessidades das diversas areas desta Secretaria,
independente de concurso publico estadual.

Prazo de Execucgao

129 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agéo)
Em execugao

Achado: Nao ha no oérgaol/entidade politica de pessoal que contempla o rodizio de
fungcao?(anexar a normativa da entidade)

Recomendacao

Em que pese a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor, esta Coordenadoria
de Controle Interno recomenda que o Orgdo estimule a adogdo de politica de pessoal que contemple
rodizio de fungéo, ndo sé com a finalidade de evitar vicios na execugdo das tarefas, como também
promover melhor interagdo entre os servidores e as tarefas por eles desenvolvidas auxiliando na difusdo
da cultura organizacional.

Plano de Agao

Encaminhar memorando ao GRHS solicitando manifestagado quanto & possibilidade de criagdo de modelo
de rodizio de fungdes para evitar vicios na execucdo de tarefas e promover a interacdo entre os
servidores e as tarefas desenvolvidas, para difusdo da cultura organizacional na Secretaria.

Prazo de Execugao

129 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: Os servidores/funcionarios tem formagao escolar exigida para o cargo que
exercem, nos casos exigidos em Lei?

Recomendacao

Considerando a motivagéo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor, esta Controladoria-
Geral do Estado, recomenda que para os servidores efetivos e comissionados tenha formacéo exigida
para o cargo que exercem.

Plano de Agao

Encaminhar memorando ao GRHS solicitando a apresentagdo de levantamento atualizado contendo
diagnodstico quanto a formagdo exigida para o quadro de servidores da Secretaria, tanto de efetivos
quanto de comissionados.

Prazo de Execugao
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129 dias
Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: Os ocupantes de cargos em comissdo nao exercem as fungoes de acordo com
a nomenclatura do cargo!

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, esta
Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o 6rgdo promova a imediata adequagado dos cargos
em comissao para as fungdes designadas.

Plano de Agao

Encaminhar memorando ao GRHS solicitando a apresentacdo de levantamento atualizado contendo
diagndstico quanto a formacao exigida para o quadro de servidores comissionados da Secretaria, bem
como o controle de vagas ocupadas por cargo e fungao.

Prazo de Execugao

129 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agéo)
Em execugao

Achado: Nao existe treinamento aos servidores novos do 6rgao, apresentando a
politica, missao, direitos, deveres e informag6es, de acordo com a Lei Estadual n°
6174/70.

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno Avaliativo e a justificativa do Gestor da Pasta,
esta Controladoria Geral do Estado, recomenda que, o 6rgdo promova treinamentos e capacitagdo dos
servidores (efetivos e comissionados), contemplando a apresentacdo da politica, missdo, direitos,
deveres e informagdes de acordo com a Lei Estadual n°® 6174/70.

Plano de Agao

Assim que finalizados o Regulamento e o Regimento interno, em fase de elaboragdo pelo Nucleo de
Planejamento Setorial/SEJUF, bem como os manuais de procedimentos operacionais que contemplem
as etapas e atividades de todas as areas desta Secretaria, através do protocolo n® 18.986.556-2, o 6rgao
promovera a ampla divulgacdo para conhecimento e capacitacdo dos servidores efetivos e
comissionados.

Prazo de Execugao

274 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: O Departamento de Recursos Humanos da Organizagdao nio mantém controles
de vagas por cargo e fungao

Recomendacao

Considerando a motivagdo do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor da Pasta, essa
Controladoria-Geral do Estado recomenda que adote medidas efetivas de controle de vagas por cargo e
fungao.

Plano de Agao

Encaminhar memorando ao GRHS solicitando a apresentagao de levantamento atualizado do controle de
vagas ocupadas na Secretaria por cargo e fungdo, tanto de servidores efetivos quanto de comissionados.

Prazo de Execucgao

129 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao
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JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)

e  Zildete Tasso Gongalves - Técnico - Controle Interno - SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)

e  Alexandre Albert Vidigal dos Santos - Agente de Controle Interno - SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)

o Marcio Juliano Marcolino - Gestor - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)

ELAINE CRISTINE DE OLIVEIRA - Agente de Controle Interno - SECRETARIA DE ESTADO DA

Form_02_ 2022 01

Periodo de apuragdo: 01/01/2022 - 30/06/2022
Data do 1° envio: 27/07/2022
Situagdo: Em execugao

Form_02_2022 01

Quesitos Enviados 121
Achados 7
Recomendagdes 7
Planos de Agiao Gerados 7
Quesitos Ja realizados 0
Quesitos Nao Acatados 0
Quesitos em Acompanhamento no Checklist 7
Quesitos Nao Realizados 0
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Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
IAgente de Controle
17/08/2022 Interno - Responder
Coordenadoria de (concluido SECRETARIA DE formulario
Controle Interno 2710712022 em - ESTADO DA
17/08/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle /Avaliar postergar
Interno - SECRETARIA . prazo com
DE ESTADO DA 17/08/2022 . . gg‘;trfoelg‘?gfeﬂﬁode quantidade de dias
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle
08/09/2022 Interno - Responder
Coordenadoria de (concluido SECRETARIA DE formulario
Controle Interno 18/08/2022 em - ESTADO DA
08/09/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle IAvaliar postergar
Interno - SECRETARIA Coordenadoria de prazo com
DE ESTADO DA 08/09/2022 -- -- Controle Interno quantidade de dias
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle
15/09/2022 Interno - Responder
Coordenadoria de (concluido SECRETARIA DE formulario
Controle Interno 09/09/2022 em ~  |[ESTADO DA
14/09/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle Iﬁgp,:?_' Controle
Interno - SECRETARIA Avaliar formulario
DE ESTADO DA 14/09/2022 -- -- SECRETARIA DE
ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Técnico - Controle Interno Gestor - e
- SECRETARIA DE 2((2)2(3]90/51?(1202 SECRETARIA DE J“St'ft'.car .
ESTADO DA JUSTICA, | 14/09/2022 o —~  |ESTADO DA questionamentos
FAMILIA E TRABALHO 21/09/2022) JUSTICA, FAMILIA E
(SEJUF) TRABALHO (SEJUF)
Técnico - Controle /Analisar
Gestor - SECRETARIA Interno - Justificativas e
DE ESTADO DA 21/09/2022 _ _ SECRETARIA DE Elaborar
JUSTICA, FAMILIA E ESTADO DA Recomendagdes
TRABALHO (SEJUF) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Técnico - Controle Interno| 28/09/2022 |06/10/2022 - Técnico - Controle Justificar
- SECRETARIA DE (concluido Interno - questionamentos

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76d72f17c02d599dda12f73155521d11.




Remetente

Destinatario

Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
ESTADO DA JUSTICA, SECRETARIA DE
FAMILIA E TRABALHO em ESTADO DA
(SEJUF) 28/09/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Técnico - Controle Interno I]étg?ri]go_' Controle ﬁ::tliif?caa'\-tivas e
- SECRETARIA DE SECRETARIADE  [Elaborar
ESTADO DA JUSTICA, 28/09/2022 - - ESTADO DA ~
FAMILIA E TRABALHO STADO Recomendagbes
(SEJUF) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Registrar
execugao de
Coordenadoria de Coordenadoria de tarefas do Plano
Controle Interno 18/10/2022 | 18/10/2023 ~  |Controle Interno de Agéo
Registrar
execucédo de
Coordenadoria de 18/10/2022 |18/10/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Agao
Registrar
execucgédo de
Coordenadoria de 18/10/2022 |18/10/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Agao
Registrar
execugédo de
Coordenadoria de 18/10/2022 |18/10/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Agao
Registrar
execugédo de
Coordenadoria de 18/10/2022 |18/10/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Agao
Registrar
execugédo de
Coordenadoria de 18/10/2022 |18/10/2023 _ Coordenadoria de tarefa§ do Plano
Controle Interno Controle Interno de Agao
18/10/2022 |18/10/2023 - Registrar

Coordenadoria de

Coordenadoria de

execucao de
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Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
tarefas do Plano
Controle Interno Controle Interno de Agao

Form 02 2022 01

Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Contratos de Gestao
Administrativa Bens Imoveis
Administrativa Bens Moveis
Administrativa Obra

Financeira Convénios Concedidos
Financeira Convénios Recebidos
Financeira Registro

Recursos Humanos Legalidade

1. No periodo de apuragdo nido foram identificados achados relativos as rotinas de "Registro"
vinculadas a area Financeira

2. No periodo de apuragdo nado foram identificados achados relativos as rotinas de "Obra"
vinculadas a area Administrativa

Achado: Nao é designado formalmente um gestor para controlar a execugao de recurso
recebido de convénio!

Recomendacao

Em que pese a motivagao do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor, esta Controladoria-
Geral do Estado recomenda que para os convénios onde a entidade atue como tomador, seja designado
formalmente um gestor, seguindo a norma disposta pela Resolugédo 46/2014 - TCE/PR, com a finalidade
de acompanhar a execugao dos recursos e agoes referentes ao Convénio recebido.

Plano de Agéao

Acompanhar junto aos setores responsaveis que seja designado formalmente gestor para os Convénios
celebrados pela Pasta, seguindo a norma disposta pela Resolugéo 46/2014 - TCE/PR, com a finalidade
de acompanhar a execugao dos recursos e agoes referentes ao Convénio recebido.

Prazo de Execucgao
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214 dias
Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: O érgao/entidade nao possui fiscal de convénio?

Recomendacgao

Esta Controladoria-Geral do Estado recomenda que os responsaveis pelo acompanhamento dos
conveénios sejam devidamente designados.

Plano de Agao

Acompanhar junto aos setores responsaveis que seja designado formalmente fiscal para os Convénios
celebrados pela Pasta, seguindo a norma disposta pela Resolugéo 46/2014 - TCE/PR, com a finalidade
de acompanhar a execugao dos recursos e agoes referentes ao Convénio recebido.

Prazo de Execugao

214 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: Nao consta no termo de convénio, colaboragao, fomento ou parceria a dotagao
orcamentaria da conta a qual ocorrera a despesa

Recomendacao

Considerando a motivacdo do Agente de Controle Interno e que pese a justificativa do gestor, esta
Controladoria-Geral do Estado que o 6rgdo crie e normatize rotinas para que a dotagdo orgamentaria a
qual ocorrera a despesa sejam devidamente informados nos termos de convénio, colaboragéo, fomento
ou parceria.

Plano de Agao

Acompanhar junto aos setores responsaveis para que as rotinas de instrugdo protocolar sejam
cumpridas, para que a dotagdo orgamentaria, a qual ocorrera a despesa, seja devidamente informada
nos termos de convénio, colaboragéo, fomento ou parceria.

Prazo de Execugao

214 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: Nao ha registro de laudo de avaliagao anual dos iméveis emitido por comissao
de avaliagao de iméveis.

Recomendacao

Considerando a justificativa do Gestor, recomenda-se que seja realizado em conjunto com a Secretaria
de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP/PR, laudo de avaliagdo dos imoveis em poder do
6rgéo, uma vez que o balango deve refletir a real posi¢éo financeira do Orgao.

Plano de Agéao

Sera encaminhado Memorando ao GAS/SEJUF recomendando que seja realizado, em conjunto com a
Secretaria de Estado da Administrag&o e da Previdéncia — SEAP/PR, laudo de avaliagao dos imoveis em
poder da Pasta, uma vez que o balango deve refletir a real posigdo financeira do Orgao.

Prazo de Execucgao

206 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: Nao ha controle sobre a regularidade fiscal dos imoéveis sob a responsabilidade
do drgao/entidade!

Recomendacao
Considerando a motivagao do Agente de Controle Interno e que pese a justificativa do Gestor, esta
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Controladoria-Geral do Estado recomenda que seja criado e regulamentado controles sobre a
regularidade fiscal dos imoéveis sob a responsabilidade do 6rgéo/entidade visando evitar falhas e
possiveis desconformidades e/ou irregularidades.

Plano de Agéao

Sera encaminhado Memorando ao GAS/SEJUF recomendando que seja criado e regulamentado controle
especifico sobre a regularidade fiscal dos imdveis sob a responsabilidade desta Pasta, visando evitar
falhas e possiveis desconformidades e/ou irregularidades.

Prazo de Execucgao

206 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

Achado: O Orgao/Entidade ndo editou normas complementares para implantagdo dos
procedimentos contabeis patrimoniais?

Recomendacao

Considerando a motivagao do Agente de Controle Interno e a justificativa do Gestor, esta Controladoria-
Geral do Estado recomenda que o érgao/entidade, caso entenda necessario, promova a edigcdo de
normas complementares, com o objetivo de auxiliar as normas existentes.

Plano de Agao

Sera encaminhado Memorando ao GAS/SEJUF recomendando que avalie a necessidade de promover a
edicdo de normas complementares, com o objetivo de auxiliar as normas existentes para o controle
patrimonial da Pasta.

Prazo de Execugao

206 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agéo)
Em execugao

Achado: O Orgao/Entidade nio adotou procedimentos administrativo disciplinares para
apurar a auséncia de bens moéveis, conforme estabelece o inciso IX, do Art. 2° da
Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018?

Recomendacao

Considerando que por conta do inventario foi constatado auséncia de bens moveis, conforme motivagéo
do Agente de Controle Interno e ainda o contido no Art. 2° da Resolugdo Conjunta N° 02/2018 -
SEAP/SEFA/CGE, esta Controladoria-Geral do Estado recomenda que seja devidamente aberto
processo de sindicancia, visando esclarecer a auséncia dos bens e se necessario registrar Boletim de
Ocorréncia Policial.

Plano de Acéao

Sera encaminhado Memorando ao GAS/SEJUF recomendando que, apos realizado o fechamento do
inventario desta Pasta, sejam tomadas as devidas providéncias cabiveis, visando apurar e esclarecer a
auséncia de bens moveis.

Prazo de Execugao

206 dias

Status do Checklist (Situagao do plano de agao)
Em execugao

e  ELAINE CRISTINE DE OLIVEIRA - Agente de Controle Interno - SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)

e  Sandro Luis Chagas Santi - Técnico - Controle Interno - SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)

o Marcio Juliano Marcolino - Gestor - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
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Form_03_2022 01

Periodo de apuragdo: 01/01/2022 - 30/09/2022
Data do 1° envio: 18/10/2022

Situacdo: Em execugao

Form_03_2022 01

Quesitos Enviados 68
Achados 0
Recomendagodes 0

Planos de Agiao Gerados

Quesitos Ja realizados

Quesitos Nao Acatados

Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quesitos Nao Realizados

Form_03_2022 01

JUSTICA, FAMILIA E

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso "
Perfil Envio (dias) Perfil
Coordenadoria de 18/10/2022 |08/11/2022 -- IAgente de Controle  |[Responder
Controle Interno (concluido Interno - formulario
em SECRETARIA DE
08/11/2022) ESTADO DA
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Remetente Destinatario
Prazo Atividade
. Data do Atraso .
Perfil Envio (dias) Perfil
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle ﬁg?,:zo_' Controle /Avaliar postergar
Interno - SECRETARIA SECRETARIA DE prazo com
DE ESTADO DA 08/11/2022 -- -- ESTADO DA quantidade de dias
JUSTICA, FAMILIA E
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF) TRABALHO (SEJUF)
. IAgente de Controle
T Sontrore Interno 01/12/2022 Interno - Responder
ESTADO DA JUSTICA 10/11/2022 (concluido SECRETARIA DE formulario
' em - ESTADO DA
(FSAE'\TL'J-'F‘; E TRABALHO 30/11/2022) JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
IAgente de Controle
Interno - SECRETARIA Coordenadoria de IAvaliar formulario
DE ESTADO DA 30/11/2022 -- -- Controle Interno
JUSTICA, FAMILIA E
TRABALHO (SEJUF)
Form 03 2022 01
Area Objeto

Acompanhamento de Gestao Reforma Administrativa

Acompanhamento de Gestao TaxiGov
Contabilidade Publica

Restos a Pagar

Financeira

Financeira

1. No periodo de apuragdo nio foram identificados achados relativos as rotinas de "Contabilidade
Publica" e "Restos a Pagar" vinculadas a area Financeira

2. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Reforma
Administrativa" e "TaxiGov " vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

e  ELAINE CRISTINE DE OLIVEIRA - Agente de Controle Interno - SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)

V7 o)
If—q(gs' 0 ) )
\S\Mov. _4 /&

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76d72f17c02d599dda12f73155521d11.




olﬁfj
f{? '\(}\.
fFIs TR

Mou
R

Y\ lﬂq_; L‘(\ /
e  Sandro Luis Chagas Santi - Técnico - Controle Interno - SECRETARIA DE ESTADO DA

JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO (SEJUF)
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Relatério da Controladoria Geral do Estado com as avalia¢cdes da Coordenadoria

de Integridade e Compliance, conforme Instrucdo Normativa do TCE/PR

Relatdrio de Avaliacdo - Janeiro a Dezembro de 2022

Orgao:

Secretaria da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonancia com a
Lei Estadual n° 19.857/2019 e o Decreto Estadual n°® 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicbes a implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance no &mbito da Administracdo publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de Integridade e
Compliance sera implementado de acordo com o perfil do 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele estabelecidas serdo empregadas de
acordo com os riscos que lhe séo inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de conduta e
certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a
prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pelos destinatarios
dos servicos publicos; fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca
continua da conformidade de seus atos, da observancia e cumprimento das normas e da
transparéncia das politicas publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de
governanca publica, criar e aprimorar a gestéo de riscos e os controles da Administragéo

Publica do Estado do Parand; fomentar a inovacédo e a adogéo de boas praticas de gestdo
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publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e politicos;
proporcionar a capacitacdo dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego; estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle, avaliagéo
e auditoria; assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizacdo, 0s

requerimentos e solicitacdes de 6rgédos reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e vulnerabilidades
apresentadas por cada 6rgdo, sdo varias etapas para a construcdo do Programa. A 12 fase
do Programa inicia-se com o comprometimento do gestor, através da convocatdria dos
servidores a participar da apresentacdo da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta
ocasido, os canais de comunica¢do: urna fisica, urna online e ouvidoria sdo indicados.
Coletando estes dados a analise dos riscos se da através dos quesitos do controle interno
e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Apds a conclusdo desta etapa, as entrevistas
comecam a ser realizadas, os riscos nela encontrados sao tabulados e analisados. Através
dos riscos encontrados, medidas de mitigacdo sdo propostas e o Plano de Integridade
construido.

A 22 fase € a execucdo do Plano, com as mitigacdes dos riscos trabalhados. O
agente setorial acompanha o processo de resolucdo dos problemas enfrentados, realiza
reunides, propde solucdes e monitora as acles corretivas, assim como monitora novos
riscos encontrados no decorrer dos trabalhos.

Apos um ano de execugdo, ¢ feito o “reteste”, analisa-Se NOVOS risScos

encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse é o ciclo do Compliance.

Formularios recebidos (urna fisica e urna online) 115
Entrevistas realizadas 1292
Riscos identificados 103
Riscos Trabalhados 30
Plano de integridade Execucdo
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/ Relatorio da Controladoria Geral do Estado com as avaliacdes da Coordenadoria

de Ouvidoria, conforme Instru¢éo Normativa do TCE/PR

Relatdrio de Avaliacdo - Janeiro a Dezembro de 2022

Orgao:

Secretaria da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei 17.745/13 e o
Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de Ouvidoria tem, entre outras
atribuicbes, a de coordenacdo e manutencdo do Sistema Integrado para Gestdo de
Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo Estadual, estabelecido como canal de
comunicacdo para o atendimento das demandas da populacdo, visando receber e dar
encaminhamento as solicitacfes, sugestdes, reclamacbes, dendncias e elogios sobre as

acoes e programas de governo.

Este trabalho evidencia os resultados dos atendimentos recepcionados pelo
Orgéo/Entidade, por intermédio do portal da Internet, carta, e-mail, telefone, WhatsApp
ou pessoalmente, registrados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO,
no ano de 2022. Os dados coletados requerem, além da analise das informacdes gerais e
de interesse gerencial, a especial atencdo quanto a eficiéncia, eficacia e celeridade dos

atendimentos elencados.
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Natureza Reivindicacdes Porcentagem
Acesso a Informacao 64 4,4%
Denlncia 321 21,9%
Elogio 18 1,2%
Reclamacao 600 41,0%
Solicitagdo 445 30,4%
Sugestao 17 1,2%

Status Reivindicagdes Porcentagem
Atribuida 42 2,9%
Em Andamento 14 1,0%
Encerrada 1409 96,2%
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/ Relatério da Controladoria Geral do Estado com as avalia¢cdes da Coordenadoria
de Corregedoria, conforme Instrucdo Normativa do TCE

Relatdrio de Avaliacdo - Janeiro a Dezembro de 2022

Orgao:

Secretaria da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF

A Coordenadoria de Corregedoria (CCOR) integra a estrutura funcional da
Controladoria Geral do Estado (CGE), sendo o érgdo central do sistema de correi¢do do
Poder Executivo Estadual.

As atribuicdes da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR) estdo previstas no
Anexo | do Decreto n° 2.741/2019 que aprova o Regulamento da Controladoria Geral do
Estado (CGE), — conforme segue:

Decreto 2.741/2019 — Anexo | — Regulamenta a Controladoria Geral do Estado.

Art. 16. Sio atribui¢des da Coordenadoria de Corregedoria - CCOR:
.- 0 exercicio das atividades de 6rgédo central do Sistema de Correigdo
do Poder Executivo Estadual;
I.- o planejamento, orientacdo, supervisdao, avaliacdo e controle das
atividades de correi¢do no &mbito do Poder Executivo Estadual;

I11.- a realizagdo de inspec¢des, visitas e outras atividades correcionais junto
as demais unidades do Sistema de Corregedoria do Poder Executivo
Estadual, propondo a adogdo de providéncias ou a correc¢do das falhas;

IV.- a investigacdo e analise de reclamagdes, representagdes, deniincias e
quaisquer outras informacBes que noticiem irregularidades praticadas
por agentes publicos e pessoas juridicas, com a sugestdo do
encaminhamento devido;

V.- aadocgdo de medidas pertinentes, em caso de omissdo ou retardamento
de providéncias a cargo da autoridade responséavel pela instauracdo de
procedimentos administrativos;

Inserido ao Protocolo 20.131.662-6 por Janaina Pinc Correa em: 03/03/2023 10:45. Download realizado por Jorge Augusto Soto em 20/04/2023 09:09

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76d72f17c02d599ddal2f73155521d11.




GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

V1.- a recomendacdo ao Controlador-Geral para que instaure ou determine
a instauracdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares,
investigagOes preliminares, procedimentos de responsabilizagdo de
pessoas juridicas, e demais procedimentos correcionais para apurar
responsabilidade por irregularidades praticadas no dmbito do Poder
Executivo Estadual;

VIIl.- a apuracdo, concorrentemente, da responsabilidade de agentes
publicos por eventual infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicBes ou que tenha relagdo com as atribuicfes do cargo ou da
fungdo em que se encontre investido;

VII1.- a fiscalizacdo e inspecdo das atividades desenvolvidas pelos agentes
publicos, podendo ainda instaurar e conduzir procedimentos
correcionais;

IX.- o0 recebimento, avaliagdo e processamento de representacdes
fundamentadas sobre casos de irregularidades, desperdicios e demais
acOes administrativas lesivas ao interesse publico;

X.- a instauracdo e julgamento, concorrentemente, dos procedimentos de
apuracdo de responsabilidade de pessoa juridica;

Xl.- a invocagdo de procedimentos administrativos de responsabiliza¢do
de pessoas juridicas, realizando o exame de regularidade do
procedimento, bem como recomendando a corre¢do do seu andamento;

XIl.- a participagdo, no ambito de sua competéncia, de negociagéo,
formalizacéo e assinatura de acordos de leniéncia;

XIII.- o monitoramento dos acordos de leniéncia celebrados;

XIV.- a normatizagdo com vista a uniformizacdo de entendimentos
institucionais da Coordenadoria de Corregedoria;

XV.- o desempenho de outras atividades correlatas.

Ainda realiza a orientacdo e a fiscalizacdo do regular atendimento aos principios
constitucionais e ao ordenamento juridico relativo a apuracdo de irregularidades
cometidas por agentes publicos, bem como de pessoas juridicas que incorram em
irregularidades descritas na Lei Federal n® 12.846/2016, regulamentada no Estado do
Parand pelo Decreto n° 11.727/2018.

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Corregedoria (CCOR) da
Controladoria Geral do Estado (CGE), estdo relacionadas, prioritariamente, a fiscalizagdo

dos 6rgéos do Poder Executivo do Estado do Parana no que se refere a aspectos de ordem
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disciplinar, acompanhando desde a instauracdo até a conclusdo dos processos de
sindicancia e dos processos administrativos disciplinares.

Faz-se importante enfatizar que a atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria
(CCOR), ao acompanhar uma sindicancia ou um processo administrativo disciplinar,
limita-se a garantir a sua regularidade legal e formal; conformidade a legislacao aplicavel
e principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, ampla defesa e contraditdrio, posto que esta Coordenadoria de Corregedoria
(CCOR) néo se manifesta quanto ao mérito dos fatos que originaram os procedimentos
instaurados, exceto em situac6es especificas onde hé clara contradicdo entre o que consta
dos autos e sua conclusao.

Sdo realizadas inspe¢des junto aos 6rgdos da seguinte forma:

a) Remotas - acompanhamento dos atos relativos a instauracdo, processamento e
conclusdo de sindicancias e processos disciplinares publicados no Diario Oficial do
Estado;

b) A distancia — analise dos relatorios encaminhados pelos 6rgdos/entidades, por
forca do Decreto n° 1.195/11, como fonte complementar a pesquisa no Diario Oficial do
Estado, realizada periodicamente;

C) Pontuais — andlise de processos selecionados, mediante levantamento prévio,
requisitados pela Coordenadoria de Corregedoria (CCOR);

d) In loco — anélise, na sede dos Orgdos/entidades, de processos selecionados e

requisitados previamente.

Considerando que cabe a Coordenadoria de Corregedoria (CCOR) da
Controladoria-Geral do Estado (CGE) a fiscalizacdo dos 6rgdos do Poder Executivo,
inclusive pertinente aos procedimentos disciplinares, alguns procedimentos podem ser
avocados pela Coordenadoria de Corregedoria (CCOR) e outros encaminhados para
Secretarias de Estado com recomendacdo de verificagdo mais detida dos aspectos de

ordem formal e materiais.
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Com o advento da Lei n® 19.848, de 03 de maio de 2019, a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social (Seds) juntamente com a Secretaria de Estado da Justica e
Trabalho (SEJU) foram reunidas e criada a Secretaria da Justica, Familia e Trabalho do
Governo do Parana (SEJUF).

De acordo com o relatorio quantitativo encaminhado pela SEJUF atraveés do e-
mail institucional em 20/12/2022, foram instaurados 21 sindicancias e 06 processos
administrativos disciplinares.

Né&o foram realizadas intervencdes ou recomendac@es a Secretaria.
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/ Relatério da Controladoria Geral do Estado com as avalia¢cdes da Coordenadoria
de Transparéncia e Controle Social

Relatdrio de Avaliacdo - Janeiro a Dezembro de 2022

Orgao:

Secretaria da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de dados e
informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto no Decreto
Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do Estado do Parana - CGE,

bem como defini a Gestdo Estratégica do Sistema da Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonéncia com as Leis n® 16.595/2010 (Lei
Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso a Informacéo Publica), Lei
19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14 e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a andlise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos 6rgdos e entidades que
integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia (Sistema
Integrado de Gestdo de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepgéo, gerenciamento e
atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacdo de acesso a informagoes

publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informacg6es da entidade SEJUF (Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho) verificamos a observancia aos requisitos de navegabilidade,
usabilidade, acessibilidade, atualizacdo, autenticidade, integridade e temporalidade das
informacdes, conforme a atuacdo da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social
para o exercicio de 2022, por meio da avaliacdo dos registros inseridas no seu Portal

Institucional.

Esta avaliacdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de Transparéncia
e Controle Social para o ano de 2022, servindo de balizador e indicativo de ajustes aos
Agentes de Transparéncia visando o monitoramento final de dezembro de 2022, que
integrara a prestacao de contas do respectivo 6rgdo ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que é necesséria a atualizacao periédica da informacéo, bem
como sua disponibilizacdo integral, de maneira clara, precisa e amigavel, possibilitando
a extracdo em dados abertos e oportunidade de pesquisa.

Abaixo, elencamos os 23 (vinte e trés) assuntos obrigat6rios avaliados por esta
coordenadoria, conforme determina a legislagéo que trata sobre o tema, bem como demais

orientagcdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho do Agente de Transparéncia:

01- Orgdo/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,
Telefone, Horario Atendimento)

02.1- Relacéo de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com cargo
e Local de Trabalho)

02.2- Remuneracdo dos servidores (Remuneracao dos Servidores)

03.1- Patrimdnio Imovel (Proprietério, Ocupante, Categoria da Ocupacdo, Cessao
de Uso, Doagéo)

03.2- Patrimbnio Movel (Bens moveis)

04.1- Programas (Programas Executados pelo Orgao/Entidade)

04.2- Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)

04.3- AcBes (Acdes realizadas pelo Orgo/Entidade)

04.4- Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)
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05- Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgéo/Entidade)

06- Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Or¢camento, Empenho, Liquidacdo e
Pagamento)

07- Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolucdes, Portarias)

08- LicitagOes (Licitacdo, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)

09- Contratos (Contrato, Licitacdo Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10- Irregularidade nos contratos (Atos de Instauracdo e Decisbes Finais das
irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11- Convénios (Convénios divididos por ano de celebracao)

12- Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descri¢do, Relatério Técnico com
detalhamento)

13- Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14- Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15- Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacéo,
contato, e-mail e horario de atendimento)

16- Prestacdo de contas (os trés Gltimos exercicios)

17- Doacdes referente a Covid-19 (data, descri¢do e quantidade)

18- Pagamento de Jetons

19- Plano de trabalho do NICS (exercicio 2022)

20- Rol de Informac0es Sigilosas

21- Extratos das contas

22- Operac0es financeiras

23- CartOes corporativos
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Inserido ao Protocolo 20.131.662-6 por Janaina Pinc Correa em: 03/03/2023 10:45. Download realizado por Jorge Augusto Soto em 20/04/2023 09:09

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76d72f17c02d599ddal2f73155521d11.
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GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Atendimentos Recebidos 64
Atendimentos Respondidos Tempestivamente 56
Atendimentos Respondidos Intempestivamente 6
Atendimentos em andamento 2

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/estrutura-

1 | organizacional/pages/pessoal/estruturaOrganizacional/exibir_estruturaOrganiza
cional?windowld=1ed

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/relacao-
servidores?windowld=742

2 http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/servidores/poderexecutivo/remu
neracao?windowld=789
http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/assunto/8/119?origem=3&portal Instituci

3 onal=SEJUF
http://transparencia.pr.gov.br/pte/informacoes/patrimonio/bensMoveis/inicio?wi
ndowld=8f4

https://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2
021-11/ppa_sejuf.pdf

4 | https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Projetos-Aprovados
http://bi.pr.gov.br/REALIZACOESGOV/index.html?windowld=e88
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Metas

5 | https://www.sistag.social.pr.gov.br/sis/publico/repasses-geral
http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/despesas/consultalivre/listar?windowld=
8aa

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Transparencia-SEJUF
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarPro
cesso&tipoAto=13&orgaoUnidade=4910&retiralista=true&site=1

7 | https://lwww.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarPro
cesso&tipoAto=14&orgaoUnidade=4900&retiralista=true&site=1
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/ACOES-CORONAVIRUS-
DEPARTAMENTO-DE-ASSISTENCIA-SOCIAL
http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/licitacoes/pesquisar-
param?portallInstitucional=SEJUF

9 | http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/contratos?windowld=887

Inserido ao Protocolo 20.131.662-6 por Janaina Pinc Correa em: 03/03/2023 10:45. Download realizado por Jorge Augusto Soto em 20/04/2023 09:09

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76d72f17c02d599ddal2f73155521d11.




GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

10

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/situacao_fornecedores?window
Id=da0

11

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/convenios/pesquisar-
param?portalInstitucional=SEJUF

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/ CONVENIOS

12

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/viagens?windowld=c43

13

http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/despesas/pagamentosEfetuados/listar?wi
ndowld=51d

14

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Perguntas-Frequentes-SEJU

15

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Encarregado-pelo-tratamento-de-dados-
pessoais

16

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/PRESTACAO-DE-CONTAS-ANUAL

17

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Doacoes-enfrentamento-pandemia-
COVID-19

18

Inexistente na SEJUF.

19

https://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2
022-03/anexo_2_planodetrabalhoanualcontroleinterno2022.pdf

https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@
gtf-escriba-secs@a38dal7d-0398-4ade-bb95-c6b7a57f18d8

Plano de trabalho Compliance ndo disponivel

https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@
gtf-escriba-secs@c76b48c5-26ee-4853-a02e-692h92f68ce7

20

Informacéo néo disponivel.

21

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/EXTRATOS-BANCARIOS-CONTA-
CORRENTE

22

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/ OPERACOES-FINANCEIRAS-
INVESTIMENTOS

23

Inexisténcia na SEJUF, além dos cartdes de viagem ja englobados no item 12.

Inserido ao Protocolo 20.131.662-6 por Janaina Pinc Correa em: 03/03/2023 10:45. Download realizado por Jorge Augusto Soto em 20/04/2023 09:09

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 09:15. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76d72f17c02d599ddal2f73155521d11.




PARANA &

GOVERND Do ESTADO

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

DESPACHO N° 042/2023 — CI/NICS/SEJU

Ao Gabinete do Secretario,

Encaminhamos no presente expediente o Relatério e o Parecer deste
Controle Interno, e os Relatérios Consolidados das Coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado-CGE/PR.

Apods ciéncia, remeter o protocolado ao NFS/SEJU, com a maxima
urgéncia, pois tais documentos devem compor a Prestacao de Contas Anual do
exercicio de 2022, do FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS INTERESSES
DIFUSOS - FEID , e ser enviada ao TCE/PR até 30/04/2023.

Atenciosamente,

SEJU, 20 de abril de 2023.

Jorge Augusto Soto
Controlador Interno
Agente de Controle Interno
Controle Interno - Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial/SEJU

Protocolo n° 20.366.072-3

Paldcio das Araucarias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br

Assinatura Avancgada realizada por: Jorge Augusto Soto (XXX.058.909-XX) em 20/04/2023 14:48 Local: SEJU/NICS/CI. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge
Augusto Soto em: 20/04/2023 14:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6031fle3f79787a25266e5ca5e82bd85.




ePRCTOCOLO

Documento: Despacho0422023PrestacaodeContas2022FEID.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Jorge Augusto Soto (XXX.058.909-XX) em 20/04/2023 14:48 Local: SEJU/NICS/CI.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jorge Augusto Soto em: 20/04/2023 14:48.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
6031fle3f79787a25266e5ca5e82hbd85.
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PARANA &

GOVERNO DO ESTADDO
SECRETARIA DA JUSTICA
E CIDADANIA

Despacho n° 117/2023 — GS/SEJU
(Protocolo n°® 20.366.072-3)

1. Ciente;

2. O presente protocolado trata-se de Relatério do Controle Interno,
referente ao exercicio de 2022 do Fundo Estadual de Defesa dos
Interesses Difusos — FEID,;

3. Encaminhe-se a NFS/SEJU para as devidas providéncias;

(Assinado digitalmente)

Jacqueline Monteiro
Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Paldcio das Araucdrias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br

Assinatura Simples realizada por: Jacqueline Silva Monteiro (XXX.886.069-XX) em 20/04/2023 15:21 Local: SEJU/GS. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jacqueline
Silva Monteiro em: 20/04/2023 15:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8277ddd5375fbbdd7960b06fc9f20d2e.




ePRCTOCOLO

Documento: Despachon117_2023RelatoriocontroleinternoFEID.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Jacqueline Silva Monteiro (XXX.886.069-XX) em 20/04/2023 15:21 Local: SEJU/GS.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jacqueline Silva Monteiro em: 20/04/2023 15:21.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
8277ddd5375fbbdd7960b06fc9f20d2e.
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EXTRATO DE AUTUACAO N°: 286580/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 286580/23
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS - FEID
Gestor atual: HILTON SANTIN ROVEDA

Gestor das Contas: NEY LEPREVOST NETO

Gestor das Contas: ROGERIO HELIAS CARBONI

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Formulario de Dados (I - Formulario de dados)

- Relatério de Gestéo (Il - Reletorio circunstanciado 2022 FEID)

- Relatério do Controle Interno (Il Relatorio Controle Interno 2022 FEID)

- Parecer do Controle Interno (IV Parecer do Controle Interno ANEXO ll1)

- Relatério da Controladoria Geral do Estado (V Relatorio Consolidado Controle Interno)
- Demonstrativo de Receitas (VI - Demonstrativo da Receita — Anexo 2 )

- Demonstrativos de Despesas (VII - Demonstrativo da Despesa Segundo a)

- Comparativo da Receita (VIII - Comparativo da Receita Or¢cada com)

- Comparativo de Despesas (IX - Comparativo da Despesa Autorizada c)

- Comparativo de Despesas por espécie (X - Comparativo da Despesa Autorizada co)
- Demonstrativo da Divida Publica (XI - Demonstragdo da Divida Publica — An)

- Relagédo de Restos a Pagar (XI - Demonstra¢éo da Divida Publica — An)

- Balancete Sem Encerramento (Xlll - Balancete do mes de dezembro , s)

- Parecer do Conselho (XIV - PARECER DO CONSELHO DELIBERACAO 02)

- Parecer do Conselho (XIV - PARECER DO CONSELHO - PUBLICACAO D)

- Declaracéo de Bens (XV Declaracao GRHS Fundo Estadual de Def)

- Balango Orgamentéario (DCASP) (XVI - a) Balango Orgamentéario 4969)

- Balango Financeiro (DCASP) (XVI - b) Balanco Financeiro 4969)

Portal eContas Parana Pagina 1

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Niucelia Vieck em: 09/05/2023 15:16. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 259994aab1d23d481478736728fb29a4.
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- Balango Patrimonial (DCASP) (XVI - ¢) Balango Patrimonial - 4969)

- Demonstracéo das Varia¢ges Patrimoniais (DCASP) (XVI - d) Demonstracado das Variacdes Patr)
- Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais (DCASP) (XVI - d) Demonstracéo das Variagfes Patr)
- Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DCASP) (XVI - €) Demonstracao dos Fluxos de Caix)

- Notas explicativas as DCASP (XVI - Nota Explicativa FEID)

PETICIONARIO: FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS - FEID, CNPJ 37.021.057/0001-
87, através do(a) Representante Legal HILTON SANTIN ROVEDA, CPF 030.419.409-30

Curitiba, 28 de abril de 2023 14:50:07

Portal eContas Parana Péagina 2

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Niucelia Vieck em: 09/05/2023 15:16. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 259994aab1d23d481478736728fb29a4.
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PARANA &

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA JUSTICA
E CIDADANIA

Despacho n° 18/2023 — NFS/SEJU
(Protocolo n°20.366.072-3)

1. Trata o presente sobre Relatério e Parecer do Controle Interno, e relato-
rios das Coordenadorias da Controladoria Geral do Estado — CGE/PR,
gue compdem a prestacao de contas anual de 2022 - FEID;

2. Encaminhe-se ao GS/SEJU para conhecimento e posterior arquivamento,
face prestacdo de contas ao TCE/PR, conforme extrato de autuacdo n°®
286580/23, as fls. 47-48;

Curitiba, 09 de Maio de 2023.

(Assinado digitalmente)

Luan B. Silvério
Chefe NFS
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Palacio das Araucarias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br

Assinatura Avancgada realizada por: Luan Bueno Silverio (XXX.052.439-XX) em 10/05/2023 08:20 Local: SEJU/NFS. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Niucelia Vieck
em: 09/05/2023 15:27. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 15719e6a7ef99ca7713a58c04e9ed7c6.




ePRCTOCOLO

Documento: Despacho18.23Prot.20.366.0723ParecerControlelnternoPrestacaoContasFEID2022.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Luan Bueno Silverio (XXX.052.439-XX) em 10/05/2023 08:20 Local: SEJU/NFS.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Niucelia Vieck em: 09/05/2023 15:27.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
15719e6a7ef99ca7713a58c04e9ed7c6.
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PARANA &

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA JUSTICA
E CIDADANIA

Despacho n° 270/2023 — GS/SEJU
(Protocolo n°® 20.366.072-3)

1. O presente protocolo trata-se de Relatério e Parecer do Controle Interno
que compdem a prestacdo de contas anual de 2022 do FEID,
peticionado junto ao Tribunal de Contas do Estado;

2. Este Gabinete encontra-se ciente;

Encaminhe-se ao DIJU/SEJU e ao CODIHC para ciéncia;

4. Apos, para arquivo junto ao NFS.

(Assinado digitalmente)

Jacqueline Monteiro
Assessoria de Gabinete do Secretario
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Palacio das Araucarias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br

Assinatura Simples realizada por: Jacqueline Silva Monteiro (XXX.886.069-XX) em 28/06/2023 11:42 Local: SEJU/GS. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jacqueline
Silva Monteiro em: 28/06/2023 11:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1219a3d47f8050b33af615115ee26dd5.




ePRCTOCOLO

:

Documento: Despachon270_2023RelatorioeParecerdoControleinternoFEID.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Jacqueline Silva Monteiro (XXX.886.069-XX) em 28/06/2023 11:42 Local: SEJU/GS.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Jacqueline Silva Monteiro em: 28/06/2023 11:41.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
1219a3d47f8050b33af615115ee26dd5.
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GOVERNDO ESTAD O

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
DIRETORIA DE JUSTICA

Protocolo: 20.366.072-3

RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO, E
Assunto: RELATORIOS DAS COORDENADORIAS DA CONTROLADORIA
) GERAL DO ESTADO - CGE/PR, QUE COMPOEM A PRESTACAO

DE CONTAS ANUAL DE 2022 - FEID

Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Data: 28/06/2023 12:07

DESPACHO

1. Ciente;

2. Trata-se o presente, do Relatério e Parecer do Controle Interno que
compde a prestacao de contas anual relativo a 2022 do Fundo Estadual de
Defesa dos Interesses Difusos - FEID, enviado ao Tribunal de Contas do Parana -
TCE/PR;

3. Encaminhe-se a Coordenacao dos Direitos Humanos e Cidadania -
CODIHC, para conhecimento. Posteriormente de forma direta ao Nucleo
Fazendario Setorial - NFS/SEJU para arquivo, conforme despacho do Gabinete as
fls. 50;

Francisco Caricati
Diretor de Justica e Cidadania
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Assinatura Avancgada realizada por: Francisco Alberto Caricati (XXX.677.658-XX) em 29/06/2023 11:14 Local: SEJU/DIJU. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por:
Francisco Alberto Caricati em: 28/06/2023 12:07. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 69954e982470eb2035fe8c81c1f2227f.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_1.pdf.
Assinatura Avangada realizada por: Francisco Alberto Caricati (XXX.677.658-XX) em 29/06/2023 11:14 Local: SEJU/DIJU.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Francisco Alberto Caricati em: 28/06/2023 12:07.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
69954e982470eb2035fe8c81c1f2227f.




PARANA i

GOVERNOC D ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA
E CIDADANIA

Despacho n° 238/2023 — CH/CODIHC/SEJU
(Protocolo n°® 20.366.072-3)

Ciente;

2. Trata-se de Relatério do Controle Interno referente ao exercicio de 2022
do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos - FEID;

3. Considerando que a matéria retratada no oficio € de competéncia do

FEID, encaminhe-se a Pasta para providéncias.

Curitiba, 29 de Junho de 2023.

Silvia Cristina Xavier
Coordenadora de Direitos Humanos e Cidadania — CODIHC
Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Palacio das Araucédrias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR www.justica.pr.gov.br

Assinatura Avancgada realizada por: Silvia Cristina Barbosa Xavier (XXX.560.939-XX) em 29/06/2023 16:01 Local: SEJU/CODIHC/CH. Inserido ao protocolo 20.366.072-3
por: Luana Riskalla Talamini em: 29/06/2023 15:30. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1308b29bf8fca28cdfdfd532996490c6.




ePRCTOCOLO

Documento: Despachon23820.366.0723.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Silvia Cristina Barbosa Xavier (XXX.560.939-XX) em 29/06/2023 16:01 Local: SEJU/CODIHC/CH.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Luana Riskalla Talamini em: 29/06/2023 15:30.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
1308b29bf8fca28cdfdfd532996490c6.
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GOVERNDO ESTAD O

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
CONSELHO GESTOR DO FUNDO ESTADUAL DOS INTERESSES DIFUSOS

Protocolo: 20.366.072-3

RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO, E
Assunto: RELATORIOS DAS COORDENADORIAS DA CONTROLADORIA
) GERAL DO ESTADO - CGE/PR, QUE COMPOEM A PRESTACAO

DE CONTAS ANUAL DE 2022 - FEID

Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Data: 06/07/2023 10:45

DESPACHO

Ao NFS/SEJU

1.Ciente;

2. Trata-se o presente, do Relatério e Parecer do Controle Interno que
compode a prestacao de contas anual relativo a 2022 do Fundo Estadual de
Defesa dos Interesses Difusos - FEID, enviado ao Tribunal de Contas do Parana -
TCE/PR;

3. Encaminha-se ao NFS/SEJU para arquivamento, conforme despacho do
Gabinete (fl.50 e mov.9)

Atenciosamente,
Naira Cunha
Secretaria Executiva- CEG/FEID

Assinatura Simples realizada por: Naira Cunha de Oliveira (XXX.377.729-XX) em 06/07/2023 10:45 Local: SEJU/FEID. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Naira Cunha
de Oliveira em: 06/07/2023 10:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2elc7ba7fc8f321eef7c8f219a0e617.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Naira Cunha de Oliveira (XXX.377.729-XX) em 06/07/2023 10:45 Local: SEJU/FEID.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Naira Cunha de Oliveira em: 06/07/2023 10:45.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
2elc7ba7fc8f321eef7c¢8f219a0e617.
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GOVERNDO ESTAD O

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
NUCLEO FAZENDARIO SETORIAL

Protocolo: 20.366.072-3

RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO, E
Assunto: RELATORIOS DAS COORDENADORIAS DA CONTROLADORIA
) GERAL DO ESTADO - CGE/PR, QUE COMPOEM A PRESTACAO

DE CONTAS ANUAL DE 2022 - FEID

Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Data: 24/07/2023 08:23

DESPACHO

Conclusao da prestacao de contas. Arquiva-se

Luan B. Silvério
NFS/SEJU

Assinatura Avangada realizada por: Luan Bueno Silverio (XXX.052.439-XX) em 24/07/2023 08:23 Local: SEJU/NFS. Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Luan Bueno
Silverio em: 24/07/2023 08:23. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d2110e912afc3bcba0e42cd795b6f9d.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Luan Bueno Silverio (XXX.052.439-XX) em 24/07/2023 08:23 Local: SEJU/NFS.

Inserido ao protocolo 20.366.072-3 por: Luan Bueno Silverio em: 24/07/2023 08:23.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
d2110e912afc3bcbaled42cd795b6f9d.
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