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COMITE

GOVERNO D ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA
| PARANA E CIDADANIA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE LGBTI+ — 01/08/2023

Ao primeiro dia do més de Agosto do ano de 2023, as 14h00, em formato online por
meio do link fornecido para todos membros, deu-se inicio a Reunido Extraordinaria
do Comité Intersetorial de Acompanhamento da Politica de Promocgéao e Defesa dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexuais e
Outras Orientagdes Sexuais, ldentidades e Expressdes de Género do Estado do
Parana (Comité LGBTI+ PR). Fizeram-se presentes, conforme convocagao prévia
Titulares Governamentais: JANE VASQUES (SEJUF); MARA CARMEN RIBEIRO
FRANZOLOSO (SESA);, SANDRA DUARTE (DEPPEN). Suplentes
Governamentais: —. Titulares da Sociedade Civil: BRUNA RAVENA BRAGA
(CASA DE MALHU); RENATA BORGES (PDT DIVERSIDADE). Suplentes da
Sociedade Civil: LUCAS SIQUEIRA (GRUPO DIGNIDADE). Representantes
Convidados: —. Colaboradores/Ouvintes: LAYSA LAGUNA (SEJU). Justificativa

de Auséncia: Nao houve justificativa de auséncia. 1. Abertura: A principio, Bruna

saudou todas e todos e solicitou que a Laysa realizasse a chamada nominal para
abertura da reunido ordinaria do comité. Laysa informou que o quérum minimo ainda
nao havia sido atingido as 14:15 e indagou como a Coordenadora Bruna gostaria de
prosseguir. Assim, Bruna destacou que, por se tratar de um Projeto de Lei que
necessita da revisdo do pleno para que seja encaminhado para a Casa Civil/ALEP é
extremamente necessario que o quérum minimo seja atingido. Porém, se o pleno
compreender que, mesmo sem a presenga minima de membros, pode dar
prosseguimento a pauta caso nao haja impeditivos juridicos para essa apreciagéo e
revisdo do Projeto de Lei. Lucas sugeriu que fosse realizada a revisédo e
encaminhada por e-mail para todos (as) os (as) participantes: em caso de
alteragdes/revisdes, que sejam respondidas no e-mail; siléncio sera considerado
aprovado. Jane respondeu que no Regimento Interno é disposto que séao
necessarias 06 (seis) pessoas e compete ao Comité se dara inicio ou ndo a reuniao.
Portanto, Bruna colocou em regimente de votagdo para abertura da plenaria para

leitura e debate das Minutas do Projeto de Lei, para que assim, possam dar

www.justica.pr.gov.br



Palacio das Araucarias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR

andamento aos trémites — sem ressalvas, a abertura da reunido extraordinaria foi
aprovada. Jane acrescentou que o Regimento Interno define a abertura da seguinte
forma: “Em primeira chamada se houver a maioria absoluta dos (as) integrantes, ou
seja, 6 pessoas. Em segunda chamada, 30 minutos depois, com qualquer numero
de representantes”. Portanto, apés aguardar os 30 minutos regimentais, Laysa
indicou que ainda haviam somente 4 conselheiras (0s) na reunido e questionou
como a Coordenadora Bruna gostaria de prosseguir. Bruna respondeu que, daria
prosseguimento conforme acordado anteriormente para a leitura dos Protocolos
porque foi dado um prazo de 10 dias, principalmente no Projeto de Lei que trata da
isencdo dos gastos do Processo de Retificagdo de Prenome e Género e o outro
Projeto de Lei trata de empregabilidade — novamente, todas (os) estiveram de
acordo com a abertura. Deste modo, Bruna, em sua qualidade de Coordenadora
deste colegiado, deu inicio a Reunido Extraordinaria do Comité Intersetorial de
Acompanhamento da Politica de Promog¢ao e Defesa dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexuais e Outras Orientagdes
Sexuais, Ildentidades e Expressdes de Género do Estado do Parana (Comité
LGBTI+ PR). 2. Aprovacao da pauta: Laysa compartilhou a pauta para visualizagao
de todas (0s) e em seguida, foram colocadas em aprovagao do pleno — sem
ressalvas, as pautas foram aprovadas por unanimidade. 3. Protocolo 20.683.802-7:

O processo de leitura dos protocolos foi conduzido pela Secretaria Executiva do
Comité. Laysa informou que a Casa Civil encaminhou esse protocolo para a SEJU,
mas €& um Projeto de Lei da ALEP. Sendo assim, deu inicio a leitura do Protocolo
para que todos (as) pudessem fazer seus destaques e alteragbes — que constam
apos a transcrigao integral do protocolo. Segue-o em sua forma integral apresentado
e lido por Laysa: “PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 524/2023. Altera a Lei n° 6.149,
de 9 de setembro de 1970, que dispbe sobre o Regime de Custas dos atos judiciais
e adota outras providéncias. Art. 1° Acrescenta a alinea “n” ao Art. 21 da Lei n 6.149,
de 9 de setembro de 1970, que passa a vigorar com a segquinte redagdo: Art. 21(...)
n) as pessoas transexuais e transgéneros para fins de retificagdo do nome social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Curitiba, 19 de junho de
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2023. Ana Jdlia Ribeiro, Deputada Estadual. JUSTIFICATIVA. Prima face, cumpre
destacar a legitimidade deste parlamento para legislar sobre a matéria em questéo,
sendo vejamos o que nos traz a legislagdo em vigor. A Constituicdo Federal, no Art.
236, §2° determina que a fixagdo dos emolumentos relativos aos atos praticados
pelos servigos notariais e de registro sdo de competéncia de lei federal, vez que os
servigos de registros sdo delegagbes do Poder Publico. Nesta linha, dispéem o Art.
13, §2° da Constituigdo do Estado do Parana, que inexistindo lei federal pode o
Estado exercer a competéncia legislativa plena para atender as suas peculiaridades.
Para além desta determinagdo em carater de saneamento de eventual lacuna
legislativa federal, tem-se no inciso IV, do mesmo artigo, a competéncia legislativa
concorrente em matéria de custas dos servigos forenses. Adiciona-se ao tema o
disposto no Art. 12, X, da Constituigdo Estadual, que disciplina a competéncia do
Estado em promover a integragéo social dos setores desfavorecidos. Ao que temos,
principalmente sobre o tema em questéo, é relevancia social de inclusdo deste setor
historicamente marginalizado pela sociedade patria (mas ndo sé), de pessoas cuja
identificagdo civil ndo reflete adequadamente sua identidade de género. A
desconformidade do nome “original” gera grande desconforto a pessoa que se
identifica com o género diverso do biolégico, quando se apresenta em sociedade,
nesta linha cumpre trazer a baila recorte do voto do Ministro Marco Aurélio, na ADI
4.275/DF, que cita estudo conduzido pelas Prof® Lilian Lopes Pedral Sampaio e
Maria Thereza Avila Dantas Coelho: As formas de lidar com as mais diversas
situagbes sdo explicadas por Flavio como “um meio de ir levando essa coisa, mas
que doi, déi. Eu ndo quero o meu nome como ele é; eu quero um nome masculino,
que me represente no masculino” (Flavio). Essa situagdo se amplia com a
dificuldade de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, mesmo para os que
concluiram a formagé&o universitaria, como é o caso de mais uma dessas pessoas.
Muitas vezes, a assungdo da transexualidade implica o abandono do trabalho. Os
homens contam que, como forma de sobrevivéncia, partem para o trabalho
auténomo, quando conseguem, ou entdo se submetem a trabalhar para casas de

prostituicdo, ndo se prostituindo, mas fazendo a propaganda do lugar. Trabalhar em
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borracharia € mais uma opg¢do apresentada por Flavio, mas, segundo ele,
extremamente dificil, por conta do machismo. Quando ndo conseguem nenhum
trabalho, a alternativa que muitas vezes resta é o trafico de drogas, o que, segundo
Flavio, ndo é raro acontecer. Por conseguinte, é inegavel que a manutengdo do
nome trazido na certiddo de pessoa trans I|he acarreta diversos sofrimentos
discriminatérios além do auto compreensdo de si enquanto pessoa. Quando o Art.
1°, Ill, da Constituigdo Federal traz como principio fundamental da constituicdo do
Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana, ha clara intengdo de
pensar as politicas publicas que garantam a concretizagdo deste direito. Segundo a
Associagdo Nacional dos Registradores de Pessoas Naturais (Arpen-Brasil) o
aumento de pessoas ftransexuais e transgéneros que pediram retificagdo nos
cartérios do Parana teve aumento de 162% em um ano [1]. Estima-se, hoje, que no
Estado do Parana 8%, aproximadamente 57 (cinquenta e sete) mil, s&o
transgeneros e transexuais, representando uma parcela significativa da populagéo
paranaense[2]. O Parana é o 7° Estado da federacdo que mais mata pessoas
transgéneras em decorréncia de ser o que séo, o primeiro na regido sul[3]. Ao que
tudo foi exposto, é fundamental que o Estado do Parana volte a sua aten¢éo a esta
parcela significativa da populagdo auferindo-lhes politicas publicas em prol da
dignidade da pessoa humana. A dificuldade de obter emprego digno para esta
parcela da populagcdo é muito superior a de qualquer outra pessoa, em decorréncia
do preconceito. Levantamentos apresentam que 38% das industria e empresas tém
restricbes na contratagdo de pessoal da comunidade LGBTI+[4]. Um levantamento
realizado pela Comissdo de Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) demonstra que cerca de 80% da populagéo trans sofre com a evaséo escolar,
0 que acarreta diversas dificuldades de convivio social, inclusive para obtengdo de
um emprego formal, vez que, somado ao preconceito contra pessoas trans, a falta
de instrugdo e qualificagdo obriga a pessoa a se sujeitar a subempregos, até a
prostituicdo e trafico de drogas[5]. Ndo basta que seja garantido a esta parcela da
populagdo a retificagdo do seu registro civil, é preciso que o Estado viabilize isto,

além de promover politicas publicas a isengdo das taxas cartorarias sGo meios para
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efetivagdo dos direitos. Altas taxas de cartérios sGo empecilhos financeiros para que
estas pessoas tenham acesso ao direito, a dignidade, por isto se faz necessario a
presente aditivo legal. Ademais, salutar recordar que o registro civil é gratuito para
toda a populacdo no ato nascimento, nesta senda é de compreender o renascimento
da pessoa trans ao alterar o seu nome de registro para o nome social. Ndo se trata
de mera questao burocratica, mas de renascimento da pessoa para a vida civil na
forma como ela se compreende e se insere na sociedade. Viabilizar o acesso ao
direito é fungéo do Estado.”. Laysa questionou se era necessaria a leitura do Regime
de Custas. Bruna respondeu que n&o, pois a maior parte das justificativas do Projeto
de Lei ja foi lido e os demais tratariam apenas de valores e custos de todo processo,
algo que nao é competéncia do Comité. Em seguida, Bruna sugeriu que a isengao
seja para além dos custos cartoreiros, também seja para a Segunda Via do Registro
Geral (RG). Lucas concordou com a sugestao e sugeriu que nas proximas reunides,
a pauta ndo seja somente o numero do protocolo, mas também que seja
acrescentado o tema/teor do mesmo. Sandra pontuou que ndo sabe se cabe a
sugestdo da Segunda Via do RG por serem instancias diferentes, pois a questédo
Cartorial € uma area e o RG seria relacionada a Policia Civil. Bruna respondeu que,
as isengdes de custos administrativos, independente de suas insténcias, somente o
Poder Publico que alterar e registrou que entende que sao instancias diferentes,
porém, € um propésito de registrar essa solicitagdo juntamente ao Projeto de Lei.
Ademais, Bruna solicitou que seja referendada a importancia da retificagdo do
prenome e género, as violéncias e violagbes que ocorrem contra a populagao trans
quando elas nao sao retificadas e ressaltar a gratuidade da Segunda Via do RG,
independente de suas instancias, pois podem estar inclusos no mesmo Projeto de
Lei ou até mesmo que seja elaborado um novo PL que trate da isengédo da Certidao
e RG de vulneraveis. Jane questionou se a questdo do RG vai ser sugestionada ou
devera, obrigatoriamente, no Projeto de Lei apresentado. Bruna respondeu que seria
sugestionado porque ela nédo necessita da aprovacdo do Comité LGBTI+ para
tramitar o Projeto de Lei, porém, sugestionando a Segunda Via do RG porque os

custos cartorarios sdo os mesmos. Bruna acrescentou que, as pessoas vulneraveis
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que tem isencdo da Certiddo de Nascimento necessitam ter o CadUnico, pois é o
CRAS que cadastra, porém, é necessario ir ao Posto de Assisténcia Social para
pegar uma Declaracdo de Hipossuficiéncia e com ela ir até o Cartério — o que
também ocorre com o RG. Portanto, quando se trata de todas pessoas como é feito
no Projeto de Lei, é necessario compreender que todo mundo pode ter o CadUnico,
mas nem todos (as) dentro do CadUnico é visto como pessoa vulneravel. Por fim,
Bruna colocou em regime de votagdo as apreciagdes e sugestbes supracitadas —

sem ressalvas, foram aprovadas por unanimidade. 4. Protocolo 20. 583.333-1:

Laysa compartilhou e realizou a leitura do protocolo para que todos (as) pudessem
fazer seus destaques e alteragdes — que constam apds a transcri¢gao integral do
protocolo. Segue-o0 em sua forma integral apresentado e lido por Laysa: “OFICIO N°
43/2023 - 0741418 — COMCCJ. Em 26 de maio de 2023. Oficio n° 34/2023. Curitiba,
25 de maio de 2023. Senhor Secretario: Na qualidade de Presidente da Comisséao
de Constituicdo e Justica venho, através do presente, solicitar seus préstimos no
sentido de elaborar e encaminhar parecer técnico sobre o Projeto de Lei n® 178/2021
e Projeto de Lei n° 303/2021, inclusive quanto as politicas publicas desta pasta
referente a matéria, com informagées de empregabilidade, qualificagdo e
periodicidades das agdes para a populagdo LGBTI+ ao mercado de trabalho. E
oportuno ressaltar, que o referido subsidio sera de indispensavel contribuicdo para
que os Relatores desta Casa de Leis possam elaborar e exarar seus pareceres. Na
expectativa da atengdo de Vossa Exceléncia, antecipamos agradecimentos,
reiterando manifestacdo de estima e apreco. Atenciosamente, DEPUTADO TIAGO
AMARAL. Presidente da Comissdo de Constituicdo e Justica. PROJETO DE LEI
ORDINARIA N° 178/2021. Dispde sobre a reserva de vagas de emprego, ou estagio
para pessoas ftransgénero nas empresas privadas e publicas e da outras
providéncias. Art. 1° As empresas que gozam de incentivos fiscais, que participem
de licitagdo ou que mantenham contrato ou convénio com o Poder Publico, com
mais de cem empregados, deverdo contratar pessoas autodeclaradas transgénero
na proporg¢do de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de seus empregados.

Parégrafo Unico: A mesma reserva de vagas seré aplicada ao nimero de estégios e
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trainees, caso haja na empresa. Art. 2° Em todos atos e procedimentos, fica
assegurado o uso do nome social da pessoa transgénero, de acordo com seu
requerimento. Art. 3° Os registros dos sistemas de informagéo, de cadastros, de
programas, de servigos, de fichas, de formularios, registros de horario de trabalho,
de prontuarios e congéneres das empresas deverdo conter o campo ‘nome social”
em destaque e o nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos
postos. Paragrafo unico: nos crachas e plaquetas de identificagdo, seja para uso nos
uniformes ou para identificagdo publica, constara apenas o nome social, sem
qualquer mengdo ao nome civil. Art. 4° Para efeitos desta lei, sera garantido o
respeito a auto declaragdo de identidade de género em sua integralidade no
ambiente de trabalho. Paragrafo tnico. A garantia de que trata o caput compreende
o respeito a identidade de género por meio de: uso do nome social;, modo de vestir,
falar ou maneirismo; uso do banheiro do género com o qual se identifica ou outro
banheiro individual, em caso de expressa solicitacdo da pessoa; e Art. 5° A
observéancia do percentual de vagas reservadas nos termos desta lei compreendera
todo o periodo em que houver concessao dos incentivos fiscais ou o periodo em que
for vigorar o contrato ou convénio com o Poder Publico. Art. 6° As empresas deverao
promover programas de capacitagdo de seus funcionarios, como palestras,
atividades sociais, dentre outras, visando a inclusdo de colaboradores transgéneros,
a promog¢éo do respeito e igualdade, criando um ambiente de harmonia e dignidade
no ambiente empresarial. Art. 7° Em caso de descumprimento das disposi¢cbes desta
lei, as empresas ficardo sujeitas a perda dos incentivos fiscais ou a rescisdo do
contrato ou convénio, sem prejuizo de responsabilizagdes civis ou criminais caso
ocorram. 8° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, JUSTIFICATIVA. O
Brasil é o pais onde mais assassinatos de pessoas transgéneras séo registrados no
mundo. Isso ja deveu-se até mesmo a pandemia coronavirus em 2020, segundo
dados da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA). Ademais, ainda
de acordo com dados da ANTRA, 90% (noventa por cento) das pessoas transgénero
e travestis em nosso pais recorreram a prostituicdo pelo menos uma vez na vida

para apoiar o mesmo, e os outros trabalham informalmente na maior parte do tempo.
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Segundo Bruschini (2007) em 1995, a taxa de mulheres cissexual de 30 a 39 anos
era de 66,4%, e em 2005 a taxa foi de 74%. A mulher transexual tem taxa diferente,
em 2000 cerca de 83% trabalhavam como profissionais do sexo e as demais
ocupagbes eram declaradas como sendo de cabeleireiras, cozinheiras, auxiliares de
produgédo, estudantes, recepcionistas e maquiadoras. (Carvalho 2006). Quando
busca explicar por que o Brasil e outros paises da América Latina registram altos
indices de violéncia contra travestis e transexuais, a ONG Transgender Europe cita,
como uma das causas, a vulnerabilidade dessas pessoas ao trabalharem na
prostituicdo. Ao fazer isso, a entidade internacional aponta indiretamente, um dos
maiores obstaculos para transgéneros brasileiros: a exclusdo do mercado de
trabalho. Segundo o Relatério da violéncia homofébica no Brasil, publicado pela
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH), em 2012, a
transfobia faz com que esse grupo “acabe tendo como unica opgéo de sobrevivéncia
a prostituicdo de rua”, Ndo é mera forca de expressdo. Estimativa feita pela
Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), com base em dados
colhidos nas diversas regionais da entidade, aponta que 90% das pessoas trans
recorrem a essa profissdo ao menos em algum momento da vida. Tais dados nos
fazem refletir a necessidade urgente de o poder publico estimular a contratagdo de
pessoas transgéneras para Ssuperar tamanha exclusdo e vulnerabilidade que
impbem a estas pessoas indices terriveis de excluséo, desemprego e assassinatos.
Por todo o exposto. conclamo os Nobres Pares a aprovarem esta proposi¢ao.
PROJETO DE LEI 303/2021. Dispbe sobre a reserva de vagas de estagio de nivel
superior em 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta para
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, negros, deficientes, travestis,
transexuais e transgéneros. Art. 1° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Direta ou Indireta ficam obrigados a destinar o seguinte minimo de vagas de estagio
de nivel superior para cada um dos seguintes grupos: 1 — 5% das vagas destinadas
a pessoas com idade igual o superior a 60 (sessenta) anos; Il — 5% das vagas
destinadas a pessoas negras e pardas; Ill - 5% das vagas destinadas a travestis,

transexuais e transgéneros; IV - 5% das vagas destinadas a deficientes. §1 Para fins
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desta Lei, considera-se estagio a forma de trabalho requlamentada pela Lei Federal
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; §2° Os critérios para identificagdo dos
individuos previstos nos incisos Il e lll deste artigo serdo definidos pelo Poder
Executivo, considerando, primordialmente, a autodeclaragdo dos candidatos; §3 Os
critérios para identificagdo dos candidatos previstos no inciso 1V deste artigo deverao
ser técnicos, observadas avaliagdo médica apresentada ao momento da nomeagao.
Art. 2° Os candidatos poderdo concorrer as vagas de que trata o art. 1° desde que
estejam regularmente matriculados e com frequéncia devidamente comprovada em
instituicbes publicas ou privadas de ensino superior, em curso compativel com as
atividades a serem desenvolvidas. Art. 3° Se a quantidade de candidatos com
reserva de vagas previstas no Art. 1° for menor do que o numero de vagas a eles
reservadas, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais concorrentes. Art. 4°
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Curitiba, 29 de Junho de 2021.
REQUIAO FILHO, Deputado Estadual. JUSTIFICATIVA. A tendéncia é que & cada
dia a populacdo passe a viver mais, bem como, com esperanga, a sociedade passe
a ser mais diversa, aceitando a todos e todas, sem distingdo de cor, orientacdo
sexual, género ou idade. O Estatuto do Idoso, em seus artigos 2° e 3° dispbe: Art. 2°
O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa Inumana, sem
prejuizo da protegéo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacado de sua
saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social,
em condigbes de liberdade e dignidade. Art, 3° E obrigacdo da familia, da
comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, .com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar comunitaria. Da mesma forma, no ano de 2020
presenciamos diversos protestos mundiais para enfrentar o racismo, que exclui mata
0S negros e negras. Importante dizer que o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES disposto pelo Decreto 7.234/2010 tem como um de seus
objetivos reduzir as taxas de retengdo e evaséo. Os grupos de maior vulnerabilidade
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social sdo aqueles que apresentam as maiores taxas de evasdo. Para tanto, os
estagios remunerados contribuem para que estes estudantes permanegam na
universidade. As cotas raciais ja sdo realidade em todas as universidades publicas
do Parana e tem por objetivo diminuir as disparidades raciais nos espagos
universitarios A ocupacdo das cotas destinadas a pretos, pardos e indigenas
alcangou 65% das vagas ofertadas pela instituicdo Federais do Parana. Todavia,
S0 as pessoas negras e pardas que mais evadem as universidades por n&o
conseguirem se manter financeiramente nos espagos académicos. Ndo sendo
suficiente, diversos noticiarios mais uma vez apontaram o Brasil como o pais que
mais mata transexuais e travestis no mundo: Ou seja, existem grupos que
necessitam de atencgéo estatal, com vistas a diminuir a violéncia e o preconceito,
bem como para promover sua inclusdo social. Portanto, com o presente projeto,
pretendo diminuir referida disparidade, garantindo uma maior diversidade nos
ocupantes dos estagios do Estado do Parana. Por todo o exposto, conto com o
apoio de todos para sua aprovagdo. Despacho n° 231/2023 — GS/SEJU. (Protocolo
n° 20.583.333-1). 1. O presente protocolado trata-se de Projeto de Lei que dispbe
Ssobre a reserva de vagas de emprego ou estagio para pessoas transgénero nas
empresas privadas e publicas. 2. Considerando o contido nos autos, encaminhamos
os autos a Diretoria de Justica — DIJU para ciéncia e manifestagdo. (Assinado
digitalmente) Débora Sousa Assessoria do Gabinete do Secretario Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania.”. No Art. 2 do PL 178/2021, Bruna solicitou que o
Comité LGBTI+ solicite ao Secretario de Justica que envie a Casa Civil uma Minuta
ou Decreto ao Legislativo do Estado do Parana que garanta o uso do Nome Social
na Administragcdo Publica e Empresas Privadas, pois ndo ha uma Lei Estadual
sobre, apenas uma Lei Federal — que nem todos (as) acatam. Lucas indicou que,
apesar de ser algo necessario, nas Empresas Privadas seria Inconstitucional. Bruna
destacou que a provocagao é importante e que as empresas que prestam servigos
ao Estado devem agir conforme a Legislagdo Estadual. Renata sugeriu que no Art.
1° do PL 178/2021 seja adicionado “Pregées e Licitagbes” para que abranja todas as

empresas, ndo somente as de licitagdes. Em seguida, Bruna colocou as duas
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sugestdes em aprovacado do pleno — sem ressalvas, aprovadas por unanimidade.
No Art. 4° do PL 178/2021, Bruna registrou sua preocupagao quanto ao modo de
vestir, falar ou maneirismos, pois nem toda mulher travesti ou transsexual performa
feminilidade e nem todo homem trans performa masculinidade. Primeiramente,
Bruna colocou em aprovagao do pleno o Projeto de Lei 178/2021 que versa sobre a
reserva de vagas das pessoas trans — sem ressalvas, aprovado por unanimidade.
Em seguida, Bruna colocou em aprovagdo as sugestdes feitas em plen aria
referentes ao PL 178/2021 — sem ressalvas, aprovado por unanimidade. Por fim,
Bruna colocou em aprovagao o PL 303/2021 ao pleno — sem ressalvas, aprovado

por unanimidade. 5. Encerramento: Em conclusdo, Bruna agradeceu a presenga de

todas e todos e deu por encerrada a Reunidao Extraordinaria do Comité Intersetorial
de Acompanhamento da Politica de Promocéo e Defesa dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexuais e Outras Orientagcbes
Sexuais, Ildentidades e Expressdes de Género do Estado do Parana (Comité
LGBTI+ PR). A presente ata foi lavrada por Davi da Rosa e revisada por Laysa

Laguna.

www.justica.pr.gov.br





