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Resolugao SEJU 63 - 27 de Junho de 2025

Publicado no Diario Oficial n°. 11944 de 6 de Julho de 2025

Sumula: Regimento Interno 2025, do Comité Estadual de Educacéo em Direitos Humanos — CEDH/PR

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E CIDADANIA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 44 da Lei n°
21.352 de 01 de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto Estadual n® 10.053 de 23 de maio de 2025.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno 2025 — CEDH, que regulamenta a organizagéo e o funcionamento do Comité Estadual de
Educacéo em Direitos Humanos — CEDH/PR, instituido por meio da Resolugdo n°® 021 — SEJU, de 07 de margo de 2025, e suas
atribuigdes por meio da Resolugéo 025/2025 — SEJU.

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO

Art. 2° O Comité Estadual de Educagao em Direitos Humanos do Parana — CEDH/PR, que é vinculado e gerenciado pela Escola
de Educagao em Direitos Humanos — ESEDH, é ¢rgéo colegiado, permanente e auténomo, de carater consultivo, propositivo,
deliberativo, de monitoramento e avaliagdo, com as atribuicdes que lhe foram conferidas pela Resolugdo n° 025/2025 — SEJU. E

composto por representantes de 6rgéos do Governo Estadual, pelo Conselho Permanente de Direitos Humanos do
Estado Parand, por especialistas, por Universidades, e por organizagdes da sociedade civil.

Art. 3° O Comité Estadual de Educagédo em Direitos Humanos do Parana — CEDH/PR ¢é assessorado por membros especialistas
convidados, representando os seguintes 6rgéos:

| — Ministério Publico Estadual;
Il - Tribunal de Justica;
IIl — Defensoria Publica do Estado do Parana;
IV - Comisséo de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia Legislativa do Estado do Parana;
V - Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Parana.
CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&o objetivos do CEDH/PR:

| — propor, debater, monitorar e avaliar politicas publicas que atuam direta ou indiretamente na promogao e defesa da educagao
em direitos humanos;

Il — contribuir para o fortalecimento das politicas afirmativas do estado democratico de direito nas areas correlatas a educacéo
em direitos humanos;

Il - colaborar para a efetivagdo dos compromissos assumidos com relagéo a educagéo em direitos humanos no ambito dos
instrumentos e programas internacionais, nacionais e locais;

IV - apoiar e incentivar a implementagéo e o monitoramento de politicas publicas de educagdo em direitos humanos no ambito
das secretarias signatarias do Plano Estadual de Educagdo em Direitos Humanos —PEEDH,;

V - propor agdes no ambito das secretarias signatarias do PEEDH com base nos principios da educac¢do em direitos humanos;
VI - propor, apoiar e incentivar programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com instituigdes publicas e privadas,
intercambio técnico-cientifico, comités nacional, estaduais e entidades de promogéao da educagao em direitos humanos, publicas
e privadas, nos niveis internacional, nacional, estadual, regional e municipal;

VIl - acompanhar e propor, com a possibilidade de mobilizagado de recursos, demandas na area de educagao em direitos
humanos para a elaboragao de projetos para cursos de formagéo, pesquisa e materiais didaticos;

VIII- propor e apoiar congressos, simpdésios, seminarios, didlogos, debates, comissdes de estudos, pesquisas, cursos, estagios,
grupos de estudos e outras atividades na area de educacéo em direitos humanos;

IX - promover a representagao, por meio de seus membros, junto aos demais 6rgéos de defesa dos direitos humanos;
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X - atuar de maneira articulada, integrada e em parceria com a sociedade civil organizada, érgdos publicos, instituicdes publicas
e privadas de ensino e outras;

XI - considerar na execugdo de suas atribui¢cdes, projetos e acdes, fatores de vulnerabilidade social, tais como: raga, cor, etnia,
origem, nacionalidade, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expresséo

de género, idioma, religido, identidade cultural, opinido politica ou de outra natureza, origem social, posi¢cdo socioeconémica,
nivel educacional, condi¢gdo de migrante, refugiado, repatriado, apatrida ou

deslocado interno, deficiéncia, estado de saude fisica ou mental, ou qualquer outra condigao.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 5° O CEDH/PR sera composto por 11 (onze) membros titulares e respectivos suplentes, dos quais integram: SEJU, SEED,
SESP, SETI, COPED, 3 (trés) Universidades, e 3 (trés) Instituicdes da Sociedade
Civil. O CEDH ¢ assessorado por membros especialistas convidados conforme Art. 3°.

Art. 6°. Compete ao membro titular participar das reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, bem como em grupos de
trabalho conforme aprovado em plenaria, com direito a voz e voto.

Art. 7° E garantida a presenga dos suplentes as sessbes do plenario, mesmo com a presenga do titular, com direito a voz, e,
neste caso, sem direito a voto.

§ 1° Quando o titular ndo puder comparecer a reunido, este devera convocar impreterivelmente, com antecedéncia o seu
suplente.

§ 2° Os membros titulares e suplentes que ndo puderem comparecer, deverao justificar a auséncia comunicando a Secretaria-
Executiva por escrito por meio do e-mail institucional do comité (cedhseju@seju.pr.gov.br).

§ 3° Compete ao membro — titular ou suplente — participar integralmente do horario da reunido, previamente informado na pauta.
§ 4° Compete ao membro — titular ou suplente — participar efetivamente, de um ou mais Grupos de Trabalhos — GTs do CEDH

Art. 8° No impedimento dos membros representantes de qualquer dos segmentos que compdem o CEDH/PR, nova indicagéo
devera ser feita pelo érgdo/instituicdo que representa, no prazo de trinta dias apds ser notificada.

§ 1° Se a Instituicao eleita descumprir as previsdes constantes no presente regimento, esta devera ser comunicada de sua
exclusdo como membro do CEDH/PR.

§ 2° No caso de vacéancia das organizagdes da sociedade civil e das universidades, independente do motivo, é feita a
convocagao da instituicdo que ficou na supléncia na ultima elei¢éo.

§ 3° Em ndo havendo instituigdo suplente eleita, devera ser chamada uma nova eleigdo para suprir esta vacancia

Art. 9° Seréo convidados a participar das reunides, das atividades e dos grupos de trabalho do CEDH, os membros especialistas
nomeados,titular ou suplente, com direito a voz sem direito a voto, que representam as Instituicdes constantes no art. 3°, que
s80 os seguintes 6rgaos: Ministério Publico Estadual; Tribunal de Justica; Defensoria Publica do Estado do Parana; Comissao
de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia Legislativa do Estado do Parana; e Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional do Parana.

Art. 10° O CEDH - PR podera estabelecer contato com outros 6rgéos e entidades do Estado do Parana, pertencentes a
administragdo direta ou indireta, e /ou entidades privadas com reconhecido trabalho na
promogao e protecédo dos direitos humanos, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes, tais como:

I — convidar gestores, especialistas, académicos e representantes da sociedade civil para participar das suas atividades;

Il — instituir instancias compostas por membros integrantes do Comité, de forma que o nimero de membros seja paritario, e
convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes para a educagao em direitos
humanos no Estado do Paran3;

1l — promover e manter intercambio com entidades publicas, privadas, organismos nacionais e internacionais com reconhecido
trabalho em direitos humanos, visando atender seus objetivos;

IV - prestar colaboragéo técnica, em sua area de atuagéo, a 6rgéos e entidades publicas e privadas do Estado, objetivando
concretizar as demandas do CEDH - PR.

Art. 11° Os membros do CEDH — PR, ndo recebem nenhuma espécie de vantagem pecuniaria, sendo suas atividades
consideradas relevantes servigos publicos ao Estado.

§1° O Comité tera apoio técnico do Orgao responsavel pela Escola de Educagao em Direitos Humanos, e administrativo da

Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados - UTSC, que fornecera os meios necessarios a execugéo dos trabalhos do CEDH —
PR e de seus Grupos de Trabalho — GT'’s.
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§2° Os representantes governamentais desempenharéo suas fungdes no colegiado sem prejuizo de suas atribuicdes regulares.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CEDH/PR
Art. 12° Sao instancias do CEDH/PR:
| — Plenario;
Il — Coordenacéo;
Ill - Secretaria-Executiva;
IV - Grupos de Trabalho.
Segao |
Das Reuniées do CEDH/PR
Art. 13° Funcionamento do CEDH/PR:
| — o plenario sera composto por todos os integrantes do CEDH,;
Il - reunir-se-4, ordinariamente, a cada 60 dias, menos no més de janeiro;

Il - podera reunir-se extraordinariamente mediante convocagéo da Coordenagdo ou por meio de requerimento da maioria
simples dos seus integrantes, dirigido a coordenagao.

§1° A convocacéo sera realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por meio de correspondéncia eletronica.

§2° A Reunido Plenaria — ordinaria ou extraordinaria — iniciara em primeira chamada se houver 50% mais 1(um) dos integrantes
do CEDH — maioria simples; ou em segunda chamada, 10 minutos depois, com

qualquer numero dos representantes, com decisdes tomadas por maioria simples dos que estiverem presentes.

§3° As reunides do CEDH/PR séo publicas, sendo garantida a participacéo de qualquer pessoa, com direito a voz, sem direito a
voto, desde que seja autorizado pela coordenagédo do CEDH, apds consulta ao pleno.

Segao Il
Da Competéncia do Plenario do CEDH/PR
Art. 14° Compete ao Plenario:
| — discutir pautas referentes as politicas publicas de protegéo e defesa da educagédo em direitos humanos;
Il - elaborar proposigées, fazer encaminhamentos de assuntos discutidos, aprovar ou néo, as pautas apresentadas;

Il - atualizar periodicamente o Plano Estadual de Politicas para a educagédo em direitos humanos e acompanhar a execugéo do
mesmo;

IV - elaborar o Plano de Trabalho do Comité trianualmente com monitoramento no mesmo periodo;
V - elaborar e/ou alterar o Regimento Interno para o bom e adequado funcionamento do Comité;
VI - propor e aprovar estratégias e prioridades do Comité;

VII - apresentar anualmente, a Secretaria responsavel pela educagdo em direitos humanos e a sociedade, o Relatério
Circunstanciado de todas atividades desenvolvidas pelo Comité;

VIII- analisar as decisdes dos Grupos de Trabalho, dando ciéncia, modificando, ou aprovando;
IX - aprovar Atas e Pautas das Reuni6es;
X - Criar e extinguir grupos de trabalho, conforme for a necessidade do CEDH.
Secao lll
Da Competéncia da Coordenagao

Art. 15° A Coordenacédo do CEDH/PR sera indicada pelo érgdo responsavel pela Escola de Educacdo em Direitos Humanos —
ESEDH, que prestara todo o apoio técnico-administrativo necessario para seu pleno funcionamento.
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Art. 16° Sdo competéncias da Coordenagédo do CEDH/PR:
I — convocar as reunides do Comité;

Il — elaborar os pontos de pauta da reunido do Comité, a partir da consolidagdo das proposi¢des enviadas pelos membros do
Comité;

Il - acatar as decisdes do Plenario;

IV - fazer cumprir o Regimento Interno;

V - representar o Comité;

VI - coordenar as atividades e as providéncias necessarias ao pleno desempenho das decisdes do plenario;
VII - fixar a duragdo das reunides e garantir a livre manifestagao dos titulares e suplentes;

VIiI- delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagao do plenario ou, excepcionalmente, ad-referendum
deste;

IX - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao plenario;

X - solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgéos ou entidades as reunides do Comité e de seus Grupos de
Trabalho;

Xl - delegar as atividades administrativas para a secretaria-executiva;

XII - monitorar a regularidade e o funcionamento dos grupos de trabalho do CEDH/PR, verificando que atuem dentro de sua
competéncia, seguindo as normas legais vigentes, e regulamentos do CEDH/PR;

XIiI - apresentar anualmente, ao CEDH-PR, as agdes executadas pela gestdo da Escola de Educagdo em Direitos Humanos.
Segdo IV
Da Competéncia da Secretaria-Executiva

Art. 17° A secretaria-executiva do CEDH/PR sera indicada pela Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados — UTSC/SEJU,
com a aquiescéncia da diretoria da Escola de Educagao em Direitos Humanos — ESEDH.

Art. 18° A Secretaria-Executiva do CEDH/PR compete:
| — providenciar a convocagao, organizar e acompanhar as reunidées do Comité, bem como, de seus Grupos de Trabalho — Gts;

Il - providenciar a remessa da cépia da ata, de modo que cada Membro possa recebé-la, no minimo, 7 (sete) dias antes da
reunido ordindria seguinte;

Il - armazenar e dar publicidade das atas das reunides do Comité, bem como organizar bancos de dados com as transcrigées
das reunides para eventuais consultas;

IV - organizar e manter o arquivo das atas originais, de todas as reunides ordinarias, extraordinarias e dos grupos de trabalho,
assim como a guarda de papéis e documentos do Comité, junto a Secretaria
de Estado responsavel pela politica publica de educagao em direitos humanos;

V - encaminhar os oficios e correspondéncias as autoridades competentes;
VI - manter atualizados todos os dados referentes a cada membro, entidade, instituicdo ou 6rgédo ao qual pertenga;

VII - providenciar a publicidade das resolugdes, deliberagdes, recomendacdes e mogdes aprovadas em plenario, no sitio
eletrénico da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de educagao em direitos humanos;

VIII- dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e demais expedientes das proposi¢gdes do plenario do CEDH/PR a
quem necessario for;

IX - facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do CEDH/PR (grupos de trabalho, plenario, entidades, 6rgéos e
instituigdes);

X - assessorar e acompanhar os trabalhos e reuniées da coordenagéo, do plenario, dos grupos de trabalho e eventos;
XI - confirmar o quérum, no inicio e durante os trabalhos do CEDH/PR, controlando-o adequadamente;

XII - controlar o indice de frequéncia dos membros, informando para a coordenagao, quais os 6rgaos, instituicdes e entidades
que estdo com 22 (segunda) falta consecutiva ou alternada de seu representante membro, a fim de evitar que o membro e/ou o
6rgao, instituicdo ou entidade perca a representatividade no CEDH/PR;
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XIII - comunicar ao plenario os casos de substituicido de membros nos termos da legislagdo e das normas deste Regimento
Interno;

XIV - apoiar a organizagéo de eventos do CEDH/PR;

XV- exercer outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pela coordenagdo CEDH/PR, assim como pelo plenario, respeitando
que seja dentro de suas competéncias e seu horario de trabalho.

Secao V
Da Competéncia dos Membros
Art. 19° Aos membros do CEDH/PR compete:
| — participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CEDH;
Il - participar de grupos de trabalho do CEDH — GT, que Ihe for designado no plenario do CEDH/PR;
Il - difundir junto as instituicdes de origem os assuntos de relevancia debatidos no CEDH/PR;
IV - elaborar e analisar relatérios;

V - trazer demandas e pautas pertinentes as politicas publicas direcionadas a educagao em direitos humanos, com antecedéncia
minima de 15 dias da reunido seguinte;

VI - analisar as demandas recebidas;
VII - propor atividades educativas e agdes/projetos;
VIII- promover debates, entre outras atividades correlatas;
Segao VI
Competéncia dos Grupos de Trabalho

Art. 20° Os grupos de trabalho, de natureza técnica e de carater provisorio, sdo instituidos para tratar de assuntos especificos,
sobre as politicas publicas de educagao em direitos humanos.

§1° Os integrantes dos grupos de trabalho serdo escolhidos dentre os membros do Comité, os efetivos nomeados e os
especialistas nomeados, tendo como finalidade a analise especializada do tema a ser
debatido e deliberado pelo plenario.

§2° Do funcionamento das reunides dos grupos de trabalho:

| — cada grupo de trabalho terd um coordenador, escolhido entre os membros do Comité Estadual de Educagéo de Direitos
Humanos — CEDH/PR, a quem incumbira a condugdo e a mediagao das discussdes
das reunibes;

Il - cada grupo de trabalho terd um relator, escolhido entre os membros do Comité Estadual de Educagéo de Direitos Humanos
— CEDH/PR, que tera atribuigdo de tomar notas dos encaminhamentos e da elaboragéao de relatério, a ser posteriormente
submetido ao plenario do Comité;

1l — O quorum dos grupos de trabalho devera ser de 50% + 1, sendo maioria simples, observado a mesma regra das reuniées
do Comité.

§3° Poderao participar dos grupos de trabalho, além dos membros efetivos designados pelo Comité, outros convidados tais
como: os membros especialistas do CEDH, professores, estudiosos do tema que sera debatido, e representantes da sociedade
civil com experiéncia na promogao e protegao dos direitos humanos:

I - As reunides dos Grupos de Trabalho do CEDH, receberao o apoio técnico e administrativo, por meio da Unidade Técnica de
Suporte aos Colegiados, e da Escola de Educagao em Direitos Humanos do Parana.

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO
Art. 21° Para aprovagao ou alteracdo do Regimento Interno devera ser convocada uma reunido extraordinaria com este fim
especifico. Paragrafo Unico. A sesséo para aprovagao ou alteragdo do Regimento Interno devera ser convocada com

antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Art. 22° Este Regimento Interno podera ser alterado, por iniciativa de quaisquer dos membros, e aprovagdo em quérum
qualificado de 2/3 dos representantes do CEDH/PR.
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CAPITULO VI

DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES

Art. 23° Para eleigao dos membros da sociedade civil, sera constituida comissao eleitoral, de responsabilidade da pasta que
coordena o CEDH/PR.

Paragrafo unico. O regulamento da elei¢cdo dos representantes da sociedade civil sera elaborado pela comissao eleitoral e
submetido ao CEDH/PR, divulgado por meio de Edital e publicizado no site da Secretaria de Estado responsavel pela politica de
educagao em direitos humanos.

Art. 24° A Comissao Eleitoral tera como fungao:

| — coordenar o processo eleitoral;

Il - elaborar suas regras e calendario;

Il - estabelecer as regras necessarias e supervisionar o processo eleitoral.

Art. 25° As Instituicdes eleitas das Universidades e das organizagdes das sociedades civil, terdo mandato de 3 (trés) anos, a
partir da data da posse dos seus representantes nomeados.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS E
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL E INSTITUIGOES DE

ENSINO SUPERIOR
Art. 26° Sera desligado do Comité o membro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, em 12 (doze) reunides, salvo por motivo justificado, implicara no seu desligamento do
Comité.
§1° Entende-se por auséncia justificada, aquela comunicada, por escrito, devendo ser encaminhada ao endereco eletrénico do
Coordenador ou da secretaria-executiva - cedhseju@seju.pr.gov.br, pelo titular ou suplente, até o inicio da reunido chamada.
Ressalvados os casos urgentes e excepcionais, que deverdo ser comunicados por escrito, até 3 (trés) dias apds a reunido.
§2° O membro que for desligado, devera ser comunicado mediante oficio com a decisdo fundamentada.

§3° No caso de desligamento do membro, sera convocada a instituigdo suplente prevista na ordem de classificagdo no processo
eleitoral e, em ndo havendo suplentes, novas elei¢cdes serdo convocadas

Art. 27° Sera desligado do Comité o representante que:

| — descumprir reiteradamente as normas deste Regimento Interno;

Il - tiver sido condenado por deciséo transitada em julgado pela pratica de qualquer ato que se revele incompativel com o
exercicio de sua fungdo desempenhada, como cidaddo ou como agente publico a servigo do poder publico, enquanto esta

desempenhando as fun¢des de membro nomeado do CEDH/PR.

Paragrafo unico. Na hipétese do presente artigo, a instituigdo sera notificada para que proceda a subtitulagdo do seu
representante.

DA SUBSTITUIGAO DOS REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Art. 28° Nas hipéteses dos artigos 26 e 27, os 6rgdos governamentais serdo notificados para que procedam a substituicdo dos
seus representantes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29° O CEDH/PR devera elaborar e apresentar, Relatério Anual Circunstanciado, ao 6rgdo do Estado responsavel pela
politica da educagao em direitos humanos e a sociedade, de todas as atividades
desenvolvidas no periodo, por deliberagado deste Comité;

Art. 30° Os casos omissos serdo dirimidos por decisédo do plenario com a presenca e votos de maioria simples dos membros,
em reunido do CEDH/PR.

Art. 31° O presente Regimento Interno 2025 - CEDH, entrara em vigor na data de sua publicagao, tendo sido aprovado pelo
Comité, quando passou pelo crivo e analise do plenario do CEDH/PR, em reunido do dia 16 de junho de 2025.
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Art. 32° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 27 de junho de 2025.

Valdemar Bernardo Jorge
Secretério de Estado da Justica e Cidadania

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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