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1. INTRODUCAO

A Agente de Controle Interno da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA,
designada pela Resolu¢do Conjunta CGE/SEJU n2 01/2025, publicada no DIOE n? 12009, de 16 de
outubro de 2025, apresenta o Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as acdes a serem
desenvolvidas no controle avaliativo do érgdo durante o ano de 2026, conforme diretrizes
estabelecidas na Instrucdo Normativa CGE n? 01/2026.

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propdsitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacdo das informacodes
relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil visualizacdo das a¢les a
serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade
da execuc¢do das tarefas e otimizando seu tempo.

Este Plano tem por objetivo tracar linhas de atuagées para o desenvolvimento planejado
das atividades de monitoramento e avaliagGes dos controles e atividades exercidas no 6rgao, em
observancia as leis e normas vigentes, bem como, aos principios da administracao publica, zelando
pela aplicagao dos recursos alocados na Secretaria do Estado da Justi¢a e Cidadania — SEJU.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e periodos de
execucdo sdo apenas referéncias e, portanto, podem sofrer ajustes. Também poderdo ser

executadas atividades demandadas ndao contempladas no presente plano.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricdo pontual das atividades a serem executadas pela Agente de Controle

Interno, durante o exercicio de 2026.
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ATIVIDADE 1: RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

OBJETIVO: Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacao de contas da Secretaria de
Justica e Cidadania — SEJU, do Fundo de Interesses Difusos - FEID e Fundo Estadual de Protecdo ao
Consumidor - FECON.
Normativa aplicavel: Art. 22, da Instru¢do Normativa CGE n? 01/2026 e Instru¢cdo Normativa
TCE/PR n2 201/2026.

Etapas:

Descricdao da etapa

Verificar as orientacOes da prestacdo
de contas na IN n2 201/2026 do

1 Tribunal de Contas do Estado do X
Parana (TCE/PR);
Elaborar Relatério do Controle
Interno e Parecer do Controle Interno,
) conforme disposto nos incisos Ill e IV X | x

dos arts. 92 e 102 da IN n2 201/2026
para a prestacao da SEJU, do FEID e
do FECON, respectivamente;

Apensar Relatorio da Controladoria-
Geral do Estado, em consonancia com
3 o inciso V dos arts. 92 e 102 da IN n? X | X
201/2026 para a prestagio da SEJU,
do FEID e do FECON, respectivamente;
Acompanhar envio da prestaciao de
contas ao TCE/PR até 31 de margo de
2026 e até 30 de abril de 2026, em
atencao aos prazos previstos nos
incisos | e Il do art. 62 da IN n2
201/2026, respectivamente;

Anexar no Sistema e-CGE, o Relatdrio
do Controle Interno e o Parecer
5 apresentados na Prestacao de Contas X | X
Anual da SEJU, do FEID e do FECON,
respectivamente.

Entrega: Envio do relatério dentro do prazo.

Indicador: Relatdrio enviado.
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ATIVIDADE 2: ACOMPANHAR AS DEMANDAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO

OBJETIVO: Acompanhar as demandas realizadas pelo TCE, assegurando a conformidade e envio
das respostas dentro dos prazos estabelecidos.
Normativa aplicavel: Art. 22, da Instru¢cdo Normativa CGE n2 01/2026.

Etapas:

Descri¢cdo da etapa

Monitorar continuamente os prazos
estabelecidos pelo TCE, alertando os
responsdveis sobre prazos préximos
do vencimento;

Realizar revisbes dos fluxos de
trabalho e processos, identificando
pontos de melhoria a serem
trabalhados pelos setores da SEJU;
Elaborar e encaminhar relatério com
eventual recomendac¢ao de melhorias
de fluxos de trabalho para avaliagao
da alta gestao.

Entrega: Envio do relatério para a alta gestao.

Indicador: Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.

ATIVIDADE 3: MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGCOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

OBIJETIVO: Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo Orgéo, para implementagdo de a¢des
efetivas e corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Normativa aplicavel: Art. 22, da Instrugcdo Normativa CGE n2 01/2026.

Etapas:
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Descri¢cdo da etapa

Mapear as recomendacgodes, ressalvas
1 e determinagdes exaradas pelo TCE [ X [ X [ X [ X [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X | X
referentes a SEJU;

Encaminhar a alta gestiao da SEJU o
mapeamento para conhecimento e
diligéncias junto ao setor responsavel
pela regularidade do apontamento;
Verificar se as a¢des eventualmente
3 propostas estao coerentesealinhadas [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X [ X
com a demanda do TCE;

Quando houverem ocorréncias,
produzir relatérios para avalia¢ao da
alta gestao, contendo o status de cada

4 medida corretiva, incluindo X X
percentual de conclusao, prazos
cumpridos e pendéncias;
Sugerir aprimoramento e agdes, caso

5 seja identificado descumprimento ou X X

ineficacia das medidas adotadas pela
SEJU.

Entrega: Relatdrio de avaliacdo das a¢des implementadas.

Indicador: Percentual de acGes implementadas no prazo proposto.

ATIVIDADE 4: ACOMPANHAR E EXECUTAR OS FORMULARIOS ENCAMINHADOS NO SISTEMA E-
CGE, BEM COMO MONITORAR A EXECUCAO DOS PLANOS DE AGAO PROPOSTOS PELO GESTOR
DA SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA - SEJU

OBJETIVO: Avaliar a conformidade dos processos dos controles internos administrativos na SEJU,
com base na legislacdo vigente, por meio de formuldrios de avaliagdo no Sistema e-CGE.
Normativa aplicavel: Art. 22, da Instru¢cdo Normativa CGE n2 01/2026.

Etapas:

Etapa Descricao da etapa

Receber o formulario encaminhado
pelo Sistema e-CGE;
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Analisar e definir os objetos de
avaliagdo para as areas responsaveis;
Estabelecer um cronograma para o
desenvolvimento das atividades, de
3 acordo com os prazos para as [ X[ X [ X [ X [X [ X [ X [ X [ X [ X [ X |X
respostas e envio do formulario a
CGE;

Avaliar e responder as informagoes
obtidas pelas dareas envolvidas,
4 guardando os elementos [ X [ X [ X [ X [ X | X [ X [ X X [X [ X |X
comprobatdrios que subsidiaram as
respostas dos questionamentos;
Encaminhar o formulario a CGE, com a
5 devida avaliagdo da Agente de [ X | X [ X [ X [X [ X [ X |[X [ X [X [ X |X
Controle Interno;

Monitorar os fluxos do formulario,
para atender tempestivamente as
demandas da CGE (revisoes,

XX | X [ X|X | X|X[|X | X|X|X]|X

6 |. .. .. XIX | X | XX [ X | X|X[|X|X|X |X
justificativas do Gestor, acatar as
recomendagdes e elaborar plano de
acdo);

- Acompanhar a execu¢do do plano de ¥ I x Ix Ix Ix Ix!Ix!Ix!x!Ix!x!x

acao proposto pela SEJU;

Elaborar e inserir o relatério de
conclusio do plano de acao da
8 recomendacdao exarada pela CGE, [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X [ X
contendo avaliag¢do da atividade para
a implementagao efetiva das agGes.

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.
Indicador 1: Formulario entregue.

Indicador 2: Planos de a¢do executados.

ATIVIDADE 5: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA - SEJU

OBJETIVO: Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade da SEJU, realizando um
levantamento completo que alcance todos os servidores, com o objetivo de auxiliar a alta gestao
na tomada de decisoes.

Normativa aplicavel: Art. 22, da Instrugcdo Normativa CGE n2 01/2026.
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Etapas:

Descri¢cdo da etapa

Solicitar ao Setor de Recursos
Humanos informagdes relativas aos
atestados, central de viagens e
movimentacdo de pessoal;
Recepcionar as informacgoes
2 encaminhadas pelo Setor de Recursos X X
Humanos e analisa-las;

Elaborar e encaminhar o relatério
para avaliacdo da alta gestao, sobre
os achados e recomendag¢bes, com o
objetivo de melhorar os fluxos e
procedimentos do Setor de Recursos
Humanos.

Entrega: Relatdrio apresentado.

Indicador: Resolucdo de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

ATIVIDADE 6: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL DE
2024-2027, AS METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E AGOES DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

OBJETIVO: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA — 2024 - 2027,
visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos, de modo a
assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na gestao.
Normativa aplicavel: Art. 29, da Instru¢do Normativa CGE n2 01/2026.

Etapas:
Cronograma
JIFIM|A | M|]J
1 Estabelecer metodologia e critérios | X | X [ X | X
para a sele¢do das entregas a serem
analisadas, levando em consideragdo
as metas priorizadas, o valor
investido, o prazo de execucdao e o
impacto das a¢Oes previstas no PPA;

Etapa Descricao da etapa

x
x
=
x>
% |[»n
X0
2
O
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Verificar se as entregas estido sendo
realizadas conforme o planejado,
2 identificando eventuais atrasos, falta X X
de recursos, descumprimento das
metas ou inconsisténcias;

Elaborar e encaminhar para avaliagao
da alta gestdo, o relatério consolidado

3 das informagbGes, demonstrando X X
eventuais inconformidades
identificadas;

Monitorar eventuais recomendagdes
acatadas pela alta gestao da SEJU.

Entrega: Relatério apresentado.

Indicador: Entregas com metas e prazos definidos.

ATIVIDADE 7: REALIZAR AVALIAGAO, POR AMOSTRAGEM, DOS PROCESSOS DE CONTRATAGCAO
NO AMBITO DA SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA - SEJU

OBJETIVO: Avaliar a execugdo de contratos em relagao aos controles administrativos.
Normativa aplicavel: Art. 22, inciso |, da Instru¢cdo Normativa CGE n2 01/2026.

Etapas:

Descri¢cdo da etapa

Levantamento dos contratos ativos no

1 X
GMS;
Selecionar os contratos que serdo

2 . . X
fiscalizados;

3 Verificar quesitos a serem avaliados X

nos contratos selecionados;

Reportar os Achados aos responsaveis
4 pela execugao para adogao de ajustes X | X
nos procedimentos;

Emitir Relatério conclusivo a Gestao,
5 com recomendag¢bes que se fizerem X
necessarias.

Entrega: Relatorio apresentado.

Indicador: Parecer avaliativo do Agente de Controle Interno.
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3. DISPOSIC@ES FINAIS
A Agente de Controle Interno da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como, ficam de acordo com o presente

plano de trabalho o Dirigente maximo e a Diretora-Geral da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
CIDADANIA.

Curitiba, 20 de marcgo de 2026.

ROSEMARY WOSNIAK FORNARI
Agente de Controle Interno

FABIANA CRISTINA DE CAMPOS ROMANELLI
Diretora-Geral

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secretario de Justica e Cidadania
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