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1. INTRODUÇÃO

O  Conselho  Permanente  de  Direitos  Humanos  do  Estado  do  Paraná  – 

COPED, foi criado em pela Lei nº 11.070, de 16 de março de 1995. Onde a mesma 

instituiu  o  COPED como órgão  de  caráter  permanente,  deliberativo  e  paritário, 

integrante da estrutura organizacional e uma peça importante no desempenho da 

Secretaria da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos – SEJU. O COPED conta com 

a participação de membros da Sociedade Civil  e representantes do Governo do 

Estado. Membros da sociedade Civil, entende-se por representantes de ONGS – 

Organizações Não Governamentais e associações ligadas aos direitos humanos. O 

COPED tem por principal função a formulação e fiscalização de politicas públicas 

de  proteção  dos  direitos  humanos  tanto  de  forma  individual,  quanto  de  forma 

coletiva.  

O  presente  Relatório  Circunstanciado  apresenta  os  principais  fatos, 

atividades, deliberações, participações institucionais e demandas analisadas pelo 

Conselho no ano de 2025, servindo como documento oficial de registro da gestão. 

2. COMPOSIÇÃO DO COPED – GESTÃO 2025-2027

O  COPED  –  Conselho  Permanente  de  Direitos  Humanos,  tem  em  sua 

composição  16  membros  da  sociedade  civil  (8  titulares  e  8  suplentes)  e  16 

membros representantes  do Governo do Estado.  Atualmente,  em Dezembro de 

2025, o COPED é composto pelo seguinte corpo:

 Presidente(a): Valdemar Bernardo Jorge

 Vice-Presidente: Bruna Ravena Braga dos Santos

 Sec. Executivo: Jane Vasques

 Apoio Administrativo:  Aline Oliveira Ferreira Romanel/  Henrique Chaves 

dos Anjos
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2.1 Representação da Sociedade Civil:

CAPITAL – Entidades Titulares Eleitas

Grupo Dignidade Walter Tierling Neto

União Brasileira de Mulheres Elza Maria Campos

Conselho da Comunidade Josiane Medeiros

Rede de Mulheres Negras do 

Paraná
Camila de Fátima Pedroso de Matos

INTERIOR – Entidades Titulares Eleitas

Centro  de  Direitos  Humanos  de 

Londrina
Alisson Fernando Moreira Poça

Associação  de  Travestis  e 

Transexuais de Foz do Iguaçu “Casa 

De Malhú”

Bruna Ravenna Braga dos Santos

Grupo União Pela Vida Umuarama Bruna Marcelly Coutinho

Associação Flor de Lis LGBT Thaís Boamorte

4



CAPITAL – Entidades Suplentes Eleitas

Movimento Nacional de 

População de Rua - MNPR
Leonildo José Monteiro Filho

Conselho Regional de Serviço 

Social
Wanderli Machado

Associação Fênix Sandra Dolores de Paula Lima

Ação Social Irmandade Sem 

Fronteiras
Aieda Muhieddine

INTERIOR – Entidades Suplentes Eleitas

Associação Instituto Divas Vânia Regina Ferreira de Oliveira

Associação  Unificar  homo-trans-

cidadania de Direitos Humanos
Carmen Helena da Silva Conrado

Associação  Cultural  e  de  Apoio 

Social  –  Fórum  Nacional  de 

Travestis  e  Transexuais  Negras  e 

Negros - FONATRANS

Caroline Felisbino da Silva

Associação Nubia Rafaela Nogueira 

ALGBTI+
Diego Souza da Silva
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2.2 Representantes Governamentais:

Lista completa de órgãos governamentais integrantes 

Secretaria da Justiça e Cidadania – SEJU

1. Titular: Valdemar Bernardo Jorge

2. Suplente: Nádia Alves de Souza Leandro

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Família- SEDEF

1. Titular: Laércio Ramon Rodrigues Silva

2. Suplente: Andreia da Silva Oliveira

Ministério Público do Estado do Paraná – MPPR

1. Titular: Rafael Osvaldo Machado Moura

2. Suplente: Ana Carolina Pinto Franceschi

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR

1. Titular: Andrey Salmazo Poubel

2. Suplente: Anderson Rodrigues Ferreira

Tribunal de Justiça do Estado do Paraná

1. Titular: Jonathan Serpa Sá

2. Suplente: Camila Schiavon Tigrinho

Assembleia Legislativa do Estado do Paraná - ALEP

1. Titular: José Rodrigues Lemos

2. Suplente: Alison Lopez Ribeiro

Secretaria de Estado da Seg Púb e Adm Penitenciária - SESP

1. Titular: Cel. Dalton Gean Perovano

2. Suplente: André Luis Brandão

Associação dos Municípios do Paraná

1. Titular: Aurélio Munhoz

2. Suplente: Maria Paula Victorio
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1. Reuniões Ordinárias e Extraordinárias

Durante o ano de 2025, o COPED/PR realizou reuniões ordinárias mensais, 

em  formato  híbrido  (presencial  e  on-line),  conforme  o  calendário  definido  na 

Reunião  Ordinária  de  dezembro  de  2024.  Também  foram  realizadas  reuniões 

extraordinárias, convocadas diante de demandas urgentes relacionadas às pautas 

de direitos humanos, totalizando 17 reuniões ao longo do ano.

REUNIÕES ORDINÁRIAS
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REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS

 Janeiro 

Reunião Extraordinária – 16/01/2025

 Maio – 15/05/2025

Reunião Extraordinária – 15/05/2025

Reunião Extraordinária – 23/05/2025

 Junho 

Reunião Extraordinária – 24/06/2025

 Julho 

Reunião Extraordinária – 08/07/2025

 Outubro 

Reunião Extraordinária – 03/10/2025

Audiência Pública – 28/10/2025

Reuniões Ordinárias 16

Reuniões Extraordinárias 1

Assembléia Geral 2

* Ao final do exercício de 2025, o COPED totalizou 19 reuniões.

3.2. Comissões

As Comissões do COPED/PR atuam de maneira articulada, estratégica e 

contínua  na  promoção,  defesa  e  garantia  dos  direitos  humanos  no  Estado  do 

Paraná.  Cada  comissão  temática  organiza-se  com  base  nos  princípios  da 

participação social, transversalidade, interseccionalidade e diálogo permanente com 

a  sociedade  civil,  órgãos  públicos  e  entidades  parceiras.  As  atividades 

desenvolvidas por essas comissões compreendem:
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 Monitoramento  e  fiscalização de  políticas  públicas  e  de  denúncias  de 

violações  de  direitos  humanos,  fortalecendo  mecanismos  de  prevenção  e 

encaminhamento institucional;

 Elaboração de pareceres,  notas técnicas e  recomendações sobre  temas 

prioritários,  fundamentados  em  dados,  legislações  e  tratados  nacionais  e 

internacionais;

 Promoção de debates, audiências públicas e ações formativas, ampliando 

a educação em direitos humanos e estimulando a participação da sociedade 

civil;

 Articulação com movimentos sociais, coletivos e grupos vulnerabilizados, 

assegurando escuta qualificada e protagonismo desses atores na formulação 

de pautas;

 Atuação em situações emergenciais  ou casos emblemáticos,  contribuindo 

para providências imediatas e diálogo com o poder público;

 Produção  de  relatórios  temáticos  e  notas  de  acompanhamento,  que 

subsidiam ações de incidência política e avaliação de políticas públicas.

A  atuação  das  comissões  considera  as  especificidades  de  cada  área 

temática — como gênero,  infância  e  juventude,  população em situação de rua, 

diversidade  religiosa,  pessoas  com  deficiência,  entre  outras  —  priorizando 

iniciativas voltadas ao enfrentamento das desigualdades, da violência e da exclusão 

social.  Todo o  trabalho  desenvolvido  parte  do  entendimento  de  que os  direitos 

humanos constituem eixo estruturante das políticas públicas estaduais.

As comissões em funcionamento no período são:

 Comissão de Denúncias, Privação de Liberdade

Coordenador: Dr. Andrey Salmazo Poubel - OAB/PR;

 Comissão de Direitos Sociais (Saúde, Educação, Direitos LGBT e Cultura)
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Coordenador: Camila de Fátima Pedroso de Matos – Rede de Mulheres Negras 

- RMN;

 Comissão de Atenção à População de Rua, Direito à Cidade, à Moradia e 

Questão Fundiária

Coordenador: Elza Maria Campos – União Brasileira de Mulheres - UBM;  

 Comissão de Articulação Política e Institucional – CAPI 

Coordenador: Bruna Ravena Braga dos Santos - Casa de Malhu;

 Comissão Temporária de Educação, Trabalho e Inclusão Social

Coordenador: Walter Tierling Neto- Grupo Dignidade;

TOTAL DE DENÚNCIAS RECEBIDAS POR CADA COMISSÃO - 2025

Comissão de Denúncias, Privação de Liberdade 94

Comissão  de  Direitos  Sociais  (Saúde,  Educação,  Direitos  LGBT e 

Cultura)
56

Comissão  de  Atenção  à  População  de  Rua,  Direito  à  Cidade,  à 

Moradia e Questão Fundiária
6

Comissão Temporária de Educação, Trabalho e Inclusão Social 9

Comissão de Articulação Política e Institucional - CAPI 2

* Ao final do exercício de 2025, as Comissões totalizaram 167 denúncias. 

3.3. Cartilha sobre Direitos e Cidadania (2025)

Ao  longo  do  ano  de  2025,  o  COPED  elaborou  uma  cartilha  informativa 

destinada a orientar a população sobre direitos fundamentais, direitos da população 

imigrante e refugiada, acesso a políticas públicas e cidadania ativa, promovendo 
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conhecimento, proteção social e inclusão. A cartilha foi publicada em seis idiomas, 

garantindo acessibilidade a diferentes públicos.

Principais conteúdos:

 Direitos  Fundamentais: Vida,  liberdade,  segurança,  igualdade,  educação, 

saúde, trabalho, liberdade de expressão, acesso à Justiça e proteção contra 

tortura, violência e discriminação.

 Direitos da população imigrante e refugiada: Regularização migratória, acesso à 

saúde,  educação,  trabalho,  documentos  civis,  solicitação  de  refúgio  ou 

residência e proteção contra discriminação.

 Acesso a políticas públicas: Saúde,  educação,  moradia,  assistência social  e 

trabalho,  com  atendimento  justo  e  sem  discriminação,  incluindo  orientação 

sobre CEIM, CRAS e CREAS.

 Cidadania  ativa: Participação  em  decisões  comunitárias,  associações, 

conselhos, fiscalização de políticas públicas, denúncias de violações de direitos 

e promoção da convivência pacífica.

 Violência e proteção: Tipos de violência (física, psicológica, sexual, patrimonial, 

institucional e por discriminação) e canais de denúncia e emergência, incluindo 

suporte para quem não fala português.

A cartilha reflete o compromisso do COPED em difundir informações sobre 

direitos humanos, cidadania e proteção social, contribuindo para a inclusão e o 

fortalecimento da cidadania ao longo de 2025 (foto 1). 

3.4. Conferência Estadual de Direitos Humanos

A 12ª Conferência Estadual dos Direitos Humanos foi realizada nos dias 16 e 

17 de outubro de 2025, nas dependências da Universidade Tecnológica Federal do 

Paraná  (UTFPR),  em  Curitiba/PR.  O  evento  foi  organizado  pelas  equipes  do 
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Conselho Permanente dos Direitos Humanos (COPED) e da Secretaria da Justiça e 

Cidadania (SEJU).

A conferência contou com a participação de aproximadamente 200 pessoas, 

representando  27 municípios do Estado do Paraná.  Sua realização foi  possível 

graças às etapas municipais e regionais que a antecederam, as quais mobilizaram, 

ao todo, uma média de 1.866 participantes, demonstrando o compromisso coletivo 

com a promoção, defesa e fortalecimento dos direitos humanos no Estado.

No  primeiro  dia,  ocorreu  a  abertura  solene,  com  apresentação  das 

autoridades  convidadas  e,  em seguida,  a  palestra  magna ministrada  pela  Dra. 

Melina Girardi Fachin  (foto 3). Posteriormente, realizou-se a plenária de leitura e 

aprovação do Regimento Interno (foto 2), a entrega das moções e, para finalizar as 

atividades do dia, os  Grupos de Trabalho (GTs) iniciaram as discussões dos  seis 

eixos temáticos (foto 4):

1. Enfrentamento das Violações e Retrocessos;

2. Democracia e Participação Popular;

3. Igualdade e Justiça Social;

4. Justiça Climática, Meio Ambiente e Direitos Humanos;

5. Proteção dos Direitos Humanos no Contexto Internacional;

6. Fortalecimento da Institucionalidade dos Direitos Humanos.

O  segundo dia iniciou-se com a plenária de apresentação e votação das 

propostas  construídas  nos  GTs,  seguida  da  apresentação  dos  candidatos  à 

delegação estadual  para a etapa nacional  e  da entrega das moções.  O evento 

encerrou-se com a divulgação dos 41 delegados eleitos, concluindo a conferência 

com êxito e ampla participação democrática.
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3.5.  Eleição  Para  A  Ouvidoria  Geral  Da  Defensoria  Pública  Do  Estado  Do 

Paraná

Em outubro de 2025, foi realizada a eleições da Indicação da Lista Tríplice 

para a Ouvidoria Geral da Defensoria Pública do Estado do Paraná. O processo 

eleitoral foi conduzido com transparência e observância das normas institucionais, 

assegurando a legitimidade do mandato dos eleitos. 

No dia 28/10, foi realizada a Assembleia Geral, que contou com a sabatina 

dos candidatos, permitindo que os participantes apresentassem suas propostas e 

dialogassem com os conselheiros(as). No dia  29/10, ocorreu a  votação exclusiva 

pelos conselheiros(as) da Sociedade Civil do COPED. Durante a reunião ordinária 

do  COPED,  foi  divulgado  o  resultado  parcial, com  a  presença  de  diversos 

candidatos que acompanharam o processo. 

Assim,  dia  31/10/2025 foi  divulgado o  resultado final  da Lista  Tríplice do 

COPED/PR para indicação ao cargo de Ouvidor(a/e) Externo(a/e) da Defensoria 

Pública  do  Estado  do  Paraná,  que  ficou  composto  pelas(os/es)  seguintes 

candidatas(os/es):  Maria José de Souza El Saad, Waleiska Emília Fernandes 

Figueiras e Marcel Jeronymo Lima Oliveira.

4. MOMENTOS MARCANTES

4.1 Aniversário De 30 ANOS DO COPED

Em  27  de  março  de  2025,  o  COPED  celebrou  seu  30º aniversário, 

marcando três décadas de atuação na promoção e defesa dos direitos humanos no 

Paraná.  O evento ocorreu em  27 de março de 2025,  às 14h,  na Assembleia 

Legislativa  do  Paraná  (ALEP).  A  comemoração  contou  com  abertura  solene, 

apresentações culturais e contextualização histórica do Conselho, pronunciamentos 

de autoridades de diferentes instituições, homenagens aos primeiros conselheiros e 

parceiros históricos, mesa-redonda sobre os desafios e perspectivas futuras dos 
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direitos humanos, e confraternização ao final, promovendo o diálogo e a integração 

entre os participantes (foto 6).

4.2 Cerimônia de Posse do COPED – Gestão 2025/2027

A cerimônia de posse dos novos membros do Conselho Permanente dos 

Direitos Humanos do Estado do Paraná (COPED), referentes à Gestão 2025/2027, 

ocorreu no dia  08 de agosto de 2025, no Memorial dos Direitos Humanos do 

Tribunal  de  Justiça  do  Paraná  (TJPR).  A  nova  composição  do  Conselho  foi 

estabelecida  conforme  o  Decreto  nº  10.801,  de  04  de  agosto  de  2025,  que 

oficializou  a  nomeação  dos  conselheiros  e  conselheiras  representantes  da 

sociedade civil e do poder público. A solenidade foi conduzida pela Diretora-Geral 

da Secretaria da Justiça e Cidadania (SEJU),  Louise da Costa e Silva Garnica, 

responsável por empossar formalmente os novos integrantes do COPED. O ato de 

posse simbolizou o início de um novo ciclo de trabalho e reafirmou o compromisso 

institucional  do Conselho com a promoção,  defesa e fortalecimento dos direitos 

humanos  no  Estado  do  Paraná.  O  evento  contou  com  a  presença  de 

representantes  de  instituições  públicas,  organizações  da  sociedade  civil  e 

convidados, destacando a importância do COPED como espaço de participação 

social, diálogo democrático e construção de políticas públicas de direitos humanos 

(foto 7).

5. CONCLUSÃO

O presente Relatório Circunstanciado evidencia a relevância e a consistência 

da atuação do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Estado do Paraná – 

COPED ao longo do exercício de 2025. As atividades desenvolvidas demonstram o 

comprometimento do Conselho com a promoção, a defesa e a garantia dos direitos 

14



humanos, por meio do fortalecimento da participação social, da fiscalização das 

políticas públicas e do enfrentamento às violações de direitos em âmbito estadual.

Durante o período analisado,  o COPED manteve funcionamento regular,  com a 

realização  de  reuniões  ordinárias  e  extraordinárias,  atuação  efetiva  de  suas 

comissões temáticas e análise de demandas relevantes, totalizando 167 denúncias 

recebidas e encaminhadas. Destaca-se a atuação articulada entre sociedade civil e 

poder  público,  assegurando  pluralidade,  diálogo  democrático  e  respostas 

institucionais às demandas apresentadas.

A  elaboração  e  a  publicação  da  Cartilha  sobre  Direitos  e  Cidadania,  a 

realização  da  12ª  Conferência  Estadual  de  Direitos  Humanos,  o  processo  de 

indicação da lista tríplice para a Ouvidoria Geral da Defensoria Pública do Estado 

do Paraná, bem como a celebração dos 30 anos do COPED e a posse da nova 

gestão 2025–2027, configuram marcos significativos do ano, reafirmando o papel 

do Conselho como espaço estratégico de incidência política e fortalecimento da 

institucionalidade dos direitos humanos.

Diante do exposto, conclui-se que o COPED cumpriu suas atribuições legais 

e institucionais ao longo de 2025, consolidando-se como instância permanente de 

controle  social,  articulação  interinstitucional  e  defesa  dos  direitos  humanos.  O 

Conselho encerra o período com o compromisso renovado de ampliar suas ações, 

qualificar  suas  estratégias  e  fortalecer  a  proteção  dos  direitos  fundamentais, 

contribuindo  para  a  construção  de  uma  sociedade  mais  justa,  democrática  e 

igualitária no Estado do Paraná.
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ANEXOS I

Foto 1 – Cartilha de Direitos Humanos (2025).
Material informativo produzido pelo COPED ao longo do ano, com orientações sobre direitos fundamentais, 

cidadania, políticas públicas e proteção contra violações, disponibilizada em seis idiomas. 
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Foto 2 – Abertura Solene. Autoridades presentes compõem a mesa de abertura da Conferência, 
dando início oficial ao evento. 

Foto 3 – Palestra Magna
Dra. Melina Girardi Fachin durante a 
apresentação da palestra magna do 
primeiro dia. 
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Foto 4 – Grupos de Trabalho – Eixos Temáticos
Reuniões simultâneas dos GTs, com debates referentes aos seis eixos temáticos. 
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Foto 5 – 30 anos do COPED.
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Foto 6 – Cerimônia de Posse do COPED – Gestão 2025/2027 
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