SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS ESEDH
PARANA Departamento de Execuc¢do Penal -DEPEN Exccladeeducacss.
commecormos Fgcola de Educacdo em Direitos Humanos - ESEDH

EDITAL N° 01/2013

EDITAL PARA O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS TECNICO-ESPECIALIZADOS
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS NOS PROCESSOS FORMATIVOS DO PROGRAMA DE
EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS, NAS MODALIDADES PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL E A DISTANCIA DA ESCOLA DE EDUCAGAO EM DIREITOS
HUMANOS

PREAMBULO

Considerando a Lei Estadual n° 15.608/2007, em ambito do governo
Estadual, que estabelece normas sobre licitagbes, contratos
administrativos e convénios;

Considerando o Decreto n° 4.507/2009 que dispbe sobre o
Regulamento do Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas no
Estado do Parang;

Considerando o Decreto n° 7.462/2013, que estabelece e
regulamenta a concessdo da Gratificacdo pela Realizacdo de
Trabalho Relevante - GRTR, da Gratificacdo pelo Exercicio de
Encargos de Auxiliar ou Professor — GEEP, e do pagamento por meio
de Recibo de Pagamento a Autdnomo — RPA, no dmbito da Escola de
Governo do Estado do Parana.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, CNPJ:
40.245.920/0001-94, com sede no Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos S/N
- 20 andar - 80530-915 - Curitiba - PR, por meio da ESCOLA DE EDUCAGCAO EM DIREITOS
HUMANQOS - ESEDH, torna publico que estao abertas as inscricdes para credenciamento de
profissionais técnico-especializados, para integrar o Banco de Profissionais, conforme art. 5° do
Decreto 7.462/2013 (vide Anexo 1), para o Programa de Educacdo em Direitos Humanos, na

forma estabelecida neste Edital.

1. OBJETO
1.1.1 Este edital tem como objeto o credenciamento de profissionais técnico-especializados,

servidores publicos estaduais e profissionais autdnomos, para a prestacéo de servicos,

conforme art. 5° do Decreto 7.462/2013, ao Programa de Educac¢do em Direitos Humanos, da
ESEDH, na forma estabelecida neste ato convocatério, de acordo com as modalidades de
ensino presencial, semipresencial e a distancia, e os eixos de atuacdo da ESEDH, conforme
especificado no ANEXO IlI.

1.1.2 A participacao de profissionais técnico-especializados neste Credenciamento implicara na
aceitacdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.1.3 Este edital e seus anexos ficardo disponiveis no enderego eletrbnico
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http://www.esedh.pr.gov.br/, durante o periodo de vigéncia.

1.2 O processo de Credenciamento sera elaborado e conduzido pela Comissdao de
Credenciamento, constituida pela Resolucdo n°. 215/2013, desta Secretaria de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos, e todas as suas decisdes devem ser registradas no
processo individual do candidato.

1.3 As inscricdes para este Edital deveréo ser feitas de duas formas, diretamente na sede da
Escola de Educacao Direitos Humanos (ESEDH), Rua Almirante Tamandaré, 1133, Alto da XV,
CEP: 80.045-170, Curitiba/PR, no horario comercial e/ou por via postal, sendo neste ultimo
caso considerada, para efeitos da verificacdo da tempestividade, a data da postagem do
requerimento de inscrigao.

1.4 O credenciamento ndo estabelece obrigacdo da Escola de Educacdo em Direitos Humanos
de efetuar qualquer contratacdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos
aptos a atenderem as demandas, quando evidenciadas, sendo que as contratacdes
propriamente ditas serdo realizadas mediante a abertura de procedimento administrativo
autbnomo para andlise da viabilidade de contratagdo direta por inexigibilidade de licitag&o (art.
33, inciso Il, e art. 21, inciso VI, da Lei Estadual n° 15.608/2007).

1.5 E também assegurado & ESEDH o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizag&o ou compensagéao aos participantes.

1.6 Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos estaduais
que tenham sido condenados em processo administrativo ou disciplinar.

1.7 Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital devera ser feito somente por

meio da formularizagéo de protocolo, junto a ESEDH.

2. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

2.1. As etapas seguintes caracterizardo o0 processo de credenciamento, em carater
classificatdrio e eliminatdrio:

2.1.1. Inscricéo;

2.1.2 Analise documental para homologagédo da inscri¢ao;

2.1.3. Analise de Curriculo;

2.1.4. Andlise do Plano de Trabalho escrito.

2.1.5. Recursos;

2.1.6 Resultado Final;

2.1.7 Alinhamento Institucional e Pedagdgico promovido pela ESEDH/PR.

3. DA INSCRICAO
3.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 18/07/2013 a 09/08/2013 exclusivamente pelo

site http://www.esedh.pr.gov.br/, no link “cadastro de instrutores”. Com o cadastro impresso e

assinado e copias de documentos comprobatérios, conforme ANEXO Ill, toda a documentagéo
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deve ser encaminhada, conforme item 1.3 deste edital. A inscricdo do profissional técnico-
especializado realizada na sede da ESEDH podera ser por meio de procurador oficialmente
constituido para este fim.

3.2 Sera permitida a inscrigdo para, no maximo quatro temas, com apresentacdo em formato
de plano de trabalho, constante no ANEXO IV;

3.3. A documentagdo necessaria devera estar com o prazo de validade atualizado e ndo sendo
permitida a apresentag¢éo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

3.4. Apés a finalizacdo da inscricdo ndo sera permitida a alteracdo de dados, salvo em relagéo
a situacdes legais.

3.5. As informacgBes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
Profissional técnico-especializado, sendo que a ESEDH reserva-se ao direito de excluir deste
processo de credenciamento aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma
completa e correta ou deixar de apresentar qualquer documento constante no ANEXO Il
deste edital.

3.6. Os documentos constantes nos processos das inscricdes indeferidas permanecerdo na

ESEDH pelo prazo de 30 dias para retirada pelo candidato, apds este prazo serdo incinerados.

4. DA ANALISE DOCUMENTAL E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 A Comissdo de Credenciamento realizard a conferéncia dos documentos necessarios,
conforme ANEXO llI, e providenciara deferimento ou ndo do candidato. Apés, sera gerado o
Termo de Homologac¢é&o das inscri¢cdes e divulgado no Diario Oficial do Estado do Parand, além
dos portais da ESEDH, SEJU/PR e DEPEN/PR, para amplo conhecimento.

4.2 Esta etapa é eliminatoria.

4.3 Os casos deferidos participardo automaticamente da etapa posterior.

5. DA ANALISE DE CURRICULO

5.1 A analise de curriculo sera conduzida pela Comissdo de Credenciamento que trata o item
1.2 do Preadmbulo.

5.2 Esta etapa consiste na andlise em relacdo a formacdo e a experiéncia profissional e
docente, de acordo com critérios estabelecidos no ANEXO V, integrante deste Edital, e tem
caréter classificatério e eliminatério.

5.3 No decorrer da analise de curriculo, se constatada qualquer irregularidade, o candidato
serd automaticamente desclassificado.

5.4, Seréo classificados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 6,0 pontos,

considerando a média dos pontos do critério formacao e experiéncia profissional.
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6. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO ESCRITO

6.1 Os membros da Comissdo de Credenciamento, serdo responsaveis pela analise dos
Planos de Trabalho, obedecendo aos critérios de pontuagdo estabelecidos no ANEXO VI do

presente Edital.

6.6 O candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0, estara apto para etapa posterior.

7. DO RECURSO

7.1 O resultado provisério sera publicado por meio de Edital no Diario Oficial do Estado do
Parana, e divulgado nos portais da ESEDH, SEJU/PR e DEPEN/PR, para amplo conhecimento.
7.2 O candidato que se sentir prejudicado pela classificacdo poderd interpor recurso perante a
Comissdo de Credenciamento, de duas formas, por meio de protocolo no local em que
realizou sua inscricdo para a sele¢éo ou por meio eletrénico, com documento formal datado,
assinado e digitalizado e enviado para espen@depen.pr.gov.br.

7.3 O recurso devera ser interposto em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado no Diario Oficial do Estado.

7.4 Os recursos apresentados em locais diferentes ao da inscricdo e fora do prazo estipulado
serdo automaticamente descartados e néo serdo apreciados pela Comissdo de

Credenciamento.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final das 02 (duas) etapas eliminatérias e classificatorias, anélise de curriculo e

analise do plano de trabalho escrito, sera calculado com base na férmula abaixo:

Pontos do Curriculo + Pontos do Plano de Trabalho Escrito
2

8.2 Para fins de classificacdo, serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 10,0 (dez), nas etapas da
Analise do Curriculo e Andlise do Plano de Trabalho.

8.3 A nota final minima para classificagdo no processo de selecdo é de 6,0 (seis) pontos.

8.4 O candidato que néo obtiver a nota final minima estara, automaticamente, desclassificado
do Processo de Selegéo.

8.5 Julgados os recursos, o resultado final sera publicado por meio de Edital no Diario Oficial
do Estado do Parand, e divulgado nos portais da ESEDH, SEJU/PR e DEPEN/PR, para amplo
conhecimento.

8.6 A partir do resultado publicado, os profissionais credenciados seréo inseridos no Banco de

Profissionais aptos para prestar servicos, conforme art. 5° do Decreto 7.462/2013, da ESEDH,
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quando demandados;

8.7 O resultado da pontuacdo final servira para posicionar o candidato em ordem de
convocacao por rodizio para prestar servicos, conforme art. 5° do Decreto 7.462/2013. Em caso
de empate, a Coordenacdo de cada curso adotara como critério de desempate a maior idade

do prestador de servico.

9.0. ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO PROMOVIO PELA ESEDH/PR

9.1 Todos os credenciados passarao por alinhamento institucional e pedagégico, que sera

organizado a partir do nimero de credenciados e tematicas contempladas.

10. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

10.1. A oficializagdo da prestacdo de servico dar-se-a por meio de instrumento contratual ou
equivalente e obedecera aos critérios seguintes:

10.1.1. Organizagéo da demanda seré realizada pela Coordenacdo de cada curso.

10.1.2. Disponibilidade de atendimento imediato ou conforme agenda.

10.1.2.3 Quando houver demanda, o prestador de servicos poderd atualizar sua
documentacéo, se necessario, e, em seguida, serd instaurado procedimento administrativo de
contratacéo do profissional via inexigibilidade de licitagédo (art. 33, inciso Il, e art. 21, inciso VI,
da Lei n°. 15.608/2007).

10.1.2.4 Assinado o contrato de prestacdo de servicos, tal implica também na obrigatoriedade
de o contratado disponibilizar & ESEDH o material utilizado nas demandas, para alimentagéo
de repositorio.

10.1.2.4 A realizacdo deste trabalho nos processos formativos da ESEDH ndo gera qualquer
vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislagdo trabalhista
(DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943).

11. ACOMPANHAMENTO E AVALIAC,‘AO DA PRESTA(;AO DE SERVICOS

11.1. A ESEDH, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos,
realizara 0 acompanhamento e avaliagcdo da prestacédo deste servigo pelo contratado em todo
desenvolvimento do programa e/ou projeto em que foi contemplado.

11.2. A continuidade do credenciamento e a solicitacdo para nova prestacdo de servigcos
dependerao da avaliacdo do profissional, através de formulario préprio respondido pelos alunos

atendidos na demanda.

12. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
12.1. Os Profissionais técnicos especializados terdo seus cadastros validos por 12 (doze)
meses, a partir da data de publicacdo do resultado final, independentemente do numero de

contratos celebrados para atendimento a demanda da ESEDH.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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12.2. O edital de selecéo sera atualizado semestralmente.

13. SITUACAO DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. O profissional podera ser descredenciado, assegurado contraditério e ampla defesa,
quando houver situagdes tais como:

a) descumprimento ou violacdo, no todo ou em parte, das normas contidas no edital de
credenciamento ou no instrumento de contratacdo da prestagéo de servicos;

b) recebimento de 3 (trés) avaliacbes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento),
seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos e coordenadores;

¢) desisténcia do servico para o qual foi contratado em detrimento de outro a ser prestado a
outro projeto da escola, por sua vontade, salvo por justificativa devidamente reconhecida pela
contratante;

d) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, de
documentos que contenham informacdes inveridicas;

e) indiscri¢ao e falta de sigilo sobre particularidades da SEJU/ESEDH e dos seus alunos;

f) descumprimento de 15 minutos como prazo minimo para estar presente no local onde
realizara sua atividade;

g) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela ESEDH para a realizacdo do trabalho contratado, quer seja
nas suas instalacdes, quer seja em estruturas de parceiros;

h) entrega e/ou divulgacdo de material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os
particulares, durante os contatos mantidos em nome da ESEDH, sem autorizacdo expressa
dessa;

i) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESEDH para seus produtos e programas
particulares sem prévia autorizagédo da contratante;

k) cobranga aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou nao, relativo aos
trabalhos executados conforme contrato com a ESEDH;

I) comercializagdo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho contratado, no recinto onde
estiver atuando junto ao aluno da Escola, sem prévia autorizacdo quando for o caso de
interesse e beneficio para as partes;

m) afastamento da prestacdo do servico contratado, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada ou notificagdo prévia e formalizagao de substituicdes;

n) designacdo ou substituicdo de outro profissional, credenciado ou ndo, para executar o
servigo pelo qual foi contratado pela Escola, no todo ou em parte, sem prévia autorizagao;

0) utilizacdo da logomarca da SEJU/ESEDH como referéncia para a realizagdo de servicos ndo
contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

p) articulacdo de parcerias ou definicdo de programas e projetos com clientes em nome da
Escola sem a prévia autorizacdo ou credenciamento;

g) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, o aluno, o
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parceiro ou a prépria ESEDH;

r) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional, da ética e das relacdes interpessoais, consubstanciados nos objetivos, misséo e
finalidade da ESEDH.

s) sofrer processo administrativo com condenacao durante o periodo de vigéncia do contrato.
13.2. O profissional podera requerer seu descredenciamento e/ou seu afastamento a ESEDH
finda a execugdo do trabalho contratado ou antes de seu inicio com a antecedéncia suficiente

para substitui¢&o.

14. VALOR, FORMA E CONDIQOES DE PAGAMENTO

14.1. Os honorérios correspondentes aos servicos prestados terdo o pagamento estabelecido
conforme Anexo Unico do Decreto n°® 7.462/2013 (vide ANEXO 1), que estabelece valores por
hora aula referente a cada tipo de titulacdo e a sua natureza.

14.2 Os honorérios correspondentes as atividades previstas no art. 5° do Decreto 7.462/2013
realizadas por servidores publicos em regime de trabalho por plantdo ser&o instruidos mediante
apresentagdo da escala de servico;

14.3. O pagamento dos honorarios pelos servicos prestados serd efetuado via depdsito
bancario ao profissional, mediante assinatura das guias de GRTR/GEEP ou RPA e lista de
frequéncia;

14.4. Quando o credenciado for convidado a prestar servicos em localidades em que houver a
necessidade de deslocamentos, os honorérios e as despesas com transporte, alimentacao,

hospedagem e passagens ocorrerdo conforme registro no projeto do curso.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. No caso da ESEDH tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade
adotara as providéncias cabiveis e deliberara, junto com as areas envolvidas, sobre a
continuidade do credenciamento ou néo.

15.2. A ESEDH podera, a qualguer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de conhecimento,
sem que isso represente novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja adequar
o instrumento de credenciamento ao atendimento da demanda do plano de cursos e eventos
da ESEDH.

15.3 Na realizagdo de eventos de grande porte como Seminarios, Congressos, Encontros,
Conferéncias etc., dispensa-se o credenciamento tendo em vista que sdo financiados via
selegédo por edital de instituicdes como CAPES, MJ, Fundagédo Araucéria, entre outras.

15.3 Enquanto esta selecdo ndo se efetivar, a ESEDH reserva-se ao direito de usufruir de seu
Banco de Instrutores ja existente.

15.4. E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

| - DECRETO N° 7.462/2013;

I- EIXOS DE ATUAGAO, AREAS DE CONHECIMENTO E TEMAS;
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Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS;

IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

V- TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO;

VI - TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
ESCRITO;

15.5 O presente edital e seus anexos estardo disponiveis no portal da ESEDH, no site:
http://www.esedh.pr.gov.br/ a partir de sua publicacdo, durante o tempo da vigéncia do mesmo.

15.6 Demais situacdes serdo resolvidas no &mbito da SEJU/PR ou ESEDH/PR,;

15.7 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.8 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba/PR, 16 de Julho de 2013.

Maria Tereza Uille Gomes,
Secretéria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
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ANEXO |
Decreto N° 7.462 - 04 de Marco de 2013

Sumula: Estabelece e regulamenta a Concessédo da Gratificagdo pela Realizacdo de
Trabalho Relevante — GRTR, da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos de Auxiliar ou
Professor — GEEP e do pagamento por meio de recibo de pagamento a autbnhomo — RPA, no
ambito da Escola de Governo do Parand, da Secretaria de Estado da Previdéncia, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere
0 art. 87, incisos V e VI da Constituicdo Estadual, com fulcro no Decreto 3.764/2004, no
Decreto n.° 3.686/2004, e no Artigo 172, Incisos VI e IX da Lei n.° 6.174/1970,
DECRETA:

Art. 1° A Gratificag@o pela Realizagdo de Trabalho Relevante — GRTR ser& destinada
ao servidor publico estatutario do Poder Executivo Estadual, incluindo o ocupante de cargo de
provimento em comissdo,que desempenhar atividades no dmbito das politicas de capacitagédo
das instituicbes publicas do Estado do Parand, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria
com a Escola de Governo e Centros Formadores, em cursos e demais eventos de cunho
técnico pedagdgico,presenciais, semipresenciais e a distancia, de formagéao, aperfeicoamento
e desenvolvimento dos servidores, realizados durante o seu horario de expediente.

§ 1° O valor da GRTR, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais,
esta definido até os limites fixados no Anexo | deste Decreto, de acordo com as seguintes
atividades e grupos de valores:

| - Atividade de Instrucéo, com valores fixados no Grupo |;

Il - Atividade de Palestrante, com valores fixados no Grupo IlI;

Il - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VI,

IV - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educacgdo a
distancia, com valores fixados no Grupo VIII, e de traducao simultanea, para lingua estrangeira
e para lingua de sinais, com valores fixados no Grupo X.

§ 2° Aliberacéo do servidor para desempenhar as atividades elencadas no § 1.° deste
Artigo, referentes aos itens | e lll, durante o horario de expediente, limita-se ao méaximo de 40
horas no periodo de um més para ocupantes de cargos de 40 horas semanais, e de 20 horas
no periodo de um més para 0s ocupantes de cargos de 20 horas semanais.

§ 3° A realizacdo de horas trabalhadas acima do limite estabelecido sera admitida em
casos excepcionais, previamente justificadas em projeto e com a anuéncia formal do Secretario
de Estado da pasta a qual o servidor esta vinculado.

Art.2° A Gratificacdo pelo Exercicio de Encargo de Auxiliar ou Professor de Curso
Regularmente Instituido — GEEP, a ser concedida em folha de pagamento, é destinada ao
servidor publico estatutario do Poder Executivo Estadual, incluindo o ocupante de cargo de
provimento em comissdo, que desempenhar atividades no ambito das politicas de capacitacdo

das InstituicBes Publicas do Estado do Parand, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria
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com a Escola de Governo e Centros Formadores, em cursos e demais eventos de cunho
técnico pedagdgico,presenciais, semipresenciais e a distancia, de formacédo, aperfeicoamento
e desenvolvimento dos servidores, realizados fora do seu horario de expediente.

Paragrafo Unico. O valor da GEEP, observados os requisitos minimos exigidos dos
profissionais, esta definido até os limites fixados no Anexo | deste Decreto, de acordo com as
seguintes atividades e grupos de valores:

| - Atividade de Instrucéo, com valores fixados no Grupo II;

Il - Atividade de Palestrante, com valores fixados no Grupo IV;

lll - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educacdo a
distancia e de traducao simultanea, com valores fixados no Grupo 1X;

IV - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VI,

Art. 3° Para efeitos deste Decreto, os servidores publicos estatutarios e os ocupantes
de cargo de provimento em comissdo de outro poder ou esfera de governo, que
desempenharem atividades no ambito das Politicas de Capacitacdo das Instituicdes Publicas
do Estado do Parand, serdo equiparados a profissionais externos, observados os requisitos
minimos exigidos dos profissionais.

Art. 4° Serd remunerada por meio de recibo de pagamento a autbnomo - RPA a pessoa
fisica, ndo integrante do poder executivo estadual, que prestar servi¢os para o desenvolvimento
de atividades no ambito das politicas de capacitacdo das instituicbes publicas do Estado do
Parand, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo e Centros
Formadores, em cursos e demais eventos de cunho técnico pedagdgico, presenciais,
semipresenciais e a distancia, de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento dos
servidores publicos, observados o0s requisitos minimos exigidos dos profissionais, sera
remunerada até os limites fixados no Anexo a este Decreto, de acordo com as seguintes
atividades e grupos de valores:

| - Atividade de Instrucé@o, com valores fixados no Grupo |I;

Il - Atividade de Palestrante, com valores fixados no Grupo 1V,

Il - Atividade de Conteudista, com valores fixados no Grupo V;

IV - Atividades de Orientac&o, com valores fixados no Grupo VII;

V - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educacdo a
distancia e traducdo simultanea, com valores fixados no Grupo IX e XI, respectivamente;

§ 1° Os pagamentos por meio de RPA séo realizados pela secretaria ou pela instituicdo
estadual contratante.

§ 2° A atividade de instrucao desenvolvida por policiais civis ou militares, no ambito de
suas instituicdes, sera regulamentada por legislacéo especifica.

§ 3° Quando a atividade de instrugdo, em qualquer das modalidades, realizar-se na
Escola de Governo ou nos Centros Formadores, que fazem parte da rede integrada das

Escolas de Governo, o pagamento do policial civil ou militar sera feito por RPA, no limite dos
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valores estabelecidos no Grupo |, quando em horario de expediente; e nos limites dos valores
estabelecidos no Grupo Il, quando fora do horario de expediente.

8 4° Ficam vedadas as concessfes de GRTR E GEEP aos servidores do Poder
Executivo estadual e aos detentores de cargos comissionados que atuam na Escola de
Governo, nos Centros Formadores, ou em setores de secretarias ou outras instituicdes
estaduais responsaveis pela organizagdo de eventos, para as seguintes atividades:
coordenacdo, auxiliar de ensino, assessoria, monitoria, sistematizagdo ou apoio operacional a
cursos de capacitacao inicial ou continuada, em quaisquer modalidades.

8 5° Os profissionais sem vinculo com o Poder Executivo Estadual, convidados para
participar como membros componentes de Camara Técnica da Escola de Governo do Parana,
serdo remunerados, conforme valores fixados no Grupo VIII do Anexo | deste Decreto, sendo
efetuado o pagamento ap6s comprovada a sua participacéo, e limitado este valor ao maximo
de quatro reunides mensais, independentemente do nimero de Camaras Técnicas para as
quais o profissional for convidado.

§ 6° Se o recurso for oriundo de outras fontes, que ndo a do Tesouro do Estado, o
pagamento ao docente, servidor estatutario do Poder Executivo Estadual, ou ao detentor de
cargo comissionado, sera efetuado por meio de recibo de pagamento a autbnomo — RPA, mas
com valores fixados nos grupos |, 1ll, VI, Vil e X.

Art.5° Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Instrutor: responséavel pela conducgédo do processo de ensino - aprendizagem
de disciplinas, ministrando aulas nas modalidades presencial e semipresencial;

Il - Palestrante: responsavel por apresentar um determinado tema, num evento de
curta duracéo, e num periodo maximo de 4 horas.

Il - Conteudista: responséavel pela elaboragcdo de materiais didaticos
pedagdgicos e revisdo do conteddo programatico, a serem utilizados em cursos nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia;

IV - Orientador: responsavel pela orientacdo de trabalho monografico ao final de
curso de especializacdo, ou de dissertagcdo de mestrado, em cursos realizados pelos
Centros Formadores e respectivas instituicdes parceiras até o limite de 4 orientagdes por
profissional e por curso;

V - Tutor: responsavel pelo atendimento dos alunos nos cursos semipresenciais
e a distancia, no que se refere ao acompanhamento, esclarecimento de duvidas e de
conteudo das disciplinas aos alunos regularmente inscritos, com formagéo e experiéncia
em tutoria, dominio da ferramenta de EaD, dominio do conteudo, formacdo e
conhecimento que lhe deem condi¢cbes para avaliar o aluno, bem como proporcionar
apoio pedagdégico e operacional;

VI - Planejador Instrucional: responsavel pelo planejamento visual, formatagéo de
material instrucional e desenvolvimento de cursos no ambiente virtual de aprendizagem,

observados os parédmetros, normas e sistemas tecnolégicos adotados.

11



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS ESEDH
PARANA Departamento de Execuc¢do Penal -DEPEN Exccladeeducacss.
commecormos Fgcola de Educacdo em Direitos Humanos - ESEDH

VIl - Monitor: responséavel operacional e pelo acesso tecnoldgico nas telessalas,
com um importante papel na recepcédo, motivacdo e socializacdo dos alunos quando
reunidos nas telessalas, embora ndo se envolva nas questdes de contelido e de
avaliacdo. (grifo nosso)

Art.6° As GratificacBes de que trata o presente Decreto sdo concedidas por meio de
ato do Secretario de Estado da Administracéo e da Previdéncia, ap6s analise da Diretoria de
Recursos Humanos e da Escola de Governo, e sdo inacumulaveis com gratificacdes da mesma
natureza.

Art.7° O pagamento das gratificagfes previstas no presente Decreto é efetuado de
acordo com os critérios técnicos e financeiros estabelecidos nos projetos previamente
aprovados pelas entidades contratantes, comprovados por meio de documentacgédo especifica e
de acordo com a legislacéo pertinente.

§ 1° Os documentos que devem compor o0 processo pertinente, cujos modelos estarédo
definidos em Resolu¢do complementar da SEAP, sdo os seguintes:

| - Proposta de concessédo da GRTR e GEEP;

Il - Termo de anuéncia da unidade de origem do servidor, firmado pelo superior
hierarquico, liberando-o para as atividades previstas no projeto;

Il - Declaracao firmada pelo servidor de que est4 de acordo quanto ao horario, local de
realizacdo do trabalho, metodologia, carga horéria e valor da remuneracao, bem como de que
cede os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional, o qual n&o infringe nenhum
dispositivo da Lei n°. 9.610/98 (direitos autorais), podendo a Escola de Governo do Estado e
demais Centros Formadores utiliza-los em outros eventos que venham a promover, participar
ou colaborar.

IV - Projeto especifico sobre o evento de capacitacdo, compreendendo: nome do
evento, justificativa, objetivos, data, carga horaria, modalidade, local de realizagdo, numero de
participantes, disciplinas, ementas, nome e titulagdo dos instrutores;

V - Minicurriculo do instrutor, copia de sua Ultima titulagcao e dossié funcional,

VI - Lista de frequéncia presencial ou relatério informatizado ou similar da atividade,
quando se tratar de “instrutoria a distancia”.

§ 2° Ficam dispensados de apresentacdo da documentacdo comprobatéria das
competéncias requeridas (minicurriculo e cépia da ultima titulagdo), aqueles profissionais que
ja possuem cadastro atualizado e homologado pela Escola de Governo do Parana.

Art.8° A cada ano, contados a partir da assinatura do presente Decreto, a Escola de
Governo, em conjunto com os Centros Formadores, poderd propor um reajuste a todos os
Grupos de valores, com base nos valores praticados no mercado.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o
Decreto n.° 5.246 de 17 de agosto de 2005, o Artigo 4.° do Decreto n°. 3.686 de 5 de outubro

de 2004, e demais disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, em 4 de marco de 2013, 192° da Independéncia e 125° da Republica.
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Carlos Alberto Richa
Governador do Estado
Reinhold Stephanes

Chefe da Casa Civil

Dinorah Botto Portugal Nogara

Secretéria de Estado da Administracao e da Previdéncia

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7.462/2013

Ati_vidadeg de Instrutores R$ ( hora trabalhada, lauda produzida)
instrugao
Conteudista
(valor da lauda
Palestrante .
Instrutor . | produzida de
(Valor hora trabalhada, ma-
. (valor hora trabalhada) . 1000 caracte-
Requisitos dos ximo de 4 hs.)
profissionais fes sem espa-
¢0)
Grupol Grupo ll Grupo Il (Stl:éuETir::z- Grupo V
(até o limite) | (até o limite) | (até o limite) te) (até o limite)
Experiéncia em Docéncia | 5 5 60,00 95,00 190,00 X-
e conhecimentos na drea
Graduacdo 45,00 90,00 135,00 270,00 30,00
SEE)F’E"““Z"“?E" (atosen- | 5599 110,00 18000 | 360,00 35,00
Mestrade 75,00 150,00 225,00 450,00 45,00
Doutorado 100,00 200,00 310,00 620,00 60,00
Pés-doutorado 125,00 250,00 415,00 830,00 70,0
Por trabalho apresentado e aprovado
Atividades de orientacdo
Grupo VI Grupo VI
Monografia de especializacéo 350,00 500,00
Dissertac@o de mestrado 700,00 1000,00

13



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS  ESEDH
PARANA Departamento de Execucdo Penal -DEPEN
comazeimes Escola de Educagdo em Direitos Humanos - ESEDH

Escola de Educagao
em Direitos Humanos

cla

Atividades de Educacéo a Distan-

Valores R$ (hora trabalhada)

Grupo VIl (até o limite)

Grupo IX (até o limite)

Monitoria 3,00 6,00
Tutoria 7,50 15,00
Planejamento Instrucional 25,00 50,00

Atividades de traducao

Valores R$ (hora trabalhada)

Grupo X (até o limite)

Grupo XI (até o limite)

para lingua de sinais

Traducdo Simultdnea para lingua estrangeira e

25,00

50,00

Atividades institucionais

Valores R$ (por reuniao)

GRUPO VI

Participacdo formal em reunides de
Cémaras Técnicas da Escola de Governo

100,00

ANEXO Il

EIXOS DE ATUACAO E AREAS DE CONHECIMENTO*

EIXO DE ATUACAO

AREAS DE CONHECIMENTO

TEMAS

Educacdo em
Direitos Humanos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes

Conteudos referenciais para a educa¢éo em
direitos humanos

Plano Nacional de Educacg&o em Direitos
Humanos

Plano Nacional de Direitos Humanos (1,2,3)

Gestao Publica e
Desenvolvimento

Ciéncias Exatas

Ciéncias Bioldgicas
Engenharias

Ciéncias da Saude
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes

Estatuto do Servidor Puablico do Parana
Saude Mental e Trabalho

Prevencao a Violéncia

Enfrentamento as drogas

Relacdes interpessoais, ética e postura
profissional

Gestédo do Conhecimento na Administracdo
Puablica

Formas de Resolucéo de Conflitos nas relacdes
de Consumo

Sistema Nacional de Defesa do Consumidor
Formas de Atuacéo na Defesa do Consumidor
A fiscalizacdo nas rela¢des de consumo
Atendimento ao publico

Planejamento Estratégico

Indicadores de Qualidade e Resultados
Gestéo de Contratos e Convénios
Orcamento Publico e Fundos

Educacao a Distancia

Desenvolvimento de materiais didaticos e
multimidiaticos
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Escola de Educagao
em Direitos Humanos

Procedimentos e Processos Administrativos
Redacéo Oficial

Elaboracéo de Projetos e Mobilizacdo de
Recursos

Conselhos de Direito

Educacao do Consumidor

Legislacdo na area de Defesa da Mulher,
Deficientes, ldoso, Drogas, Consumidor, Crianga
e Adolescente, Vitimas e testemunhas e LGBT
Libras

Idiomas

Gestao Penal e
Tratamento Penal

Ciéncias Exatas

Ciéncias Bioldgicas
Engenharias

Ciéncias da Saude
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas
Lingquistica, Letras e Artes

Estrutura Organizacional SEJU/DEPEN/Unidades
Penais

Direito Penal

Praticas de Tratamento Penal nas Unidades
Penais do Parana

Praticas de Atendimento na Execucao Penal em
Meio Aberto

Plano Diretor do Sistema Penal Nacional e
Estadual

Lei de Execuc¢édo Penal

Estatuto Penitenciario

Praticas de Seguranca nas Unidades Penais do
Parana

Crime Organizado

Inteligéncia e Contra Inteligéncia

Sistema de Informagdes Penitenciarias
Escolarizacdo e Qualificacdo de Apenados
Praticas de Gestédo e Procedimentos
Administrativos nas Unidades Penais do Parana
Assisténcia Religiosa nos Estabelecimentos
Penais

Assisténcias as familias de presos e servidores
Praticas Juridicas no Sistema Penal

Préaticas e Orientagbes Técnicas da Area da
Saude nas Unidades Penais do Parana

*referéncia ao

Parametro

CNPQ no link:

http://memoria.cnpg.br/areasconhecimento/index.htm, onde é possivel verificar o detalhamento

das areas. Acesso em 07/05/2013.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO E ANALISE DOCUMENTAL
a) Inscricdo impressa, assinada e datada, constante no site da ESEDH;

b) Copia da Carteira de Identidade (RG);

c¢) Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do comprovante de endereco;

e) Copia do PIS/PASEP;

f) Dados bancérios;

g) Copia autenticada do diploma e histérico escolar da Ultima titulagéo;

h) Cépia de documentos de comprovacéo da experiéncia profissional;

i) Copia documentos de comprovacao da experiéncia docente;

j) Cépia documentos de comprovacao da participa¢do em cursos e eventos;
I) Cépia documentos de comprovacédo de publicacdes;

m) Plano de Trabalho, devidamente preenchido conforme modelo ANEXO IV.
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IV- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do candidato:
TEMA
INTRODUCAO
JUSTIFICATIVA
OBJETIVOS
PUBLICO-ALVO
CARGA-HORARIA
METODOLOGIA
RECURSOS
AVALIACAO
REFERENCIAS

*Obs. Deve ser considerado, a critério do inscrito, o publico-alvo para demandas do
DEDHIC, PROCON e DEPEN.
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em Direitos Humanos

V — TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

CRITERIOS VALOR ITENS Valor Valor de cada
MAXIMO DOS Méaximo especificidade
PONTOS dos ltens
Sera
Doutorado na area de considerado
. . . 6,0 pontos
conhecimento inscrita apenas um
curso
Sera
Mestrado na area de considerado
: . . 5,0 pontos
conhecimento inscrita apenas um
curso
Curso de Pds- .
Graduacdo em Sera
. considerado
qualquer area, com 4,0 pontos
AR apenas um
N carga horéaria minima curso
FORMACAO 10,0 PONTOS | de 360 horas
Curso de Graduacéo na S_era
. . considerado
area de conhecimento 3,5 pontos
; . apenas um
inscrita
curso
L Cada evento de
Participacdo em
i 16 horas
eventos nos ultimos 02 | 2,5 pontos .
equivale a 0,5
anos.
pontos
Cada publicacéo
Publicacdes 1,0 pontos | equivale a 0,5
pontos
Experiéncia como
docente/instrutor em Cada 20 horas
processos formativos 5,0 pontos equivale a 1,0
de servidores publicos, pontos
em instituicdes publicas
Experiéncia Profissional Cada ano
na area técnica- 4,0 pontos | equivalea 1,0
operacional créditos
EXPERIENCIA Experiéncia como
PROFISSIONAL | 10:0 PONTOS | e ntefinstrutor em Cada 20 horas
) 3,0 pontos equivale a 1,0
processos formativos
e . pontos
em instituices privadas
Experiéncia profissional
em processos Cada ano
formativos na 2,0 pontos | equivale a 1,0
modalidade de VP d ’
. A pontos
educacéo a distancia,
nas diversas funcbes
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VI - TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO NO PLANO DE TRABALHO ESCRITO

CRITERIOS VALOR ITENS Valor
MAXIMO DOS Méaximo do
PONTOS ltem
Demonstra dominio dos principais
. n 40 pontos
conceitos e referéncias sobre o tema.
Define uma ordem coerente de plano
: 35 pontos
de aula e desenvolvimento
PLANO DE 100 | Sioquada dé reoursos mutimidaticos | % P8
TRABALHO PONTOS -9 —— -
Indica referéncias atualizadas e
compativeis com o conteudo 20 pontos
proposto
Aprgserjta adequada forma de 15 pontos
avaliacdo
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Observagdes:
Os documentos, abaixo relacionados, estardo disponiveis no endereco eletrbnico

www.esedh.pr.gov.br para consultas:

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - 1948;

e Regras Minimas para o Tratamento de Prisioneiros - 1977,

e ONU - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — ODM — 2000;
e Constituicdo Federal — 1988;

e Cadigo Penal Brasileiro — 1940;

e Leide Execucdo Penal — 7.210/1984;

e Plano Diretor do Sistema Penitenciario Nacional

e Programa Nacional de Direitos Humanos —PNDH 3

e Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos/ Conteludos referéncias para
educacgdo em direitos humanos -2003

e Plano Diretor do Sistema Penal do Parana -2011-2014
e Estatuto Penitenciario do Parana - 1995
e Plano Estadual de Educacéo no Sistema Prisional do Parana — 2012

e Administrac@o Penitenciaria: Uma abordagem de Direitos Humanos- Manual para
servidores penitenciarios de Andrew Coyle. 2002

e Conteludos Referenciais para a Educacdo em Direitos Humanos

e Estatuto do Servidor Publico do Parana - 1970

e Cadernos do DEPEN - 2011

e Cadigo de Defesa do Consumidor acompanhado de Legislacdo Estadual;

e Decreto Federal n°® 2.181/97 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor)
Demais referéncias podem ser consultadas também nos enderecos eletrénicos

http://www.justica.pr.gov.br/ - http://www.procon.pr.gov.br/ - http://www.codic.pr.gov.br/ -

https://www.depen.pr.gov.br/
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