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Gentileza € a gente deixar o outro ser de carne e 0sso



Fio condutor..

OLHAR DE QUEM FALA

...Mudanca de paradigma.. (individual e institucional)
.. Perspectiva da complexidade

...Projeto Politico Transformador...

.. 6 PILARES

eQuando esquecemos que somos “SERES”
humanos e nao “FAZERES” humanos?
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Como estd o seu coracao?

* Gratidao * Esperanca
* Oportunidade * Aflicao

* Desejo de transformacao ¢ Alegria

* Uniao

e Amor

* Expectativa de melhoras
e Compromisso
* Reflexao

 Ansiedade
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O que € intersetorialidade ?

...Que se processa entre varios setores...

Trabalho conjunto
Disponibilidade

Comunicagao

Sinergia

Troca de experiéncias
Sentimento de pertencimento
Uniao

Objetivos comuns

Dialogo
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Quais os principais “desafios ” no processo de
execucao de acoes intersetoriais ?

* Corresponsabilidade * Respeito
« Compromisso com a nao- * Parceria
segmentagao * Pro-atividade

* Disponibilidade
* Trabalho coletivo
 Humildade

* Qualidade

* Vaidade

* Motivacao

« Atitude

* |novacao
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Competéncias e Responsabilidades nas acoes intersetoriai

*A DOENCA DA OCUPACAO INTENSA...
* Estado transitorio de um coracao.
*Dinamica

*Quando perguntamos

*““‘como voceé esta?”
isso é exatamente o que nds queremos saber ? '
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Coordenacao Intersetorial — Novos Paradigmas

* N3o estou perguntando quantas coisas ha
para serem feitas ou quantos e-mails ha para
serem lidos.

 Eu quero saber como vocé esta agora.

e AXIOMA de que a vida esta tecida em
conjunto...



Intersetorialidade. Porque ?

PP - Problemas Multidimensionais..

..As necessidades e expectativas das
pessoas e dos grupos sociais referentes a
qualidade de vida sdo integradas. ..



Intersetorialidade. Porque ?

e ...Sem um conjunto de necessidades atendidas, a familia nGo conseguird
realizar seu aprendizado e desenvolver-se....

° ... Coisas separadas ou itens isolados nGo ddo conta de promover
qualidade de vida, de fomentar o desenvolvimento, de superar a exclusdo
social...

e ... Articulacao e Complementaridade .... substituir as relacdes

centralizadas e rigidas.



XL Porque organizar redes de

trabalho intersetoriais

Potencialidades Abrangéncia

e Pactuacao estado e

e Definicao de campos - municipios..

territorios de atuacao...

e Parametros de acesso...

e Competéncias e
responsabilidades..
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Intersetorialidade — Inteireza e presenca

Percepcao da mente...

O conflito/desafios também estdo
nos pensamentos.

A separacao (acOes) é condicionada.

A Intersetorilalidade nao divide, ela
une.

A intersetorialidader ocorre a partir
da inteireza — da presenca.

Percepc¢ao da realidade

Para além do que vemos

aqui...
O QUE PRECIA SER

REMOVIDO PARA MORRER
A INTERSORIALIDADE ?
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Aceitar a imprevisibilidade

. . .daquilo que nao se pode prever..

Devemos estar a servi¢co do processo e nao ao
contrario.

Imprevisibilidade nao é desorganizacao.
Consciéncia do essencial e do possivel.

Para cada destruicao material- criar
recontrucao simbalica...
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Aceitar a imprevisibilidade..

e Usar o humor com amor..

“Busca teu caminho e ao encontrar pergunte se
nele ja coracao.. Se nao houver, nao
siga....”(castaneda)

e Regar o amor pelo menos uma vez por dia...



Intersetorialidade . E confianca no outro ?

e O maior patrimdnio de uma pessoa e a
confianca em si. ( LEMBRAR AO OUTRO QUEM ELEE...)

* Consciéncia de si nasce da relacao com o
outro..

 Nossas familias ...desvalorizadas introjetam
sentimento de incapacidade e, passam a hao
acreditar mais em si mesmo, se auto
excluem....
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Intersetorialidade. Qual paradigma?

e Perguntas sobre intersetorialidade — ocorrem
a partir das nossas estruturas..

e As estruturas internas povoam nosso olhar ..
e As experiéncias passam pelo mesmo olhar...
e Qual a nossa motivacao ??



Intersetorialidade.
Qual paradigma?

Uma andorinha sé nao faz verao,
mas levanta voo..

IDEIA: DE EXPANSAO E RECOLHIMENTO

mudando o olhar ...podemos ate mudar o
problema.

SABEDORIAS...“setores sabios..”
“comunidades sabias”..

Beneficio a todos...
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O que se quer ... circulo virtuoso

.... muito mais do que juntar setores, é criar uma nova dindmica para o
aparato governamental, com base territorial e populacional....

....equilibrio entre Setorialidade e Intersetorialidade...

...COMPLEMENTARIDADE
setorialidade
intersetorialiadade
territorializagdo
democratizacdo

participacdo. ..

Se esses elementos forem utilizados separadamente, nGo produzirGo um
circulo virtuoso...
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Intersetorialidade
Exige...

Humildade mm) Naosomos

capazes de
TUDO

CriatiVidade # Para inventar

saidas até onde
nao existe
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SABER E PODER

e A posicao que ocupamos e revestida de
poder..

e Flexibilidade —interacao — Perguntas ( egua)
e POSSIBILIDADE DO DISCURSO
e Gerar unidade

Produzir algo que seja grande - coletivo



ACAO
COMUNICATIVA

mmmss) Dialogo
mmmsm) Entendimento
mmmss) Acordos coletivos

Transparentes

— Simetrica
=) SEem reserva
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Comunicacao biopsicosocial

Minha parte...

Quantas vezes vocé sorriu ?

Quantas vezes escutei ?

Quantas vezes abracei?

Quantas vezes refleti ?

Coeréncia..

 DIZER SE

PENSAR
} 0 QUE
S PASSA.



Novos Paradigmas

...conectar com o outro..




cC
Novos paradigmas...

...Coragem...

“ E preciso mais coragem para entender as
inquietacoes da sua propria alma do que

Y, Willian Batter

para lutar no campo de batalha”.




e Rede de atengdo/intersetorial
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Tempo para examinar-se

..Podemos viver uma vida sem nos examinar?

....modelo diferente de reorganizacao individual,
social, familiar e institucional...
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Intersetorialidade..Em que tipo de existéncia ???
* Quero que meus filhos figuem.... seRvicos _psiecac
* Euquero ter um tipo de existéncia onde ....  wsmucos ® o —_—
* Euquertocar as pessoas e dizer ... ® @ oot
* Eu quero tempo para ... NMISTERIO R
i PoP s @ ® i
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CONSELHOS . .

CENTRO DE CENTROS
CONVIVENCIA COMUNITARIOS

* Precisamos desta ligacao humano-humano de forma que, quando
ouvirmos a resposta “estou muito ocupado”, possamos responder: “Eu
sei. Todos nds estamos. Mas eu quero saber como esta o seu coracao.”



Intersorialidade. Por favor...

e "avida vem de outro nivel, vem de longe,
internamente nos dirigimos para essa
dimensao.... longe da nossa culpa. A esse

outro poder lhe dizemos apenas uma palavra
... 'por favor”... A e

grar;te s actas




Intersetorialidade “liquida”

e "Sofremos nao apenas
por nossa experiéncia i ol
intersetorial ser ilusoria, _—— @
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considerarmos solida”. . ey gl

o ys "
5 s
i ; . L ;
Joaf i -
:'.I- | b 3 1
Ly 1 .I. I- I. .
i i !
Pl 4
. L)
s \
N
1 B
i -- l.
] W kit
R !



Intersetorialidade. Quem a veé ?

"Nao pode existir intersetorialidade

consciénte sem o pulsar da alegria.” Acompanhaménta Famiar Inersetora

A duvida e a tristeza sao sinais que bl ahn
apontam para algo a ser modificada em mmm:m
nos. Wiz i linfeg ASRSTEMTIA SOCIAL
z o Faguimci AP g
E necessario observar e conhecer os | kidbAbd ot
movimentos ... i
!
..o deve ser..o que é ideal ? i
rkerms; iz 2z Agfy vhiciva i 2
A - ~ : anliptpm fiigrntics
..experiéncia positivas sao mais sty

importante que lapsos ou falhas. '



cC

g
Intersetorialidade, em nos ?

e " As mesmas forcas que organizam as galaxias
e os mundos atuam em nos, como detecta-las,
conhecé-las, e entao coloborar com seu
processo.” Novas técnicas...novos olhares..
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1 - Viver consciente - O que
esta por tras de nossos atos ?

( mas o que vocé quer que eu
queira, pra eu querer)

Vale a pena tentar

2 — Auto Aceitacao — Tenho
problemas mas, nao sou
definido por eles.

Eu tenho valor

" Seis pilares da intersetorialidade..

3 — Auto responsabilidade.
Sair da posicao da culpa, ser
responsavel por suas escolhas
e atos

Sou responsavel pelo que faco

4 — Auto afirmacao
Ser o que €, ter opiniao
Tenho opinides proprias
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5- Ter disciplina — Estar atento
as necessidades dos meus
atos.

6 - Integridade Pessoal -
Honrar compromissos, reparar
danos causados.
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