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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, TRABALHO E
DIREITOS HUMANOS




A Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos
Humanos — SEJU, foi criada pela Lei n° 704, de 23 de agosto de
1853 como o nome de Secretaria dos Negocios do Interior, Justica
e Instrucao Publica.

Por meio de diversas alteracbes na sua competéncia, assumiu
diferentes atribuicoes, e atualmente responde pela orientacao,

planejamento, execucgao, coordenacao e controle das atividades
relativas:

| — a Justica, Cidadania e Direitos Humanos;
Il — ao Sistema de Atendimento Socioeducativo;
lll — a Politica de Trabalho, Emprego e Renda.

www.justica.pr.gov.br




CONSELHOS

Conselho Permanente dos Dlreltos Humanos do Estado do
Parana - COPED )

Conselho Estadual de Proteg
COPEAS L
Conselho Estadual de Promqs qoda Igualdade Racial -
CONSEPIR ,;;;;;;;u \
Conselho Estadual de Pov0$w | ‘i‘g“enas e Comunidades
Tradicionais do Estado do ﬂ%a a—- CPICT/PR

Conselho Deliberativo do Prt ma Estadual de Assisténcia a
Vitimas e a Testemunhas Améagadas de Morte — "PROVITA
PARANA” Huwb

Conselho Estadual de Defesa do Consumidor — CONDEF
Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa do Consumidor —
CONFECON

Conselho Estadual do Trabalho CET

as Vitimas de Abuso Sexual -




Responsavel pelas demandas no ambito dos direitos
humanos. Atua com varios organismos governamentais
e a sociedade civil, representada por suas diferentes
formas de expressao: segmento LGBT, migrantes,
refugiados e apatridas, povos indigenas e comunidades
tradicionais, populacao em situacao de rua, dentre
outros.

[ T L SN NN NNRNEE]

Eo espago de interlocucao entre Estado
e sociedade civil, com objetivo de

garantir a sociedade maior participacao
na elaboracao e acompanhamento das
\\\\\\\\\\\\ S politicas publicas.



Coordena:

v'"Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado do Parana —
NETP/PR;

v'Comissao Estadual da Verdade “Teresa Urban - exame das graves violacoes
de direitos humanos praticados no Estado do Parana (18/9/1946 a 05/10/1988);
v'Centro Estadual de Informacao ao Migrante, Refugiados e Apatridas no
Estado do Parana — CEIM;

v'Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte -
PPCAAM/PR;

v'Programa Estadual de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameacadas -
PROVITA/PR;

v'Programa de Agoes Integradas de Desenvolvimento e Cidadania - UPS
Cidadania;

v'Programa Parana em Acéo / Parana Cidad&o;

v'Projeto Crianca e Adolescentes Protegidos.




_ESEDH

Escola de Educagdo
em Direitos Humanos

Tem papel fundamental para
consecucao das politicas propostas
pela SEJU, ja que é na formacgao e na
capacitacao sistematicas dos
servidores que se constréi uma nova
cultura organizacional.
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PROCON-PR

Responsavel pela implementacao e execucao da
politica estadual de protecao, orientacao, defesa e
educagao do consumldor

Atua por meio do atendimento direto aos
consumidores, orientando-o0s € defendendo-os, bem
como no desenvolvimento de acdes que levem a

defesa e protecao do consumidor, por meio de
projetos de fomento a criacao de 6rgaos municipais
de defesa do consumidor, projetos educativos e
informativos e outras agoes pro-ativas.




~7." DEASE

DEPARTAMENTOD DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVD

Responsavel pela organizacao, promocao,
desenvolvimento e coordenacao do Sistema de
Atendimento Socioeducativo, com a proposta de
desenvolver acoes sustentadas nos principios dos
direitos humanos, propiciando ao adolescente o
acesso a direitos e oportunidades de superacao da
sua realidade, de reavaliacao de valores, de
fortalecimento dos vinculos e da cidadania.

IRRERAE)

| Responsvel pela
Coordenacao dos CENSES

e Casas de Semiliberdade




@ DEPARTAMENTO

TRABALHO

Responsavel pela de implantacao das
diretrizes e programas para as politicas
publicas do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda.

Responsavel pela supervisao e
/ o assessoramento aos
Escritérios Regionais da SEJU e

Agéncias do Trabalhador.
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Sistema de Controlo Interno

execucdo, entrevista com se

CONTROLE INTERNO

A necessidade do controle interno parte dos
principios da eficiéencia e da eficacia
administrativa. Q Controle Interno tem a funcao
de acompanhar e avaliar a execucao dos atos e
apontar, em cérater sugestivo, preventivo ou
corretlvamente,\ os Gestores, as agbes a serem
desempenhadas mom vistas ao atendimento da

|
legislagao pert J te
\‘ H‘u‘ji‘

|dores chefes de divisao e

ordenadores de despesa e analise de ambiente, com vistas a
formar opinativo sobre os controles existentes.



CONTROLE INTERNO - BASE LEGAL

LEI FEDERAL 4.320/64 — Lei Federal de Administracao Financeira - arts 75
a 80

CONSTITUICAO FEDERAL DE 198
a necessidade do Controle Interno

R
LEI 101/00 — LEI DE RESPONSAB"T! A

|
L l i
CONSTITUICAO ESTADUAL DCJF _RANA - Art. 74. A fiscalizacao
E;H?racional e patrimonial do Estado e
ﬁﬁtae indireta, quanto a legalidade,
it

Py il L TR a ’ .
legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencoes e renuncia de
receitas, sera exercida pela Assembléia Legislativa, mediante controle

externo e pelo sistema de controle mterno de cada Poder.

Art 74 institui em todos os Poderes

contabil, financeira, orcamentaria, o
das entidades da administracdo di

LEI ESTADUAL N° 15.524/07 - Institui o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual no Parana



NUCLEO DE CONTROLE INTERNO - NCI

COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO
REGULAMENTO INTERNO DA SEJU (ART 29):

| - a avaliacdo do cumprimento dasu metas previstas no
Plano Plurianual e a execucgao de pro@ramas previstos no
orcamento anual; |

Il - o cumprimento da legalidade e a Q %ﬁégéo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestao orcamentaria, fl‘ n:ceira e patrimonial;

M ‘u:is
lll - a manifestacdo em requerlmentﬁs internos, cujo objeto seja relativo a
aquisicao de bens, servicos ou obrés contratos, convénios e respectivos
aditivos, licitacdo, em todas as modalidades, inclusive dispensa e
inexigibilidade, prestacao de contas € execucao orcamentaria quanto a
existéncia e vinculacao das despesas a programa, projeto, atividade, metas
fisicas e indicadores;



NUCLEO DE CONTROLE INTERNO - NCI

VAR AtividadeS demandadas pela Coordenadoria
1 Controladoria Geral do Estado;

V - At|V|dade$emandadas pela 32 Inspetoria de
Controle Exterh (Trlbunal de Contas do Estado do

Parana; \H
il

e acompanhamento dos Processos
relativos as pre tagoes de contas anuais, processos
de comumcaga«#de irregularidades e tomadas de
contas extraording

arias.




PONTOS DE CONTROLE - MANUAL

RH - freqiiéncia, nomeagoes, estagiarios e licencas;

\ velculos controle de

Admlnlstratlvo — controlem

multas de transito, aImOTﬂ
azo de

Convénios — controle de
vigéncia,;

[fado

Prestacdo de Contas — central de
viagens e fundo rotativo.




ORIENTACOES BASICAS

v'Manual de Praticas Administrativas,
Procedimentos Operacmnals e Mecanismos de
Controle da SEJU.

\
v'Manual de Prati Administrativas,
Procedimentos Operacior is e Mecanismos de
Controle Para o Sistema Sdcmeducatlvo

VAL CONTROLE
www.justica.pr.gov.br YOR FAVOR
*f:‘ ., Y
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mailto:alexa@seju.pr.gov.br
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