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Desenvolvimento Social

GOVERNO DO ESTADO

Coordenacao Protecao Social Basica

A coordenacao e o controle das acoes da Politica
Publica da Assisténcia Social relacionadas a protecao
social basica no Estado do Parana, considerando as

interfaces com as demais Politicas Publicas setoriais..
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Coordenacao de Protegdao Social Basica
Competéncias:

e Coordenacao das acoes da Politica de Assisténcia
relacionadas a PSB:;

e Planejamento, monitoramento, avaliacao e desenvolvimento

de servigos, programas, projetos e beneficios relacionados a
PSB:

e Implantacao de padroes e normas técnicas para a concessao
de beneficios, cofinanciamento de servicos, programas e
projetos;

e Articulacao das Politicas Publicas setoriais, com vistas a
Integracao das acoes para o atendimento das demandas;
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Coordenacao de Protecédo Social Basica
Competéncias:

e Apoio tecnico e organizacional as Comissoes Estaduais;
e Assessoramento técnico através dos Escritorios Regionais

aos gestores municipais;

e Realizacao de diagnostico, levantamento, estudos que
fundamentem a implantacao e implementacao da rede
socioassistencial de PSB nos municipios no Estado;

e Acompanhamento das aclOes referentes a celebracao de
contratos, convénios;
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GovENO D0 ESTADO Desenvolvimento Social

Prote¢cao Social Basica
Servigos:

Servico de Protecao e
atendimento Integral a
Familia - PAIF

Articulacao

Servigo de Convivéncia e Servigo de Prote¢ao Social
Fortalecimento de vinculos Integracéo Basica no Domicilio para
pessoas com
Deficiéncia e Idosos
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Panorama Geral
CRAS / Parana
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Quadro Comparativo

CRAS: Brasil x Parana

7.475

B Brasil
B Parana




GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Estadoﬁé Familia e
Desenvolvimento Social

Familias Referenciadas

No. CRAS por Familias Referenciadas

341-64%

W 2.500 familias:
M 3.500 familias:
[15.000 familias:

130 25%

58 11%
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No. CRAS por Porte de Municipio

304 58%

84 16%

60 11%

No. CRAS

a F;milia <)

Porte Municipio

B Porte |

M Porte Il

] Porte Médio
® Porte Grande
B Metropoli
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Fontes de Financiamento

No. de CRAS por Fonte de Financiamento

463 51%

423 47%

B Municipal
B Federal
] Estadual
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Localizacao

Localizacdo dos CRAS

298 56%

225 43%

B Urbano Central

B Urbano Periférico

[ Rural

B Itinerante (embarcag&o)
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Territério
Territorio Abrangéncia CRAS

33363%

196 37%
B O municipio inteiro
M Alguns bairros ou
comunidades
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Beneficios Eventuais

Beneficios Eventuais Concedidos CRAS

B Concedem beneficios eventuais
M a) auxilio-funeral
[b) auxilio-natalidade

B ¢) Auxilios relacionados a SAN
(cesta basica, leite pd e outros

B d) Passagens
Ce) Outros

B N&o concedem beneficios
eventuais
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Cadastro Unico
Cadastro Unico no CRAS

B Realizam

B com equipe exclusiva para esta
finalidade

[0 com a equipe responsavel pelo
PAIF

M com outra equipe
B Nao realizam
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Rede Socioassistencial

Rede Socioassistencial no CRAS

391 74%

B Possuem rede refe-
renciada para oferta
dos servigosde PSB

B N3o possuem rede
referenciada para
oferta dos servigos
de PSB

138 26%
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Atendimento
Atendimento nos CRAS

M Povos Ciganos
M Povosindigenas

[J Povos e comunidades
tradicionais (PCTs)

B Comunidade Ribeirinha

B Comunidade Quilombola
O
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Atividades

Atividades Desenvolvidas nos CRAS/PAIF

B Acompanhamento prioritario dos
beneficiariosdo BPC

B Acomp. prioritario dos beneficia-
rios do BPC (idosos)

[JAcomp. de familias em descum-
primento de condicionalidades do
PBF

B Acomp. a familias atendidas com
beneficios eventuais

M Grupo/oficina de convivéncia e
atividades socioeducativascom
familias

O Atendimento de individuos
M Acomp. de familias

I Recepgéo e acolhida

M Visitas Domiciliares
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Equipes Volantes

Consiste em uma equipe adicional que
integra um CRAS, com objetivo de prestar

servico no territério de abrangéncia do
CRAS para as familias que vivem em locais
de dificil acesso, distantes da unidade fisica
ou estao dispersas no territorio
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Equipes Volantes

Situagao das Equipes Volantes

47

M Municipios
B Equipes Volantes
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Monitoramento CRAS

O monitoramento dos CRAS
se da pela combinacao de 4 indicadores

dimensionais + 4 graus de desenvolvimento
(insuficiente, regular, suficiente ou superior)
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Dimensoes dos CRAS

Recursos Humanos:
NOB/RH

Estrutura Fisica:

espaco fisico que garanta a execucgao do trabalho social com as familias

Horario de Funcionamento:
durante no minimo 5 dias na semana, 8hs/dia - 40 hs na semana

Atividades Realizadas:
articulacao com o PAIF e demais servicos da PSB
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Dimensao RH

Nivel de Escolaridade dos Trabalhadores nos CRAS

1.67540%

B Fundamental incompleto
B Fundamental Completo
1.063 25% [ Médio Incompleto

B Médio completo

B Superiorincompleto

[ Superior completo

M Especializagao

[ Mestrado

514 12%

498 12%

191 5%
136 3%

No.



'PARANA : :
GovEO DO ETADO Desenvolvimento Social

Vinculo dos Trabalhadores nos CRAS

3.000
2500 2.49159%
2.000
1.500

1.000

500 392 9%

338 8% 328 8% 367 9%

206 5%

No.

~ Secretaria de Estado da Familia

Dimensao RH

M Servidores estatutarios

B Empregados publicos (CLT)
[ Comissionado

B Temporario

M Terceirizado

[0 Empresa/Cooperativa/Entidade
Prestadora de Servigos

M Outros vinculos ndo permanentes
[ Sem vinculo
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370 70%

Secretarla de stadda Familiae
Desenvolvimento Social

Situacdo do Imével

121 23%

M Proprio
B Alugado
O Cedido
M Outros

Dimensao Estrutura Fisica

Situacdo do Imével

407 77%

B Compartilhado
B Nao comparti-
Ilhado

122 23%
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Dimensao Estrutura Fisica

Acessibilidade nos CRAS conforme Normativas

227 43% 227 43%

B De acordo com a Norma
da ABNT (NBR9050)

B N3o estdo de acordo com
a Norma da ABNT

[IN&o possui acessibilidade

7514%
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Dias de Funcionamento CRAS

525 99%

B 5 Diaspor
semana

M - de 5 dias

L] + de 5 dias

10% 31%

No. dias

Dimensao Horario de Funcionamento
e Atividades Realizadas

Horario Diario de Funcionamento CRAS

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

436 83%

M 8 hg/dia
M + de 8 8hs
[1-de 8hs

70 13%

No. Horas
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Plano de Providéncias
Metas CRAS

Instrumento de planejamento das acoes
para superacao de dificuldades dos entes
federados na gestao e execucgao dos
Servicos socioassistenciais.

Define prazos e responsabilidades
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Plano de Providéncias
Metas CRAS

Resolucoes:

CIT no. 05/2010
“institui, de forma pactuada, as metas de desenvolvimento
dos CRAS por periodos anuais, visando sua gradativa
adaptacao aos padroes normativos estabelecidos pelo
SUAS, com inicio em 2008 e término em 2013

CIT no. 08/2010
“estabelece fluxos, procedimentos e responsabilidades para
o0 acompanhamento da gestdo e dos servicos do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS”
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Plano Providéncia Metas CRAS
Resolucao CIT no. 05/2012

Plano de Providéncias Metas CRAS 2009/2010

B Formularios enviados 23 ER
B Metas Resolvidas
00 Andamento
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Plano Providéncia Metas CRAS
Resolucao CIT no. 05/2012

Plano de Providéncia Metas CRAS 2010/2011

B Descumprimento metas
B Resolvido

[JEm Execugéo

B N3o respondeu

No. CRAS
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Plano de Apoio

CIT no. 08/2010

Art. 7° - O Plano de Apoio decorrente do Plano de Providéncias dos
Estados, Municipios e Distrito Federal consiste num instrumento de
planejamento do apoio técnico e, quando for o caso, de apoio
financeiro, a gestao descentralizada para a superacao das dificuldades
dos entes federados na gestao e execucao dos servigcos
socioassistenciais.

§1° Os Planos de Apoio deverao conter as acoes de acompanhamento,
assessoria técnica e financeira que serao prestadas de acordo com as
metas estabelecidas no Plano de Providéncias e deverao ser:

| - elaborados pelo:

a) Estado no caso de seus Municipios;

b) MDS quanto aos Estados e o Distrito Federal.

Il - encaminhados a pactuacao na CIB ou CIT de acordo com o
envolvimento e responsabilidade de cada ente.
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Obrigada !!!

Gladys Maria Teixeira Tortato
Fone: (41) 3210-2441
E-mail: gladys@seds.pr.gov.br
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