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Direitos da Crianca e do Adolescente

e Violéncias

-
SECRETARIA DA SAUDE

» Ccas e Adolescentes sao sujeitos de direitos e devem ser
tratados com prioridade nas politicas publicas

 As violéncias, difundidas no tecido social, afeta especialmente
criancas, adolescentes e suas familias

(sdo ameacas a esses direitos)

e As violéncias:
* Resultam em altos custos econdmicos e sociais para a sociedade
e Trazem profundos efeitos emocionais as familias

* Impactos na saude, na qualidade de vida e nos anos potenciais de
vida perdida




VIGILANCIA DE VIOLENCIAS

-
SECRETARIA DA SAUDE

Conhecemos
apenas a ponta
do iceberq:

lesOes fatals e
graves

-e ha sempre a
subnotifcacao




Fichas de Notificacao

e Instrumento de Entrada de Dados

Sistema de
Informagao
de Agravos

de Notificagao

Ministério da Salde

| Secrefario de
Vigildndia em Salde

% DATASUS

Departamento de [nformagéo & Informatica co SUS

DEFINICAD DE CASO: Caso suspeito ou confirmado de violéncia domésticalintrafamiliar, sexual,

Repliblica Federativa do Brasil SINAN
Ministerio da Saide

SISTEMA DE INFORMAGAD DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAD W

FICHA DE NOTIFICACAD INDIVIDUAL VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA
, trafico de pessoas,

trabalho escravo, trabalho infantil, intervengdo legal e violéncias homofdbicas contra mulheres e homens em todas as idades. No caso de
vinléneia extrafamiliaricomunitaria, somente serdo objetos de notificagio as viokéncias contra eriangas, adolescentes, mulheres, pessoas
idosas, pessoa com deficiéncia, indigenas e populagdo LGBT.
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FICHA DE NOTIFICACAO SINAN VERSAO 5.1

Inclusao das unidades notificadoras de outros setores no instrumento

Repu b]icp Federath{a do Brasil %INAN ] .
Ministerio da Saude SISTEMA DE INFORMAGAQ DE AGRAVOS DE NOTIFICACAQ N
FICHADE NGTIFIChQﬂD INDIVIDUAL

DEHHI(;,EU DE CASO: Caso suspeito ou confirmado de violencia domeéstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, frafico de pessoas,
frahalho escravo, trabalho infantil, intervencdo legal e violéncias homofobicas contra mulheres e homens em todas as idades. No caso de
violéncia extrafamiliar/comunitdria, somente serao objetos de notificagio as violencias contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas
idosas, pessoa com deficiencia, indigenas e populacao LGBT,
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OBS.: Este instrumento de coleta € unico e utilizado para todos os ciclos de
vida, sexo, ragca/cor, independente da orientacéo ou identidade sexual.




Ficha de Notificacado/Investigacéo de Violéncia Domestica,
Sexual e/outras Violéncias.

v Objetivos:

Descrever o perfil dos atendimentos por Vvioléncias
(domestica, sexual e/ou outras violéncias) nas unidades de
saude do municipio, caracterizando o perfil das vitimas, o
tipo e local das violéncias, o perfil do provavel autor(a) de
agressao, dentre outros, e

Articular e integrar com a “Rede de Atencao e de
Protecdo Social as Vitimas de Violéncias”, garantindo-se
assim a atencéao integral e humanizada, a protecao e garantia
de direitos humanos.




Vigilancia/Notificacao

Dispositivo disparador de processos —
Instrumento de gestao:

e Dar visibilidade ao problema
e Articulacao intra-setorial
 Organizacao dos servicos de saude
* Articulacao intersetorial
« Formacao de redes de atencao e protecao




REDES DE VIGILANCIA, PREVENCAO, ATENCAO E

PROTECAO AS VITIMAS DE VIOLENCIAS

AcOes gque atuem sobre:

» Tratamento e Reabilitacao
= Prevencao
* Promocao da saude

Integrar as REDES

REDE DE
PROTECAO
SOCIAL

REDE DE
VIGILANCIA

REDE DE
ATENCAO A
SAUDE

INTERVENCAO 4= POLITIEAS PUBLICAS




REDES

O QUE SAO?




O QUE SAO REDES?
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Redes
Socilails




Redes — O que é e 0 que nao é...

~ PARANA
Redes estao em todo lugar... S

(redes celulares, redes neurais artificiais,
redes sociais, organizacionais, empresa
rede, trabalho em rede, redes de servicos,
cadeias de lojas, de bancos, e redes de
computadores...)




Redes — O que € e 0 que nao é...

» Trés aspectos: PRRAEH

Quantidade
Dispersao geografica
Interligacao

~<Nem tudo o que apresenta esses 3
aspectos é rede...




O QUE SAO REDES?

-
SECRETARIA DA SAUDE

Sistemas organizacionais caracterizados por um
grande numero de elementos, pontos que mantéem
alguma ligacao entre si.

e Sem caracteristicas burocraticas
e Sem hierarquias

 Sem verticalizacao

 Nao Linear




Redes—~0 que nao é...

-
SECRETARIA DA SAUDE

Uma burocracia é um elemento gue conta com
elementos proximos ou distantes, interligados;
mas nao é rede...

Uma organizacao matricial (matriz e filiais), p. ex.,
ha alta capilaridade - ha uma hierarquia muito
forte e pouco relacionamento entre filiais

sem a dinadmica de relacionamento horizontal.
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DE REDE (HORIZONTAL)

ORGANOGRAMAS




Mapeando a prt’)pria rede

* Escolha um ponto na area PARANA
central — seu nome

* Escrevaonomedecada ‘v .ol et
pessoa que vc conheceao '« o T o
lado de cada ponto

° Interligue com linhascada ... o
um desses pontos ao seu et e
ponto (a vc) SR I A

* Interligue com linhastodas *«* . .o
as pessoas que vcsabe ' o oot
que se conhecem




Redes.— Caracteristicas

* Segundo seu aspecto
formal aparente:

“Rede € um
agrupamento de
pontos (ou nNOsS) que se
igam a outros pontos
por meio de linhas”
(MARTINHO, 2003)

PARANA

EEEEEEEEEEEEEEEE




Redes — Caracteristicas
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Nao-linearidade — a rede se estende em todas
as direcoes (CAPRA) — circulacao de informacao

de forma nao-
Capacidade o

organizaciona
aprendizagem

Inear.

e auto-organizacao (propriedade
) — produz um processo circular de
gue leva a reorganizacao dos

proprios elementos do sistema.

Organizacao horizontal - operacao sem
hierarquia — “na natureza nao ha hierarquia”




Redes.— Caract'erl’sticas

-
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Conectividade — ligacao entre os pontos (as
linhas), as relacoes entre os elementos -
caracteristica morfoldgica

Densidade: quantidade de conexdes (ou linhas) que
mantém interligado um conjunto de pontos — quanto
mais conexoes melhor

Sistema aberto: em constante relacionamento com o
meio. A rede ndo € um conjunto finito de pontos, tal
abertura potencializa e maximiza os efeitos da
dindmica da conectividade. A rede é um sistema vivo.




Redes.— Caract'erl’sticas

O processo de conectividade social PARANA
crescimento nao linear da rede

dinamismo organizacional, plasticidade

Rede, uma estrutura sem centro (descentralizaco)
— sistemas descentrados por definicao

0 principio de organizacao se baseia na conexao e na
relacao, e ndo no ponto

Multiplas dimensoes (0 sujeito ou a unidade A
participa de muitas redes)




REDES DE DENSIDADES DIFERENTES RELATIVAS
A QUANTIDADE DE CONEXOES QUE INTERLIGAM
O CONJUNTO




MULTIDIMENSIONALIDADE DE REDES QUE SE

INTERPENETRAM

PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

Redede\/j__
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Conceitos de Redes

PARANA
Conceito na Gestao Social Conceito Tradicional:

Participativa : fragmentacao da atencao

“redes sociais como um dos as necessidades sociais;

canais ou estrategias de paralelismo de acoes,
enfrentamento das centralizacao das decisoes,
expressoes da guestao Informacoes e recursos,
social numa dada fortalecimento de

realidade” (Bourguignon, hierarquias e poderes

2002) no ambito dos politicos/decisorios e
direitos garantidos pelas fragilizacdo do usuario-
politicas publicas sujeito do conjunto das

atencdes na area social’”.
(Bouguignon, 2002)




MUDANCA DE PARADIGMAS

. . PARANA
= Da competigédo para cooperagao

= Do individual para o coletivo

= Da centralizacao para circulacao de poder

= Darigidez para flexibilidade

= Da acumulacao para distribuicao

= Do autoritarismo para a participacao

= Do foco institucional/setorial para o comunitario
= Do sucesso individual para o do grupo




SAUDE
Postos de Saude/ESF
Ambulatérios/emergéncias

Servigos de referéncias para
violéncia, saude mental e
terapia familiar

Programas de saude sexual e
reprodutiva

" Emprego, moradia e
apoio emergencial

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO{

JUSTICA E SEGURANCA

Delegacia da mulher, idosos, etc.

Programa de protecéo a vitimas e

testemunha; Defensorias publicas;

Promotorias criminais e promotorias da

g infancia e juventude

Assisténcia -
juridica e
protecao

Conselhos tutelares; Conselhos do idoso;
Conselhos da condicao feminina;
Conselhos da crianca e adolescente; ONGs

Informacdo/promocao de
direitos

Moradias protegidas; Orgéos de
assisténcia social; Programas
emergenciais: cesta basica, renda
minima e etc.

SESC, SENAI, SESI e outras
entidades de capacitacao/reinsercao

profissional; Programas de emprego:
aINE e DRTs

EDUCACAO

- Capacitacao
rofissional' PSE (MS/MEC); Programas visando

e reinsercao permanéncia na escola; Programas de
reviséo curricular e pedagogica para

promocao da educag¢ao nao
discriminatéria; Programas visando
deteccdo precoce e apoio a familias
em situacao de violéncia; Programas
comunitarios para orientacao e
prevencao.




Redes.Soclals '

A gestdo em rede envolve: PARANA

Um processo continuo de circulacao de
iInformacoes

Mudancas na cultura das instituicoes publicas
Participacao dos sujeitos - usuarios e mobilizacao
social

Capacitacao permanente dos gestores e
nrofissionais:;

Divulgacao dos resultados e transparéncia dos
procedimentos de gestao




ALGUNS CONCEITOS
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. Promocao da Saude

. Cultura da Paz

. Bloecologia do Desenvolvimento Humano
. Vulnerabilidade Social

. Risco e Risco Socia
. Territério / Territorializacao

. Regionalizacao




PROMOCAO A SAUDE

“...0 processo de capacitacao da
comunidade para atuar na melhoria da sua
gualidade de vida e saude, incluindo maior
participacédo no controle desse processo.
Para atingir um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social, os individuos e
grupos devem saber identificar aspiracoes,
satisfazer necessidades e modificar
favoravelmente o meio ambiente... Assim, a
promocao a saude nao é responsabilidade
exclusiva do setor da saude, e vai para alem
de um estilo de vida saudavel, na direcéao de
um bem-estar global.” (MS, 1993)

-
SECRETARIA DA SAUDE




Promocao da Saude nos Servicos de Saude

Promocéao da Saude é essencial para o enfrentamento dos desafios
globais da saude publica de forma efetiva: todas as politicas e
programas de saude tém que incorporar componentes de promocao da
saude para dar conta dos problemas de saude e das iniquidades
relacionadas a saude.

Estratéqgias

Empoderamento dos individuos — “Educacéo em Saude” (Health
Literacy) e Comportamento Saudavel;

Empoderamento da comunidade;
Fortalecimento dos sistemas de saude;
Construcao de parcerias e acao intersetorial; e

Construcao de capacidade para a promocao da saude.

(7a. Conferencia Mundial de Promocéao da Saude — Nairobi, 2009)



Politica Nacional
de Promocao
da Saude



PNPS — Politica Nacional de Promocao da Saude

. PARANA
Temas Prioritarios:

l. Formacao e educacao permanente

II. Alimentacdao adequada e saudavel

IIl1. Praticas corporais e atividades fisicas

IV. Enfrentamento ao uso do tabaco e de seus derivados

V. Enfrentamento do uso abusivo de alcool e de outras drogas
VI. Promocéo da mobilidade segura

VIl. Promocao da cultura da paz e dos direitos humanos

VIIl. Promocgao do desenvolvimento sustentavel




. Cultura da Paz

-
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- A Cultura de Paz, se configura como uma estratégia no
enfrentamento a violéncia em todas as suas formas. O
objetivo é contribuir para uma sociedade mais harmaonica,
Integrada e com mais qualidade de vida.

e A Cultura da Paz aponta como fundamental a adesao aos
principios de respeito a vida. Sao exemplos, dignidade,
justica, democracia, tolerancia, solidariedade, pluralismo,
diversidade cultural e entendimento em todos os niveis da
sociedade e entre as nacoes.




BIOECOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
®

-
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> Teoria sobre o Desenvolvimento Humano
> Urie BRONFENBRENNER (1917-2005):
URSS-EUA




Ambiente Ecologico

PARAywéi

SECRETARMA DA

“O ambiente ecologico
€ concebido como uma
serie de estruturas
encaixadas, uma
dentro da outra, como
um conjunto de
bonecas russas” (p.5)




INTERACAO

M dhly, 009



TEORIA BIOECOLOGICA DO
DESENVOLVIMENTO

MICROSSISTEMA

MESOSSISTEMA ; ‘

EXOSISTEMA
MACROSSISTEMA
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MICROSSISTEMA: E um padréo de atividades,
papeis e relacOes interpessoais, experienciadas
pelas pessoas em desenvolvimento nos
contextos nos quais estabelece relacoes face a
face, com suas caracteristicas fisicas e materiais.
E contendo outras pessoas com distintas
caracteristicas de temperamento, personalidade
e crencas.

Um ambiente € um local onde as pessoas
podem facilmente interagir face a face.
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MESOSSISTEMA: compreende as
ligacOes e 0S processos que ocorrem
entre dois ou mais ambientes, 0s quais
contém a pessoa em desenvolvimento (ex.
as relacoOes entre casa e escola, escolae o
local de trabalho) onde partipa ativamente.
E um sistema formado por varios
microssistemas.
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EXOSSISTEMA: engloba as ligacoes e 0s
Processos gue ocorrem entre dois ou mais
contextos nos quais pelo menos um deles nao
contéem ordinariamente a pessoa em
desenvolvimento (nao a envolve como
participante ativo), mas nele ocorrem eventos
gue afetam, ou sao afetados, pelos processos no
contexto imediato a que essa pessoa pertence
(ex., para uma crianca, a relacao casa e local de
trabalho dos pais, a relacao entre a escola e
vizinhanca).
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MACROSSISTEMA: pode ser definido
como um modelo social para determinada
cultura, subcultura ou outro contexto mais
amplo, varios instituicoes culturais (leis,
familia, escola, igreja, trabalho e 6rgaos
de governo).




Transicao Ecoldgica

 Ocorre uma transicao ecoldgica sempre
gue a posicao da pessoa no ambiente
ecoldgico e alterada em resultado de uma
mudanca de papel, ambiente ou ambos

(p.22).



TEORIA DA ECOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Vulnerabilidade Social

-
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Fragilidade, desvantagem, discriminacao e
iInsuficiéncia na forma de insercao social no
gue diz respeito a garantia dos direitos e as
possibilidades de acesso aos bens e
servicos social. (Kauchakje, 2004)
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Tudo o que tém a eminéncia de ocorrer, no
entanto, é previsivel. Por isto em particular
as situacoes de risco pessoal e social.
(Kauchakje, 2004).




Risco Social e Vulnerabilidade

-
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Os critérios de risco sao definidos a partir
da coleta de dados da realidade.
Dependendo da gravidade de varios
fatores presentes na realidade local, uma
micro area pode ser considerada de risco
ou nao.




TERRITORIO

‘ E UM ESPACO EM PERMANENTE CONSTRUCAO, PRODUTO DE
DINAMICA (MOVIMENTOS SOCIAIS), NUNCA ACABADO, EM
CONSTANTE CONSTRUCAO E RECONSTRUCAO.

TERRITORIO PROCESSO

‘ ULTRAPASSA A SUPERFICIE, O SOLO, AS CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS E FISICAS, E NA VERDADE UM ESPACO DE
VIDA PULSANTE, DE ALEGRIAS CONFLITOS, POLITICAS,
CULTURA, GANHO ECONOMICO E CARACTERISTICAS
EPIDEMIOLOGICAS

‘ O TERRITORIO E OBSERVADO NA SUA DINAMICA, POR UMA
CONFIGURACAO, QUE INTERAGE COM OS PROBLEMAS QUE
DISTRIBUEM-SE, EM UM ESPACO, CONFORME AS
CONDICOES DE VIDA DOS DIFERENTES GRUPOS
POPULACIONAIS




Territorio

-
SECRETARIA DA SAUDE

e O territorio € singularizado: sempre tem limites
gue podem ser politico-administrativo ou de acao
de um determinado grupo de atores sociais;
iInternamente e relativamente homogéneo, com
uma identidade que vai depender da histéria de
sua construcao, e o mais importante, € portador
de poder — nele se exercitam e se constroem 0s
poderes de atuacao tanto do Estado, das
agéncias e de seus cidadaos.




Territorializagao

-
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. Territorialidade: categoria teodrica metodoldgica
para apreensado da configuracao do territdério a
partir da articulacao analiticas das forcas sociais
(conselhos, forum, campo movimentalista, igrejas,
partidos  politicos, etc), dos Indicadores
socioecondmicos, dos aspectos geopoliticos e
culturais, bem como das Iniciativas politicas
Institucionais que Iincidem e conformam um
territorio delimitado. (Kauchakje, 2003)




Territorializacao

-
SECRETARIA DA SAUDE

Territorializacdo: acao de delimitar territorios de
acordos com critérios significativos, tais como
aspectos geograficos e fisicos, administrativos,
econdmicos e culturais, politicos e sociais.

Outros critérios, podem ser: indicadores e indices
de exclusao social, de desigualdade social,
regional, local, intra-urbana, IDH-M, taxa de
pobreza e vulnerabilidade, capacidade de gestao,
capacidade de investimento, taxa de crescimento
populacao e outros.




TERRITORIO DISTRITO ou MICROAREA

E uma cidade ou um distrito (descentralizada da
prefeitura) de uma grande cidade, tem autonomia
para mudancas das praticas sociais

TERRITORIO MORADIAI

ou UNIDADE

Espaco de convivéncia
relacional — configuragdes
interpessoais

TERRITORIO AREA

Sera definido pela area
de abrangéncia dos
equipamentos sociais

TERRITORIO MICRO-AREA

E uma subdivisdo do territorio area
caracterizado por areas homogéneas de
risco, sendo priorizadas para agoes
especificas




Territorio

- Territorio macro-area (distrito): corresponde ao
territorio total do municipio, incluindo a zona rural.

. Territorio area: construido a partir da diviséo do
territdrio macro area, objetivando determinar
areas de pesguisa e acao com caracteristicas
relativamente homogénea.

. Territdrio micro-area: considera os fatores de
risco a populacao presente nas areas a serem
alvo da intervencao.



TERRITORIO e POLITICAS PUBLICAS

-
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. O territorio é o resultado de uma acumulacéao de
situacOes historicas, ambientais, sociais que promovem
condicOes particulares para a producao de doencas
(Barcellos et al., 2002) e de pobreza. O reconhecimento
desse territdrio € um passo basico para a caracterizacao
da populacao e de seus problemas sociais e de saude,
bem como para avaliacao do impacto dos servicos sobre
0s niveis de saude e condicOes de vida dessa
populacao.

. O espaco-territdrio, muito alem de um simples recorte
politico-operacional do sistema de saude, € o locus onde
se verifica a interacao populacao-servi¢cos no nivel local.
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PRINCIPIOS DE INCLUSAO

Territorializacao e adscricao da




INDICADORES PARA DEFINICAO DE MICRO-AREA DE RISCO

b ¢

L 2 X X X

Servigcos comunitarios Equipamentos de lazer

Renda familiar Escolaridade
Violéncia Saneamento basico

Desemprego Moradia

L X X 2 2

Organizacéao social Rede escolar

Rede de Servicos de Saude

MICRO-AREA DE RISCO

Define-se uma micro-area de risco como a area de menor extensao ter-
ritorial onde € possivel afirmar que a populacdo tem condi¢cdes de vida
homogéneas.
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dos servigos
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dos servicos
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falta de
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social
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MULTIDIMENSIONALIDADE DE REDES QUE SE INTERPENETRAM




Figura 1 — Exemplo de rede intrassetorial de saude dialogando com o setor
salide no territario

REDE INTRASSETORIAL DE SAUDE DIALOGANDO COM A SAUDE NO TERRITORIO
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saude, 2010




Articulacdes no setor Saude - Intrasetorialidade

= Saulde da Mulher: Rede de Atencéo Integral
para Mulheres e Adolescentes em situacao
de Violéncia Doméstica ou Sexual

= Salde da Crianca e do Adolescente e
Jovem: Linha de Cuidado para Atencéao
Integral a Saude de Criangas, Adolescentes
e suas Familias em Situacéo de Violéncia

= Salde do(a) ldoso(a) o—

MMSTERIQ DASAUDE

= Salde Mental

= Saude do Homem ST
, ATENCAO INTEGRAL PA - '

= Salde do(a) Trabalhador(a) et

SITUAGAO DE VIOLEN

DOMESTICA E SEXU,

= Salde Bucal

= Salde da Pessoa com Deficiéncia



Articulacdes no setor Saude - Intrasetorialidade

Vigilancia em Saude: DST/AIDS,
DEVEP/Sinan e Cievs

Atencéao primaria (basica)/
Estratégia Saude da Familia

Gestdo Participativa: Politica de
Saude para a Populacdo do Campo,
Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra, Politica
Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Violéncia,

Travestis e Transexuais — LGBT) Intrafamiliar

Orientacoes para a Pratica em Bervico

Outras.




Figura 2 — Exemplc de rede irtersetcrial dialogando com 3 sadde nc territdrio

REDE INTERSETORIAL DIALOGANDO COM A SAUDE NO TERRITORIO
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saude, 2010




REDES DE ATENCAO E PROTECAO SOCIAL
MULTIPROFISSIONAL, INTERDISCIPLINAR, INTRA E INTERSETORIAL

ASSISTENCIA .
SSISTENC SAUDE CONSELHOS

SOCIAL DIREITOS
“ — _ CREAS/CRAS

EDUCAGAO PS&“SSJSSK? |
UNIVERSIDADES

MINISTERIO
ESCOLAS \ ' / PUBLICO
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SOCIEDADE
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- TECENDO'REDES

-
SECRETARIA DA SAUDE

A estrategia mais reconhecida no mundo
contemporaneo para atuar de forma eficaz
Nnos casos de protecao infantil e juvenil e de
atencao a violéncia contra a mulher, bem
como de prevencao das diversas formas de
violéncia € o TRABALHO EM REDES.

(BRASIL, 2011 - “Exitos na Prevenc&o da Violéncia”)




O QUE PRECISAMOS PARA TECER REDES?

-
SECRETARIA DA SAUDE

Pessoa ou grupo de pessoas suficientemente
Incomodadas com um tema e com seu
gerenciamento.

Pre-disposicdo a um empreendimento exigente
Participacao e compromisso de todos os envolvidos.

Respeito diante das particularidades dos individuos e
da instituicao que representa.

Planejamento e esforco coletivos
Partilhar o incbmodo e as idéias iniciais
Capacidade de sensibilizacao e articulacao.




Primeiros passos

-
SECRETARIA DA SAUDE

Construcdo de uma agenda com acdes concretas.

Definicao dos proximos passos: construcao conjunta
dos objetivos da rede; conhecimento de cada
Instituicao (miss&o/alcance/publico que atende/formas
de encaminhamento/ capacidade do servico/o que
pode contribuir para a acao conjunta).

Capacitacao no tema e na metodologia.

Construcao conjunta de um planejamento estratégico:
valores e principios, analise de cenario, visao de
futuro, ideia forca, estratégias, populacao beneficiada,
fatores criticos...




Quadro — Estruturacado da Rede Intrassetorial e Intersetorial
Estruturagdc da Rede Intrassetarial e Intarsetonial —

Passo a Passo

M.\-n .

S L

? Es-tﬂ_-usﬁ:amzar q’:a;}‘acnar os pm’flssmﬂzls de savde dos trés niveis de atencio
em linha de cuidado, nas cimensdas do acchimento, atend:rﬁEﬂtG{dlﬁgﬁﬁihta
tratarmento e cuidados), notificagas o seguimento do caso na rede de cuidado e
de protecao socizl.

E Articslar com os servicos de promocas, proteczo e defasa dos direitos da

criancas € adolescentes | para a inclusdo de contetido da atencdo integral 4 satude
na formagao continuada para profissionais € gestores.

Capacitacio
permanente
e formacdo
'mrutihuﬁda

9. Articular com as irstituicdes de ensino e pescuisa para a insercao do tema
da prevercao de violéncias e a promocao dz culturs ce paz nas disciplinas dos
cursos de satde, assisténcia social e educacdo, bem come nas pescuisas.




Quadro — Estruturacao da Rede Intrassetorial e Intersetorial

10. Instituir grupo de gestao colegiada da rede de cuidado e de protecao
social de criancas, adolescentes e suas familias em situacao de violéncias, para
articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as actes da rede.

11. Planejar as aches de atencao integral a saude da crianca em situacao de
violéncias em linha de cuidado, a partir do servico, para o percurso interno e
externo.

12. Elaborar protocolos de acolhimento e atendimento humanizados (abordando
os aspectos técnicos e éticos) para o servico de sadde e da rede intersetorial,
detinindo corresponsabilidades, areas de abrangéncia, fluxos do atendimento

e seguimento para a rede, normativas especificas, podendo ser utilizados ou

adaptados os protocolos existentes.

13. Adotar estratégias de acompanhamento e apoio técnico e psicossacial as
eauipes de salide que atendem criancas e adnlescentes envalvidos em situacfes

de violéncia e estimular que a rede intersetorial também siga essas estratégias.

Flanejamento e gestao

14. Implantar/implementar o sistema Vigilancia de Violencias e Acidentes (Viva.
Continuo).

15. Divulgar para a sociedade os servicos com endereco completo e os horarios
de atendimento as criancas ¢ aos adolescentes em situacao de violéncias.,

Fonte: BRASIL. MS. Linha de Cuidado para a Atencéo Integral a Saude de Ccas, Adolescentes e suas Familias em Situacao de
Violéncias, 2010



Linha de Cuidado — Publicacoes do MS
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NUCLEOS DE PREVENCAO DAS
VIOLENCIAS E PROMOCAO DA SAUDE
E CULTURA DE PAZ

Portaria MS/GM n© 936 de 19/05/2004

REDEVIVAPAZ ¥¢ o T Bt
Rede Brasileira de Niicleos de Prevencdo de Violéncias e Acidentes, Promocéo da Salide e Cultura de Paz



Rede Nacional de Prevencao da Violéncia e

Promocao da Saude

NUCLEO DE PROMOCAO DA SAUDE E

PREVEN(}AO DAS VIOLENCIAS E CULTURA
DA PAZ - portaria MS/GM n° 936 de 19/05/2004

\
REDES
Setor i
Governamental > ATEN(;AO
E
Setor Nao PROTECAO
Governamental Setor
Privado

Sociedade civil



Estruturacao da Rede Nacional de Prevencao das

Violéncias e Promocéao da Saude
Portaria MS/GM n° 936 de 19/05/2004

Objetivos:

- Promover a gestao do conhecimento no desenvolvimento de pesquisas,
formulacéo de indicadores, disseminacao de conhecimentos e praticas
bem-sucedidas e criativas;

- Implementar a troca de experiéncias de gestao e formulacoes de politicas
publicas intersetorias e intra-setoriais;

- Fomentar o intercambio das praticas de atencéo integral as pessoas vivendo
situacdes de violéncia e segmentos populacionais sob risco;

- Acompanhar o desenvolvimento das acoes do Plano Nacional de Prevencao
das Violéncia e Promocéao da Saude (e a Vigilancia de Violéncias e
Acidentes) nas trés esferas de governo.

- Intercambiar as formas de participacao da sociedade civil, ONG's e
comunidades no desenvolvimento do Plano PVPS;



DOS NUCLEOS DE PREVENCAO DAS

VIOLENCIAS E PROMOCAO DA SAUDE

-
SECRETARIA DA SAUDE

Os nucleos estaduais e municipais tém basicamente
0 compromisso de assessorar, articular e qualificar
as acoes definidas pela Rede; alem de qualificar a
gestao publica com indicadores epidemiologicos e
analise da situacao de saude relativa a
morbimortalidade das causas externas e aos fatores
de risco para as violéncias, para o trabalho de
prevencao da violéncia e promocao da saude.

REDEVIVAPAZ %% e
S W
Rede Brasileira de Niicleos de Prevencdo de Violéncias e

L

Acidentes, Promogéo da Salide e Cuitura de Paz




OBJETIVOS DOS NUCLEOS MUNICIPAIS

-
SECRETARIA DA SAUDE

a) Articular as politicas publicas no ambito municipal com
vistas ao enfrentamento dos diversos tipos de violéncia,

b) Fortalecer a Vigilancia e Prevencao das Violéncias e
Promocéao da Saude nos ambitos estadual e municipal.;

c) Fornecer subsidios para elaboracéo de politicas publicas
para o enfrentamento, atencao e prevencao de violéncias
e a promocao de uma cultura da paz.

REDEVIVAPAZ ¥t LG __
Rede Brasileira de Nicleos de Prevencéo de Violéncias e Acidentes, Promocéo da Saude e Cuitura de Paz




ATRIBUICOES DOS NUCLEOS MUNICIPAIS

PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

a) Apoiar a implantacéo e implementacéo da Vigilancia de Violéncias e Acidentes
(VIVA) nos niveis municipais e regionais, especialmente a Notificacéo de
Violéncia Domestica, Sexual e Outras nos servicos de saude atraves do
SINAN-Net (VIVA Continua), possibilitando melhoria da qualidade da
informacao;

b) qualificar a gestao municipal com indicadores epidemioldgicos e analise da
situacao de saude relativa a morbimortalidade das causas externas e aos
fatores de risco para as violéncias para o trabalho de prevencéo da violéncia
e promocao da saude;

C) promover e participar de politicas e acdes intersetoriais e de redes sociais que
tenham como objetivo a prevencao da violéncia e a promocao da saude,
especialmente voltada a populagoes vulneraveis as diferentes formas de
violéncia; Then

REDEVIVAPAZ %
Rede Brasileira de Nﬁ de Prevencdo de Violéncias e Acidentes, Promocgao da Salde e Cuitura de Paz




ATRIBUICOES DOS NUCLEOS MUNICIPAIS

PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

d) acompanhar, monitorar e promover a elaboracao e/ou articulacéo de acdes no
desenvolvimento dos diferentes planos municipais relacionados a Prevencéao da
Violéncia e Promocéao da Saude, a exemplo do Plano Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Contra Criancas e Adolescentes, do Plano Municipal
de Enfrentamento da Violéncia Sexual e/ou Doméstica contra a Mulher; Plano de
Acéao para o Enfretamento da Violéncia Contra a Pessoa Idosa, Projeto Municipal
de Reducao de Morbimortalidade por Acidentes de Transito, Plano Municipal de
Saude, Plano Municipal de Assisténcia Social, entre outros;

e) estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas estratégicas;

f) estimular e/ou promover a capacitacao dos profissionais, movimentos e conselhos
sociais para o trabalho de prevencao da violéncia; e

g) identificar, mapear e divulgar, no ambito do municipio, 0os servi¢os publicos e ONG
gue prestam assisténcia as pessoas vitimas de violéncia.
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Acidentes, Promocdo da Satde e Cultura de Paz

Rede Brasileira de Nﬁcltaos de Prevencdo de Violéncias e




POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA IMPLANTACAO DO NUCLEO

-
SECRETARIA DA SAUDE

 Reunides intrasetoriais na SMS: envolvendo areas técnicas (Saude da
Mulher, do Homem, da Crianca e Adolescentes, do Idoso, do
Trabalhador, Epidemio, DST/AIDS, Servigcos) e gestores;

 Reunides intersetoriais no Municipio: envolvendo diferentes politicas
(Saude, Educacao, Assisténcia Social, Mulheres, ldosos, Infancia e
Adolescéncia, Seguranca Publicas), instituicbes e parceiros estratégicos
(Promotoria, Conselho Tutelar, Instituicdo de Ensino Superior, Hospital,
ONG'’s, Regional de Saude), entre outros;

e Construir uma Agenda de Trabalho;

« Conhecer parceiros: apresentacao das instituicoes;

« Mapeamento de Servicos, Programas e Ocorréncias: dados de das
instituicoes, notificac&o, registros de ocorréncias/atendimentos, etc.

« Capacitacdo setorial e intersetorial: para atendimento, notificacdo e
trabalho em rede.
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Nucleo Estadual Intersetorial de
Prevencao as Violéncias e Promocao

da Saude e da Cultura da Paz — Nucleo
da Paz:

Criacado do Nucleo da Paz através de Decreto
Estadual n® 11.042, de 14 de maio de 2014.

Organizacao em Grupos de Trabalho (GT’s)




-
SECRETARIA DA SAUDE

“Nenhum de nos é tao bom,
e tao inteligente quanto
todos nos.....”

(Marilyn Ferguson)




PARANA
MUITO OBRIGADO!

Emerson Lulz Peres

Divisao de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis
DVDNT/CEPI / SVS /7 SESA-PR

Area Técnica de Vigilancia de Violéncias e Acidentes:
Fones: 41 3330-4671/ 4545/ 4673
E-mail:vigidant@sesa.pr.gov.br




