“Enfrentamento as violéncias contra criancas e
adolescentes: fortalecendo a intersetorialidade entre as
politicas publicas no Estado do Parana”

SEED- Margarete Maria Lemes




Cury, Garrido & Marcura ensinam que:

A protecao integral tem como fundamento a concepcao de
gue criancas e adolescentes sao sujeitos de direitos, frente a
familia, a sociedade e ao Estado. Rompe com a idéia de que

sejam simples objetos de intervencao no mundo adulto,
colocando-os como titulares de direitos comuns a toda e
qualquer pessoa, bem como de direitos especiais
decorrentes da condicao peculiar de pessoas em processo de
desenvolvimento (2002, p. 21)
Em forca da protecao integral, criancas e adolescentes tém o
direito de que os adultos facam coisas em favor deles
(CURY, 2008, p. 36)
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Plano Decenal
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PUBLICACAO DE CADERNOS DE OBSERVACAO- VIOLENCIA CONTRA A MULHER-
VIOLENCIA NO ESPACO ESCOLAR
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BUSINESS INTELLIGENCE
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BUSINESS INTELLIGENCE
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RENOVAR CONTATOS:

ouvseed@seed.pr.gov.br
seedouvidoriaseed@gmail.com

— 985178380 - celular Margarete com whatsapp
—991772972- celular MM com whatsapp

— 0800419192

www.seed.pr.gov.br/ouvidoria



mailto:ouvseed@seed.pr.gov.br
mailto:seedouvidoriaseed@gmail.com
http://www.seed.pr.gov.br/ouvidoria

	Slide 1
	Slide 2
	PROTEÇÃO INTEGRAL
	Plano Decenal
	ATIVIDADES SEED
	ATIVIDADES SEED
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	RENOVAR CONTATOS:

