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Aprendizagem Profissional

Para os adolescentes de 14 a 17 anos, a aprendizagem
profissional e um DIREITO CONSTITUCIONAL

estendido atualmente também para fovens de 18 a 24
anos e pessoas com deficiéncia de qualquer idade.

Dever da familia, da sociedade e do Estado, assegurar ao
adolescente e ao Jovem com absoluta prlorldade .....
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Grande Desafio: quebra dos mitos do trabalho infantil e
mudanca no senso comum, ainda existente na sociedade, de
aceitacao do trabalho infantil.

» Melhor estar trabalhando do que roubando ou usando
drogas;

» Dé trabalho para a crianca para ela nao lhe dar trabalho;

* O homem deve ser moldado ao trabalho, desde as mais
tenras idades;

. (():I taabalho enobrece e dignifica 0 homem, em qualquer
idade;

* Criancas e adolescentes precisam trabalhar para ajudar as

familias.
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Conhecer para enfrentar - uma provavel origem da
aceitacao social do T.I.

Tabela 1890 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por

grupos de idade com que comecaram a trabalhar

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia

(Percentual)

Grupos de idade com que

comecaram a trabalhar = Até 17 anos

Ano
Brasil e Unidade da Federacao
2014 2015
Brasil 74,16 73,73
Parana 79,86 79,52

Retirado pelo Sistema SIDRA/IBGE.

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
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Conhecer para enfrentar - uma provavel origem da

aceitacao social do T.I.

Tabela 1890 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por

situacao, sexo e grupos de idade com que comecaram a trabalhar

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia (Percentual)

Grupos de idade com que comecaram a trabalhar = Até 9 anos

Ano
Brasil e Unidade da Federacao
2014 2015
Brasil 10,20% 9,50%
Parana 12,74% 12,10%

Retirado pelo Sistema SIDRA/IBGE.

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
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Desafio: mudar o senso comum  qeebra dos mitos.
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Consequéncias:
- Transmissao de valores — pais para filhos.
- Filhos se espelharem na histéria de vida dos pais.
Felizmente temos alcancado avancos:

- Dados comprovam que muitos que nao trabalharam na infancia,
informavam para as pesquisas que trabalharam na infancia.

- Situacao tem melhorado > efeito da conscientizacao dos maleficios
—> reducao do percentual nas pesquisas.
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Tabela 1890 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por situacao, sexo e grupos de idade com que comecaram a trabalhar

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia (Percentual)

Grupos de idade com que comecaram a trabalhar = Até 9 anos

Brasil e Unidade A
da Federagao 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015

Brasil 17,82 17,15 16,63 15,77 15,80 14,95 13,29 13,49 12,71 10,69 10,00 9,87 10,20 9,50
Ronddnia 18,01 20,19 18,22 29,26 32,75 28,98 22,99 22,70 24,17 28,49 21,39 20,61 18,81 17,09
Acre 21,83 21,53 22,03 19,88 17,80 19,87 22,90 13,39 15,83 25,61 15,14 10,92 14,38 13,68
Amazonas 8,71 7,83 4,23 8,34 514 5,97 8,96 8,96 7,99 8,99 7,43 8,61 6,64 9,15
Roraima 14,27 5,11 15,32 17,41 19,12 15,01 14,15 12,07 10,87 11,01 10,67 9,70 15,86 9,76
Para 14,61 13,72 12,33 18,76 19,01 16,82 12,15 14,72 16,00 12,01 10,45 10,40 11,15 10,73
Amapa 0,87 2,41 9,79 6,29 7,68 3,92 5,62 6,40 4,58 9,08 3,51 5,43 5,21 6,27
Tocantins 22,33 20,76 15,52 18,47 17,20 19,10 19,49 19,53 17,27 15,57 15,05 11,57 13,93 9,19
Maranh&o 23,27 20,33 16,20 15,30 17,65 17,83 13,22 13,75 10,75 14,64 12,78 13,43 12,73 10,25
Piaui 25,48 27,82 33,33 28,62 29,00 20,84 21,65 21,24 20,61 21,26 22,51 19,45 16,42 12,87
Ceara 26,54 21,58 21,46 20,76 22,89 21,24 17,34 18,28 17,76 14,14 12,16 13,50 12,85 10,41
ﬁioort?ande do 21,87 22,03 18,00 23,04 22,07 20,66 20,31 19,08 17,54 14,99 15,53 13,43 10,08 11,31
Paraiba 25,01 29,96 28,89 23,33 24,76 24,41 22,39 15,82 15,97 13,14 12,61 14,48 15,43 15,10
Pernambuco 21,90 22,16 20,30 19,26 19,11 16,14 14,54 15,89 12,77 9,07 9,22 10,48 10,15 9,63
Alagoas 24,10 24,77 17,94 21,37 22,71 21,88 18,75 20,07 15,84 14,45 13,07 13,97 12,85 9,42
Sergipe 21,94 19,18 18,56 15,27 19,99 20,14 13,38 14,09 14,21 13,76 12,04 9,77 13,31 13,29
Bahia 18,95 20,45 19,94 17,95 17,51 17,22 17,41 16,32 18,16 14,61 12,60 11,58 12,81 12,27
Minas Gerais 19,12 17,59 18,39 15,82 16,73 16,46 13,53 15,39 13,08 11,87 11,82 12,14 11,68 11,72
Espirito Santo 26,37 24,29 22,40 19,55 19,41 18,58 15,85 19,30 16,48 13,84 12,21 10,74 13,19 9,77
Rio de Janeiro 6,60 5,56 5,60 5,78 5,90 5,14 4,31 5,03 3,46 3,42 3,65 3,10 3,14 3,01
S&o Paulo 11,94 12,19 11,42 10,58 10,20 9,96 8,69 8,98 8,81 6,62 6,87 6,36 6,98 6,58
Paranéa 23,06 19,20 20,68 19,85 18,35 19,09 17,31 17,40 15,57 14,08 12,32 11,73 12,74 12,10
Santa Catarina 20,19 21,10 17,37 18,21 17,54 18,21 16,21 16,04 14,97 10,49 9,71 10,54 10,67 9,49
g:ﬁ Grande do 20,45 19,40 19,89 17,01 15,39 14,35 12,90 11,36 10,95 10,37 9,57 10,47 10,67 9,62
Mato Grosso do

. 19,90 20,09 19,34 20,63 20,65 18,57 16,89 17,35 14,40 13,12 8,62 11,29 13,66 13,04
Mato Grosso 25,88 24,73 24,50 21,60 27,50 22,76 26,84 17,98 18,22 13,59 12,29 11,75 13,16 15,44
Goias 20,47 19,33 21,19 19,10 18,17 16,34 15,21 17,66 14,87 10,73 11,55 11,59 12,72 11,73
Distrito Federal 10,59 10,96 9,41 8,68 9,09 7,42 8,34 7,62 3,84 5,01 5,73 5,35 5,39 5,10




Trabalho Infantil — Pnad/2014 e Pnad/2015

Tabela 1926 - Pessoas de 5 anos ou mais de idade, ocupadas, por periodo de referéncia,

atividade do trabalho principal, sexo e grupos de idade

Variavel = Pessoas de 5 anos ou mais de idade, ocupadas (Mil pessoas)

Periodo de referéncia = Na semana de referéncia
Grupo deidade =5 a 17 anos

Ano
Brasil e Unidade da Federacao
2014 2015
Brasil 3.331 2.672
Parana 191 158

Retirado pelo Sistema SIDRA/IBGE.

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
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Trabalho Infantil conforme posicao na ocupacao

Tabela 1962 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por posi¢ao

na ocupacéo no trabalho principal e grupos de idade

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia (Mil pessoas)
Grupo deidade=10a 17 anos
Ano = 2015
Brasil
EIXO: Posic¢éo na ocupagao no trabalho principal
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Trabalho Infantil conforme posicao na ocupacao

Tabela 1962 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por posi¢ao na

ocupacéo no trabalho principal e grupos de idade

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia (Mil pessoas)

Grupo de idade =10 a 17 anos
Ano = 2015
Unidade da Federagéo = Parana

EIXO: Posi¢édo na ocupacao no trabalho principal
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Trabalho Infantil conforme posicao na ocupacao

Tabela 1962 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por

posi¢éo na ocupacao no trabalho principal, sexo e grupos de idade

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia (Mil pessoas)

Grupo deidade =10 a 17 anos
Ano = 2015
Unidade da Federacgéo = Piaui

EIXO: Posicdo na ocupacao no trabalho principal
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Estudo elaborado com dados da PNAD/2015, RAIS e CAGED.

. Trabalho Infanil no Brasil - Anilise dos Dados da PNAD/2015, RAIS ¢ CAGED.

TRABALHO INFANTIL NO BRASIL -
ANALISE DOS DADOS DA
PNAD/2015, RAIS E CAGED.

ABRIL DE 2017

bl "& Trabalho Infantil no Brasil - Andlise dos Dados da PNAD/2015. RAIS e CAGED.
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Conceitos: Trabalho
Infantil x Trabalho Infantil Proibido

A Constituicao Federal de 1988 disciplina a idade minima para
o trabalho no Brasil. Segundo o inciso XXXIII do artigo 79:

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualgquer trabalho a menores de

dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm

O Il Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao
Trabalhador Adolescente da CONAETI — Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho
Infantil, conceitua o trabalho infantil como:

* Trabalho infantil refere-se as atividades econdémicas e/ou
atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou adolescentes em
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢cdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da
sua condic¢céo ocupacional.

* Para efeitos do adolescente trabalhador sera desempenhado por
pessoa com idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos e, na
condicdo de aprendiz, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos)
conforme definido na pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de

dezembro de 1998. o @ ) &
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Trabalho Infantil x Trabalho Infantil Proibido

*O trabalho formal do adolescente com
idade entre 16 e 17 anos, respeitadas as
proibicoes legais, e o trabalho na condicao
de aprendiz, na faixa etaria de 14 a 17 anos
e atendidos os requisitos legais, sao
permitidos pela Legislacao Brasileira.
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Trabalho Infantil x Trabalho Infantil Proibido

* E requisito essencial, em ambos os casos (aprendizagem e trabalho
formal), que o trabalho esteja dentro da formalidade legal, com o
registro e CTPS anotada.

* Os cadastros administrativos Relagao Anual de Informacgoes Sociais -
RAIS e CAGED - Cadastro de Geral de Empregados e
Desempregados, ambos do Ministério do Trabalho enquadram esses
adolescentes trabalhadores como ocupantes de “empregos formais”.
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Trabalho Infantil x Trabalho Infantil Proibido

*Os trabalhadores formais (aprendizes ou nao
aprendizes) com idade entre 14 e 17 anos,
identificados na RAIS e no CAGED como ocupantes de
postos de trabalho formais, nao se enquadram na
definicao de trabalhadores em situacao ilegal, nao
devendo ser considerados nos numeros do “Trabalho

Infantil llegal”.
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Trabalho Infantil x Trabalho Infantil Proibido

* Considerar que todos os trabalhadores com idade inferior a
18 anos estao exercendo um trabalho ilegal, é
desconsiderar a legislacao nacional e colocar o governo em
uma situacao paradoxal, pois a0 mesmo tempo que
combate com vigor e efetividade o “trabalho infantil”,
incentiva e promove por meio de politicas publicas a
inclusao de adolescentes no primeiro emprego e exige a
contratacao de aprendizes, para o atendimento a obrigacao

legal prevista no artigo 429, caput, da Consolidacao das Leis

do Trabalho - CLT.
oo EESEhe @ AR a&\.



Trabalho Infantil x Trabalho Infantil Proibido.

* Os adolescentes aprendizes, na faixa etaria de 14 a 17
anos, incluidos pelos empregadores na RAIS e CAGED,
estao em programas de aprendizagem sob a supervisao de
uma entidade formadora e sob a fiscalizacao da Inspecao
do Trabalho, em atendimento a obrigacao legal imposta
pelo artigo 429, caput, da CLT. Os aprendizes, de 14 a 17
anos, nao podem ser incluidos nos numeros do “Trabalho

Infantil Proibido”.
o REEET \@ RS a&\.
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Trabalho Infantil x Trabalho Infantil Proibido

* Retiramos os aprendizes, da faixa etaria de 14 a 17 anos, e os
empregados adolescentes de 16 e 17 anos, ocupantes de postos
de trabalho formais, segundo dados da RAIS/2014, somados
com os “saldos” do CAGED competéncias de janeiro a
setembro/2015, dos numeros apresentados pela PNAD/2015.

e Somente assim teremos a real dimensao do trabalho infantil
proibido no Brasil, indispensavel para que a Inspecao do Trabalho
possa realizar seu planejamento, criar estratégias de
enfrentamento e interagir de maneira assertiva e contributiva

com a rede de protecao a criancas e adolesce
- INSPECAQ @ MINIST “RIO DO &\
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Somatodrio de adolescentes aprendizes e adolescentes em trabalho regular formal:

U.F Aprendizes - Empregados Adolescentes em emprego
total /U.F, 14 a regulares formais, 16 [ formal (inclusive
17 anos. e l7 anos. aprendizes), 14 a 17 anos.
RO 1.526 1.465 2.991
AC 497 158 655
AM 3.611 644 4.255
RR 448 127 575
PA 2.875 1.691 4.566
AP 478 103 581
TO 985 970 1.955
MA 755 432 1.187
Pl 1.140 275 1.415
CE 2.402 1.318 3.720
RN 1.168 628 1.796
PB 425 523 948
PE 2.805 1.578 4.383
AL 1.325 441 1.766
SE 1.072 337 1.409
BA 4.462 2.669 7.131
MG 18.544 24571 43.115
ES 1.256 2.413 9.669
RJ 10.829 6.556 17.385
SP 57.845 69.223 127.068
PR 14.219 21.149 35.368
SC 9.787 23.003 32.790
RS 21.004 21.540 42.544
MS 1.712 4.241 5.953
MT 3.980 5.611 9.591
GO 9.631 8.659 18.290
DF 7.089 1.808 8.897
Total Brasil 187.870 202.133 390.003

Fonte: Extracdo da SIT/MTb dos dados da RAIS/2014
e CAGED de 01/2015 a 09/2015.
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UF

Trabalho Infantil de 5 a
17 — PNAD/2015.

Aprendizes —14 a 17
anos.

Trabalho regular
formal — 16 e 17
anos.

Aprendiz somado a
empregados regulares
formais — 14 a 17 anos.

Trabalho Infantil -PNAD/2015,
retirados aprendizes e
adolescentes em emprego
regular formal.

Percentual de reducdo com a
retirada dos aprendizes e
adolescentes empregados

regulares formais — 14 a 17 anos.

RO 31.000 1.526 1.465 2.991 28.009 - 9,6%
AC 17.000 497 158 655 16.345 - 3,9%
AM 60.000 3.611 644 4.255 55.745 - 7,1%
RR 7.000 448 127 575 6.425 - 8,2%
PA 168.000 2.875 1.691 4.566 163.434 -2,7%
AP 6.000 478 103 581 5.419 -9,7%
TO 21.000 985 970 1.955 19.045 - 9,3%
MA 144.000 755 432 1.187 142.813 - 0.8%
Pl 75.000 1.140 275 1.415 73.585 -1,9%
CE 74.000 2.402 1.318 3.720 70.280 - 5,0%
RN 42.000 1.168 628 1.796 40.204 - 4,3%
PB 74.000 425 523 948 73.052 -1,3%
PE 123.000 2.805 1.578 4.383 118.617 - 3,6%
AL 31.000 1.325 441 1.766 29.234 -5,7%
SE 48.000 1.072 337 1.409 46.591 - 2,9%
BA 241.000 4.462 2.669 7.131 233.869 - 3,0%
MG 330.000 18.544 24,571 43.115 286.885 - 13,0%
ES 47.000 7.256 2.413 9.669 37.331 - 20,6%
RJ 71.000 10.829 6.556 17.385 53.615 - 24,5%
SP 406.000 57.845 69.223 127.068 278.932 - 31,3%
PR 158.000 14.219 21.149 35.368 122.632 -22,4%
SC 97.000 9.787 23.003 32.790 64.210 - 33,8%
RS 178.000 21.004 21.540 42.544 135.456 - 23,9%
MS 46.000 1.712 4.241 5.953 40.047 -12,9%
MT 58.000 3.980 5.611 9.591 48.409 - 16,5%
GO 100.000 9.631 8.659 18.290 81.710 - 18,3%
DF 18.000 7.089 1.808 8.897 9.103 -49.4%
Total Brasil: 2.672.000 187.870 202.133 390.003 2.281.997 -14,6%




Trabalho Infantil — PNAD Continua 2016 - Brasil.

Os conceitos adotados pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua ja estao ajustados a
Resolugao | da 19° Conferéncia Internacional dos
Estatisticos do Trabalho - CIET, referente as estatisticas do
trabalho, ocupacao e subutilizacao da forca de trabalho.
Nessa resolucao, define-se o trabalho em ocupacao (que é
aquele que gera rendimento diretamente ou de forma
indireta para o domicilio) e as outras formas de trabalho.

Fonte Agéncia de noticias do IBGE — extraido em 03/12/2017 - Esclarecimento sobre as informacgoes de trabalho das

criangas de 5 a 17 anos de idade na PNAD Continua 01/12/2017 /_.\
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Trabalho Infantil = PNAD Continua 2016 - Brasil.

“O IBGE ressalta que as estatisticas de trabalho das criancas e
adolescentes produzidas com base na PNAD Continua nao sao
comparaveis com as da PNAD Anual, tendo em vista as diferencas
metodoldgicas, listadas na nota técnica: Principais diferencas
metodoldgicas entre as pesquisas PME, PNAD e PNAD Continua,! publicada
no portal do IBGE na Internet. O IBGE destaca, ainda, que a captacao das
formas de trabalho na PNAD Continua difere substancialmente daquela
utilizada na PNAD Anual, pois, além de ter sido ampliada, é muito mais
detalhada, sobretudo na captacao das informacgoes referentes a producao
para o proprio consumo e afazeres domeésticos.”

uuuuuuu
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Trabalho Infantil = PNAD Continua 2016 - Brasil.

“Na PNAD Anual, as estimativas de trabalho das criancas e
adolescentes de 5 a 17 anos de idade eram captadas de acordo com o
conceito de trabalho adotado naquela pesquisa. O conceito abrangia
o que é atualmente definido como trabalho em ocupacao, além do
trabalho na producao para o proprio consumo de atividades da
agricultura, pecuaria e pesca, destinada a alimentacao de membros
do domicilio e a construcao para o préprio uso. Logo, a sua
divulgacao dizia respeito as criancas e adolescentes ocupados
nessas formas de trabalho.”

Fonte: Agéncia de noticias do IBGE — extraido em 03/12/2017 - Esclarecimento sobre as informagoes de trabalho das criangas de 5 a 17 anos

de idade na PNAD Continua 01/12/2017
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Trabalho Infantil = PNAD Continua 2016 - Brasil.

* No caso do trabalho para o préprio consumo, a PNAD Continua ampliou a
cobertura desse tipo de trabalho além do que foi definido na PNAD Anual,
que estava restrito a producao nas atividades da agricultura, pecuaria e
pesca para alimentagao e a construgao para o proprio uso. Na PNAD
Continua, além desses dois tipos de producao para o proprio consumo,
capta-se o trabalho na producao de carvao, coleta de lenha, agua, areia
ou outro material; na fabricacdo de roupas, trico, croché, bordado,
ceramicas, rede de pesca, etc. Ademais, na PNAD Anual, o trabalho na
producdao para o proprio consumo SO era captado se fosse o unico
trabalho.

* A investigacao do trabalho em afazeres domésticos esta mais detalhada

na PNAD Continua em rela¢ao a que era feita na/,\AD Anual, inclusiye
explicitando o cuidado de pessoas. o, [NsPECAC \@, MINISTERIO DO & DRI




Trabalho Infantil = PNAD Continua 2016 - Brasil .

Em 2016, 1,8 milhoes de criancas de 5 a 17 anos trabalhavam no
Brasil. Mais da metade delas (54,4% ou 998 mil), pelo menos, estavam
em situacdo de trabalho infantil, ou porque tinham de 5 a 13 anos
(190 mil pessoas), ou porque, apesar de terem de 14 a 17 anos, ndo
possuiam o registro em carteira (808 mil) exigido pela legislagdo. E o
que mostra o modulo tematico da PNAD Continua sobre Trabalho
Infantil, divulgado hoje pelo IBGE.

Fonte Agéncia de noticias do IBGE — extraido em 03/12/2017 de https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-

noticias/releases/18383-pnad-continua-2016-brasil-tem-pelo-menos-998-mil-criancas-trabalhando-em-desa <com-a-legislacao.html
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https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/18383-pnad-continua-2016-brasil-tem-pelo-menos-998-mil-criancas-trabalhando-em-desacordo-com-a-legislacao.html

Trabalho Infantil — PNAD Continua 2016 - Brasil.

Alem do trabalho em atividades econémicas, a PNAD também
investigou criangas envolvidas em outras formas de trabalho: em 2016,
aproximadamente 716 mil criancas de 5 a 17 anos trabalhavam na
producdo para o proprio consumo, o equivalente a 1,8% do total, e

20,1 milhoes realizavam trabalhos com cuidados de pessoas e

afazeres domeésticos (50,2%). Cerca de 72,3% das criangas ocupadas em
atividades economicas também exerciam outras formas de trabalho.

Fonte Agéncia de noticias do IBGE — extraido em 03/12/2017 de https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-
agencia-de-noticias/releases/18383-pnad-continua-2016-brasil-tem-pelo-menos-998-mil-criancas-trabalhando-em-desacordo-com-a-

legislacao.html
INSPECAO /\ MINISTERIO DO
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https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/18383-pnad-continua-2016-brasil-tem-pelo-menos-998-mil-criancas-trabalhando-em-desacordo-com-a-legislacao.html

Trabalho Infantil — PNAD Continua 2016 -
Brasil.

A PNAD Continua investiga, trimestralmente, caracteristicas
do trabalho em ocupacao, para as pessoas de 14 anos ou
mais de idade. Para produzir os resultados anuais a
pesquisa também capta outras formas de trabalho, como o
trabalho na producao para o proprio consumo, incluindo a
construcao para o proprio uso, nos afazeres domésticos e
cuidados de pessoas.

Fonte Agéncia de noticias do IBGE — extraido em 03/12/2017 - Esclarecimento sobre as informacgoes de trabalho das criangas de 5 a

17 anos de idade na PNAD Continua 01/12/2017
INSPECAQ /\ MINISTERIOC DO
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Trabalho Infantil — PNAD Continua 2016 - Brasil .

Fonte: IBGE - PMNAD continua - 2016

Total 13 864 & 702
Total 165 430
Empregado 1083 213 3457'
Eplegatln-:um carteira I ( 275 ) 23 252
==
Empregado sem carteira 208 ) 196 612|
Conta propria ou Empregador 206 56 I_Sul
Trabalhador familiar auxiliar 353 154 199|
S—
Total 424 193 ZZﬁl
Em trabalho na producio para o proprio consumo e
L. Ocupados 129 53
construcdo para o proprio uso
NEo Ocupados 295 146 :uml
Total 9 830 4 734 5 !.46|
Em cuidados de pessoas ou afazeres doméstico Ccupados 1166 315 B.'d
N0 Ocupados 8714 4418 a m

\\\\\\\\\\



No Brasil em 31/12/2016 — Registro Administrativo

(RAIS/2016) . Faixa Etaria até 17 anos.

Anuario RAIS Vinculo Id
Empregos em 31/12 por Setor e Faixa Etaria
conteido:Qtd Vinculos
Selegdes vigentes Ano igual a 2016
IBGE Setor Até 17 anos De 18 a2 39 anos De 40 a 64 anos 65 anos ou mais {n class}
1 - Extrativa Mineral 790 132,731 85,615 2,195 0
2 - Inddstria de Transformacgéo 54360 4 622,959 2418,748 51,934 12
J - Servicos Industriais de Utilidade 1,844 202 666 215,629 9,296 0
Publica
4 - Construgao Civil 7,583 1,185,838 764 377 27,603 3
5 - Comércio 133,574 6,673,492 2403258 54 650 a0
6 - Servigos 129,123 10,192,172 6,174,493 213,033 A
7 - Administragio Publica 1,363 3,492 457 5,113,763 218,350 107
8 - Agropecuaria, Extragido Vegetal, 6,083 817,916 630,216 21,995 ]
Cacae Pesca _—
Total 334,720 27,320,231 17,806,099 508,960 188
INSPECAO @ N MINISTERIO DO
DO TRABALHO \ . TRABALHO
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No Parand em 31/12/2016 — Registro Administrativo
(RAIS/2016) . Faixa Etaria até 17 anos.

Anuario RAIS Vinculo Id

Empregos em 31/12 por Setor e Faixa Etaria

contetdo:Qtd Vinculos

Selecoes vigentes Ano igual a 2016
UF igual a 41 - Parana

IBGE Setor Iml De 18 a 39 anos De 40 a 64 anos 65 anos ou mais {i class}
1 - Extrativa Mineral 25 3,129 2,586 115 0
2 - Indastria de Transformacéo 5,983 403,271 206,339 3,941 0
3 - Servicos Industriais de Utilidade 40 13,001 13,011 307 0
Publica

4 - Construgéo Civil 464 70,035 50,641 1,884 0
5 - Comércio 14,104 454,079 185,448 4,685 0
6 - Servigos 8,852 598,211 383,514 12,851 1
7 - Administracéo Publica 233 183,590 280,551 8,139 1
8 - Agropecuaria, Extracao Vegetal, 584 53,666 48,358 1,466 0
Caca e Pesca

Total 30,285 1,778,982 1,170,448 33,388 2

&S OoOVEARNDO

FEDES WL



Programa de Aprendizagem

Aprendizagem é uma alternativa
viavel para o enfrentamento ao
trabalho infantil.
Aprendizagem promove inclusao
social de jovens em situacao de
vulnerabilidade.
Aprendizagem atua em duas
frentes — combate e prevencao
ao trabalho infantil.

Vs;psw @ MINISTERIODO &
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Aprendizagem Profissional

Aprendizagem - quem garante?

Constituicao Federal — 1988
Estatuto da Crianca e do Adolescente — 1990

Consolidacao das Leis do Trabalho - 1943

INSPECAQ //\ MINISTERIO DO &\
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Aprendizagem Profissional

Enfrentamento ao Trabalho Infantil

N

Formacao + Pratica Profissional

(trabalho protegido com todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
assegurados)

INSPE A(‘ MINISTERIO DO
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Pilares da implementacao da Aprendizagem.

* Qualificacao profissional dos adolescentes e jovens para atender a
demanda da atividade econ6mica;

* Responsabilidade social das empresas — art. 170 da CF/1988;

* Garantia dos Direitos Constitucionais de adolescentes e jovens —
“Direito a Profissionalizacao”;

* Necessidade “urgente” de reducao dos acidentes do trabalho no

Brasil (nocOes de seguranca e saude);. _
_ INSPECAO @ MINISTERIO DO \
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Niimero de acidentes de trabalho registrados, por motivos

Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federacao , 2003 e 2013 (em n®™ abs.)

Brasil, Grandes Regid &
rasii, uranaes negloes e | ]
Unidades da Federﬁll;ﬁu Motvo / Gom CATregsrada Sem CAT
: . Doenca do Total inada Total
Tipico Trajeto irabalho assina
Bahia 10118 2534 624 13276 8249 21525
Sudeste 252207 65560 8568 326335 64576 390911
Minas Gerais 46786 9777 1131 57604 19588  77.052
Espirito Santo 0534 2.456 182 12.172 1523 13605
Rio de Janeiro 2015 0207 1725 43037 7099 51036
S0 Paulo 162972 44030 5530 212532 36396  248.028
Su 90.659  19.994 2965 113618 44495 158113
33523 7.526 879 41928  10.04
Santa Catarina 20400 5412 640 28452 17902 46354
Rio Grande do Sul 34736 7056 1446 43238 16380  50.627
Centro-Oeste 30.865  9.086 793 40744  10.643 51387
Mato Grosso do Sul 6914 1709 152 8775 2627 11402
Mato Grosso 8399 2159 143 0701 3219 13920
Goids 10902  3.687 215 14804 2354 17158

Distrito Federal 4.650 1.531 283 6.464 2443 2 007
432,254 111.601 15.226 559.081 158.830 @
10 SOVERNO FEDER WL

Fonte: MTPS. AEPS. Elaboracao: DIEESE. Obs.: Os dados sao preliminares, portanto,sujeitos a alteragoes
=Z



Argumentos para implementacao da
Aprendizagem.

Até 19 Anos 24401
20 a 24 Anos 103.271
25 a 29 Anos 121.017
30 a 34 Anos 121.224
35 a 39 Anos 98837
40 a 44 Anos 80.009
45 a 49 Anos 70,081
50 a 54 Anos 52810
55 a 50 Anos 31679
60 a 64 Anos 11552
65 a 69 Anos 2.285
70 Anos e Mais 683
Ignorada 62
Total 717911

INSPECAQ /\ MINISTLRIO DO
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Aprendizagem Profissional

Instrumentos legais da aprendizagem:

> Consolidacao das Leis do Trabalho, artigos 428 a 433
» Lei da Aprendizagem

» Decreto 5.598/2005
» Regulamenta a Lei da Aprendizagem

> Portaria MTE n© 723/2012
» Trata dos Programas de Aprendizagem e das Entidades Formadoras da Aprendizagem

» Instrucao Normativa SIT 97/2012
> Traz a forma de atuacao da Fiscalizacao do Trabalho em relacao a Aprendizagem

INSPECAQ /\ MINISTERIO DO \
DO TRABALHO \ ) TRABALHO
/ &S OV ERNDO FEDE S WY -
N



Esforco
Legislativo

Contrato
especial de
trabalho
(max. 2
anos)

Direitos
Trabalhistas e
Previdenciarios

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Trabalho
Escola
Lazer

14 — 24 anos
+ Pessoas
com
deficiéncia
Ensino regular

completo ou
ainda cursando

MINISTERIO DO
TRABALHO

INSPEGA
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Os sujeitos do contrato de aprendizagem

Aprendiz

Aprendizagem é uma
relacao triangular,
envolvendo o aprendiz,
a entidade formadora e
a empresa, cada um

\ com suas
Entidade | responsabilidades.

\Formadora

INSPECAC
DO TRABALHO
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Aprendizagem Profissional

Condicoes de validade do contrato:
»>Inscricao no curso de aprendizagem;

> Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haija
concluido o ensino méedio;

»Registro e assinatura~da CTPS.

e
]

e

" CARTEIR4 DE TRABALHO

E
PREVIDENCIA SOCIAL
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Aprendizagem Profissional

Sao garantidos aos aprendizes todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios, com algumas
particularidades:

> Aprendiz recebe salario minimo/hora salvo condicao
especifica mais favoravel. Aplicacao de CCT/ACT, inclusive
salario, sO se houver previsao expressa nos instrumentos;

> FGTS, com reducao da aliquota de 8% para 2%;

INSPECAQ //\ MINISTERIO DO &‘
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Quem deve contratar aprendizes?

2777

MINISTERIO DO
TRABALHO
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Quem deve contratar aprendizes?

» Estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo
menos sete empregados em ocupacoes gue demandam
aprendizagem;

Estabelecimento x empresa

»Sociedades de economia mista e empresas publicas
(concurso ou contratacao indireta).

» Facultativo: micro empresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP).

p 1 L. ) INSPEGAO //3 MINISTERIO DO &
»QOrgaos publicos celetistas. 00 TRABALHG \@' TRaBALHO AT e



Quem pode ser aprendiz?




Quem pode ser aprendiz?

»Adolescentes de 14 a 18 anos; — prioridade (art. 11,
Decreto 5.598/05).

»Jovens de 18 a 24 anos, com preferéncia para atividades
proibidas para adolescentes (art. 11, 8 unico, Decreto
5.598/05).

»Pessoas com deficiencia a partir de 14 anos sem limite

de idade =
. INSPECAQ /\ c &
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Quem pode ministrar cursos de aprendizagem?
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Quem pode ministrar cursos de aprendizagem?

» Servicos Nacionais de Aprendizagem;
» Escolas Téecnicas de Educacao;

» Entidades Sem Fins Lucrativos — ESFL que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e educacéo profissional;

» Entidades de pratica desportiva filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas do Desporto dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

Devem contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

As ESFL e as entidades do desporto devem estar cadastradas no Cadastro
Nacional da Aprendizagem e ter seus cursos validados, conforme a

Portaria 723/2012. Y & | &
, JNLD:CHC MINISTERIO DO
DO TRABALHO \@} TRABALHO  Audi U , .
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Cadastro Nacional da Aprendizagem

! ﬂ Sistema [BGE de Recuperac’ X(ﬂ (878) - Entrada - Terra Mail - x7 [ MTE - Juventude web

« - C i[O www juventudeweb. mte gov br/indesPesquisadprendizagem Internet.asp | =
& Ministério do Trabalho & Emprego ~
CURSO0S CADASTRADOS
— Consultar Cadastro Nacional da Apr
UF Curso:
witéria

Ocupagdo: O areo Ocupscional

I a

Instituigin Gualiicadora

Mame Fartasia;

Curso:

buscar
Relatdrio: 33 Registro(s) Encontradors) - Pagina 1 de 2

Instituigéo Gualiicadora; ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Matng Fartasia. ESPRO
Home do Curso H° do Curso UF Municipio Ocupagio Faixa Etiria Telefone Responsivel Valido até
GESTAO, ATENDIMEMTO E SERVIGOS (40) 40534 ES Vitdria Administragéo 14624 (27)30294003 261172017
SERVIELOS ADMINSTRATIVOS [40) 40530 ES itdria Administracsn 14824 (27130234003 15M212018
Instituigéo Gualificadora; CENTRO DE ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL
Nome Fartasia: COEP
Home do Curso H° do Curso UF Municipio Ocupagéio Faixa Etéria Telefone Responsivel Valido até
ALMOXARIFE 500 ES Vitéria Almoxarife 14817 (27)33578063 130452018
AUHILIAR ADMIMSTRATIVO - NTERCALADO 13810 ES Vitéria audliar de escritdrio, em geral 14817 (27)33578053 19712018
AUMILIAR ADMIMSTRATIVO | 31383 ES Vitéria Audliar de escritsrio, em geral 14817 (27130351143 12412018
AUKILIAR EM SERVICOS DE SUPERMERCADO | 31225 ES Vitdria Fepositor de mercadorias 14a17 (2733578053 15452018
AUKILIAR EM VENDAS | 31232 ES Vitéria “endedor de comércio varejista 14817 (27133ETE06S 2862019
Instituigéo Qualiicadors: CENTRO EDUCACIONAL NOSSA CIDADE LTDA. Espirito Santo Vitoria
Nome Fartasia: Estacio Espirito Santo - Vitéria
Home do Curso H° do Curso UF Ocupagéio Faixa Etria Telefone Responsivel Valido até
Aprendizagem em Agerte de Saide e Meio Ambierte 44471 ES Agerte de sadde piblica oan 220252018
Aprendizagem em Almentador de Linka de Produgo 44605 ES Alimentador de linha de produgéo 0al 22202018
s;:fgiz:gem I AFR R UENRE MEFET0= gy ES Vitdria Técnico de apoio 20 usuério de informatica (helpdesk) 0a0 22022018
Aprendizagem em Assisterte Administrativo 44663 ES Vitdria Aszsistente administrativo Oad 261272016
Czir;::g'szagem G B0 ER AR D ED 45042 ES Vitdria Mecénica de manulengéo de automaveis, motoniclstas £ veicuns similares 0ao 261212018
ngnnfgf'fjfim Mantadar de Eguipamentas 45104 ES Viéria Mortador de equipamentos sletrdnicos (compLtadores & equipamantos auxliarss) 0 a0 261202016 o

& OV EARNO FED RS AN
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Os custos do contrato de aprendizagem?

» Custos trabalhistas, que sao reduzidos. Salario minimo-hora, férias,
13° salario, transporte, FGTS e direitos previdenciarios

» Quando o curso é ministrado pelo SNA => empresa nao tém onus
financeiro pelo curso — pago pelo compulsorio sobre a folha de
pagamentos (1%).

» Curso Ministrado Pelas Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL ou
ONG) => pode haver onus financeiro, conforme especificado no
contrato ou outro instrumento firmando entre empresa e ESFL

INSPECZ'«C @ MINISTERIO DO &\
DO TRABALHOC \ } TRABALHO
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Aprendizagem Social — Decreto 8.740/2016

O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da
atividade ou dos locals de trabalho constituam
embaraco a realizacdo das aulas praticas, alem de
poderem ministra-las exclusivamente nas entidades
qualificadas em formacao técnico profissional, poderao
requerer junto a respectiva unidade descentralizada do
Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social a assinatura
de termo de compromisso para o cumprimento da cota
em_entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

‘‘‘‘‘‘‘
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Aprendizagem Social

Consideram-se entidades concedentes da
experiéncia pratica do aprendiz:

| - orgaos publicos;
Il - organizacoes da sociedade civil, nos termos
do art. 22 da Lei n213.019, de 31 de julho de 2014;

e
Il - unidades do Sistema Nacional de Atendimento

Socioeducativo - Sinase. =\ ) ﬁ
S TISAETEQE \@} MINISTERIC DO : \
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm

Aprendizagem Social.

A selecao de aprendizes devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacdao de acolhimento institucional;
V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental,
médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos; e,

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede
publica.




PORTARIA N2 693, DE 23 DE MAIO DE 2017
Regulamentou a Aprendizagem Social.

Art. 12 - Os estabelecimentos que desenvolvem
atividades relacionadas aos setores economicos
elencados abaixo poderao requerer junto a
respectiva unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho a assinatura de Termo de
Compromisso para o cumprimento da cota em
entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz, nos termos do § 12 do artigo 23-A do
Decreto 5.598/2005:

| - Asseio e conservacgao;

Il - Segurancga privada;

lll - Transporte de carga;
IV - Transporte de valores;

V — Transporte coletivo, urbano, intermunicipal,
interestadual;

VI - Construcao pesada;

VIl - Limpeza urbana;

VIl - Transporte aquaviario e maritimo;
IX - Atividades agropecuarias;

X - Empresas de Terceirizacao de servicos;
Xl - Atividades de Telemarketing;

Xll - Comercializacao de combustiveis; e

Xl - Empresas cujas atividades desenvolvidas
preponderantemente estejam previstas na lista
TIP (Decreto 6.481/2008).

§ 12 - O Ministério do Trabalho podera acatar a
solicitacdo de outros setores que se
enquadrarem na hipotese descrita no artigo 23-
A, a critério da auditoria fiscal do trabalho.

i \
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Potencial da Aprendizagem Social no PR.

N° Atividade EconOmica. Potencial de Aprendizes Déficit de contratacdes — Potencial
Aprendizes Contratados da Aprendizagem Social no Parana —
09/2017 09/2017 09/2017.

1 Asseio e conservacao 1.882 101 1.781

2 Seguranca privada - Vigilancia 936 27 909

3 Transporte de carga e Transporte 3.517 780 2.737
coletivo, urbano, intermunicipal,
interestadual.

4 Transporte de valores 168 19 149

5 Construcéao pesada 2.630 487 2.143

6 Limpeza urbana 251 32 219

7 Transporte aquaviario e maritimo 731 337 394

8 Atividades agropecuérias — criacao 1.576 164 1.412
de animais

8 -A | Atividades agropecuarias — Cultivo - 2.956 250 2.706
agricultura

9 Empresas de Terceirizacao de 1.524 535 989
servigos

10 Atividades de Telemarketing 739 278 461

11 Comercializacdo de combustiveis. 1.187 90 1.097
Total: 18.097 3.100 14.997




Evolucao dos Contratos de Aprendizagem - Brasil

Aprendizes Admitidos 2005 — 2017 (pripg® ko semestre

01.747

3.051.942* 4=
aprendizes

y(2005 até junho/20Q17)

57.231

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

M7 N\ ;
*203.434 jovens ingressaram no o0 NSPECAO M) MNisTERIO DO
AN ), TRABALHO

mercado entre janeiro e junho de 2017. =

388.794




Impactos da implementacao da aprendizagem nos
focos de Tl no Parana — Projecao.

Tabela 3584 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, os grupos de idade e a

secao de atividade do trabalho principal - Ranking LEEES D Pl D = E01E & e (e = il

descendente

Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas Redugdo TI

na semana de referéncia (Pessoas) industriaide

Grupo de idade=14 a 17 anos el = eeaii) - Industria de transformacdo CNAE 0500301 a CNAE 4399199

Secdo de atividade do trabalho principal = Industrias de para 2015: 10%
transformacéo
Ano = 2010 Ano = 2017
. Cota Aprendizes
# MG estabelecimentos contratados Cotas vagas
1 Curitiba - PR 2.189 1.971 3.399 1.233 2.166
2 Apucarana - PR 1.106 996 230 127 103
3 Londrina - PR 863 751 684 362 322
4 S&do José dos Pinhais - PR 758 683 1.291 604 687
5 Maringé - PR 682 614 1.021 413 608
6 Cascavel - PR 587 529 792 367 425
7 Arapongas - PR 455 410 492 328 164
8 Cianorte - PR 449 405 258 199 59
9 Colombo - PR 403 363 276 148 128[RIO DO
ABALHO . -

10 Toledo - PR 343 309 671 315 356 PR RIS AAPIRRNEN




Aprendizagem: Vantagens

v Promove a inclusdo
social dos jovens em
situacao de
vulnerabilidade e risco
social;

v’ Melhora o
desenvolvimento fisico,
moral e psicologico;

v’ Aumenta as chances de

v’ Oferece as empresas a
oportunidade de contar
com trabalhadores
qualificados no mercado
de trabalho.

permanéncia no mercado
de trabalho;

v Oferece uma alternativa
viavel ao trabalho infantil;
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Aprendizagem: Desafios

DIVERSIFICAR CONECTAR EXPANDIR
Areas dos cursos — Oferta de Alcancar mais de 1
As ocupacdes de qualificacdes com milhdo de jovens para
auxiliar de escritério habilidades entrarem no Mercado
e assistente vocacionais e de Trabalho atraves
administrativo - necessidades do dos programas de
quase 60% do total. mercado de trabalho aprendizagem
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TOS DA CRLANCA
ADOLESCENTE
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O Direito de Criancas e Adolescentes no Brasil:

“O direito existe para se realizar. A realizacao é
a vida e a verdade do direito; o que nao passa a
realidade, o que nao existe senao nas leis e no

papel, € sO um fantasma do direito, sao soO
palavras”

lhéring.
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Muito Obrigado!
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