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DAS DEFINICOES
BP

> Previsto no artigo 2, inciso IV da LOAS e em
vigor de 01/01/1996.

> Constitul Programa de transferéncia direta de
renda

> Integra a prote¢ao social basica: SUAS/PNAS.
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>

DAS DEFINICOES

Compete ao MDS
Coordenacdo Geral do BPC:
implementacgao;

avaliacdo da prestacao do beneficio;
regulacao;

financiamento;

monitoramento.

Compete ao INSS

Operacionalizacdo do BPC :
habilitacao

CONCessao

manutencao

SUSpensao € cessacao
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DO DIREITO AO BPC

E devido o valor de 1 salario minimo nacional (R$ 724,00) ao
idoso com 65 (sessenta € cinco) anos ou mais € a pessoa com
deficiéncia, de qualquer idade, desde que atenda aos critérios de
renda e de deficiéncia.

A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a % (um
quarto) do salario minimo vigente (inferior a R$ 181,00)

O calculo da renda familiar per capita, corresponde a soma da
renda mensal bruta, de todos os integrantes, conforme conceito
legal de familia.
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RENDIMENTOS QUE COMPOEM O CALCULO DA RENDA

BRUTA MENSAL
* gsalarios;

* proventos;

* pensoes;

* pensoes alimenticias;

* beneficios de previdéncia publica ou privada;

* seguro desemprego,

* comissoes;

* pro-labore;

* outros rendimentos do trabalho nao assalariado;
* rendimentos do mercado informal ou autobnomo;

* rendimentos auferidos do patrimdnio; Renda Mensal Vitalicia ¢
Beneficio de Prestacao Continuada.
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RENDIMENTOS QUE NAO COMPOEM O CALCULO DA
RENDA BRUTA MENSAL

Beneficios e auxilios de natureza eventual e temporaria;

Valores oriundos de programas sociais de transferéncia de
renda;

Bolsas de estagio curricular;

Pensao especial de natureza indenizatoria e beneficios de
assisténcia meédica;

BPC de Pessoa Idosa, no caso de requerimento de BPC para
outra pessoa 1dosa;

Remuneracdao da pessoa com deficiéncia na condi¢ao de
aprendiz, seja do titular ou do membro do grupo familiar,
sendo necessaria a comprovagao como aprendiz (limitado ao
prazo maximo de dois anos);
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CONCEITO DE FAMILIA

Art. 20, § 1° da Lei 12435 de 2011- “Para os efeitos
do disposto no caput, a familia ¢ composta pelo
requerente, o conjuge ou companheiro, os pais e, na
auséencia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os
irmados solteiros, os filhos e enteados solteiros e os

menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo
teto”.
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CONCEITO DE DEFICIENCIA

Art. 20, § 2° (Le1 12.435 de 2011).

Para efeito de concessao deste beneficio,
considera-se: pessoa com deficiéncia: aquela
que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade com as demais pessoas;
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IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO

* Art. 20, § 2° - Le1 12.435 de 2011 — impedimentos de
longo prazo: aquelas que incapacitam a pessoa com
deficiéncia para a vida independente e para o trabalho
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Portaria n° 1 de 24/05/2011- O beneficio serd indeferido sempre
que os impedimentos incapacitantes forem classificados como
de curto ou médio prazo, independentemente do grau de
incapacidade existente no momento da avaliagdo, reconhecido
nas conclusoes tecnicas das avaliagoes social e médico pericial.
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AVALIACAO DA DEFICIENCIA E DO GRAU DE
INCAPACIDADE

* Sera composta por avaliacdo meédica e social realizadas,
respectivamente, pela pericia médica e pelo servigo social do INSS

* (Decreto 6214, art.16)

* Novo modelo com base na Classificacio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da Organizacao
Mundial da Saude - OMS

* (Decreto 6214, art. 16);
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MODELO BIOPSICOSSOCIAL, INTERATIVO E
DINAMICO

Interacoes entre os componentes da CIF

Condicio de Saiude

(disturbio ou doenca)

Funcdes e Estruturas Atividad Participac
e & 1vidades 4+—p icipacio
: ; :
Fatores Ambientais Fatores Pessoals

Fonte: WHO, 2001 e OPS/OMS/CBCD, 2003
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Funcgoes e estrutura Fatores ambientais Atividades e participacao
do corpo
Deficiéncias (no corpo) Barreiras Desempenho

( Impairments) Facilitadores Capacidade
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Consideracoes
O BPC ¢:

0eminentemente social;
'nao exige contribuicao;
" intransferivel => ndo gerador de pensao;

" nao pode ser acumulado com qualquer
previdenciario;

"nao ha previsao legal de 13° salario.

outro beneficio
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Consideracoes

- Estrangeiros 1dosos e pessoas com defici€éncia nao amparados pelo
sistema previdenciario do pais de origem, ndo terdo reconhecimento do
direito ao BPC, com excecdo aos naturalizados brasileiros e residentes
em territorio nacional (Art. 7 do decreto 6214);

- Decreto n°® 7999 de 08/05/2013 ¢ devida a concessao de BPC a
beneficidrios de nacionalidade portuguesa que residam legalmente em
territdrio brasileiro;

- Para pessoa em situacao de rua, o endereco informado pode ser do

servigo assistencial de referéncia (albergue, Centro POP, CREAS, CRAS
etc) ou de familia remota e conhecidos;
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Consideracoes

O BPC pode ser pago a mais de um membro

da familia se idoso, conforme IN 20, Decreto

6214, LOAS e Estatuto do Idoso, ou a outra

pessoa com deficiéncia, desde que atenda os
criterios de renda.
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CONDICAO DE APRENDIZ

Lei n® 12.470, art. 3° - A Le1 n° 8.742, de 7/12/1993, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 20 § 9° A remuneracdo da pessoa com deficiéncia na
condicdo de aprendiz nao sera considerada para fins do cadlculo a
que se refere o § 3° deste artigo.

Art. 21-A § 2° A contratacdo de pessoa com deficiéncia como
aprendiz ndo acarreta a suspensdo do beneficio de prestacdo
continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante
da remuneracdo e do beneficio.
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Suspensdo:

(Art. 47 da Decreto 6214/2007) - O beneficio serd suspenso se
comprovada qualquer 1rregularidade na concessao ou
manutencdo , ou se verificada a nao continuidade das

condi¢des que deram origem,;

(Art 21-a da Lei 12.470 de 2011) - O beneficio sera suspenso

quando a pessoa exercer atividade remunerada. Extinta a
relacdo trabalhista podera ser requerida a continuidade do
pagamento, sem a necessidade de realizacdo de novas
avaliacoes, respeitando o periodo revisional.
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Cessacao: (art. 48, da Decreto 6214/2007)

* concessao de outro beneficio (art 5°);

* morte do beneficiario (art. 48, 1I);

* morte presumida do beneficiario, declarada em juizo
(art.48, III);

* se a pessoa superar as condigoes que deram origem ao
beneficio (revisdo bienal).
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Fluxo do Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia
INSS

- Formularios
preenchidos e assinados
de:

- Declarac¢io do grupo e
renda familiar e

- Requerimento do
beneficio.

- Documentac¢iao do
requerente e familiares
(copia e original)

- Comprovantes de renda
e residéncia



Beneficio Assistencial para a Pessoa com Deficiéncia -

Beneficios Mantidos

Brasil Parana | Gex Curitiba

Amparo Social
ao ldoso 1.834.173 85.370 26.260

Amparo Social
para a Pessoa

com Deficiencial , 153 075 | 102.275 23.456
Total 3.007.048 | 187.645 49.716




Beneficio Assistencial para a Pessoa com Deficiéncia - 2013

Requeridos |Concedidos| %  [Indeferidos| %

Brasi 437579 186.919 383 300.660] o017
Parana

(Gex Curitiba




APS Assistente Social Telefone E-mail Periodo
Candido Lopes Bethania Mello 3322-3877 bethania.mello@inss.gov.br Manha
Hauer Eliete Frates 3616-9334 eliete.frates@inss.gov.br Manha
Visconde de Guarapuava Rita Valiati 3616-9515 rita.valiati@inss.gov.br Manha
XV de Novembro Eloiza Manoel 3616-9477 eloiza.manoel@inss.gov.br Manha
XV de Novembro Mirela Vaz 3616-9477 mirela.vaz@inss.gov.br Tarde
Saude do Trabalhador Bertila Will 3616-9413 bertila.will@inss.gov.br Manha
Saude do Trabalhador Ednéia Padovani 3616-9414 | edneia.padovani@inss.gov.br Manha/Tarde
Saude do Trabalhador Liziane Silva 3616-9481 liziane.silva@inss.gov.br Manha/Tarde
Araucaria Valéria Leonardo 3616-9536 | valeria.leonardo@inss.gov.br 32 e 62 pela manha
Campo Largo Joelma Ferreira 3616-9444 joelma.ferreira@inss.gov.br Manha
Colombo Valéria Leonardo 3616-9529 | valeria.leonardo@inss.gov.br | 22 42e 5% pela manha
Fazenda Rio Grande Ana Mara Vonijone 3604-2714 ana.vonijone@inss.gov.br Tarde
Paranagua Odete Fernandes 3616-9428 | odete.fernandes@inss.gov.br Manha
Pinhais Irene Westphal 3668-7301 irene.westphal@inss.gov.br Manha
Sao José dos Pinhais Reginaldo Vileirine 3616-9324 | reginaldo.vileirine@inss.gov.br Manha

Atuacéao pontual do Servico Social:

Campinha Grande do Sul

Lapa

Mandirituba

Contatos por meio do Servigo de Saude do Trabalhador
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