MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

" TRABALHO

BENEFICIO 0A PRESTAGAD CONTINUADA
D& ASSISTENCLA SDCIAL

PROGRAMA BPC TRABALHO - PASSO A PASSO

OQUEE

O Programa de Promogdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do
Beneficio de Prestag¢do Continuada da Assisténcia Social a Qualificagdo Profissional e
ao Mundo do Trabalho - Programa BPC Trabalho, foi instituido pela Portaria

Interministerial MDS/MEC/MTE/SDH-PR n? 2, de 02 de agosto de 2012.

E uma iniciativa do Governo Federal, realizada pelos Ministérios do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), da Educacdo (MEC), do Trabalho e Emprego (MTE) e
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR). Envolve

compromissos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

OBJETIVO

Promover o protagonismo e a participacdo social dos beneficidrios com deficiéncia do
Beneficio de Prestacdao Continuada da Assisténcia Social — BPC, por meio da superacao
de barreiras, fortalecimento da autonomia, acesso a rede socioassistencial e de outras
politicas, a qualificacao profissional e ao mundo do trabalho, priorizando a faixa etaria

de 16 a 45 anos.

ATIVIDADES DO PROGRAMA BPC TRABALHO REALIZADAS PELOS CRAS
e |dentificacdo e busca ativa dos beneficidrios do BPC com deficiéncia, na faixa
etaria de 16 a 45 anos.
e Realizagdo de diagndstico social dos beneficiarios e sua familia, identificagao
de necessidades, avaliacdo em relacdo ao interesse pela qualificacdo

profissional e pelo trabalho, e possibilidade de participacdo no Programa.



e Acompanhamento das pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC e de suas
familias, com a finalidade de garantir a oferta de servicos e beneficios
socioassistenciais e encaminhar para as demais politicas publicas.

e Articulacdo do CRAS com a equipe técnica do ACESSUAS Trabalho.

As pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC fazem parte do publico prioritario das
acOes do ACESSUAS Trabalho e devem ser acompanhadas pelos técnicos dos Centros

de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, por meio do Programa BPC Trabalho.

&4k 1A
CRAS A equipe do CRAS devera articular-se com a equipe do ACESSUAS
Trabalho para o encaminhamento dos beneficiarios do BPC que mostrarem interesse

na qualificacdo profissional e nos cursos ofertados pelo Programa Nacional de Acesso

ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

FLUXO DO PROGRAMA BPC TRABALHO
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Estas acOes concretizam-se no espaco territorial dos municipios e, por isso, necessitam

do envolvimento, participacdo e gestdo compartilhada do MDS com os gestores da

Assisténcia Social nos ambito estadual, do Distrito Federal e municipal. Assim como

também exige a articulacdo intersetorial entre as dreas da assisténcia social, educacao,

saude, trabalho e direitos humanos.

COMPETENCIAS DOS ENTES FEDERADOS

Esfera federal

Constituir Grupo Gestor para coordenar as a¢Oes do Programa BPC Trabalho
com representantes do MDS, MEC, MTE e SDH-PR.

Coordenar as ac¢Oes desenvolvidas no ambito do Programa BPC Trabalho e
manter permanente articulacdo com os érgaos envolvidos.

Monitorar e avaliar o Programa.

Disponibilizar base de dados aos estados, municipios e DF, com informagd&es
sobre os beneficidarios com deficiéncia do BPC.

Prestar apoio técnico para a implementacdo do Programa, de forma articulada
com os Ministérios participantes.

Apoiar os estados na organizacdo das capacitacbes para os municipios

participantes do BPC Trabalho e apoio técnico a execu¢ao do Programa.

Esfera estadual

Constituir Grupo Gestor para coordenar as ac¢des do BPC Trabalho:
representantes da Protecdo Social Basica e da 4drea de Beneficios;
representantes da drea de Educacdo e de Qualificagdo Profissional; da
Fiscalizacdo do Trabalho; da area de Direitos Humanos e demais parceiros
intersetoriais.

Divulgar o BPC Trabalho e disponibilizar a base de dados dos beneficidrios do
BPC com deficiéncia para os municipios com adesdao ao ACESSUAS Trabalho ou
com interesse em participar do Programa.

Promover encontros para a capacitagao.

Orientar os municipios para o registro de informagbes com vistas ao
monitoramento das acdes do BPC Trabalho.

Realizar o acompanhamento da execu¢do do Programa pelos municipios e

encaminhar informagdes ao MDS.



Esfera municipal:

Constituir Grupo Gestor para coordenar as ag¢des do BPC Trabalho:
representantes da Protecdo Social Bdsica e da drea de Beneficios;
representantes da drea de Educacdo e de Qualificagdo Profissional; da
Fiscalizacdo do Trabalho; da area de Direitos Humanos e demais parceiros
intersetoriais.

Participar dos encontros de capacitagao a serem promovidos pelo Estado.
Territorializar os beneficiarios por CRAS.

Definir um Plano de Acdo com o cronograma das diversas etapas do Programa.
Executar as acOes programadas, a partir do Plano de Acao.

Articular com a equipe técnica do Programa ACESSUAS Trabalho para o
encaminhamento dos beneficidrios do BPC com interesse na qualificacdo
profissional e nos cursos ofertados pelo Programa Nacional de Acesso ao

Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

PASSO A PASSO PARA A OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DO PROGRAMA
BPC TRABALHO

v Instituicdo de Grupo Gestor do Programa BPC Trabalho: estados, Distrito

Federal e municipios devem constituir um grupo gestor com representantes
das politicas de assisténcia social, educacdo, trabalho, direitos humanos/
pessoas com deficiéncia, para o desenvolvimento de ac¢Ges intersetoriais com
vistas a superacao das barreiras e fornecimento de apoios necessdrios a
promocao do acesso do beneficiario a qualificacdo profissional e ao trabalho.

Identificagdo dos beneficiarios: o MDS/SNAS disponibiliza aos estados e ao DF
um CD com a listagem dos beneficiarios, na faixa etdria de 16 a 45 anos, com os
dados cadastrais: nome, numero do beneficio, sexo, data de nascimento,
endereco, CPF, dentre outros dados. A relacdo dos beneficiarios do BPC, com
os dados cadastrais por municipios, também esta disponibilizada no Sistema de

Registro SUASWEB: http://aplicacoes.mds.gov.br/suasweb

Encaminhamento da listagem dos beneficidarios aos municipios: os gestores
estaduais da Assisténcia Social divulgam o Programa e encaminham as
Secretarias de Assisténcia Social dos municipios com adesdo ao Programa
ACESSUAS Trabalho ou com interesse em desenvolver agées do Programa BPC

Trabalho, a relacdo dos beneficidrios com deficiéncia, na faixa de 16 a 45 anos.


http://aplicacoes.mds.gov.br/suasweb

v Territorializagdo: As Secretarias de Assisténcia Social do Distrito Federal e dos
municipios participantes territorializam os beneficiarios do BPC por CRAS, de
acordo com seus enderegos residenciais, para a realiza¢ao da busca ativa e das
visitas domiciliares.

v Capacitagdo: os Estados e o DF, com apoio do MDS, organizam e realizam a
capacitacdo dos técnicos das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, dos
CRAS, do ACESSUAS Trabalho e outros parceiros para o desenvolvimento das
acoes do Programa BPC Trabalho, com o objetivo de esclarecer competéncias,
uniformizar conhecimento e prestar esclarecimentos sobre as estratégias a
serem utilizadas. Sugestdao de temas importantes a serem abordados na
capacitacdo: conceito de deficiéncia, a pessoa com deficiéncia e o mundo do
trabalho, a atengdo a este publico no ambito da Politica de Assisténcia Social-
PNAS e do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, Protocolo de Gestdo
Integrada entre Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda,
acompanhamento dos beneficidrios e de suas familias.

v Plano de Ag¢do: o grupo gestor municipal e do Distrito Federal elabora um Plano
de Acdo para a execucdo do Programa BPC Trabalho, contendo obijetivos,
estratégias, definicdo de recursos humanos materiais, prazos, fluxo e registro
de informacgdes.

v/ Busca Ativa: os técnicos dos CRAS com base na listagem dos beneficidrios,
realizam a busca ativa, a visita domiciliar e o diagndstico familiar. Avaliam o
interesse e a possibilidade dos beneficidrios participarem do Programa,
identificando as barreiras e procedendo aos encaminhamentos a rede
socioassistencial e de outras politicas. E necessario que os profissionais dos
CRAS registrem as visitas domiciliares e a participacdo do beneficidrio no
Programa BPC Trabalho no Sistema de Registro Mensal de Atendimento do
SUAS (agregado e individual) no

endereco: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento.

v Atividades de sensibilizagdo: realizadas pela equipe técnica do CRAS, através
de atividades coletivas como palestras, oficinas, reunides. Tém a funcdo de
aprofundar e esclarecer assuntos referentes aos Programas BPC Trabalho e
ACESSUAS Trabalho, discutir questdes relativas ao mundo do trabalho, as
capacitacdes e cursos, ao mercado de trabalho local e outros assuntos mais

gerais como qualidade de vida, socializagcdo, aumento da autonomia, limites e


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento

potencialidades, cidadania. Registrar o interesse dos beneficiarios em participar
do Programa.

v' Abordagem qualificada e personalizada as pessoas com deficiéncia: adquirir
um vinculo de confianca com os membros das familias; conhecer, absorver e
interagir com os novos conceitos de inclusdo e seus paradigmas, sem atribuir
juizos de valor sobre o potencial de trabalho destas pessoas; esclarecer as
familias sobre a alteragao na legislagdo favorecendo o acesso do beneficidrio do
BPC com deficiéncia ao trabalho.

v Articulacio com o ACESSUAS Trabalho: os técnicos dos CRAS realizam a
articulacdo com as equipes técnicas do Programa Nacional de Promoc¢do do
Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho. Devera ser registrado o
numero de visitas realizadas aos beneficidrios com deficiéncia do BPC e os
encaminhamentos aos cursos do PRONATEC (Sistema S e Institutos Federais),
bem como para as a¢des de inclusdao produtiva e intermediagdao de mao de
obra. As informacdes sobre as atividades realizadas pela equipe do Acessuas
deverdo ser registradas no Registro Mensal de Mobilizagdao, que se encontra
no Portal do MDS, pdgina SAGI, mediante senha do Gestor Municipal,
autorizada pelo Sistema de Autenticacdo de Usudrios — SAA.

v Acompanhamento aos Beneficiarios e suas familias: os CRAS devem atender
as necessidades dos beneficidrios e familiares, fornecendo os apoios
necessarios para a superagao das vulnerabilidades identificadas, por meio da
insercdo nos servicos da rede socioassistencial. As informacbes sobre os
encaminhamentos deverao ser registradas no Sistema de Registro Mensal de
Atendimento do SUAS: endereco

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento.

v" Monitoramento: o Grupo Gestor do Programa realiza acompanhamento das
acoes intersetoriais no municipio: traca estratégias para atender as demandas e
articula possibilidades para viabilizar a qualificacdao profissional e o acesso ao

mundo do trabalho aos beneficiarios com deficiéncia do BPC.

ALTERACOES NA LEGISLACAO QUANTO AO BPC E A POSSIBILIDADE DO
TRABALHO

De acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n2 8.742, de 07/12/1993
alterada pelas Leis n? 12.435 de 06/07/2011 e n? 12.470, de 31/08/2011), as pessoas

com deficiéncia, beneficiarias do BPC, que ingressam no mundo do trabalho, ndo terdo


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento

seu beneficio cancelado, ficard suspenso enquanto durar o trabalho. Ao comecar a
trabalhar com carteira assinada, ou em outra atividade remunerada, elas devem
comparecer a uma Agéncia da Previdéncia Social/INSS e solicitar a “suspensdo
especial” do BPC. Se perderem o emprego podem voltar a receber o BPC,
comunicando ao INSS dentro do prazo de 90 (noventa dias) que ndo estdo mais
trabalhando ou que o periodo de recebimento do seguro desemprego acabou. Com
isso, voltardo a receber o BPC e ndo precisarao solicitar novo beneficio nem passar

pela pericia médica e social do INSS.

Durante o periodo em que ele se qualifica para o trabalho por meio do

PRONATEC/MEC, continuara recebendo o BPC.

No Contrato de Aprendizagem Profissional é diferente: oferece a oportunidade de
acumular o salario de Aprendiz com o recebimento do BPC por até 2 (dois) anos. A
pessoa com deficiéncia, a partir de 14 anos e sem limite de idade, pode ser contratada

como Aprendiz sem perder o BPC.

IMPORTANTE: CADASTRO UNICO

O registro do beneficidrio do BPC e sua familia no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal é muito importante, pois o cadastro é a porta de entrada
para o recebimento dos beneficios dos programas sociais, como o Bolsa Familia, Minha
Casa Minha Vida, Telefone Popular, Tarifa Social de Energia Elétrica, Bolsa Verde,

dentre outros.

MAIS INFORMAGCOES: Telefone — 08007072003

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/beneficiosassistenciais/bpc/bpc-trabalho

e-mail: bpctrabalho@mds.gov.br
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