INSTRUCAO NORMATIVA N.° 77, DE 03 DE JUNHO DE 2009

Dispde sobre a atuacéo da inspegdo do trabalho no combate ao
trabalho infantil e protecdo ao trabalhador adolescente.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de suas atribuices legais,
previstas no art. 14, inciso XIII, do Anexo | do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

Disposic¢Oes Gerais

Art. 1° A atuacdo da inspecdo do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecdo ao
trabalhador adolescente rege-se pelos principios e normas da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
1988; da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 01° de
maio de 1943; do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n°. 8.069, de 13 de julho de
1990; e das ConvencOes Internacionais ratificadas pelo Brasil, respeitados os limites de suas
disposicdes, especialmente os previstos no Regulamento da Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, com as alteragdes do Decreto n°. 4.870, de 30
de outubro de 2003, e nesta instru¢do normativa.

Art. 2° As acdes fiscais decorrentes de dendncias relacionadas ao trabalho infantil e protecédo
ao trabalhador adolescente devem ter prioridade absoluta em seu atendimento.

8 1° O planejamento anual de fiscalizacdo de cada SRTE deve conter a programacao de
mobilizacdes especiais, em periodos especificos, observadas as peculiaridades locais e as diretrizes
emanadas da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT.

8 2° As atividades de fiscalizacdo voltadas para estes temas se inserem no rol das
competéncias institucionais de todos os Auditores Fiscais do Trabalho — AFT.

Art. 3° A SRTE, por meio das chefias de fiscalizacdo, devera buscar a articulacdo e a
integracdo com os 6rgaos e/ou entidades que compdem a rede de protecdo a criangas e adolescentes,
no ambito de cada estado da federacdo, inclusive o Distrito Federal, visando a elaboracdo de
diagndsticos e a eleicdo de prioridades que irdo compor o planejamento anual a que se refere o § 1°
do artigo 2° desta instrucéo, com indicacdo de setores de atividade econémica a serem fiscalizados e
programacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execucgdo das fiscalizagdes, além da
identificacdo de acOes a serem desenvolvidas em conjunto com os referidos parceiros.

Das Ac0es Fiscais

Art. 4° No curso da acdo fiscal, o AFT devera, sem prejuizo da lavratura dos autos de infracéo
cabiveis e demais encaminhamentos previstos nesta instrugao:

| - preencher a ficha de verificacdo fisica, conforme modelo constante do Anexo I;

Il - notificar o empregador para afastar de imediato as criangas e/ou adolescentes do trabalho
ilegal, por meio do termo de afastamento do trabalho, conforme modelo constante do Anexo Il, a
ser entregue ao seu representante legal, mediante recibo, ou com a informagdo de sua recusa, e
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do tempo de servigo laborado;

Il - encaminhar termo de pedido de providéncias ao Conselho Tutelar e a Secretaria de
Assisténcia Social, ou 6rgao similar do municipio, ao Ministério Publico Estadual na comarca, a
Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho no estado, conforme modelo constante do
Anexo IlI;

IV - elaborar relatorio circunstanciado a chefia de fiscalizacdo, com copias dos autos de
infracdo lavrados e dos termos emitidos, para remessa aos Conselhos de Direito da Crianca e do
Adolescente, no ambito das trés esferas de governo, quando couber.

8 1° Na hipotese de o estabelecimento possuir instalagdes e condi¢des de trabalho adequadas,
0 AFT poderd solicitar a alteracdo da funcdo do adolescente na faixa etaria de 16 a 18 anos
incompletos que tiver sido afastado do trabalho em qualquer das atividades elencadas no Decreto n°.
6.481, de 12 de junho de 2008, fazendo constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, no campo “Anotac¢des Gerais”, a nova fungéo.

8 2° Exaure-se a competéncia administrativa da inspecdo do trabalho com a adocéo dos
procedimentos legais previstos nesta instrucdo e com o acionamento dos Orgaos e/ou entidades



parceiros que integram a rede de protecédo a criangas e adolescentes, para adogdo de providéncias
dentro de suas atribui¢des institucionais, mormente a garantia do efetivo afastamento do trabalho e
a inclusdo da crianca e/ou adolescente e de sua familia em programas de transferéncias de renda, ou
em programas sociais de ambito federal, estadual ou municipal, atendidas as respectivas
condicionalidades.

8 3° A SRTE devera estabelecer um fluxo de informagcbes com os 6rgdos e/ou entidades
mencionadas nesta instrucdo, para acompanhamento das providéncias solicitadas.

8 4° O pagamento das verbas trabalhistas decorrentes da prestacdo de servigos deverd ser
efetuado na presenca do AFT e do responsavel legal de cada crianca e/ou adolescente identificado.

8 5° Sendo impossivel a presenca do responsavel legal da crianca e/ou adolescente, devera ser
solicitada a assisténcia do representante do Ministério Publico da area da infancia e da juventude da
comarca.

Art. 5° No curso da acdo fiscal, o AFT devera verificar o cumprimento dos requisitos formais
e materiais dos institutos juridicos abaixo:

| - trabalho educativo, nos termos do artigo 68 do ECA,;

Il — estagio de estudantes, nos termos da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008;

I11 — aprendizagem, nos termos do artigo 428 e seguintes da CLT.

Paragrafo Unico. Constando irregularidades, o AFT devera lavrar os autos de infracdo
eventualmente cabiveis e apresentar relatorio circunstanciado a chefia imediata para os
encaminhamentos previstos nesta instrucao.

Da dendncia, articulacdo e integracdo com os demais parceiros da rede de protecdo a
criancgas e adolescentes

Art. 6° A atuagdo da fiscalizagdo trabalhista no combate ao trabalho infantil doméstico e ao
trabalho infantil em regime de economia familiar limitar-se-a a orientacdo ao publico externo, por
meio dos plantBes fiscais ou das a¢des de sensibilizacdo, e ao encaminhamento das dendncias aos
orgdos competentes, em decorréncia dos impedimentos legais para intervencdo direta da inspecao
do trabalho nessas situagdes.

Paragrafo unico. As dendncias recebidas deverdo ser encaminhadas, por meio de oficio da
chefia de fiscalizagdo, ao Conselho Tutelar do municipio, ao Ministério Publico Estadual na
comarca /ou a Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho no Estado.

Art. 7° A atuacdo da inspe¢do do trabalho no combate & exploracdo sexual ou & utilizacdo de
crianca e/ou adolescente no narcotrafico limitar-se-a a articulacdo e integracdo com os demais
parceiros da rede de protecéo a criancas e adolescentes.

Paragrafo unico. As dendncias recebidas deverdo ser encaminhadas, por meio de oficio da
chefia de fiscalizagdo, ao Conselho Tutelar do municipio, ao Ministério Publico Estadual na
comarca e/ou a Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho no Estado.

Disposicdes finais

Art. 8° Nos municipios que ainda ndo constituiram Conselhos Tutelares, os encaminhamentos
previstos nesta instrucdo deverdo ser feitos ao juiz da infancia e da juventude, ou ao juiz que exerga
essa funcdo, na forma da lei de organizacgéo judiciaria local, nos termos dos artigos 146 e 262 do
ECA, sem prejuizo dos demais encaminhamentos previstos.

Art. 9° A chefia de fiscalizacdo podera delegar as atribuicGes de natureza administrativa e/ou
de articulacdo previstas nesta instru¢cdo normativa aos integrantes dos Ndcleos de Assessoramento
em Programas Especiais — NAPE ou aos Nucleos de Apoio as Atividades de Fiscalizagdo — NAAF
da SRTE.

Art. 10. Visando dar transparéncia e publicidade aos resultados obtidos pela atuacdo da
inspecdo do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecdo ao trabalhador adolescente, o
resumo dos relatdrios, encaminhamentos e pedidos de providéncias emitidos pelo AFT deverdo ser
publicados no sitio do MTE, na internet, no endereco http://siti.mte.gov.br, cabendo ao AFT
observar o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da conclusdo da fiscalizacdo, para encaminha-



los ao servidor responsavel pela insercdo de dados no Sistema de InformacGes sobre Focos de
Trabalho Infantil — SITI.

Paragrafo Unico. O servidor responsavel pela insercdo de dados no SITI devera lanca-los até
o dia 10 do més subsequente ao do recebimento dos relatorios e demais documentos referidos no
caput deste artigo.

Art. 11. Ficam aprovados os modelos de ficha de verificacdo fisica, termo de afastamento do
trabalho e termo de pedido de providéncias, anexos a esta Instru¢cdo Normativa.

Art. 12. Revoga-se a Instrucdo Normativa n°. 66, de 13 de outubro de 2006, publicada no
DOU de 19 de outubro de 2006, na se¢do 1, paginas 47 e 48.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

ANEXO 1 - FICHA DE VERIFICACAO FiSICA

LOCAL DATA ORIGEM DA
DENUNCIA
ACAO FISCAL P CIE
NOME APELIDO
DATA DE NASCIMENTO SEXO:
DADOS DO FEMININO MASCULINO
TRABALHADOR F"JACAO
INFANTIL
ENDERECO RESIDENCIAL OU DA ESCOLA
i ESTUDA NOME DA ESCOLA
INFORMACOES "
SOCIAIS SIM NAC
NOME DO EMPREGADOR TEMPO DE SERVICO
LOCAL DE TRABALHO
(Enderego completo)
JORNADA DE TRABALHO
(Diaria e semanal)
INFORMACOES
SOBRE O TRABALHO REMUNERACAO FORMA DE PAGAMENTO TIPO DE PAGAMENTO
(Didrio, semana I, mensal 1y
ATIVIDADE ECONOMICA/CNAE
TIPO DE OCUPACAO
ALIMENTAGCAO NO HABITACAO NO
LOCAL DE TRABALHO LOCAL DE TRABALHO TRABALHO PERIGOSO

SIM NAO SIM NAO SIM NAO

CONDICOES GERAIS TRABALHO INSALUBRE APRESENTA SINTOMAS DE DOENGAS
DE TRABALHO e RELACIONADAS AO TRABALHO
SIM Al 1

SIM iNAO
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:



ANEXO 11

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO ESTADO DE

TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

No uso das atribuicfes conferidas pelo artigo 407, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, DETERMINO ao Sr.(a) , ha
qualidade de , que providencie, de imediato, 0
afastamento do trabalho das criangas e/ou adolescentes relacionados abaixo, procedendo a quitacao
dos direitos trabalhistas oriundos da prestacéo de servigos, incluindo os valores correspondentes ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), independentemente da natureza do trabalho

desenvolvido, no prazo de ( ) dias.
: / /
Local e data
EMPREGADOR

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

Relacao dos trabalhadores afastados:



ANEXO 111

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO ESTADO DE

Ao

TERMO DE PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Em atencdo ao disposto no caput do art. 4°, observando os preceitos das alineas “a” e “b” de
seu paragrafo Unico, bem como as disposi¢des do art. 5°, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, comunico a essa instituicdo que,
em acdo fiscal realizada no periodo de / / a / / , N0 municipio
de , o Estado de foram encontrados em situagédo
de trabalho as criancas e/ou adolescentes identificados nas fichas de verificacdo fisica anexas,
caracterizando assim a violacdo de direitos previstos na Constituicao Federal e no ECA.

Em face dos direitos e garantias legais de protecdo especial a infancia e adolescéncia,
encaminho o presente TERMO DE PEDIDO DE PROVIDENCIAS, para conhecimento e medidas
cabiveis.

Local e data

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
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