PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

RESOLUGAO N.° 074/2015 — GS/SEJU

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS, no uso das atribuigoes que Ihe conferem o Art. 45, inciso XIV, da Lei
n.° 8.485/87, com base no disposto no Art. 65 e seguintes da Lei n.° 6.174/70,
considerando o previsto no Art. 21 do Decreto n® 8.466/13, em cotejo com a
necessidade de regulamentar de forma eficaz a realocacéo dos servidores desta
Secretaria de Estado, lotados nas Unidades do Departamento de Atendimento
Socioeducativo, a fim de manter a regularidade do Quadro de Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1.° Dispor sobre o instituto da realocacao dos servidores pertencentes ao
Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE no Ambito da Secretaria de Estado
da Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos — SEJU, lotados no Departamento de
Atendimento Socioeducativo — DEASE.

| - DAS FORMAS DE REALOCAGAO

Art. 2.° Realocagéao é o deslocamento do servidor titular de cargo de provimento
efetivo, no dmbito das Unidades Administrativas do mesmo orgao, por prazo
indeterminado.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do instituto da realocagao aos servidores efetivos
no &mbito do Departamento de Atendimento Socioeducativo — DEASE obedecera
ao disposto nesta Resolugéo, ficando condicionada ao juizo de conveniéncia
oportunidade da Administragao Publica.

Art. 3.° Sao requisitos para a realocacao:
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| — estar em pleno desempenho das atividades do cargo/fungao no Departamento
de Atendimento Socioeducativo;

Il — a existéncia de vaga para 0 mesmo cargo/funcao do requerente, na Unidade
Socioeducativa para onde estiver pleiteando sua realocagao;

Il — n&o ter sido realocado nos Ultimos 02 (dois) anos anteriores a data do
protocolo do requerimento de realocagédo, salvo nos casos de realocacao ex-
officio;

IV — nédo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, ou ainda ter
sofrido penalidades de adverténcia, repreensao ou suspensdo nos ultimos 15
(quinze) meses anteriores ao protocolo do requerimento de realocacgéo, contados
ininterruptamente.

Art. 4.° A realocagao dar-se-a nas seguintes formas:
| — a Pedido;

Il - por Permuta;

lll — por Processo Seletivo; ou

IV — de Oficio.

Il - DA REALOCAGCAO A PEDIDO
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conjuge ou companheiro de unido estavel, servidor publico federal ou estadual
que foi deslocado no interesse da Administragao, superveniente a unido do casal,
mediante documentagéo comprobatoria.

Paragrafo unico. Autorizada a realocagio a pedido, o Secretario de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos expedird o respectivo ato normativo,
comunicando ao GRHS para as devidas anotacoes e conseguinte ciéncia das
Unidades envolvidas.

Il - DA REALOCAGAO POR PERMUTA

Art. 6.° A realocagao por permuta é o deslocamento reciproco de servidores, de
uma Unidade para outra, ocupantes de cargos e fungbes idénticas, com
anuéncia da Administragao.

§ 1.° A permuta sera requerida ao Secretario de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos, com a prévia manifestacdo dos Diretores das Unidades
envolvidas e conseguinte parecer por parte do DEASE.

§2°E condicao para a efetivacdo da realocagao por permuta a declaracio de
regularidade dos trabalhos de cada servidor em sua lotacao.

§ 3.° Quando autorizada a realocagéo por permuta, o Secretario de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos expedira o respectivo ato normativo,
comunicando ao Grupo de Recursos Humanos Setorial — GRHS as devida
anotagoes e conseguinte ciéncia das Unidades envolvidas.

IV - DA REALOCAGAO POR PROCESSO SELETIVO

Art. 7°. Mediante a existéncia de vagas nas Unidades do DEAs/E, sera aberto
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Processo Seletivo para o respectivo preenchimento.

Art. 8°. A classificacdo no Processo Seletivo, obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

| — o servidor com mais tempo de efetivo exercicio de servigo publico estadual no
cargo/funcao;

I — o servidor mais assiduo.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo ndo serdo computados o0S
afastamentos que nao estao previstos no Art. 128 da Lei n.° 6.174/70.

Art. 9°. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos critérios elencados no
artigo 10, o desempate entre os candidatos sera feito na seguinte ordem:

| — o servidor com mais tempo de servico no Poder Executivo Estadual,
devidamente averbado no Estado para todos os efeitos legais,
independentemente da forma de ingresso;

I} — o servidor com maior idade.

Art. 10. Os critérios de classificagdo serdo pontuados na forma prescrita abaixo,
e a pontuacgéo obtida classificara o servidor em ordem decrescente para a vaga
pretendida:

| — Tempo de servigo publico estadual no cargo/funcao: 01 (um) crédito por més,
a partir da data de exercicio no cargo/fungéo, até a data do Edital de Process
Seletivo, sendo descontados os periodos de afastamento que nao elencado S
incisos do Art. 128 da Lei n.° 6.174/70;
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Il — Assiduidade: sera considerado o periodo dos ultimos 05 (cinco) anos até a
data do Edital de inscritos no Processo Seletivo, adotando-se a seguinte

pontuagao:

a) nenhuma falta: 10 (dez) creditos;

b) até 02 (duas) faltas: 08 (oito) créditos;

c) até 05 (cinco) faltas: 06 (seis) creditos;
d) até 07 (sete) faltas: 03 (trés) creditos;

e) mais de 07 (sete) faltas: nenhum crédito;

Art. 11. A apuracdo serd realizada pela Comissao de Processo Seletivo de
realocacéo, instituida por ato do Secretario de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos, e composta por 05 (cinco) membros, sendo, pelo menos, 02
(dois) deles servidores efetivos e 02 (dois), obrigatoriamente, integrantes do
DEASE, condicoes acumulaveis no mesmo servidor.

Art. 12. O Edital do Processo Seletivo sera elaborado pela Comissao, aprovado
e expedido pelo Secretario de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
e contera datas, prazos e procedimentos a serem cumpridos no Processo
Seletivo, estabelecidos por esta Resolugao e pela Lei n.° 6.174/70.

§ 1.° Sera dada ampla publicidade ao Processo Seletivo, bem como a todas as
suas fases, de modo a permitir a aferigdo dos critérios objetivos de selecao e

classificacao dos servidores inscritos a realocagao.

§ 2.° Constituem veiculos oficiais de publicidade do Processo Seletivo:

| — o sitio oficial desta Secretaria de Estado: www.seju.pr.gov.br;

Il — os quadros de avisos das Unidades do DEASE e da SEJU;
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Il — o sitio do Diario Oficial do Estado: www.dioe.pr.gov.br.
Art. 13. A Comissao de Processo Seletivo de Realocagao compete:

| — elaborar o Edital do Processo Seletivo;

It — formular a classificacdo dos candidatos, observando a lista de inscritos e
critérios classificatérios fixados nesta Resolugao e demais procedimentos

definidos no Edital do Processo Seletivo;

Il — encaminhar para publicagéo o Edital de Classificagao Preliminar;

IV — proceder a andlise dos Pedidos de Reconsideracao e 0s Recursos, 0S quais
deverdo ser instruidos com a indicagao dos fatos ou itens do Edital a serem
retificados, justificativa acerca do fundamento da impugnacgao € documentagao
comprobatéria das alegacoes, que deverao ser encaminhados dentro dos prazos

previstos no Edital do Processo Seletivo,

V — submeter a apreciagdo do Secretario de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos, apds decididos os recursos, ou decorrido o prazo sem
interposicdo de Pedido de Reconsideracao ou Recurso, o resultado final de
classificagao dos inscritos;

VI — providenciar a publicagdo do Resultado Final de classificacao do Processo
Seletivo de Realocagao.

Art. 14. Apds a divuigagao do Resultado Final de classificacao do Progesso
Seletivo de Realocacdo, o servidor que ndo tiver mais interesse na ¥aga para
qual concorreu, tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar pedido de

desisténcia, que devera ser encaminhado, por escrito, a Comisgao de Selecao
/
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para fins de apreciacao.

Art. 15. Aprovado o resultado final do Processo Seletivo pelo Secretario de
Estado da Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos, os autos serao encaminhados
ao GRHS, que expedira os atos normativos necessarios a efetivacdo da

realocacao.

V — DA REALOCAGAO DE OFiCIO

Art. 16. A realocacao de Oficio, permitida pelo Art. 65 da Lei n.° 6.174/70, é a
movimentacdo do servidor de uma Unidade de trabalho para outra, por
necessidade e interesse publico, mediante fundamentacéo, quando verificada a
inexisténcia de servidores inscritos no Processo Seletivo, com vistas ao
preenchimento da vaga em aberto.

Paragrafo Unico. Em caso de situacdo emergencial, sera indicado, em carater
excepcional, servidor efetivo para suprimento temporario da vaga, até a
conclusao do Processo Seletivo e conseguinte realocacdo do candidato
aprovado.

Art. 17. A realocacao de Oficio sera determinada pelo Secretario de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos, com a manifestacdo do Diretor do

DEASE.

§ 1.° O processo de escolha do servidor a ser realocado de Oficio, levara

consideragao a seguinte ordem de preferéncia:

I — servidor com menor tempo de servigco na Unidade atual;

Il — servidor com menor tempo de servigo publico;
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Hl — servidor mais jovem.

§ 2.° E defeso utilizar a realocagéo de oficio como pena disciplinar.

§ 3.° Na realocagao de Oficio, quando se tratar de supremacia do interesse
publico, a Administracéo podera deixar de observar o Art. 3°, incisos il e IV, bem
como o Art. 17, § 1.° desta Resolugao, desde que devidamente fundamentado.

Vi - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. Até a publicacdo do ato formal de realocagdo, o servidor devera
aguardar em atividade na Unidade em que estiver lotado.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se

as disposigoes em contrario.
Curiba, 220  d SIS e 2015,

m %‘O K ,C ‘
Leonildo de Souza Grot
Secretario de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.




