Relatério de Vistoria da Penitenciaria Estadual de

Piraquara | — PEP |

Os Conselheiros que abaixo assinam, dentro de sua c ompeténcia
(art. 70, 1l da LEP) passam a relatar.

Objeto da inspecao

Penitenciaria Estadual de Piraquara - |

Dos Fatos

Em conformidade com as atribuicbes legais, tendo e m
vista 0s problemas que o sistema penitenciario do e stado vem
passando nos ultimos meses, em especial a Penitenci aria Estadual
de Piraquara - |, foi deliberado em sessdo deste Co nselho
Penitenciario a inspecdo por do ergastulo pelos seg uintes
Conselheiros: Danilo Guimardes Rodrigues Alves, Hei tor Fabretti

Amante e Christine Zardo Coelho.

Das diligéncias realizadas para a inspecéo

Assim, em 31 de marco de 2014, os supracitados Cons elheiros
se dirigiram a Unidade Penal onde foram recebidos p elo Diretor e



Vice Diretor daquele ergastulo que lhes relataram o
enfrentados.

A seguranca foi questionada a respeito do efetivo
funcionarios destacados para trabalhar.

Também foi realizada entrevista pessoal e reservada
detentos que ali se encontram, por fim, os Conselhe
uma inspec¢ado no estabelecimento onde foi vistoriada
n. 06, inclusive vistoriada as celas.

Das declaracdes

Em entrevista pessoal e reservada com alguns dos co
que se encontram na PEP — |, estes assim relataram:

“~ Quem ndo tem visitantes com carteirinha ndo tem

receber sacola, nem pelo correio.

- N&o tem higiene (ndo recebem artigos de higiene p

- Um sé6 do “xis” agrediu o guarda e os 09 foram cas

- O primeiro agressor ficou 32 dias no isolamento e
espetada no guarda. Veio a PM e “quebrou de pau” to
isolamento. O normal é ser ouvido em 10 dias e, se

grave, cumprir os outros 20 dias.

- Foi enviado ao CMP e la foi sequestrado por um gr

preto e com capuz de ninja e Ihe deram uma surra. U
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chegou e o colocou num Corolla e o salvou. Depois 0
CMP.

- “Enfiaram” no Jefferson todas as "broncas” de agr
“espeto”, como mandante, gerando falta grave para e

- Existem 03 “guardas” (equipes), sendo que duas qu

e uma ndo. Essa que ndo quer trabalhar € mais agres
dialogo com os presos.

- O funcionario ndo esta podendo exercer o seu trab
de condi¢cdes. Em dias de visitas, por exemplo, s6 c
pessoas para atender e organizar as visitas, o que
perda no tempo da visita.

- Os agentes tém que ser capacitados para lidar com
pessoas presas e saber como lidar com cada preso, |
mais agitados e outros mais tranquilos, mas eles tr

igual o que gera insatisfacdo na populacéo.

- Como vai reeducar se nao tem trabalho e estudo? E
trabalho e estudo nao tem remicéo.

- Ha uma falta de respostas a solicitacgbes e necess
(remédios, limpeza, higiene, progressdes, visitas)

no meio do caminho e colocam os funcionarios em ris

- A comida é sem tempero, o feijdo vem com pedra e
vem muito frango (trés vezes por semana), a carne v

quase crua.

- S6 fornecem um sabonete para cada um, por més.

trataram no

essdo e do

erem trabalhar

siva e sem

alho por falta
olocam duas

causa demora e

as mentes das
a que uns sdo

atam todos

nao tendo

idades
as quais “param

co.

muito aguado,
em borrachuda e



- H& desvio de parte da sacola, nunca chega tudo o
traz. Ha troca de produtos que a familia traz por p

gualidade inferior.

- Esté infestado de ratos e de aranhas marrons.

- Fazem selecdo de doentes para atender. Por exempl
precisam de atendimento, selecionam sé 06.

- Os agentes afirmam que quem manda neles é o gover
DEPEN nem o Diretor. S6 que no “caminho” de resolve

deles, eles causam muitos problemas para os presos.

- Ndo ha nenhuma orientacdo do “partido” para fazer
para serem enviados para outro lugar. Esses sao cas

0S autores terdo sua puni¢do quando chegarem ao des

- Nao ha “salve” para atendimento juridico, saude,

visitas, Isso é invencao de alguém.

- H4 restricdes de sol, visitas, cigarro, televisdo

gera insatisfac@o nos internos.

- O Jefferson tem nog¢Bes muito precisas das diferen
entre o tratamento que a sociedade como um todo dis
comum e ao criminoso de colarinho branco.

- Os detentos ndo conseguem entender porque nao
assisténcia juridica.

- Opressao por parte dos funcionarios, problemas co
atendimento as visitas e nos dias de visitas. Infor
guardas judiam “na caneta”, provocando os detentos
anotando faltas graves, exagerando quanto a reacdo
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- Relata faltas graves coletivas, principalmente qu
punir alguém, relatam a existéncia de objetos proib

a falta a todos do “xis”.

- Falta de entrega de material de higiene e asseio
a ficar 3 semanas sem poder escovar os dentes e tem

banhos sem sabonetes.

- Relatou que quem nao tem visitas ndo pode receber

correio.

- Garante que os “guentos” sdo atitudes isoladas e
“salve” para alimentacdo, juridica, remédio e visit
gue, se fosse ordem, ndo importaria a quantidade de
fazer o “guento”. “Se mandarem, tanto faz ser 1 ou
“guento”. Mas néo existe ordem para isso pois é “pr

mesmo”.

- O “guento” sO existe porque funciona para quem qu
sua cidade, mas ja existe orientagdo para puni¢cdo p

porque gera prejuizo para todo mundo.

- Informa que os agentes fazem o que querem e nédo e

dos internos por parte deles. Estdo fazendo normalm

movimentacgdo de detentos com um s0 agente e nada ac

- Afirma que “néis num qué piscina, churrasco. Noéis
comida sem cheiro, visita, café com acuUcar, carne s
Refere-se a necessidade de uma alimentacdo adequada

- Afirma que alguns guardas agridem presos, destroe
sujam as coisas dos presos por pura maldade.

- Relata que duas equipes trabalham direito e sO6 um
“veneno”. A do Sr. Beldo.
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- Relatam superlotacédo. Informa que nas galerias 5 e 6 colocaram
mais trés camas no “xis”. Além da superlotacdo, aum enta o mau
cheiro e gera ma convivéncia entre os detentos.

- Relata de faltas graves atribuidas por “supostame nte” existirem
celulares, por desacato, gerando castigo geral e co letivo.
- Reclama que os agentes “descontam na gente” sua f alta de

condicdes de trabalho.

- Atribui a existéncia do celular a falta de assist éncia social,
pois o que os detentos mais fazem é se comunicar co m a familia.

- Afirma ser aspiracdo dos internos cumprir, se “no direito”, o
regime semiaberto no fechado, inclusive saindo de p ortaria.

- Afirma; “o PCC é resultado de um Estado omisso.”

- Relata que a nova administragdo esta “conseguindo apagar o
incéndio que a anterior causou”, inclusive acabando com equipe de
pessoas armadas, vestidas de preto e com capuz de ninjas que
entravam no presidio a qualquer hora do dia ou da n oite para bater

nos presos, muito comum na administragdo anterior. Inclusive os
presos, percebiam que alguns agentes se juntavam a esse grupo de
agressores, vestindo-se de maneira idéntica, sendo reconhecidos
pela voz. Agridem, seviciam, inclusive torturando c om choques

elétricos e queimaduras de cigarros.

- Informa que os agentes que pertencem ao sindicato lutam contra a
direcdo. Trata-se uma disputa por poder e também pa ra a
continuacdo do castigo contra oS presos, ja que a a tual
administracdo esta tentando acabar. O sindicato que r tirar esse

diretor para que o grupo volte.



- Afirma n&o ser orientacdo do “partido” a existénc
“guentos”. Que isso s6 existe porque, para quem qu

sua cidade, funciona. Afirma que quem faz vai ser p
chegar.

- Um dos problemas e motivos para o “guento” é a di
familia, que ocasiona falta de visitas, de sacola e
Se cumprissem pena perto da familia teria muito men

- Afirma que o sindicato dos agentes é contra o dia

progresséo de pena, forgando faltas graves.

- Informa que o primeiro caso de “guento” o interno
atitude por desespero pelo tratamento dos agentes.

- Diz que a sacola no meio da semana piora a situag
porque a pessoa da familia que traz a sacola tem qu
servico e nao é raro perder o emprego, 0 que piora
situacdo da familia. Antigamente a sacola era de fi

muito melhor de entregar e ndo prejudicava ninguém.

- Querem cumprir integralmente a visita de trés hor

Do gue se pode observar
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, € de se destacar que a Penitenciaria Estadual de

Piraquara — |, é a unidade destinada para condenado S que, em tese,

apresentam problemas disciplinares de maior gravida de, encontra-se
na data da inspecdo com um contingente de 580 (quin hentos e

oitenta) presos.



Neste sentido, pode-se afimar que o
Penitenciario tem procurado canalizar condenados de

do Parand que, em tese, sdo ligados a fac¢cbes crimi
especial o Primeiro Comando da Capital - PCC) para
pena.

Foi questionado a Direcdo da Unidade a epidemia de
dentro da Penitenciaria, fato que estes Conselheiro
observar quando da visita nas galerias. O tema que
também em sessdo deste Orgdo colegiado. Nesta linha
saber eventuais motivos e medidas tomadas para a co

epidemia.

Nos foi que devido aos motins ocorridos no final do
2013, por razdes de seguranca, a Penitenciaria fico
sem ter a devida coleta de lixo, os residuos ficara
dentro das dependéncias, fora da edificagéo, razéo
do mau cheiro a época, acabou por aumentar o nimero
que hoje infestam toda a unidade penal.

Também nos foi informado da existéncia um contrato
pela SEJU com uma empresa dedetizadora encarregada
controle dos roedores, vigente ja a época, porém qu
feito devido a problemas de seguranca.

No que pertine as medidas tomadas para resolver a e
nos foi passado que a coleta do lixo ja foi normali
inclusive constatado pelos Conselheiros.

No que diz respeito a dedetizagéo, foi esclarecido
espalhou veneno de rato na parte de fora, dentro da
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da Penitenciaria, inclusive que ja € possivel ver a lguns roedores

mortos.

Quanto a dedetizacdo na parte interna (dentro das g alerias e
corredores) esta ainda nao foi feita, uma vez que e sta se buscando
a normalidade, rotina e disciplina que para se cons eguir espalhar
0 veneno, afinal depende da movimentacao de presos. Também nos foi
dito que dentro de um prazo habil serdo tomadas as medidas
cabiveis.

A direcéo destacou ainda que a pouco tempo foi empo ssada, que

estdo buscando a normalizag&o da ordem e disciplina

Neste sentido destaque-se que estes Conselheiros pu deram
presenciar que algumas galerias ja se encontram com banho de sol,
indicativo de que se esta tentando retomar a normal idade na rotina

penitenciaria.

Por sua vez, em conversa com alguns Agentes Peniten ciarios,
nos foi relatado o problema do namero de funcionari 0S por escala
gue se encontra muito aguém do minimo necessario pa ra garantir a

seguranca da unidade penal.

Concatenando com o relatado pelos Agentes Penitenci arios,
estes Conselheiros puderam visualmente comprovar o que por eles
foi dito.

E de se destacar que ndo héa efetivo suficiente para lotar
todos os postos de seguranca. Em caminhada pelas de pendéncias
internas da Penitenciaria, se pode perceber varios portdes abertos

por falta de funcionarios que deveriam estar nos de nominados



“quadrantes”, assim abrir e fechar os portbes garan

seguranca.

Acrescente-se ainda que apos solicitagdo, nos foi m
relacdo de escalas e equipes de trabalho designadas

Neste cerne, ficou evidenciamos que na pratica exis
da vistoria cerca de 30 (trinta) Agentes Penitencia
realizar a seguranca, movimentacdo de presos entre
parlatério, atendimento médico e contencdo de
transgressoes disciplinares, isto durante o dia. J
noite, cerca de 15 (quinze) Agentes Penitenciarios

tindo maior

ostrada a
para a PEP I.

te na data
rios para
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event uais
a no periodo da
para tratar da

seguranca. Destaque-se, tal contingente € para cerc a de 580
(quinhentos e oitenta) presos.

Deste numero ja foi descontado os Agentes Penitenci arios que
se encontram lotados na PEP | em servicos administr ativos,
direcédo, portaria, licengca médica ou gozando férias

Por sua vez, em entrevista realizada com alguns co ndenados,
estes nos relataram as seguintes situacoes e reivin dicacdes:

1 - Melhora na qualidade da alimentacgéo;

2 — Melhora no tratamento de alguns funcionarios pa ra com os
presos;

3 — Falta de canteiro de trabalho e escola;

4 — Respeito no cumprimento do horario para realiza céo de

visita dos familiares;



5 — Falta de fornecimento de material de higiene po
do estado;

6 — Excesso de burocracia para o recebimento de per
via correio por presos sem familiares no estado do

7 — Abuso na aplicagéo de faltas disciplinares;

8 — Torturas sofridas pelos presos e cometidas pelo
especial de Agentes Penitenciarios” entdo denominad
N.O.E, criado para a contencao de problemas discipl

O que se pode verificar:

() A qualidade da alimentacdo foi questionada tant
condenados quanto por funcionarios (em todos 0s niv

hierarquicos).

Se por um lado foi contestada a qualidade da alimen
servida, aqui em especial pelos presos; por outro |
questionados se as marmitas servidas vinham com qua

suficiente, estes disseram que sim .

Também foi dito que Ihes foi apresentado um cardapi
opcdes do que é servido de almoco e jantar, porém q

continua ruim.

Nesta linha, chegou ao conhecimento destes Conselhe
a alguns meses, os presos da PEP | estavam recebend
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pedacos de vidro moido. Que por diversas vezes acab

hemorragia estomacal e transferidos para o Complexo

Diante tais fatos, foi perguntado se tal situacéo p
foi respondido que ndo mais haviam tido estes problemas.
(i) No que concerne a falta de trabalho ou estudo,
destacar que a PEP | dispéem de 02 (dois) galpdes d

canteiros de trabalho.

A respeito de estudo, também existe espaco destinad

escola, porém desativado.

As entrevistas reservadas com os condenados foram f
sala utilizada como escola, qual € separada por gra
alunos presos.

(i) O cumprimento do horario de visita foi questi
pelos condenados que ali se encontram. Afirmaram qu
dado uma vez por semana aos finais de semana, period
vespertino, por algumas parcas horas, porém que dev
(reduzido numero de Agentes Penitenciarios) o horar
das familias se vé prejudicado, com redugédo do temp

assegurado.

(iv) A falta de material de higiene e limpeza levan
condenados foi confirmada pela direcdo da unidade.
gue o fornecimento destes materiais tem se dado qui
guando por vezes em prazo maior, 0 que nao é sufici

uma complementacao por parte dos familiares dos pre

avam por ter
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(v) No que diz respeito a impossibilidade do recebi mento de

pertences via correio de outros estados, foi relata do pelos presos
que para receber o “ sedex” (contendo a suplementacdo do material

de higiene e limpeza e/ou alimentos), necessario qu e os familiares
tenham a carteira de visita, ou seja, que sejam cad astrados junto

ao servico social da PEP | ou do proprio DEPEN/PR.

Porém foi relatado que é necessario que o familiar se dirija
pessoalmente a Penitencidria, ficando custoso a fam ilia.
(vi) No que diz respeito as faltas disciplinares, n os foi

relatado sancdes coletivas.

(vii) Por fim, foi perguntado aos condenados entrev istados,
se haveria vinculacdo entre o poder paralelo e 0s motins para
transferéncia de presos para outras cidades, estes responderam que
ndo.

Foram enfaticos em declarar que séo fatos isolados, imputados
somente aqueles que se rebelaram. Ainda, que a facg ao denominada

de PCC reprova esta atitude isolada.

Estes sdo os fatos que puderam ser constatados quan do da

vistoria realizada.

CONCLUSAO E SUGESTAO DE MEDIDAS A SEREM TOMADAS

Diante dos fatos e das diligéncias realizadas suger imos as
seguintes medidas:



Inicialmente € de se destacar que se trata de Penit enciaria
que vem constantemente apresentando problemas relac ionado a

seguranca e disciplina dos condenados.

O que se observa é que tal situacéo se da pelo fato da PEP |
ter se tornado uma penitenciaria destinada a presos supostamente
envolvidos em facgBes criminosas, em especial o Pri meiro Comando

da Capital — PCC.

N&o podemos nos furtar a critica de se alocar conde nados de
uma mesma facgdo criminosa em um mesmo ambiente, ai nda, sem
existir o devido tratamento penal que observe tais peculiaridades

Assim, a exemplo de outros estados brasileiros, a e Xperiéncia
de centralizar em um mesmo presidio pessoas com a m esma ideologia
criminal, sem o tratamento penal especifico, ao rev és de controlar
0 problema, acaba por legitimar ainda mais estes su bgrupos sociais
criados para cometer delitos, afinal, ao se rotular uma
penitenciaria como destinada a um grupo criminoso, € 0 estado

reconhecendo a existéncia da fac¢éo criminosa.

E preocupante o fato de que, por ser uma unidade vo ltada a
presos problematicos, sua maioria ligada ao crime o rganizado,
acabam por impor ideologias aqueles que se encontra m Nno mesmo
estabelecimento. Isto acaba por acontecer por uma ( uestao de
sobrevivéncia da pessoa condenada ao meio social qu e se encontra
inserida.

Mais uma vez, destague-se que a auséncia de um sati sfatério
efetivo numero de agentes penitenciarios ali lotado S, ocupando

seus destacamentos, talvez viessem a contribuir com o devido



tratamento penal (com suas peculiaridades), afinal, € o0 estado

colocando em pratica o seu poder de policia.

Neste sentido, veja-se 0 que reza 0 manual para ser vidores
penitenciarios:

“Perigo de discriminac¢ao:

Em diversos paises, existe uma preocupacdo especial quanto a

discriminagdo das minorias raciais. O risco de disc riminacao

torna-se ainda maior em um ambiente de condicdes fe

de uma penitenciaria. As administracdes penitenciar

chadas, como o

jas tém a

obrigagdo de impedir a formac¢do de subgrupos que di

scriminem as

minorias , quer entre seus servidores penitenciarios, quer e

populacdo carceraria. Isso podera exigir uma Vvigila
suplementar sempre que surgirem sinais de agitacdo

externa a penitenciaria.

Obrigacéo de combater a discriminacéo

Muitos dos preconceitos existentes na sociedade con
refletem-se, também, no mundo penitenciario. Isso n
pois, até certo ponto, as prisdes refletem os valor

da qual fazem parte. As autoridades penitenciarias
responsabilidade e a obrigacdo de proibir atos disc
contra quaisquer grupos minoritarios de pessoas pre
servidores, inclusive a discriminagdo institucional
estrutura organizacional e a
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1COYLE, Andrew. Administracdo penitenciaria: Uma afamem de direitos humanos — Manual para servidores
penitenciarios. Londres, International Centre fas¢h Studies — King's College London, Ministéria dustica do
Brasil e embaixada Britanica — Brasilia, 2004,6x.1



No devido tratamento penal, € necesséario se classif icar a

pessoa condenada, assim (tentar) proporcionar condicfes para a
harmonica integracao social do condenado , porém, tal classificacéo
nao pode ser feita em critérios como o adotado, mas sim em
conformidade com o art. 5°, 6° e 8° da Lei 7.210/84 2,

Desta feita, opina-se para que o Departamento Penit enciario
procure tomar medidas no sentido de aplicar a corre ta
individualizacdo da execucdo penal, nos moldes prev istos na

legislacdo vigente

Também se opina por um aumento no numero do efetivo (do dia a

dia) de agentes penitenciarios a serem lotados na P EP |, para

atender as peculiaridades no tratamento penal

DAS TRANSFERENCIAS
Outro aspecto que ndo se pode deixa de cotejar € a questao
dos presos de outras cidades que ali se encontram ¢ umprindo pena.
Acredita-se que esta é a solucdo imediata para a co ntencao do

problema disciplinar na PEP — |

2 ~ e . .
Art. 5° Os condenados serdo classificados, segusdseus antecedentes e personalidade, para origntar
individualizacdo da execucéo penal.

Art. 6° A classificacéo sera feita por Comissdo Técnic€ldssificacdo que elaborard o programa individadir da
pena privativa de liberdade adequada ao condenagoeso provisorio

Art. 8° O condenado ao cumprimento de pena priaadie liberdade, em regime fechado, sera submetiekame
criminolégico para a obtencéo dos elementos negessiuma adequada classificagdo e com vistadiiidoalizagéo
da execugéo.



Nado é demasia repisar que, tanto LEP, quanto Consti
Federal, asseguram aos condenados cumprirem pena pr

familias.

A justificativa se da, seja pela previsdo expressa
do cbnjuge ou familiares (art.41, X da LEP), ou por
constitucional de que todos os direitos a pessoa do
atingidos pela sentenga condenatoria lhe sdo assegu

E sabido que os tribunais tem se apegado ao fato do
coletivo para relativizar tais garantias, assim res
nas transferéncias entre presidios sem o devido con

pessoal.

Porém, nestes mesmos casos, se faz necessaria a obs
algumas regras, dentre elas, a devida fundamentacao
da transferéncia. Assim, por raciocinio consecutivo
de demonstrar (judicialmente) por meio de provas a
necessidade das transferéncias.

Nesta linha, a resolucéo conjunta n. 003/2012 criou
de Vagas do Sistema Penal do Estado do Parana, e im

condicoes.

Destaque-se o artigo 5°, inciso IV, da resolucédo co
que dispdem como se dara a indicacdo do estabelecim
onde a pessoa do condenado devera ser implantada.

Também, o artigo 12° autoriza a transferéncia de p

entre as unidades penais, desde que se de apos deci

tuicdo
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resos

sao expressa e

motivada dos juizos competentes (deprecado e deprecante), com

prévia oitiva do Ministério Publico




Assim, tendo em vista que estas pequenas rebelibes sao

motivadas por transferéncias para outros presidios, opina-se para
que seja oficiado ao Diretor da Penitenciaria, para que informe
guantos e quais custodiados (devidamente qualificad 0S) vieram
transferidos de outras cidades e tem condi¢des de r etornar para a

comarca de origem

Concomitantemente, opina-se para que seja oficiado ao juizo
da vara de execucdes penais, para que tome as medid as pertinentes
para o retorno destes condenados a unidade prisiona | de origem
com observancia do disposto na legislacao penal vig ente, resolucéo
conjunta n. 003/2012 e jurisprudéncia péatria que au toriza a

remoc¢ao em caso de necessidade como o relatado aqui

Na mesma linha, opina-se para que seja oficiado a

Corregedoria do Tribunal de Justica do Parani para gue tome

conhecimento da situacdo e tome as medidas que lhe for cabivel

para os tramites judiciais necessarios

DEDETIZACAO
Quanto a dedetizacdo, desratizacdo, desinsetizacao, controle
de pragas e vetores, colaciona-se ao relatério, cop ia dos
contratos firmados entre SEJU e empresa prestadora do servico.
Inegavel reconhecer que o servi¢co ndo esta sendo pr estado com
a eficacia que se espera, seja pelas razbes acima a legadas, seja

por qualquer outra razéo.



Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao Dir etor da

Penitenciaria, e ao Coordenador do DEPEN/PR (oficio instruido com
copia dos contratos) para que informem as datas em que foi
realizado o servico de dedetizagdo e quando ocorrer a a proxima

visita de manutencdo do servico

Melhora na qualidade da alimentac&o

Quanto a qualidade da alimentacdo fornecida aos pre Sos e
funcionarios da PEP — |, houve muita reclamacéo. E uma constante
nao sO na penitenciaria vistoriada como em todo 0 s istema penal.

Sabe-se ainda que este seja um fator que pdéem em ri sco a
seguranca de toda penitenciaria, afinal, o desconte ntamento na
qualidade da alimentacdo, por muitas vezes ja ocasi onou rebelides
e motins.

Destacamos que diante tal situacdo, a SEJU ja insta urou
processo administrativo contra as empresas forneced oras da comida,

a fim de contestar a qualidade. Se junta cépia das resolucdes de

instaurag&o de sindicancia.

Se por um lado vislumbra que a medida administrativ a cabivel
esta sendo tomada, por outro, € preciso reforcar ju nto a
penitenciaria a necessidade de comunicar constantem ente eventuais

problemas relacionados a qualidade da alimentacéo.

Assim sendo, entendemos pela necessidade de uma per ene
fiscalizacdo da qualidade da comida, feita por uma comisséao lotada

na unidade penal, composta inclusive com nutricioni sta.



Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao Dir

etor da

Penitenciaria, e ao Coordenador do DEPEN/PR para qu

e informe e/ou

recomende a existéncia de uma comissdo de fiscaliza ¢cdo das
refeicdes servidas.

Nesta linha, (i) se existem nutricionistas particip ando da
comisséao e, (ii) se é fiscalizada a comida servida no horario do
jantar .

Por fim, recomenda-se o0 envio de copia do procedime nto de
sindicancia e/ou informativo instaurado contra as e mpresas
fornecedoras das refeicbes para conhecimento da dir ecao das
penitenciarias
Melhora no tratamento de alguns funcionarios para c om oS
presos

Nesta seara, como em qualquer outro trabalho, incon teste que
o profissional necessita de constante aperfeicoamen to.

Para tanto, € de se questionar a existéncia ou nao de cursos

de reciclagem, treinamento, tratamento penal, etc.,
DEPEN/PR por intermédio da Escola Penitenciaria aos

diretamente no trato com os condenados.

Desta feita, opina-se para que seja oficiado a Esco

ofertados pelo

envolvidos

la

Penitenciaria e ao Coordenador do DEPEN/PR, para qu

e informem a

existéncia (ou ndo) de cursos de aperfeicoamento, r

eciclagem,




tratamento penal, etc. ofertado para os funcionério

s do sistema

penitenciario

Falta de canteiro de trabalho e escola

Quanto a oportunizacdo de estudo e trabalho na PEP
evidente que a muito tempo néo é ofertado.

Muito embora a pessoa do condenado n&o esteja obrig
estudar ou trabalhar durante a execucdo de sua pena
nao se aplica ao estado.

E dever do estado oferecer oportunidade de estudo o
ao preso, 0 que, sem sombra de duvidas, contribui e
condi¢cdes harmonicas para a reintegracéo social.

— |, resta

ada a
, esta regra

u trabalho
m propiciar

O estudo e o trabalho no interior das penitenciaria S
contribuem com a disciplina do condenado, uma vez q ue Ihe propicia
uma atividade diaria, e gera uma expectativa de ret orno mais
rapido a sociedade, por intermédio da remi¢éo de pe na.

Tendo em vista que a PEP — | disp6em de espacos des tinados a
implementacdo de estudo e trabalho, inclusive que | a estiveram em
funcionamento, € inadmissivel que se encontrem desa tivados,
mantendo 0s presos no 0Ocio, 0 que contribui diretam ente com 0s
problemas de seguranca e disciplina que a unidade p enitenciaria
tem sofrido

Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao Dir etor da

Penitenciaria, e ao Coordenador do DEPEN/PR, para q

ue esclarecam




quais medidas estdo sendo tomadas para viabilizar o estudo e o

trabalho para os presos da PEP |

Respeito no cumprimento do horario para realizacéo de
visita dos familiares

Neste topico, importante invocar a portaria 372/201 3 da PEP
[, que instituiu o horario de permanéncia e visitag ao de
familiares dos presos.

Como ja dito, foi noticiado que esta portaria ndo e st4 sendo
cumprida, as visitas estdo ficando menos tempo do ( ue o
determinado, por entraves devido ao baixo numero de funcionarios

na escala de trabalho.

Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao Dir etor da
Penitenciaria, e ao Coordenador do DEPEN/PR, para q ue tomem
conhecimento e informem sobre esta situacdo, recome nda-se ainda
uma fiscalizagdo perene no cumprimento dos horarios estipulados, o

que evitara problemas de disciplina

Falta de fornecimento de material de higiene por pa rte
do estado

Quanto a questdo do fornecimento do material de hig iene
(pessoal) e limpeza, resta evidente que o0 estado na 0 tem

conseguido cumprir fornecer, recaindo o 6nus aos fa miliares dos



condenados, que por muitas vezes sequer tem condi¢d
a prépria subsisténcia.

Assim sendo, como solucdo provisoria e imediata, le
consideracdo que os condenados da capital se encont
pena em Piraquara — PR, sugere-se que seja celebrad
DEPEN/PR e Conselho da Comunidade de Curitiba, para
altimo, dentro de suas atribuicbes e verba destinad
possa fornecer material de higiene e limpeza aos co

es de arcar com

vando em
ram cumprindo
0 acordo entre
que este
a para tanto,
ndenados da PEP

I, até que o fornecimento por parte do DEPEN/SEJU s e regularize.
Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao Coo rdenador
do DEPEN/PR, e ao Conselho da Comunidade de Curitib a, para que

informem do interesse e viabilidade desta parceria

Excesso de burocracia para o recebimento de pertenc

via correio por presos sem familiares na cidade ou

estado do Parana

Foi levantada a questdo do recebimento de pertences
correios, dos condenados que tem familiares em outr

especial em outros estados.

Nesta linha, que haveria dificuldade dos familiares
dirigir ao DEPEN/PR e/ou penitenciaria, para que fa
e cadastro de visitagdo, condi¢do para o envio de m

Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao Ser

es

no

pelos
as cidades, em

em se
Zer a carteira

ercadorias.

Vigo

Social,

e ao Coordenador do DEPEN/PR, para conhecim

ento da




situacdo e para que informe qual € o procedimento a ser adotado

pelos familiares dos condenados para o0 envio de per tences via

correios, em especial de outros estados

Abuso na aplicacéo de faltas disciplinares

Neste aspecto, 0 que podemos observar, data vénia , € um
recrudescimento na aplicacdo de faltas disciplinare s de natureza
grave, com a complacéncia do poder judiciario sem a observancia do

devido processo legal.

E sabido que, quando da homologacdo do cometimento da falta
grave, a necessidade do juizo realizar audiéncia de justificacao,
dispositivo previsto no artigo 118, 82°, da LEP.

Nesta linha, a jurisprudéncia patria ja tombou ente ndimento

favoravel:

“EXECUCAO PENAL. HABEAS CORPUS. FALTA GRAVE. PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR. AUSENCIA. REALIZACAO DA AUDIENCIA DE
JUSTIFICAGAO COM ADEFESA TECNICA. INSUFICIENCIA. NU LIDADE.
OCORRENCIA. HABEAS CORPUSCONCEDIDO. 1. A pratica da falta

disciplinar pelo apenado clama pela instauracdo do procedimento
administrativo disciplinar, visto que a mens legis da norma de
execucdes penais foi  justamente  possibilitar o  devi do
esclarecimento sobre o evento durante o procediment 0, em perfeita
concretizacdo do principio do devido processo legal , sendo que a
sua exigéncia ndo apregoa um culto exagerado a form a, mas sim uma
formalidade legal que deve ser seguida, pois, do co ntrario, o
legislador ndo a teria normatizado. 2. Incabivel a aplicagcdo in

casu do principio da instrumentalidade das formas p ara embasar a



auséncia do procedimento préprio, ao argumento de q
finalidade do ato somente com a audiéncia de justif
realizada com a presenca da defesa técnica, assegur
contraditério e a ampla defesa; pois, no afd por re
efetividade, poder-se-ia ignorar a seguranca juridi

a previsibilidade dos atos processuais pela socieda

melhor das hip6teses, mitigada.4. A obrigatoria oit

apenado em caso de regressdo definitiva do regime p
(artigo 118, § 2.°, da LEP) n&o basta por si s6 par

apuracdo da falta disciplinar, eis que o processo a
disciplinar, em sendo mais abrangente, ndose esgota
somente desse ato.5. Diante da necessidade
preservacdo das conquistas democraticas da judicial
execucdo penal, é inconcebivel o afastamento do dev
legal, o que acarretaria um revés do significativo
humanitario anteriormente alcancado.6. Habeas corpu
para, cassando o aco6rddo atacado,declarar nula a de
reconheceu a pratica de falta grave cometida pelo p

tese, na data de 09.03.2010, bem como todos os efei

sistémic

ue se atinge a
icacéo,
ados o
sultados e
ca, de modo que
de seria, na
iva prévia do
risional
a a escorreita
dministrativo
na pratica
a de
izacdo da
ido processo
avango
s concedido
cisdo que
aciente, em

tos dela

decorrentes.” (STJ - HC: 185271 RS 2010/0171187-0, Relator:

Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, Data de Julg amento:
19/04/2012, T6 - SEXTA TURMA, Data de Publicagcdo: D Je
30/04/2012)

Ora, tal exigéncia se presta para que 0 sentenciado , quando

ouvido pessoalmente faca sua autodefesa, obedecendo
contraditorio e da ampla defesa.

Sem duavida, tal desiderato consiste no principio de
apenado possa dar sua versao sobre os fatos, possib

magistrado avalie as condicbes pessoais e circunsta

peculiares do caso, e ainda, contribui para que 0 s

aos canones do

que o
ilitando que o
ncias

entenciado nao



sofra qualquer espécie de represalia interna corporis , podendo

alegar o que entender pertinente.

Ainda neste aspecto, destaque-se o grande numero de
graves por “obediéncia e respeito a servidor”, arti
artigo 39, Il, ambos da LEP.

Ora, ndo se busca a impunidade que gera inseguranca
mas também ndo se quer que as faltas graves em maos

tiranos acabem por virar moeda de troca.

Afinal, a falta grave quando homologada pelo juiz a

gerar um novo lapso temporal de pena para concessao

faltas
go 51, Ill, e

penal,
de pequenos

caba por

de progresséo

de regime, bem como perda de parte dos dia remidos, 0 que, por si

sO, justifica a necessidade do contraditério e ampl a defesa

judicial, corporificada na audiéncia pessoal de jus tificacéo.
Acrescente-se ainda que, apés a implementacdo da De fensoria

Publica do Estado do Parand, nao existe mais defensoria no

interior da PEP I, ou em qualquer unidade prisional , logo, coloca-

se em xeque o verdadeiro e efetivo contraditério e

quando do procedimento disciplinar administrativo.

Assim, entendemos ndo existir argumentos que se sop
afastar o direito ao contraditério e ampla defesa |
corporificado pela audiéncia de justificagdo para h
nao) de faltas disciplinares de natureza grave.

ampla defesa

esem em
udicial,

omologacao (ou

Desta feita, opina-se para que seja oficiado ao jui zo da
Varas de Execucdes Penais, também a Corregedoria do Tribunal de
Justica do Estado do Parang, para que realize as au diéncias




pessoais de justificacdo quando do cometimento de f altas

disciplinares graves, antes da homologacéo judicial

Ainda nesta linha, por se tratar de matéria de orde m publica,
recomenda-se que sejam revisadas ex oficio , todas as faltas
disciplinares de natureza grave homologadas sem a p révia
audiéncia .

Por fim, sugere-se que tais audiéncias podem se rea lizar

quando dos chamados “mutirdes carcerarios”.

Torturas sofridas pelos presos e cometidas pelo “gr upo
especial de Agentes Penitenciarios” N.O.E., criado para

a contencéo de problemas disciplinares

Chegou ao conhecimento desta comissdo a criacao de um “grupo
especial de Agentes Penitenciarios” denominado de N .O.E, ou
“choquinho”, para a contencéo de problemas relacion ados a ordem e

disciplina dentro do sistema penitenciério.

Neste sentido, com autorizagdo estatal, este grupo esta
legitimado a fazer uso de armamentos néo letais tra jando uniforme
preto com capuz escondendo a cara destes que o inte gram. Sao
destacados para atuar em momentos de tensdao moderad a no interior

dos presidios.

Ocorre que nos foi relatado a pratica, em tese, de tortura
cometida por este grupo de contencdo. Tem eles come tido
espancamentos, utilizados de choques elétricos e qu eimaduras de



cigarro com o intuito de * constranger alguém

violéncia ou grave ameaga, causando-lhe sofrimento

mental " .

Desta feita, diante da gravidade das acusacoes, opi
que seja oficiado ao juizo da execuc¢do penal, mini

com emprego de
fisico ou

na-se para

stério publico

do Parana e comissao de direitos humanos da Assembl

eia Legislativa

do Estado do Parana, para que tomem conhecimento da

s denUncias e

tomem as competentes medidas

Por fim, sugere-se remessa de copia integral deste
de vistoria para (i) o juizo da Vara de Execucbes P
Secretaria de Justica e Cidadania, (iii) Coordenado
(iv) Corregedoria do Tribunal de Justica.

Curitiba, 09 de abril de 2014.

Danilo Guimaraes Rodrigues Alves

Conselheiro Relator

Heitor Fabretti Amante
Conselheiro Relator

Christine Zardo Coelho
Conselheira Relator

Presidente do Conselho Penitenciario

relatorio
enais, (ii)
r do DEPEN/PR,



