SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

GABINETE DA SECRETARIA
RESOLUCAO N° 618/2014 - GS/SEJU
A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, no
uso das atribuices que lhe sédo conferidas pelo artigo 45°, inciso XIV da Lei n° 8.485, de
03 de junho de 1987, conforme artigo 4° do Decreto n° 10.714, de 09 de abril de 2014,

gue aprovou o Regulamento desta Pasta e tendo em vista o contido no Protocolado
n° 13.385.876-8,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do ANEXO que integra a presente Resolugdo, o Regimento
Interno do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania - DEDIHC, criado pelo
Decreto 10.714, de 09 abril de 2014.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 19 de novembro de 2014.

Maria Tereza Uille Gomes,

Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.
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ANEXO - RESOLUCAO N° 618/2014 - GS/SEJU

REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — DEDIHC

TITULO |

DA CARACTERIZAGCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ao Departamento de Direitos Humanos e Cidadania — DEDIHC, instituido
pelo Decreto n® 10.714, de 09 de abril de 2014, unidade administrativa a nivel de
execucao programatica da estrutura organizacional da Secretaria do Estado da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos — SEJU — e responsavel pela implementacdo de politicas

publicas, compete:

I a formulacdo, articulacdo e divulgacao de politicas publicas assecuratdrias dos
direitos humanos estabelecidas em declaragbes de direitos, tratados e convencdes
internacionais, nas constituicbes federal e estadual, na legislacdo e em planos e

programas federais e estaduais;

Il. a formulacdo de politicas publicas e elaboracdo de programas que contribuam
para garantir a cidadania plena dos cidaddos, em consonédncia com a constituicdo

federal;

Il. 0 recebimento de representacbes que evidenciem a violacdo dos direitos
humanos, a apuracdo de sua procedéncia e a adogcdo de medidas para que cesse 0
constrangimento verificado e sejam reprimidos os atos delituosos praticados e efetivadas

as medidas de protecdo aos direitos humanos;

V. a proposicao, ao poder executivo estadual, das medidas de sua al¢cada destinadas
a preservacgdo dos direitos humanos e fundamentais necessarios ao exercicio da plena

cidadania;

V. 0 estabelecimento de atividades de informacdo, divulgacdo e capacitacdo em

direitos humanos para servidores publicos e demais agentes;
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VI. 0 apoio aos conselhos, na coordenacéo das agdes governamentais e das medidas
referentes a garantia das liberdades individuais e coletivas e dos direitos necessarios ao

exercicio da plena cidadania;

VII. a articulacdo com os érgaos e entidades do poder executivo estadual, visando a

integracdo das suas acdes na execuc¢édo da politica estadual de direitos humanos;

VIll.  a promocdo das acdes municipalizadas, estimulando a criacdo, o fortalecimento e

o intercambio dos conselhos municipais, assim como a capacitacdo de seus integrantes;

IX. a implementacdo de agbes e projetos que visem o desenvolvimento integrado com

respeito aos direitos humanos e cidadania;

X. o acompanhamento do programa de assisténcia a vitimas e a testemunhas
ameacadas;
XI. 0 acompanhamento do programa de protecdo a criancas e adolescentes

ameacados de morte; e

XIl. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional do Departamento de Direitos Humanos e
Cidadania - DEDIHC compreende:

l. Nivel de direcéo:
a) Dire¢éo do Departamento.
Il. Nivel de execucao:
a) Divisdo do Apoio Técnico-Juridico;
b) Diviséo de Informacéo e Producéo Grafica;

c) Divisdo de Apoio aos Conselhos de Direitos, Comités e outras instancias

colegiadas;
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d) Divisdo de Politicas de Defesa dos Direitos Humanos e Promocédo da

Cidadania;
e) Divisao de Paliticas para as Mulheres;
e.1l) Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia
f) Divisao de Politicas para a Pessoa Idosa;
f.1) Centro de Referéncia do Idoso
f.2) Disque ldoso Parana
g) Divisao de Paliticas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

h) Diviséo de Politicas para Igualdade Racial;

TiTULO I
DO CAMPO FUNCIONAL

DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

NIiVEL DE DIRECAO

Art. 3° A Direcéio do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania compete:

I 0 exercicio das responsabilidades fundamentais dos ocupantes de posicdes de
chefia na administracéo direta do Poder Executivo, nos termos do art. 43 da Lei n°® 8.485,
de 1987;

Il. a administracdo do Departamento pautado nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como na

administracdo transparente, democratica, participativa e voltada para resultados;

Il. a coordenagdo das atividades do Departamento de Direitos Humanos e
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Cidadania;

V. a articulacdo das politicas publicas estaduais de defesa dos direitos humanos e

promocao da cidadania;

V. a edicdo de normativas administrativas visando o cumprimento das atividades a

serem desenvolvidas pelo Departamento de Direitos Humanos e Cidadania;

VI. a proposicdo de anteprojetos de lei, decretos e resolucdes voltados a defesa dos
direitos humanos e promocdo da cidadania ou quaisquer outras no ambito de sua

competéncia;

VII. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
NIVEL DE EXECUCAO
SECAO |

DA DIVISAO DE APOIO TECNICO JURIDICO

Art. 4° A Divis8o de Apoio Técnico Juridico compete:

I a realizacdo da andlise juridica dos processos encaminhados ao Departamento de

Direitos Humanos e Cidadania;

Il. a elaboracao e acompanhamento de minutas, Convénios, Termos de Cooperacao

Técnica, Decretos, Anteprojetos de Lei;

Il. a elaboracao de editais de selecdo publica direcionado as entidades que venham

executar programas gove rnamentais;

V. o0 auxilio técnico juridico a todos os Conselhos de Direitos, Comités e outras

instancias colegiadas vinculados ao Departamento;

V. a elaboracéo de correspondéncias e documentos administrativos da Dire¢éo;
VI. 0 acompanhamento da execucédo de Convénios;
VII. a manutencao dos documentos e da legislacédo pertinente as politicas publicas

relacionadas a Cidadania e Direitos Humanos;
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VIll. o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO II

DA DIVISAO DE INFORMAGCAO E PRODUCAO GRAFICA

Art. 5° A Divis&o de Informac&o e Producéo Grafica compete:
Il. a atualizacéo do site do Departamento;
V. a criacdo e producao de materiais graficos e digitais;

V. a elaboracdo de textos institucionais para os materiais do Departamento e

divulgacéo no site;

VI. a organizacao de dados e informacdes para elaboracdo de relatérios;
VII. o atendimento ao Fale Conosco;
VIIl. o0 apoio na realizacdo dos eventos do Departamento como a criacdo de material,

elaboracéo de textos, envio de convites, entre outros;

IX. a preparacdo de arquivos para impressdo, acompanhamento e aprovagdo do

material junto as gréaficas contratadas;

X. a preparacdo e envio de sugestbes de pauta para a Assessoria de Imprensa da
SEJU;
XI. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO I

DA DIVISAO DE APOIO AOS CONSELHOS DE DIREITOS, COMITES E OUTRAS
INSTANCIAS COLEGIADAS

Art. 6° A Divisdo de Apoio aos Conselhos de Direitos, Comités e outras instancias

colegiadas prestara apoio técnico, administrativo, operacional e logistico para:

l. 0 Conselho Permanente dos Direitos Humanos — COPED;
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1. 0 Conselho Estadual dos Direitos do ldoso — CEDI;

1"l. 0 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM;

V. o0 Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — COEDE;
V. o Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais — CPICT,
VI. 0 Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial - CONSEPIR,;

VII. o Conselho Estadual de Protegéo as Vitimas de Abuso Sexual — COPEAS;

VIIl. o Comité Estadual para Refugiados e Migrantes do Estado do Parana — CERM,;

IX. o Comité Gestor Estadual do Plano de Ac¢des Integradas para a Prevencdo e o

Combate a Tortura no Estado do Parané;

X. 0 Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte — PPCAAM,;

XI. o Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Assisténcia a Vitimas e a
Testemunhas Ameacadas — PROVITA.

Art. 7° A Divisdo de Apoio aos Conselhos de Direitos, Comités e outras instancias

colegiadas compete:
I a execucdo e coordenacdo das atividades técnicas e administrativas;

1. a manutencdo, registro, encaminhamento, controle e guarda de processos,

documentos e dendncias;

Il. o auxilio na elaboracdo e adogcdo das providéncias para publicacdo de
Resolucdes, Ordens de Servico e demais expedientes decorrentes das deliberacdes dos

Conselhos e respectivas mesas diretoras;

V. a expedicdo de comunicacbes para convocacdo formal de reunifes,

encaminhando pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares para apreciagao;

V. o encaminhamento aos Conselheiros das atas aprovadas, bem como sua

divulgacéo no site do DEDIHC;
VI. a transcricdo das atas e ou memorias das reunides dos Conselhos;

VII. a elaboracdo de relatérios das atividades das comissdes constituidas nos
7
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Conselhos;

VIll. o atendimento as informagBes solicitadas pelos conselheiros e seus

encaminhamentos;

IX. o exercicio das demais atividades que |he forem designadas pelo presidente ou

pela mesa diretora;

X. a criacdo e manutencdo de cadastro das entidades publicas, privadas e dos

membros dos Conselhos;

XI. a adocdo de medidas necessarias para concessdo do Beneficio de Isencéo
Tarifaria de Transporte Intermunicipal — "Programa Passe Livre" — conforme deliberacao
do COEDE;

XIl. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE POLITICAS DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E

PROMOGAO DA CIDADANIA

Art. 8° A Divisdo de Politicas de Defesa dos Direitos Humanos e Promocao da

Cidadania, prestara apoio técnico e administrativo para:

I o Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte —
PPCAAM;

Il. o Programa Estadual de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas —
PROVITA;

Il. o Comité Gestor Estadual dos Planos de Acdes Integradas para a Prevencéo e o

Combate a Tortura no Estado do Parana;

V. o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado do Parana —
NETP/PR;
V. o Comité Estadual para Refugiados e Migrantes do Estado do Parana.
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Art. 9° A Divisdo de Politicas de Defesa dos Direitos Humanos e Promocéo da

Cidadania compete:

I a supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo das atividades necessarias a
implementacdo do PPCAAM, previstas no Convénio celebrado entre a Unido e o Governo
do Estado do Parana, em articulacao e integracdo com o Conselho Gestor do Programa e

com a entidade executora;

Il. o encaminhamento sigiloso de casos para atendimento junto a entidade executora
do PPCAAM,;

Il. a supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo das atividades necessarias a
implementagdo do PROVITA, previstas no Convénio celebrado entre a Unido e o
Governo do Estado do Parana, em articulagdo com o Conselho Deliberativo do Programa

e com a entidade executora;

V. encaminhamento sigiloso de casos para atendimento junto a entidade executora
do PROVITA,;
V. a instituicdo de sistema de informagcdes e acompanhamento de casos de tortura

no ambito do Estado do Parang;
VI. o desenvolvimento de projetos voltados a eliminacéo das praticas de tortura;

VII. a indicacao de medidas administrativas e legislativas necessarias a prevencao e

enfrentamento a tortura;

VIll. o levantamento de dados e informac¢bes sobre a populacdo em situacdo de rua e

catadores de materiais reciclaveis;

IX. o planejamento, articulagcdo, coordenacado, supervisdo e divulgacdo de politicas
publicas, planos e programas de politicas voltados a populacdo em situacdo de rua e

catadores de materiais reciclaveis;

X. a articulacdo, planejamento e desenvolvimento das acdes de enfrentamento ao

trafico de pessoas, visando a atuacao integrada dos 6rgéos publicos e da sociedade civil;

XI. 0 apoio e proposicdo de iniciativas para implementagdo de mecanismos de

repressao ao trafico de pessoas e consequente responsabilizacdo dos autores;

XIl. a articulacdo para implementagédo de Postos Avancados em pontos de entrada e

saida de pessoas no Estado do Parana;
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XIll. o planejamento, articulacdo, coordenacao, supervisdo e divulgacao de politicas
publicas, planos e programas de politicas voltadas a promocdo dos direitos dos

refugiados e migrantes;

XIV. o auxilio na elaboracédo, implementacdo e monitoramento do Plano Estadual de
Politicas de Atencdo a Refugiados e Migrantes, com o objetivo de facilitar o acesso por

parte de estrangeiros as politicas publicas;

XV. a realizacdo de levantamento de dados e apresentacdo de relarorio, sobre a

ocorréncia de migragéo e entrada de refugiados no Estado do Parang;

XVI. o recebimento e encaminhamento aos 6rgdos competentes das denlncias de
tortura, de trafico de pessoas, de violagao dos direitos da populacdo em situacao de rua e
catadores de materiais reciclaveis, migrantes e refugiados e de direitos humanos para

adocao das medidas cabiveis;
XVII. aorganizacgéo, registro e elaboragéo de relatério acerca das denulncias recebidas;

XVIII. a atualizacdo e armazenamento junto a Divisdo de Apoio Técnico Juridico das

normativas e documentos pertinentes a politica;

XIX. arealizacdo, apoio e promogao, em parceria com outras secretarias, instituicbes e
orgdos, de cursos de capacitacdo, seminarios e eventos com tematicas voltadas ao

enfrentamento das violagdes e a promocéo dos direitos humanos;

XX. a promocdo de campanhas e divulgacdo de informagbes voltados ao

enfrentamento das violagdes e a promocéao dos direitos humanos;

XXI. o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO YV

DA DIVISAO DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 10 A Divis&o de Politicas para as Mulheres compete:

I o planejamento, articulacdo, coordenacéo, supervisdo e controle das atividades,
acOes, planos e programas de politicas para promoc¢éao da igualdade de género no Estado

do Parang;

10
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Il. a definicdo das estratégias e da elaboracdo de planos e de procedimentos para o
alcance das metas propostas na politica estadual para mulheres, bem como o

acompanhamento da execuc¢édo dessa politica, na sua area de competéncia;

Il. o fortalecimento de parcerias que visem a coordenacao técnica e captacdo de
recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos e programas relacionados as
politicas publicas de promocé&o da igualdade de género, mediante convénios ou acordos,

com instituicoes;

V. 0 acompanhamento, prestacéo de apoio técnico e promog¢ao de acdes integradas

com o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;

V. a promocdo de acBes municipalizadas, estimulando a criagéo, fortalecimento e
intercambio dos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher do Parana, assim como a

qualificacdo de seus membros;

VI. a gestdo do Pacto Nacional de enfrentamento a violéncia contra a mulher, no

Parand;

VII. 0 apoio técnico ao Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacao de
Violéncia;
VIIl.  a realizacdo de levantamentos e elaboracdo de diagndsticos para a identificacdo

de areas estratégicas para enfrentamento a violéncia de género no Estado do Parang;

IX. o recebimento e encaminhamento aos érgdos competentes das denlncias de

violag&o dos direitos das mulheres;

X. a promocdo e supervisdo para a realizacdo de estudos, pesquisas, Cursos,
seminarios, congressos, foruns, palestras e publicacdes sistematicas de temas relativos

as politicas publicas de promocao da igualdade de género;

XI. a realizagdo, apoio e promogdo, em parceria com outras secretarias, instituicoes e
orgdos, de cursos de capacitacdo, seminarios e eventos com tematicas voltadas a

promocao da igualdade de género;

XIl. a organizacao e realizacdo de campanhas, através dos meios de comunicacgao, de
forma a difundir conhecimentos e conscientizar a populacdo acerca de assuntos

relacionados as politicas publicas de promoc¢éo da igualdade de género;

XIll.  a atualizacdo e armazenamento junto a Divisdo de Apoio Técnico Juridico das

11
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normativas e documentos pertinentes a politica;

XIV. o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA

DO CENTRO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA

Art. 11 Ao Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacgéo de Violéncia

compete:

I a prestacdo de atendimento especializado multidisciplinar, psicolégico, social e
juridico, individualmente ou em grupos, de orientacdo, informacéo e encaminhamento aos
servicos competentes, por telefone ou presencial, as mulheres em situacao de violéncia

de Curitiba e Regido Metropolitana;
1. 0 acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Il. a organizacdo e manutencao de uma rede de informacdes basicas, tais como os
enderecos e nomes dos responsaveis pelos servicos especializados, assim como de

entidades de apoio e assessoria de Curitiba e Regido Metropolitana

V. a realizacdo de palestras, seminarios e outros eventos visando a divulgacao do
Centro, das questdes relacionadas a violéncia de género e o enfrentamento a violéncia

contra a mulher;

V. a capacitacdo continuada da equipe técnica multidisciplinar, garantindo a
gualidade do atendimento, com atualizagdo sobre os direitos das mulheres, bem como a

discusséo sobre relacdes de género e violéncia;
VI. a organizacdo e manutencdo de cadastro e banco de dados dos casos atendidos;

VII. a elaboracéo e apresentacao de relatérios de avaliagdo qualitativa e quantitativa

dos atendimentos e servigos prestados;

VIll. o desempenho de atividades correlatas.

12
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SECAO VI

DA DIVISAO DE POLITICAS PARA A PESSOA IDOSA

Art. 12 A Divis&o de Politicas para a Pessoa ldosa compete:

I o planejamento, articulagcdo, coordenacado, supervisdo e divulgacdo de politicas

publicas, planos e programas de politicas pessoa idosa no Estado do Parang;

Il. 0 acompanhamento, prestacéo de apoio técnico e promoc¢ao de acdes integradas

com o Conselho Estadual dos Direitos do ldoso;
Il. 0 apoio técnico ao Centro de Referéncia do Idoso e ao Disque Idoso do Parana;

V. a prestacdo de auxilio técnico as prefeituras, com orientacdes e esclarecimentos
guanto a criacdo dos Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso e Fundo do Idoso, bem

como em toda a abrangéncia da Politica da Pessoa Idosa;

V. a elaboracao de parecer técnico em processos ou Projetos de Lei, referentes a

pessoa idosa;

VI. a realizacéo e divulgacéo de estudos e pesquisas sobre a pessoa idosa para fins

de subsidio a elaboracéo de politicas publicas;

VII. a realizagdo, apoio e promogdo, em parceria com outras secretarias, instituicoes e
orgdos, de cursos de capacitacdo, seminarios e eventos com tematicas voltadas a

promocao da igualdade racial;

VIll.  a promocédo de campanhas e divulgacdo de informacdes com vistas a promocao

dos direitos da pessoa idosa;

IX. a atualizacdo e armazenamento junto a Divisdo de Apoio Técnico Juridico das

normativas e documentos pertinentes a politica;

X. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ |

DO CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO

13
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Art. 13 Ao Centro de Referéncia do Idoso compete:

l. o atendimento presencial a populagdo, em questdes que envolvam as pessoas

idosas, com 60 anos ou mais, de Curitiba e Regido Metropolitana;

Il. a recepcao presencial de denudncias de violéncias contra a pessoa idosa, gerando

protocolo no Disque Idoso Parand, que encaminhara aos 6rgdos competentes;

Il. a orientacao a populagéo sobre questbes que envolvam pessoas idosas, fazendo

registro da mesma;

V. a realizacdo de Conciliagdo Familiar, com os familiares e com a pessoa idosa,

para desenvolver possibilidades de acordo, dentro do que preconiza o Estatuto do Idoso;

V. a disponibilizacédo do Estatuto do Idoso ou materiais especificos, para atendimento
ao usuario;

VI. a realizacdo de eventos e capacitacdes sobre o Estatuto do Idoso e temas afins;
VII. a capacitacdo continuada da equipe técnica, garantindo a qualidade do

atendimento, com atualizagdo sobre os direitos da pessoa idosa;
VIIl. o registro, organizagdo e manutencdo de cadastro dos atendimentos prestados;

IX. a elaboracdo e apresentacdo de relatérios quantitativos e qualitativos dos

atendimentos e servicos prestados;

X. desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DO DISQUE IDOSO PARANA

Art. 14 Ao Disque Idoso Parana compete:

a

l. o atendimento a populacdo de todo o Estado do Parana acerca de situacdes
envolvendo a pessoa idosa, com prestacdo de informagfes e orientagBes e recebimento
e encaminhando de dendncias e sugestdes, através do 0800 410 001 e do e-mail

disqueidoso@seju.pr.gov.br;

Il. a garantia de sigilo do manifestante que o solicitar, em caso de dendncia de

14
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violéncia contra a pessoa idosa;

1", o acompanhamento da dendncia até o final, com o desenrolar do atendimento,
solicitando relatério dos procedimentos, ao 6rgdo ao qual a mesma foi enviada,

armazenando no sistema e arquivo fisico;

V. a orientacdo a populacdo, conforme a necessidade de cada usuario, seja na area
de legislacéo, politicas publicas, direitos do idoso e responsabilidade dos familiares, e em

tudo que preconiza o Estatuto do Idoso;

V. a capacitacdo continuada da equipe técnica, garantindo a qualidade do

atendimento, com atualizagdo sobre os direitos da pessoa idosa;

VI. a realizacao de registro no Sistema do Disque Idoso Parana, de cada situacao
atendida;
VIl.  a atualizacdo e elaboragéo anual de levantamento das denlncias que ndo tiveram

retorno, encaminhando correspondéncia ao 6rgao responsavel, solicitando o relatério do

atendimento;

VIIl. a elaboracdo e apresentacdo de relatério anual qualitativo e quantitativo dos

atendimentos realizados;

IX. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO VII

DA DIVISAO DE POLITICAS PARA LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS
E TRANSEXUAIS — LGBT

Art. 15 A Divisdo de Politicas para Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais compete:

I o planejamento, articulagdo, coordenacédo, supervisdo e divulgacdo de politicas
publicas, planos e programas de politicas voltados a promocéao e protecao dos direitos de
LGBT;

Il. a articulacéo, implementacéo e acompanhamento da execuc¢édo do Plano Estadual

de Politicas Publicas para Promocdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays,
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Bissexuais, Travestis e Transexuais do Parang;

1"l. o recebimento, acompanhamento e encaminhamento, através do Conselho
Permanente de Direitos Humanos — COPED/SEJU, aos 6rgdos competentes, das
dendncias de violéncia e discriminacdo em razdo da orientacdo sexual e identidade e

género;

V. a articulacdo e apoio as proposicdes legislativas com prioridade para a
apresentacdo de projetos que proibam a discriminacao por orientacdo sexual e identidade

de género;

V. a realizagdo e divulgacéo de estudos e pesquisas sobre a comunidade LGBT para

fins de subsidio a elaboracao de politicas publicas;

VI. a realizagdo, apoio e promog¢do, em parceria com outras secretarias, instituicbes e
orgdos, de cursos de capacitacdo, seminarios e eventos com tematicas voltadas a
tematica LGBT;

VIl.  a promoc¢do de campanhas e divulgacdo de informag¢fes com vistas a superacao

da discriminacéo e garantia de direitos da populacdo LGBT;

VIIl. a atualizacdo e armazenamento junto a Divisdo de Apoio Técnico Juridico das

normativas e documentos pertinentes a politica;

IX. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO VIII

DA DIVISAO DE POLITICAS PARA IGUALDADE RACIAL

Art. 16 A Divis&o de Politicas para Igualdade Racial compete:

I o planejamento, articulacdo, coordenacao, supervisao e divulgacao de politicas
publicas, planos e programas de politicas de promocéo da igualdade racial, com énfase

na populacéo negra;

Il. 0 acompanhamento, prestacéo de apoio técnico e promoc¢ao de acdes integradas

com o Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial,
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Il. a articulacdo, apoio e iniciativa de proposi¢cfes legislativas com prioridade para

apresentacdo de projetos que promovam a igualdade racial e enfrentem a discriminacao;

V. 0 acompanhamento da implementacdo de legislacdo e da definicdo de acOes

publicas que visem a promocéo da igualdade e enfrentamento a discriminagao;
V. a implementacéo e prestagéo de apoio técnico ao Programa SOS Racismo;

VI. o recebimento e encaminhamento aos 6rgaos competentes das denuncias de atos

de discriminacdo em razéo de raca, cor, etnia ou religido;

VII. a realizacdo e divulgacédo de estudos e pesquisas sobre a populacdo negra e
outros grupos étnico-raciais afetados pela discriminacdo para fins de subsidio a

elaboracéo de politicas publicas;

VIll.  arealizacdo, apoio e promogao, em parceria com outras secretarias, instituicées e
orgdos, de cursos de capacitacdo, seminarios e eventos com tematicas voltadas a

promocao da igualdade racial;

IX. a promocao de campanhas e divulgacdo de informacdes com vistas a promocéo

da igualdade racial e enfrentamento a discriminacao;

X. a atualizacdo e armazenamento junto a Divisdo de Apoio Técnico Juridico das

normativas e documentos pertinentes a politica;

XI. o0 desempenho de outras atividades correlatas.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Os casos omissos nestes Regimento Interno serdo dirimidos pela Direcédo
do Departamento, respeitadas as disposi¢cdes que disciplinam a Secretaria de Estado da

Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 18 Este Regimento passa a vigorar na data de sua publicacao.

SEJU, em 19/11/2014.
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