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Sumula: Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, e d4 outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado do Parand decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Art. 1.° Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR, vinculado ao 6rgio
responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da politica estadual de trabalho, emprego e
renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine, nos termos da Lei Federal n® 13.667,
de 17 de maio de 2018, e demais legislagcdes vigentes.

§ 1.° Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana
— FET/PR, Fundo Estadual do Trabalho e a sigla FET/PR.

§ 2.° O FET/PR sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda — Ceter.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 2.° Constituem recursos do FET/PR:
I - dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento estadual;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o art. 11 da Lei Federal
n° 13.667, de 2018;

III - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de direito publico e privado,
nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribui¢des que lhe venham a ser destinados;
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serao depositados, obrigatoriamente, em
conta especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo
orgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda.

CAPITULO 111
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 3.° Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementacdo, manutencao, modernizacgdo e gestdo da rede de
atendimento do Sine no Estado do Paran4;

II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
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a) instruir o trabalhador a percepcdo de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méao de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades
do Sine;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas;
e) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Estadual de Ag¢des e Servigos;

III - promogao de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a
geracdo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, auto gestionario ou associativo;

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas ou privadas,
previamente aprovados pelo Ceter;

VI - despesas com o funcionamento do Ceter, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos Conselheiros para o exercicio de suas
fungdes, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias;

VIII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos participantes representantes do Poder
Publico e da sociedade civil organizada na Conferéncia Estadual e dos delegados na Conferéncia
Nacional;

IX - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;

X - reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis para prestagdo de servigos de atendimento ao
trabalhador;

XI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administracao e
controle das agdes e servicos no ambito da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 1.° E vedada a utilizagio dos recursos do FET/PR para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer
natureza a servidor publico.

§ 2.° Para a garantia do crédito poderao ser utilizadas as organizacdes constituidas como: Sociedade de
Garantia de Crédito, Associacdo de Garantia de Crédito, Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico — Oscip’s, e Cooperativas de Crédito, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

Art. 4.° O Estado, através do FET/PR, podera efetuar repasses financeiros aos Fundos Municipais de
Trabalho, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, atendendo a critérios e condi¢des aprovados
pelo Ceter, no limite da programacdo or¢amentaria e financeira do exercicio vigente.

Art. 5.° E condi¢ao para o recebimento dos repasses referidos no art. 4° desta Lei a efetiva instituicao e
funcionamento nos municipios de:

I - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de composicao tripartite e paritaria entre governo,
trabalhadores e empregadores devidamente constituido por lei;

IT - Fundo Municipal do Trabalho, sob orientagdo e controle dos respectivos Conselhos Municipais do



Trabalho Emprego e Renda;
I1I - plano de Agdes e Servigos do Sine;

IV - comprovagao orcamentaria da existéncia de recursos proprios destinados a area do trabalho e
alocados aos respectivos fundos adicionados aos recebidos de transferéncia de outras esferas que aderirem
ao Sine.

§ 1.° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR a responsabilidade pela correta
utilizacdo, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos beneficios,
das ag¢0es e dos servigos vinculados ao Sistema, independentemente de agdes do o6rgao repassador dos
recursos.

§ 2.° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR apresentar relatorio de gestdo anual
que comprove a execucao das agdes, bem como a utilizagao dos recursos transferidos, a ser submetido a
apreciacao do Ceter.

§ 3.° Poder4, sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizacdo a serem exercidos pelo Conselho
Municipal, o 6rgao responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda requisitar
informagdes referentes a aplicagdo dos recursos transferidos, quando necessario.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FET/PR

Art. 6.° O FET/PR sera administrado pelo 6rgao responsavel pela execugdo da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizacdo do Ceter, cabendo ao Secretario de Estado as seguintes
competéncias:

I - exercer a funcao de ordenador de despesa;

II - praticar todos os atos administrativos necessarios a execucao dos recursos do Fundo, relacionados com
os sistemas de planejamento, financeiro ou administragdo geral;

I1I - autorizar a instaura¢dao ¢ homologagao de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos correlatos,
nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI - encaminhar ao Ceter relatorio de execucdo das atividades semestralmente;

VII - submeter a apreciacdo e aprovagao do Ceter, o relatorio de gestdo e anual e a prestacao de contas
anual;

VIII - encaminhar a prestagdo de contas anual do FET/PR aos 6rgdos competentes, nos prazos e na forma
da legislacao pertinente;

IX - encaminhar relatorio de gestdo anual nos termos do art. 19 da Lei Federal n® 13.667, de 2018.

Paragrafo tinico. E permitida a delegagdo ao Diretor-Geral do érgio das atribui¢des previstas neste
artigo.

CAPITULO V
DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Art. 7.° Institui o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — Ceter, vinculado ao 6rgao
responsavel pela execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, 6rgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Parana.

Art. 8.° Ao Ceter compete:



I - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica
Nacional do Trabalho, Emprego e Renda;

II - apreciar e aprovar o Plano de A¢des e Servicos, a ser encaminhado pelo 6rgéo responsavel pela
execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos vigentes;

IV - apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e a prestagdo de contas anual do 6rgédo responsavel pela
execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

V - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao das acdes relativas a utilizagdo
dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho dos municipios;

VI - promover e incentivar a modernizagao das relagdes de trabalho, inclusive nas questdes relativas a
saude e seguranca;

VII - analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relagdo a necessidade de criagdo de
postos de trabalho e do perfil da demanda de mao de obra;

VIII - propor alternativas econdmicas ¢ sociais geradoras de emprego e renda, fomentando o
empreendedorismo, o crédito para geragdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo
orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;

IX - articular com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com o objetivo de
obter subsidios destinados a elaboracao dos planos e programas anuais ou plurianuais de estudos do
mercado de trabalho e da formagdo para o trabalho e cidadania;

X - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes
das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

XI - acompanhar as agdes voltadas para a capacitagdo de mao de obra e para o aperfeigoamento
profissional, bem como a proposi¢do de subsidios a formulagdo da politica de formagao profissional;

XII - avaliar previamente propostas de 6rgaos estaduais a serem encaminhadas ao Governo Federal, ou a
organismos internacionais para obtengao de recursos direcionados a capacitacdo para o trabalho e
aperfeicoamento profissional, ao apoio ao funcionamento do mercado de trabalho e a geracdo de emprego
e renda, de forma a assegurar coeréncia e compatibilidade entre si;

XIII - subsidiar, quando solicitado as deliberagdes do Conselho Nacional do Trabalho - CNTb;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdao Codefat que trata do
funcionamento dos conselhos;

XYV - homologar o Regimento Interno dos conselhos ou comissdes municipais equivalentes;

XVI - cumprir as determinagdes e recomendagdes constantes da Resolugdo n® 63, de 28 de julho de 1994,
do Codefat e outras correlatas;

XVII - requisitar informagdes referentes a aplicacdo dos recursos ao 6rgao responsavel pela Politica
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, quando necessario.

Art. 9.° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto de no minimo nove e no
maximo dezoito membros titulares, em igual nimero, de trabalhadores, de empregadores e do Governo.

§ 1.° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade.

§ 2.° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados pelas
respectivas organizacdes e nomeados pelo Governador.

§ 3.° A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do governo, dos



trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses e
vedada a recondug@o para periodo consecutivo.

§ 4.° A fungdo de membro do Ceter ndo sera remunerada, sendo considerado relevante servico prestado ao
Estado.

§ 5.° O Secretario-Executivo e seu substituto serdo designados para a respectiva fungdo, dentre servidores
do 6rgdo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa
oficial local.

§ 6.° O orgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda prestara todo
0 apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho.

§ 7.° As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, cabera uma
representacao nos conselhos instituidos no ambito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 8.2 O mandato de cada representante ¢ de quatro anos, permitida a recondugao.

§ 9.° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente para
completar o mandato de antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 10. A organizagao e o funcionamento do Ceter serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de noventa dias, a contar da
data de sua instalagao.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos pelo tempo que
o exigirem as necessidades administrativas, programas, entre outros.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Autoriza a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criagdo do fundo, até que
haja seu regular planejamento, com créditos orgamentarios prévios, podendo-se efetuar a abertura de
créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da legislagdo, para a realizagdo de suas
despesas.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de sua
publicagao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo, em 29 de abril de 2019.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Ney Leprevost Neto
Secretario de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
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