fi SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
: GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
DISPENSA 029/2013 - PROTOCOLO N° 13.017.093-5
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 149/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Si
FIRMAM O ESTADO DO PARANA, NESTE ATO REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS E A EMPRESA INTEGRAL LIFE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

O Estado do Parang, através da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS - SEJU, neste ato representada por sua titular MARIA TEREZA UILLE
GOMES, R.G n° 3.028.650-2, CPF n°® 535.731.619-87, situada a Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n, 2° andar, ala "D”, Bairro Centro Civico, Curitiba, Parana, CEP 80.530-915,
doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa INTEGRAL LIFE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
17.809.026/0001-88, com sede em Curitiba - Parana, a Avenida Marechal Floriano Peixoto, 96,
sala 111, 11° andar - Centro, CEP 80.020-090, e-mait: comercial@integrallife.com br , site:
www.integrallife.com.br  contato: (41) 3076-8881, representada pela Sra. AMANDA RIBEIRO
MACEDO, CPF n° 027.544 519-43, RG 6.269.652-4 SSP/PR, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato de prestagdo de servicos pelas seguintes
clausulas e condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Realizacio de exames laboratoriais e avaliacdo clinica especializada dos candidatos
aprovados e classificados em Concurso Publico realizado para o preenchimento de cargos do
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:
21. Os servicos abrangerdo os exames/avaliacdes especificados na tabela apresentada na
sequéncia:
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2 2. Para a realizacio dos exames, serdo adotados os seguintes procedimentos:

221 Os candidatos serdo convocados de acordo com cronograma previamente acordado
entre o GRHS/SEJU e a CONTRATADA, para o agendamento dos exames laboratoriais e da
avaliagdo médica, conforme quadro aseguir.
Data Final Prazo para

Exames Candidatos Data Inicio entregar a DIMIS ‘

Screening Toxicolégico e 453 | 430172014 | 17/01/2014 | 10/02/2014

Gama GT :
Avaliagdo Médica ’ 423 21/01/201

222 Nas datas estabelecidas a CONTRATADA devera atender os candidatos no local e
horario determinado, realizar os exames Screening Toxicoldgico, por meio de coleia de urina, e
Gama GT, através de coleta de sangue, mediante assinatura em listagem de comparecimento.
Nesta ocasido os candidatos receberéo orientacdes de datas e horérios para a realizagao da
Avaliagdo Clinica.

2.2.3 Nas datas designadas a CONTRATADA, com © resultado dos exames Sgpe@ning
Toxicoldgico e Gama GT, além dos demais exames de salde entregues peld candidato
(Hemograma completo, Glicemia em jejum, Creatinina, RX de torax PA/Perfil, Audiometria tonal
limiar, Avaliagdo Cardiolégica com Eletrocardiograma, Avaliagao Ortopedista, Avalizacao
Oftalmologica com acuidade visual), procedera ao exame clinico por anamnese, subsidiado
pela ficha de informagdes médicas previamente preenchida pelos candidatos;
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23 A CON'I_”RATADA devera utilizar envelope personalizado, branco ou pardo, tamanho A4,
para acondicionar 0s exames, de forma individualizada, de todos os candidatos que irdo
;?;!Zda; gj iﬁsrrgsessan;zdg:roé;rig\ ledn?l;;’t:gcgg?;dde;tei enveiop.es sera feita atraves de_etiqueta,
CONTRATANTE, através de arquivo 2\ ’imprgsslgil ?e’ z;;g: r:g;, gg? <=,c~)‘ciS 3:?308 ;orneciidofg o
cargo da CONTRATADA. ¢ k > fdeverae fear A
2.4 A lista dfe presenca devera ser assinada pelo candidato na data dos exames,mediante
apresentacao de documento original de identidade, com foto, RG ou CNH;
2.5 A CONTRATADA devera grampear os documentos na ordem abaixo especificada e guarda-
los nos envelopes personalizados, lacrando-os para evitar que se extraviem, separando os
?nvejopes de candidatos por resultado da avaliacdo médica, ou seja, aptos e inaptos para a
uncao.
10 - Atestado de Saude Ocupacional - ASO
20 - Exames Laboratoriais
30 - Exames Clinicos
40 - Ficha de Informactes Médicas
2.6 Uma vez lacrados os envelopes por regides e por resultado de avaliagdo médica, os
mesmos, obedecida ordem alfabética rigorosa, deverdo ser acondicionados em caixas de
papelac devidamente fechadas. Na caixa devera conter uma lista dos candidatos cujos
envelopes estdo nela armazenados. As caixas do lado de fora deverao ser identificadas com as
iniciais das letras dos nomes nela contidos e pelo resultado de exame. (exemplo: APTOS A-D
OU INAPTOS PARA A FUNCAO A-D).
2.7 Os primeiros 387 (trezentos e oitenta e sete) exames laboratoriais devem ser realizados no
periodo de 13/01/2014 a 17/01/2014, e as respectivas avaliagdes clinicas devem acontecer
entre os dias 21/01/2014 a 04/02/2014, ficando os demais para serem realizados no
periodo de vigéncia do contrato.
2.8 A CONTRATADA devera expedir e encaminhar a Diviso de Pericia Médica do Estado do
Parana, Rua Inacio Lustosa, 700, CEP 80.510-000, Curitiba — PR, junto com as caixas com 08
exames e resultados, listagem geral de candidatos enviados (lista impressa com as devidas
assinaturas dos candidatos convocados que compareceram e, devendo conter a informagao,
por extenso “ndo compareceu’, para os candidatos ausentes e ainda, outra em formato digital
que devera ser encaminhada via correio eletrnico no endereco a ser fornecido pela
contratante), indicando a situacdo individual de cada candidato, se apto, inapto para as
atividades da funcio ou ainda ausente, bem como as listas de presenca de realizacdo de
exames de auxilio diagnéstico e de avaliagdes clinicas.
7.8 NAO SERA ADMITIDO O ENVIO DE ENVELOPES EM SEPARADO E FORA DO PRAZO
ESTABELECIDO NO ITEM ACIMA.
20, A DIMS - Divisdo de Medicina e Satde Ocupacional — SEAP, fara a homologagéo do
resultado da avaliacdo médica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1 O valor global estimado do presente contrato & de até R$ 28.573,65 (vinte e oito mil
quinhentos e setenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), conforme especificado
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3.2 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, conforme o numer g exames
efetivamente realizados. Devera ser observado o limite quantitativo estabelecido, no item3.1.
3.3 A CONTRATADA n3o recebera por eventual saldo de exames que nao sejam solicitados
pela CONTRATANTE.

3.4 Apos a execucdo dos servicos, a Nota Fiscal deve ser emitida em’2 (duas) vias, em nome
da CONTRATANTE, constando de forma discriminada, o valor resultante da quantidade efetiva
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de cand|datos_ X grupos de exames realizados por candidatos.

2.5 AI E\Iota~ Fuscci:ai deve ser encaminhada para ATESTO do Gestor do Contrato, mediante
omologacac dos exames pela Divisdo de Medicina e Salde Ocupacional —

DRH/SEAP. paciona PIMS o

3.6 Apos ATESTADA, a Nota Fiscal sera encaminhada &8 CONTRATANTE, para proceder ao

pagamento.

g] OI pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias apds a data de expedicao da respectiva Nota
iscal.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO DO CONTRATO

A Chefe do GRHS/SEJU, serd a gestora do presente contrato, cabendo o
acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos prestados, nos termos do artigo 67 e
paragrafos, da Lei 8666/93 e suas alteragtes e artigo 118 e seguintes da Lei Estadual
15.608/2007.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

5.1 Os recursos necessarios para as despesas decorrentes do presente contrato — valor global
estimado — correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria: 4903.14421034.183 — Gestao do
Sistema Penitenciario,Natureza de Despesa: 3390.3921 — Servigos de Sele¢éo e Treinamento
Fonte: 100 — Tesouro do Estado

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a) Realizar os exames e as avaliagbes clinicas de acordo com o Edital especifico de
convocacio dos candidatos observando o cronograma previamente estabelecido e acordado
entre as partes,

b) Informar a CONTRATANTE, por escrito, sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir,
direta ou indiretamente, na prestacao dos servigos contratados,

¢) manter atualizado o numero de fax simile, telefone e e-mail, bem como o nome da pessoa
autorizada para contatos que se fizerem necessarios;

d) Manter atualizadas junto a CONTRATANTE as provas de sua adimpléncia com a
Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos — CDN), bem como da quitacdo de impostos
e outros gravames que incidam sobre a atividade do contrato, sob pena de suspensdo dos
pagamentos a que tiver direito;

e) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos elou supressbes que se fizerem
necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial do contrato;

fy Manter absoluto sigilo dos dados e informagbes a que tiver acesso em decorréncia dos
servicos prestados, durante a execugdo e apos o encerramento do contrato, respondendo
integralmente perante a CONTRATANTE por danos decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, sem prejuizo das demais sangées contratuais e legais cabiveis, inclusive
criminais, reservando exclusivamente a CONTRATANTE o direito de utilizacdo e divulgagao
dos trabalhos elaborados;

g) Fornecer a CONTRATANTE todas as informacdes solicitadas sobre a prestacdo dos
servigcos objeto do contrato,

h) Emitir em 02 (duas) vias de igual teor, o documento de cobranca (Nota Fiscal), e encaminha-
lo 8 CONTRATANTE, apos a realizagao dos servicos objeto do contrato,

i) Realizar os procedimentos obrigatérios e cumprir 0s prazos minimos destacando-se:

i.1.A disponibilizagio de atendimento aos candidatos para realizacio de exames meédicos;

.2 A prestacao dos servigos, com o atendimento de todos os candidatos convocados por Edital
especificado no cronograma estabelecido;

j.3 A CONTRATANTE, via Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional do DR}:USEAP, da

seguinte documentacdo em “envelopes” individualizados:
- Atestado de Saude Ocupacicnal;
Exames Laboratoriais;

Exames Clinicos;
Ficha de Informactes Medicas;
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- Lista de nomes de todos os candidatos convocados, com assinatura de candidatos que
compareceram e observacao nos nomes dos candidatos que ndo compareceram, além da
avaliacao final, APTO ou INAPTO.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 S&0 obrigactes da CONTRATANTE

a) Efetuar 0s _procedimentos administrativos necessarios e suficientes para a contratacao dos

servigos, previamente cumpridas as formalidades legais;

b)'E‘Eaborar, publicar e divulgar os Editais de Convocacao para a realizacdo de Avatiagéo

Medica e pela divulgagdo do resultado da Avaliagdo Médica homologado pela Divisao de

Medicina e Saude Ocupacional — DIMS. ;

q) Fornecer a Contratada a relac&o dos candidatos, relacdo dos exames medicos, 0 modelo de

ficha de informactes meédicas - FIM a serem reproduzidas pela CONTRATADA na quantidade

de candidatos convocados, o modelo de atestado de salde ocupacional — ASO, e o arguivo

ggra impress&o das etiquetas e das listas de presenca, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
ias;

d) Publicar o extrato deste contrato no Diario Oficial do Estado,

e) Administrar o contrato, acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a execugdo dos

Servicos, objeto do contrato,

f) ’Iélpmotogar a atestar as Notas Fiscais referentes aos servicos prestados com exames

médicos;

g) Efetuar o empenho das despesas decorrentes do presente contrato, segundo as dotagdes

orcamentarias, fontes de recursos e elemento de despesa apropriados;

h) Estabelecer previamente com a CONTRATADA cronograma de realizagao de exames e

avaliagdes clinicas.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA QUALIDADE DOS SERVICOS

8.1 A CONTRATANTE podera rejeitar qualquer servigo que nao atenda as exigéncias deste
contrato, cabendo @ CONTRATADA as imediatas providéncias para a efetiva realizacdo dos
servicos.

8.2 A rejeicao mencionada no item 8.1 ndo podera ser alegada pela CONTRATADA como
justificativa para atraso na execucdo dos servigos e nao a isentara da responsabitidade quanto
ao cumprimento da obrigacdo em questao. :

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

91 No interesse da CONTRATANTE, poderda haver “alteragdo” do presente contrato,
especificamente, em relagdo ao aumento ou supressac dos servicos prestados, até o limite de
25% do valor inicial estimado para este contrato, conforme previséo do art. 112, § 1°, da Lei
estadual n° 15608/2007 e no art. 65, § 1°, da Lei 8666/1993.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 O n3o cumprimento das obrigacdes contratuais ensejara a aplicagdo das seguintes
penalidades administrativas:

a) multa,

b) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo n3o superior a 02 (dois) anos; €

c) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo
nao superior a 05 (cinco) anos.

10,2 As penalidades previstas nas alineas “b” e "¢’ do item anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a muita.

10.3 A multa, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor da nota de empenho, por dia
de atraso, sera aplicada por atraso injustificado na execugéo dos contratos de prestacao de
servicos continuados ou de fornecimento parcelado de bens. /

10.4 A multa, de até 10% (cinco por cento) do valor total do contrato, sera aplicada no caso de

inexecucgao total ou parcial do contrato, conforme a gravidade e o prejuizo a avaliacdo dos

candidatos.’
10.5 A suspensio temporaria de participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a

4715 il (l(



= SECRETARIA DE ESTADC DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
DISPENSA 028/2013 - PROTOCOLO N° 13.017.093-5
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°® 149/2013

Administrac@o, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ac CONTRATADO que:

a) abandonar a execugao do contrato;

b) incorrer em inexecucgio contratual.

10.6 A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicada ao CONTRATADO que:

a) agir de ma-fé na relagao contratual, comprovada em procedimento especifico;

b) tenha sofride condenacéo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

¢) tenha sofrido condenacéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.
10.7 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas
apos i‘nstauragéo de regular processo administrativo com o exercicio da ampla defesa e o
cumprimento do principio constitucional do contraditério.

10.8 Apds decisao definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverdo
ser recolhidas a conta da CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data
da notificacao, sob pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento
de cobranca, na ocasido do pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

10.9 Nos casos nio previstos no contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagao das
penalidades administrativas, deverdo ser observadas as disposicdes da Lei Estadual n°
15.608/2007 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993.

10.10 Quaisquer penalidades aplicadas sero transcritas no Cadastro de Licitantes do Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA
11.1 A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O contrato poderd ser rescindido pela CONTRATANTE nos termos do art. 128 e seguintes
da Lei Estadual n° 15.608/07, compreendendo as seguintes hipoteses:

a) determinacio por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos descritos nos
incisos | a XIl e XVl do art. 129 da Lei Estadual n® 15.608/07 e, ainda, na ocorréncia de um ou
mais dos casos previstos no art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo,

¢) judicialmente, nos termos da legislagao de regéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, capital do Estado do Parana, como unico
competente para dirimir todas e quaisquer questdes relativas a interpretagéo do presente
contrato, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado gue seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente contrato, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, i? de bp;&w 74/1}
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008 S e S
MARIA TEREZAGILLE GOMESe0™ 4o TE00n - Jnot?
Secretaria de Estado da:),us/ti,g:a, Cidadania e Bi S0k

/T‘Cé)\ ?\) o s

" AMANDA RIBEIRO MACEDO

Int,gé;al Life Salide e Segurancga do Trabalho Ltda

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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STADO DO PARANSA
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