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Conirato de PRESTAGAC DE SERVICOS de limpeza, asseio, conservagio, jardinagem e operador
de maquina costal, com a metodologia de metros quadrados, e copeiragem, portaria, auxiliar de
servicos gerais e recep¢do, com fornecimento de mic de obra, materiais de limpeza e
equipamentos para atender as instalagbes da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS - SEJU, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado através de
Termo Aditivo, por um ou mais periodos de 12 (doze) meses, desde que satisfeitos os requisites do
inciso 11, Artigo 57 da Lei Federal n.® 8.666/1983, Artigos 103 & 104 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e
o8 Arligos 16, 17 e 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que entre si fazem a SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTIGA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - SEJU e a emprasa TECNOLIMP
SERVICOS LTDA.

~ Pelo presente instrumento, tendo de um lado o GOVERNOC DO ESTADC DO
PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS — SEJU - PARTICIPANTE DO SRP , inscrito no CNPJ/MF sob o n°
40.245.920/0001-94 . com sede localizada na Rua Jacy Loureiro de Campos s/n, 2° andar,
ala “D”, Bairro Centro Civico, nesta Capital do Estado do Parana, neste ato representado
pela sua Secretaria, MARIA TEREZA UILLE GOMES, RG 3.028.650-2, CPF 535.731.619-
87, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa
TECNOLIMP SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 73.767.790/0001-09, com
sede na Rua Francisco Nowotarski, 82, Bairro Fazendinha, municipio de Curitiba, CEP
81.320-100, , e-mail: rui@tecnolimp.com.br , site: www.techolimp.com.br , contato. (41)
3046-8856 (Rui Reginaldo Tomczyk) cel. (41) 9104-1154 / 3238-1070 (central), Fax: (41)
3039-3536, neste ato representada pelo Sr. JOSE HONORIO DA SILVA, CPF 218.966.318-
00, RG 13.394.278-5 SSP/PR, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
acordam em celebrar o presente contrato, que sera regido pelas condigées constantes do
Edital de Pregio Presencial n.® 141/2011 SEAP/DEAM - SRP/, na Lei Estadual n.°
15.608/07, Decreto n.° 5.306/2002 e da proposta do CONTRATADO, datada de 23 de
outubro 2012, integrantes do(s) processo(s) n° 11.208.681-1, mediante as clausulas e
condicbes transcritas a seguir: '

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servico de limpeza, asseio,
conservagéo, jardinagem e operador de maquina costal, com a metodologia de metragem e de
copeiragem, portaria, auxiliar de servigos gerais e recepcionista, com fornecimento de mao-
de-obra, materiais de limpeza e equipamentos, destinado a SEJU, totalizando 10.967m* e
compreendendo 12 postos de trabalho, assim distribuidos: 02 Auxiliares de Servigos Gerais,
04 Copeiras, 06 Porteiros, conforme os critérios e especificagbes descritos no Anexo |,
parte integrante deste Contrato.

'CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE CONTRATO
A prestacdo dos servicos aludidos, obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposi¢des constantes nos documentos adiante enumerados, que compdem o
Pregao Presencial 141/2011 e que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato: -
2.1 Edital do Pregao Presencial 141/2011, com todos 0s seus anexos, / /f' '
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2.2 Ata de registro de precos, oriunda do procedimento licitatorio citado no item
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA -DO PRAZO PARA ASSINATURA E INiCIO DE EXECUGAO DO
CONTRATO

O licitante vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
convocacado, para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado, aceito pela CONTRATANTE. A partir da assinatura deste
contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos, para colocar o servigo
no local indicado pela CONTRATANTE, devidamente instalado, em perfeitas condicbes
para atendimento do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO DO CONTRATO

O GAS/SEJU, sera a gestora do presente contrato, cabendo a Chefe do GAS/SEJU,
contato: (41) 3221-7211 [ 7274 (Assistente GAS/SEJU), ou quem a substituir o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos prestados, nos termos do artigo 67 e
paragrafos, da Lei 8666/93 e suas alteragbes.

Paragrafo Unico— Da designacio de elementos credenciados e da fiscalizagdo do contrato

Cada uma das partes envolvidas, designara elementos credenciados para coordenar e
acompanhar as atividades, acdes e resolugbes de assuntos de sua responsabilidade,
referentes a execucdo deste contrato, observadas as seguintes condigdes e formalidades
minimas:

| - Cada uma das partes devera comunicar formalmente a outra, os elementos designados
conforme item anterior, informando o nome completo, enderego e telefone para contrato;

LIl - Os elementos credenciados poderdo realizar esclarecimentos, complementagdes € so-
lucionar divergéncias desde que nao alterem o presente Contrato, em reuniées documenta-
das por atas e assinadas pelos elementos credenciados de ambas as partes,

Il -Todas as comunicacdes sobre o desenvolvimento da execugéo do objeto do presente
Contrato serdo formalizadas por escrito e dirigidas ao elemento credenciado da outra parte,
ressalvados os entendimentos verbais, determinados pela urgéncia dos trabalhos.

IV - A fiscalizacdo da prestacédo dos servigos serd exercida pelos orgaos e entidades
Contratantes, as quais competira fiscalizar, controlar e avaliar a execugao dos servigos,
bem como a aplicacdo de penalidades, sob o devido processo legal caso haja
descumprimento das cobrigacdes contratadas. A SEAP, buscando manter os procedimentos

de forma padronizada, cabera a gestao dos processos de contratagao.
CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

O presente contrato tera o valor total mensal de R$ 57.043,76 (cinquenta e sete mil
quarenta e trés reais e setenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 684.525,12)
(seiscentos e oitenta e quatro mil quinhentos e vinte e cinco reais e doze centavos);’
para o periodo de 12 (doze) meses, sendo que os valores a serem pagos a CONTRAT}\'DA-
2116 iy
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AREAS Metragem Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Total m?
AREA INTERNA 7.995 3,72 29.741,40 356,896,80
AREA DE VIDROS 2.398 0,51 1.222,98 14.8675,76
AREA DE EXTERNA — PATIOS 574 0,09 51,66 619,92
AREA EXTERNA JARDIM XX XX XX XX
AREA EXTERNA ROCADAS XX XX XX XX
AREA EXTERNA FACHADAS xX XX XX XX
POR POSTOS DE TRABALHO

Tipo de Postos de Trabalho Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Auxiliar de Servigos Gerais — 40h de 2° 02 1.856,36 3.712,72 44.552,64
a g?
Copeiragem — 40h - de 2° 2 67 04 1.804,17 7.616,68 91.400,16
Portgiroc — 40h - de 2* a §° 06 2.448,72 14.698,32 176.379,84
Portgiro — 12 h Diurnas - de 2% a 8* XX XX XX XX
Porteire 12x36h Noturnas TDM XX XX XX XX
Recepcionista - 40h - de 2° a 6° XX XX XX X%
TOTAL 12 6.210,25 26.027,72 312.332,64

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA
valores decorrentes de indenizagédo por rejeicao de servicos, multas e quaisquer prejuizos
causados pela execucéo deste contrato

CLAUSULA SEXTA — DA PERIODICIDADE DE PAGAMENTO

O pagamento pela prestacdo dos servigos serd efetuado mensalmente, apos a
apresentacdo da fatura mensal, desde que devidamente atestada e aprovada, deduzidas
glosas ou notas de débitos, e até o 10° (decimo) dia util do més subsequente.

6.1 O pagamento dos servicos prestados somente serd efetuado apos a comprovacao do
pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao
més referenciado_na nota fiscal/fatura. Quanto aos beneficios vale-transporte e vale-
alimentacdo obedecerdo o estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

6.2 A Contratada devera apresentar como condigao imprescindivel para o recebimento de
cada parcela contratual faturada os documentos a seguir arrolados, em copias devidamente
autenticadas, conforme Decreto Estadual n.® 4862/1998: A comprova¢do dar-se-a com a
apresentacdo dos documentos abaixo relacionados, em coépias devidamente
autenticadas por cartério ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que
comprovadé com o0s originais, 0s quais deverdo, nos casos em que couber, estar
devidamente quitados: e
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a) - Lista, em papel timbrado da Contratada, do pessoal que efetivamente presta servicos
junto a contratante relativa a cada contrato individualizado, por posto de trabalho;

b} - Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP" referente ao
pessoal que efetivamente presta servigos junto & Contratante;

¢) - Certificado de regularidade com o FGTS; Certidées Negativas de Debito com o "INSS"
com as fazendas estadual e federal;

d) - Guias de recolhimento e informagdes a Previdéncia Social “"GFIP".

e} - Guias de Recolhimento do INSS e FGTS do més anterior, referente ao pessoal que
efetivamente presta servicos junto a contratante, todas devidamente quitadas pelo banco

recebedor,

f) - Guia de Recolhimento GPS;

g)- Folha de pagamentos, em papel devidamente assinada e responsabilizada;
h)- Cartdes-ponto de freqiiéncia para confrontagdo com a folha de pagamento;

i) - Comprovantes de quitagdo de pagamentos efetuados ao pessoal que efetivamente
presta servigos junto 8 CONTRATANTE, se dara através da prova de deposito em conta
bancaria dos respectivos trabalhadores, e nos casos em que o funcionario ndo possua
conta, através da assinatura no holerit;

i) - Comprovantes de pagamento de 'vale-transporte” e "vale-refeicao” efetuados ao
pessoal que efetivamente presta servigos junto a Contratante. Observar gue em algunsi|
holerits constam a_comprovacdo do beneficio em campo especifico, restando_apenas a

conferéncia.

6.3 Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela Contratada, a
Contratante comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as
devidas corregoes.

6.4 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo constante do contrato, sob
pena de ndoc ser efetuado o pagamento, bem como todos os campos preenchidos
corretamente e sem rasuras;

6.4.1 - A nota fiscalffatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacéo de
servicos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade
dos servigos prestados, e em situagoes de faturamento proporcional {(pro rata), 0 mesmo
devera ser destacado;

6.5 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigacéo financeira que lhe tenha sido imposta pelo 6rgdo contratante, em decorréncia.de
penalidade ou inadimpléncia, nos termos da legislacao vigente e dos termos deste Edital.
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6.6 No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na documentagao
apresentada, a contratante devera formalizar expediente com os fundamentos da devolu¢ao
dos documentos eivados de erro a contratada, para as devidas corregoes.

6.6.1 Ocorrendo esta hipotese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado,
considerando-se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a solugdo das respectivas
pendéncias.

662 O CONTRATANTE podera promover dedugées no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos
maximos estabelecidos na descricdo dos servicos contratados, bem como faltas sem
reposicao do profissional. Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente
item ndo serdo caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da
proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados nao impedem a
aplicacdo das penalidades previstas inclusive com rescisdo contratual.

6.7 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser
efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob
pena de multa. Se persistido o atraso a Administracao podera, se achar conveniente efetuar
o pagamento diretamente aos funcionarios da Contratada e formalizard a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancbes legais, nos termos estabelecidos na
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

6.7.1 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia dtil do més seguinte ao vencido,
nao tiver efetuado o pagamento do salario dos empregados terceirizados por ela
contratados, a CONTRATANTE podera promover a dedugéo, do valor da fatura do mesmo
més correspondente, dos valores pertinentes aos salarios liquidos ndo pagos, € efetuar o
pagamento diretamente aocs empregados terceirizados contratados.

6.7.2 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade
do disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga,
uma vez comprovada a regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia do
servicos prestados, em relagdo a todos os segurados envolvidos na prestagao de sernvigos.

6.7.3 Os encargos da folha de pagamento, com exce¢ao da retengéo do recolthimento dos
11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa
Contratada.

6.7.4 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale transporte e vale alimentagio, conforme item 6.2, ', do presente
contrato, também podera ter o mesmo tratamento previsto nos Paragrafos Primeiro e
Segundo desta Clausula.
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6.8 A CONTRATADA repassard 4 CONTRATANTE eventuais redugbes de precos
decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos ou contribuicbes, em fungao de
alteracdes na legislacdo durante a vigéncia deste contrato.

6.9 No caso de ser constatada irregularidade na documentacdo apresentada, a
CONTRATANTE comunicarad a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a Fatura a
CONTRATADA para as devidas correcdes. Ocorrendo esta hipétese, a documentacao
(fatura) sera considerada como néo apresentada para efeito de atendimento as condi¢cdes

contratuais.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucao dos servigos contratados, correrac por conta
dos recursos alocados na:
« Dotagao orgamentaria ............. ,

+ Elemento de despesa.......... .
+  Fonte de Recursos ..........

»  Empenhoinicial n® ...........

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor global do presente Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, é fixado em
R$ 684.525,12 (seiscentos e oitenta e quatro mil quinhentos e vinte e cinco reais e
doze centavos) com desembolso mensal de R$ 57.043,76 (cinquenta e sete mil quarenta
e trés reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/02/2013 até
31/01/2014, podendo ser renovado por meio de Termo Aditivo, havendo interesse das
partes e vantajosidade para a administracdo, desde que o Contratado naoc possua
pendéncias judiciais trabalhistas junto ao Governo do Estado do Parana e satisfeitos o0s
requisitos do Artigo 57, inciso |, da Lei n.® 8.666/1993 e suas alteragoes posteriores, o Art.
108 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e o Art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar até 30 dias apos a assinatura deste Contrato, a
prestacéo de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor maximo estimado para
contratacao do respectivo periodo de vigéncia, optando por uma das modalidades dispostas
no inciso 1°, do art. 56 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

No caso da contratada optar por titulos da divida ptblica, estes devem ser acompanhados
de declaragdo do Responsavel pela Administragdo do Fundo de que, caso necessario,
garantira a liquidez imediata do valor avaliado.

Paragrafo Unico — Prescri¢des diversas para a prestagdo de garantia , g
/ /.
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1.A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apos a execugéao do
Contrato, ou seja, apés o encerramento do mesmo.

2.Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA se ob-
rigara a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a con-
tar da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

3.Quando se tratar de caugdo em dinheiro, a CONTRATADA, fara o devido recolhimento
em entidade bancaria e conta(s) indicada(s) pela CONTRATANTE.

4. Em caso de fianca bancaria, devera constar do instrumento a renuncia, expressa pelo fia-
dor, dos beneficios previstos pelo Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento &8 CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

112 A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra e dos equipamentos
necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades
correlatas, obrigar-se-a:

11.3 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios na prestagao dos servigos de acordo com o paragrafo 1° do artigo 65
da Lei n°. 8666/93.

11.4 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

11.5 Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e redugdo de desperdicios e poluigao,
tais como:

a.Treinamento e capacita¢do periddicos dos empregados pelo menos uma vez por
ano;

b.Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
c.Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
d.Racionalizacao/economia no consumo de energia (especiaimente elétrica) e agua;
e.Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao,

f.Utilizar lavagem com agua de re-uso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva e pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo);

11.6 CONTRATADA sera também responsavel pelo 6nus de gqualquer outra espécie de
demanda judicial que acarretar para a CONTRATANTE;

11.7 A CONTRATADA nao se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento do estabelecido na Lei Federal n°. 6514 de 22/12/77, Portaria GM n°.3g/1-4£3

Fone: 41-3221-7211 -~ E-mail: administrativo@seiu.pr.gov.br
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11.8 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucgao dos servigos contratados;

11.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

11.10 Atender a todos os encargos e despesas decorrentes, assisténcia médica e de pronto
socorro durante o periodo de trabalho de seus empregados que prestam servicos para a
CONTRATANTE

11.11 Comunicar a CONTRATANTE qualguer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

11.12 Cuidar para que o preposto nomeado mantenha permanente contatc com a
fiscalizacdo do contrato, o qual deve adotar as providéncias solicitadas por esta quanto a
execucdo dos servicos, bem como comandar, coordenar e controlar a execugdo dos
servigos contratados;

11.13 Disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que requisitado, a comprovacao do
cumprimento de todas as obrigacbes acessoérias referentes a seguranca do trabalho dos
empregados da CONTRATADA,;

11.14 Executar os servicos dentro dos padrdes de seguranga, conforme Normas
Regulamentadoras/NR, da Portaria n®. 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Lein®.

6.514 de 22/12/77 — CLT.

11.15 Fiscalizar os servicos executados pelos empregados alocados, acatando as
determinacées e normas da CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos

Servicos.
11.16 Fiscalizar quanto ao cumprimento do horério e registro em cartdo ponto.

11.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados & prestacdo dos Servicos,
para verificar as condi¢cées em que o servigo esta sendo prestado;

11.18 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

11.19 Garantir a execugdo dos servigos aqui contratados, atendendo prontamente, nos
casos de falta e doenca dos empregados, além de conceder, substituicao, orientagéo e
treinamento permanente, através de supervisores, fiscais e instrutores capacitados.

11.20 Ildentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

11.21 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios/
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11.22 Manter todas as condicées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao, durante
todo o periodo deste Contrato.

11.23 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 {vinte e
quatro) horas apos a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

11.24 Manifestar-se, por escrito, sobre os oficios e/ou correspondéncias encaminhados
pelo CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) e
garantido-lhe, inclusive o acesso a documentos relativos aos servicos executados ou em

execugao.

11.25 Na hipotese da CONTRATANTE ser acionada judicialmente por qualquer motivo
decorrente do presente contrato, inclusive e principalmente por débitos trabalhistas e
previdenciarios, a CONTRATADA deve comparecer espontaneamente em juizo,
reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora e substituir a CONTRATANTE no
processo até o final do julgamento, respondendo pelos onus diretos e indiretos de eventual
condenacédo. Esta responsabilidade nao cessa ap6s o término ou rescis@o deste contrato;

11.26 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugao do
contrato.

11.27 Os EPIs fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente conter a indicagao do
Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho, e a identificacao da empresa

contratada;

11.28 Os encargos legais vigentes ou futuros decorrentes da legislagéo social ou fiscal,
bem como os originarios da relagdo empregaticia entre a CONTRATADA e o pessoal por
ela empregado na execucdo do objeto do presente contrato (trabalhista, previdenciaria e
securitaria), ficarao inteiramente sob a responsabilidade da CONTRATADA, nao mantendo
a CONTRATANTE qualquer vinculo com os empregados da CONTRATADA,;

11.29 Os empregados substitutos apresentar-se-&0 acompanhados por responsavel da
CONTRATADA, devendo ser treinados e capacitados para a fungdo, portanto seu cracha

de identificacao,

11.30 Os empregados que venham a ser substituidos, conforme o disposto no item acima
ndo terdo acesso a CONTRATANTE em gualquer outra atividade;

11.31 Observar conduta adequada na utilizagado dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta higienizagao nos respectivos manuseios;

11.32 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo, para

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendqg:é”es
aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes; Yo

i A
/! "
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11.33 Realizar a substituicdo de um empregado ausente num prazo maximo de 120 (cento
e vinte) minutos;

11.34 Refazer os servigos que nao forem considerados satisfatérios pela CONTRATANTE,
sem que caiba qualquer acréscimo nos pregos contratados; '

11.35 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

11.36 Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagbes e exigéncias
decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, ficando claro inexistir entre seus
empregados e a CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualguer outra natureza,
razdo pela qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os 6nus decorrentes
de resciséo de contrato de trabalho e atos de subordinagao de seu pessoal;

11.37 Restituir 3 CONTRATANTE, todas as despesas que esta tiver que efetuar para suprir
falhas ocorridas na execucdo dos servicos coniratados, em consequéncia de acaoc ou
omissdao da CONTRATADA ou de seus empregados;

11.38 Responsabilizar-se-a por quaisquer danos, perdas ou avarias, causados por seus
empregados em pertences da CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos no exercicio do
trabalho, tanto em carater fisico quanto material, causados por negligéncia, imprudéncia ou
impericia dos seus empregados, efetuando o ressarcimento pelos prejuizos verificados;

11.39 Responsabilizar-se pelo recothimento de todos os tributos que incidem ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a execucao do objeto contratual, ndo cabendo portanto,
qualquer obrigacdo da CONTRATANTE com relagcédo aos mesmos. A CONTRATADA
respondera por qualquer recolhimento tributdrio indevido e por quaisquer infragGes
cometidas, decorrentes da execugdo do objeto contratual;

11.40 Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas decorrentes da execugao
dos sericos e por outras correlatas, tais como saldrios, seguro de acidentes, fributos,
férias, aviso prévio, indenizagbes, vale-transporte, vale-refeicdo, uniformes, crachas,
equipamentos de protegdo individual ~ EPI e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes
assegurem e outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

11.41 Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato.

11.42 Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao

vigente;
11.43 Realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, exame médico prévio em todos os|
empregados a serem alocados em decorréncia do presente Contrato. /,// /
S/
S

;
Vs
10/16 /‘/D

Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos , 2¢ andar — ala “D” — Centro Civico ~ 80.530-815 — Curitiba i

Fone: 41-3221-7211 - E-mail: administrativo@seju.pr.aov.br




PARANA PROTOCOLO N- 11.786.019-1

GOVERND 740 ESTAID

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOSK‘,S[\O
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL - GAS -
. PREGAO PRESENCIAL N.° 141/2011 - SRP PROTOCOLO ORIGEM N- 11.208.681-1

CONTRATO ADMINISTRATIVO N» 003/2013

11.44 Substituir imediatamente empregados que a juizo da CONTRATANTE néao estejam
em condicdes de prestar servigos em suas dependéncias;

11.45 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo da CONTRATANTE,
sem que fhe caiba o direito de reclamacgéo ou indenizagdo, os equipamentos recusados
pela fiscalizacdo, bem como aqueles que apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa
qualidade nos servigos executados;

11.46 Zelar pelos materiais, méveis, instalagdes, equipamentos e utensilios que lhes forem
entregues para uso, substituindo-os por sua conta, quando extraviados ou danificados;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Através do gestor do contrato, acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato
ficando também, responsave! pela validagao dos servicos prestados pela CONTRATADA.

12 2 Comunicar imediatamente a CONTRATADA, os casos de acidentes ou mal subito de
qualquer posto de servico, para que a mesma atenda emergencialmente o mesmo.

12.3 Exercer a fiscalizacdo da execugdo dos servigos, registrando as irregularidades
encontradas a cada inspecdo. Exigir o afastamento de qualquer empregado atuante no
posto de trabalho da CONTRATADA, que com o exercicio de suas fungbes, esteja
tumultuando o recinto de trabalho.

12.4 Exigir da CONTRATADA, sempre que se fizer hecessario, certificado de qualidade dos
produtos que séo utilizados na limpeza.

12.5 Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir
duvidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste.

12.6 Manter os entendimentos de servicos com a CONTRATADA sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais deverao ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a partir do coniato verbal.

12.7 Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado gualquer problema nos $ervigos
prestados. Podera ser ordenada a suspenséo dos servicos e respeciivos pagamentos, se
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento da notificagdo, nao for
atendida a reclamacéo, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.

12.8 Providenciar locais apropriados (espaco fisico) para armazenamento de todos os
materiais utilizados pela CONTRATADA, bem como para gque 0os empregados possam fazer
a troca de seus uniformes e a guarda dos mesmos.

12.9 Paralisar o servico enquanto ndo satisfeitas as exigéncias legais concernente a:

a) uso correto dos EPI'S;

b) comprovacao de regularidade funcional do empregado;

¢) descumprimento de normas de seguranga NRS da Portaria 3214/78.
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l.Adverténcia por escrito;
1l.Multa moratdria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal contrato;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

O nao cumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar a aplicagao das
seguintes sansdes, independentemente de outras previstas em lei:

Hl.Multas compensatérias de 2% (dois por cento) e 5% (cinco por cento) do valor global do
Contrato nos casos, respectivamente, de inexecugao parcial e total do objeto;
IV.Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao,

V.Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — Das prescri¢des diversas sobre as penalidades

1.As sancBes previstas nos itens acima mencionados admitem defesa prévia da CONTRA-
TADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, com exce¢do da pena de declaragao de inidoneida-
de, hipotese em que é facultada a defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura da vista;
2.As penalidades acima previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isola-
da ou cumulativamente;

3.As multas aplicadas deverdo ser recolhidas a conta da CONTRATANTE no prazo de 5
(cinco) dias corridos a contar da data da notificagdo, podendo o seu valor ser descontado
do documento de cobranga, na ocasido de seu pagamento;

4 As multas, quando nao recolhidas ou descontadas no prazo descrito no item anterior des-
te Contrato, sofrerdo reajuste pelo indice Geral de Pregos de Mercado da Fundacao Getulio
Vargas (IGPM/FGV);

5 Além das multas estabelecidas, a CONTRATANTE podera recusar os servigos contrata-
dos se sua prestacdo nao estiver de acordo com o exigido na descrigéo do objetio deste
Contrato e demais documentos que o compdem, e ndo for corrigida imediatamente:

6.A ocorréncia ensejadora da recusa em aceitar os servigos prestados pela CONTRATADA
pode constituir motivo para aplicagdo do disposto nos incisos Il e 1V, do art. 87, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, sem prejuizo das demais sansoes previstas neste Contrato;
7.As sansées poderdo ser relevadas nas hipoteses de ndo cumprimento das obrigacGes por
motivo de caso fortuito e de forca maior, devidamente justificados e comprovados;
8.Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro de Licitantes do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DISCRICIONARIEDADE NA APLICAGAO DAS
PENALIDADES

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condicbes
estabelecidas neste Contrato, assegurara a CONTRATANTE, nos termos da Segéo V, do
Capitulo Ill, da Lei n° 8.666/93, em sua atual redagéo, o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacao por escrito, através de oficio entregue diretamente ou por via postal,
com prova de recebimento, assegurando o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Primeiro — Da discricionariedade na aplicagao das penalidades
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Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o Contrato,
nos termos do caput desta clausula ou aplicar as multas de que trata a Clausula Decima
Terceira deste Contrato.

Paragrafo Segundo — Da rescisdo de pleno direito

Fica este Contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes
casos de inadimplemento por parte da CONTRATADA!:

1. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

2 Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais, especifi-
cacdes e prazos, suficiente a ponto da CONTRATANTE ter que promover a execugao dos
servigos, através da contratagao de terceiros;

3 Paralisacao da prestacdo dos servicos, sem justa causa, e prévia comunicagao a CON-
TRATANTE;

4.Subcontratagao total ou de partes dos servigos objeto deste contrato, sem autorizagéo na
forma estabelecida neste Contrato;

5.Associacao do contratado com outrem, cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacao, que afetem a boa execugéo do objeto contratado;
6.Desatendimento das determinaces regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucéo, assim como de seus superiores;

7.Cometimento reiterado de faltas na execuc¢ao do objeto ora contratado;

8 Decretacao de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou instauragao de insolvéncia civil
da CONTRATADA,;

9.Dissolugdo da CONTRATADA;

10.Alteragio social ou modificagio da finalidade ou a modificagdo da finalidade ou da estru-
tura da empresa, que, a juizo da Administracéo Publica, prejudique a execugao deste Con-

trato.

Paragrafo Terceiro — Outros casos de rescisdo contratual

A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:
I.Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e de-
terminadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzidas, em processo administrativo regularmente instau-
rado;
I.Supressao, unilateral por parte da Administracao, dos quantitativos dos servigos, acarre-
tando modificacdo do valor inicial do Contrato, além do limite permitido no Art. 85, inciso 1°,
da Lei 8.666/93;
Hl.Suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragao por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem in-
terna ou guerra,
IV.Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, de-
correntes de servicos prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo
da ordem interna ou guerra,
V.Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da exe=|)
cugao do contrato; /
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VI.Descumprimento do disposto no inciso V, do Art. 27 da Lei n°® 8.666/93, com redacéo
dada pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999.

Paragrafo Quarto — Prescrigées diversas para os casos de rescisdo.

| - A rescisdo deste Contrato podera ser:

a)Determinada por este ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enu-
merados nos itens de | a Xll, do paragrafo segundo e itens V e VI do paragrafo
terceiro desta clausula;

b)Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

c)Judicial, nos termos da legislacédo processual, vigente a época da rescisao contra-
tual.

H. Nos casos de rescisdao administrativa ou amigavel que tratam respectivamente, as
alineas | e ll, do inciso, do inciso anterior, havera precedéncia de autorizagao escrita
e fundamentada da CONTRATANTE;

lll. Nos casos de rescisao do Contrato com fundamento em razdes descritas nos itens
| a IV, do Paragrafo Terceiro, serAa CONTRATADA, ressarcida dos prejuizos regula-
mentarmente comprovados que houver sofrido, tendo, ainda, direito a pagamentos
devidos pela execucio dos servicos até a data de rescisao e devolugéo da garantia
contratual;

IV. A rescisao administrativa com base nos incisos de | a Xl, do Paragrafo Segundo,
desta Clausula, podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san-
coes previstas na Lei 8666/93, em sua redacao atual:

1.Assuncéo imediata da prestacdo dos servicos, objeto do Contrato, por ato préprio da
CONTRATANTE;

2.0cupacio e utilizacado dos equipamentos, materiais e pessoal empregados na exe-
cucdo do objeto contratado, necessarios a sua continuidade, a serem devolvidos ou
ressarcidos posteriormente, mediante avaliagdo, através de ato precedido de autori-
zacio expressa da Procuradoria Geral do Estado;

3.Execucao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE e dos valo-
res das multas e indenizacdées a ela devidos;

4.Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados
a Administracao.

5 Aplicacao das medidas previstas nos itens | e Il do inciso anterior desta Clausula fica
a critério da CONTRATANTE, que podera dar continuidade a execucao do objeto do
Contrato por execucao direta ou indireta;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO, DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

15.1 Os precos acordados poderdo ser alterados, por reajuste ou repactuacéo, apenas,
depois de decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei n® 10.192, de 14 de fevereirc},del
2001, Acérdao TCU n® 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

3
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1993, a partir da demonstracao analitica, pela contratada, dos componentes dos custos gue
integram o contrato.

15.2 O prazo mencionado no item anterior sera contado a partir da data da proposta ou do
orcamento a que ela se referir ou, ainda, da data da dltima repactuagao.

15.3 Considera-se data do orcamento a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagao da

proposta.

15.4 A majoracao salarial decorrente de acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabaiho ou
equivalente enseja pedido de repactuacédo dos valores acordados, nao de manutenc¢éo do
equilibrio econémico-financeiro.

15.5 Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoracdo salarial
devem incidir a partir da data da respectiva alteragdo, conforme especificado no acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixou o novo salario normativo
da categoria profissional abrangida pelo contrato objeto do pedido de repactuagao.

15.6 A repactuacido devera ser pleiteada até a data da prerrogacao contratual
subseqiente, sob pena de ocorrer precluséo légica do exercicio do direito.

15.7 A primeira repactuacao podera contemplar todos os componentes de custo do contrato
que tenham sofrido variagdo, desde que haja demonstragao analitica dessa variagao
devidamente justificada pela confratada.

15.8 A cada repactuacado devera constar a clausula de quitagéo de todas as obrigagdes
relativas a pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do contrato.

15.9 A SEAP, cabera a gestio dos processos de contratagdo, no que diz respeito a
formacdo de indice geral para reajuste dos contratos e 0 gerenciamento das Atas de

Registro de Pregos.

15.10 Aos orgaos contratanies cabera, a aplicagdo do indice de reajuste, que devera ser
contrato a contrato ja celebrado, formalizado por meio de Termo de Apostilamento,

conforme previsao legal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas
no Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, sempre celebradas mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pela Chefia da Casa Militar da Governadoria,
Departamento de Policia Civil e Corregedoria da Policia Civil a luz da legislagao,-da)
jurisprudéncia e da doutrina aplicavel & espécie. ay
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para dirimir
quaisquer questdes relativas a este Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus
representantes, firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca

de duas testemunhas.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2013. .

MARIA TERE’ZA UILLE GOMES
SECRETARIA DE ESTADO DA JU§TIQA (CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
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