SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
g PROTOCOLO N° 11.942.258-2

PARANA DISPENSA N- 015/2013

Gyt CONTRATO ADMINISTRATIVO N- 068/2013

Contrato de PRESTAGAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA para atender ao
Departamento de Execucdo Penal — DEPEN, que entre si
celebram o ESTADO DO PARANA, por intermédic da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS DO ESTADO DO PARANA - SEJU e a
empresa GRUPO SCORPION VIGILANCIA LTDA - ME

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO ESTADO DO PARANA - SEJU, com sede em
Curitiba / PR, na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, 2° andar, ala “D”, Centro Civico, CNPJ
n® 40.245.920/0001-94, a sequir denominada apenas SEJU, neste ato representada por sua
titular, Dra. MARIA TEREZA UILLE GOMES, RG 3.028.650-2 e CPF 535.731.619-87, e a
empresa GRUPO SCORPION VIGILANCIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.o.
03.260.209/0001-82, com sede a Rua Moreira Sales n® 301, Sitio Cercado, Curitiba —
Parana, CEP 83.702-300, e-mail: marco@gruposcorpion.com.br, contato: (41) 3039-
8200, neste ato representada pelo Socio Administrador Sr. MARCO AURELIO
MOREIRA DE FREITAS, CPF 004.965.829-84, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, acordam em celebrar o presente contrato, decorrente do protocolo n®
11.942.258-3, Dispensa de Licitagcdo n°® 015/2013 , com fundamento nos arts. 24, IV, da Lei
n° 8.666/1993 e 34, IV, da Lei Estadual n® 15.608/2007, sujeitando-se as partes a Lei
Estadual n® 15.608/07, e suas alteragdes posteriores, com aplicacdo subsidiaria da Lei
Federal n®. 8.666/93, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e as clausulas deste.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servico de VIGILANCIA ARMADA
E DESARMADA, destinado a atender o DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL —
DEPEN/PR, na Fazenda Solidariedade, Estrada do Cerne Km 21,5, Municipio de
Campo Magro — Parana, Rua Mauro Medeiro Damas s/n° compreendendo 02 postos
diurnos DESARMADOS, assim distribuidos, vigilante 12x36 horas Diurnas das 07h00
as 18h00 TDM, e 02 postos noturnos ARMADOS, vigilante 12x36 horas Noturnas das
19h00 as 07h00, TDM, aiég1 de Moto Caracterizada, em regime de 24 horas, COM
COMBUSTIVEL e MANUTENCAO, rondas de 01 em 01 hora, ou em menor intervalo, quando
necessario, num percurso de 1.850m, com quatro pontos de registro, conforme os critérios
e especificagfes descritos no Anexo |, parte integrante deste Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO
A prestacdo de servigo de vigilancia, obedecera ao estipulado neste contrato, bem
como as disposi¢des constantes ho Anexo | e as legislagBes aplicaveis, que,
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato, além da proposta e documentos que a acompanham, firmados pela
CONTRATADA.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA O INICIO DE EXECU,(;AO DO
CONTRATO “

3.1 A partir da assinatura deste contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez)
dias corridos para colocar o servico no local indicado pela CONTRATANTE,
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devidamente instalado, em perfeitas condicdes para atendimento do objeto
contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do conirato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
assinatura.

5. CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO DO CONTRATO

O Grupo Auxiliar Administrativo — GAA serd a unidade gestora do presente contrato,
cabendo ao Chefe do GAA o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos
prestados, nos termos do artigo 67 e paragrafos, da Lei 8666/93 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico - Da designagdo de elementos credenciados e da fiscalizagdo do
contrato. Cada uma das partes envolvidas, designara elementos credenciados para
coordenar e acompanhar as atividades, agdes e resolucdes de assuntos de sua
responsabilidade, referentes a execugdo deste contrato, observadas as seguintes
condicoes e formalidades minimas:

| - Cada uma das partes devera comunicar formalmente a outra, os elementos
designados conforme item anterior, informando o nome completo, endereco e
telefone para contrato;

Il - Os elementos credenciados poderdo realizar esclarecimentos, complementagées
e solucionar divergéncias desde gue nado alterem o presente Contrato, em reunides
documentadas por atas e assinadas pelos elementos credenciados de ambas as
partes;

Hl -Todas as comunicagdes socbre o desenvolvimento da execucdo do objeto do
presente Contrato serdo formalizadas por escrito e dirigidas ao elemento credenciado
da outra parie, ressalvados os entendimentos verbais, determinados pela urgéncia
dos trabalhos.

IV - A fiscalizagdo da prestacao dos servigos sera exercida pelos érgéos e entidades
Contratantes, as quais competira fiscalizar, controlar e avaliar a execucido dos
servigos, bem como a aplicagdo de penalidades, sob o devido processo legal caso
haja descumprimento das obrigagfes contratadas.

6. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1 O presente contrato terd o valor mensal de R$ 34.749,72 (trinta e quatro mil
setecentos e quarenta € nove reais e setenta e dois centavos), perfazendo um fotal
de R$ 208.498,32 (duzentos e oito mil quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e
dois centavos), nos seguintes quantitativos, especificaces e pregos unitarios:

R$100

Posto de vigilancia 7.941,86 / 85.302,32
1 desarmada, diurno, Posto 2 / e
escala 12x36 TDM. ! /
/
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posto  de  vigilancial 8.683,00 104.196,00
Armada, noturno, escala
2 12x36 TDM Pasto 2

Moto Caracterizada- 1.500,00 9.000,00
Regime de 24 h, COM
COMBUSTIVEL e
MANUTENCAOQ, fazer , 1
rondas de 01 e 01 hora ou Veiculo
quando necessario num
percurso de 1,850 m, com
quatro ponios de regisiro.

TOTAL 208.498,32

7. DAS CONDI(;()ES DE PAGAMENTO
7.1 O pagamento pela prestagdo dos servicos sera efetuado mensalmente, apds a
apresentagao da fatura mensal, desde gue devidamente atestada e aprovada,
deduzidas glosas ou notas de débitos, e até o 10° (décimo) dia dtil do més
subsequente.

7.1.1 O pagamento dos servicos prestados somente serd efetuado apos a
comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da
CONTRATADA, relativos ao més referenciado na nota fiscalffatura. Quantc aos
beneficios vale-transporte e vale alimentacdo obedecerdo o estabelecido pela
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

7.2 A Contratada devera apresentar como condigdo imprescindivel para o
recebimento de cada parcela contratual faturada os documentos a seguir arrolados.
A comprovacao dar-se-4 com a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados,
em copias autenticadas por cartério (conforme Decreto Estadual n° 4862/1998) ou
pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com o0s originais, 0s
quais deverdo, nos casos em que couber, estar devidamente guitados:

7.2.1 - Lista, em papel timbrado da Contratada, do pessoal que efetivamente presta
servicos junto a contratante relativa a cada contrato individualizado, por posto de
trabalho;

7.2.2 - Copia da relagdo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP" referente
ao pessoal que efetivamente presta servicos junto a Contratante;

7.2.3 - Certificado de regularidade com o FGTS; Certidoes Negatlvas de Deb:to com
0 "INSS" com as fazendas estadual e federal;

7.2.4 - Guias de recolhimento e informagdes a Previdéncia Social “GFIP".

7.2.5 -Guia de Recolhimento do INSS do més anterior e a Guia de Recolhimento do
FGTS correspondente ao més atual, referente ao pessoal que efetivamente presta
Servigos junto a contratante, todas devidamente quitadas pelo banco recebedor:

7.2.6 - Guia de Recolhimento GPS;

7.2.7 - Folha de pagamentos, em papel devidamente assinada e responsabilizada
7.2.8 - Cartdes ponto de frequéncia para confronta¢do com a folha de pagapento
7.2.9 - Comprovantes de qwta(;ao de pagamentos efetuados ao pessoal que
efetivamente presta servigos junto & CONTRATANTE, se dard através da prova de
depdsito em conta bancéria dos respectivos trabalhadores, e nos casos em gue o
funcionaric ndo possua conta, através da assinatura no holerite;

Ve
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11.5 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo
interessado, de acordo com o inciso I, art. 120 da Lei Estadual n°® 15.608/2007.

11.6 Assumir integralmente e exclusivamente a responsabilidade das obrigacdes
fiscais decorrentes deste contrato.

11.7 Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servigos
contratados. Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados, as suas
instalacBes, moveis, utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando a
Contratante autorizada a descontar o valor correspondente de gualquer pagamento
de direito da Contratada.

11.8 Manter toda a equipe uniformizada - inclusive com o fornecimento dos
necessarios itens de prote¢do ao trabalhador (equipamentos de proteg¢do “individual”
g “coletiva”) —, treinada e habilitada conforme a legislagéo vigente.

11.9 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como
0s que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas.

11.10 Apresentar relacao nominal e qualificada de seus empregados que prestardo
Servicos nos postos.

11.11 Executar periodicamente programas de ireinamento e aperfeicoamento de
seus empregados.

11.12 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados.

11.13 Fornecer vales transporte aos empregados, de acordo com as prescrigdes da
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

11.14 Apresentar todos os meses a comprovacao dos recolhimentos dos tributos e
contribui¢des sociais obrigatérias por lei.

11.15 Enviar juntamente com a fatura, copias da folha de pagamento e recibos dos
funcionérios, que estejam prestando os servicos objeto deste contrato.

11.16 Fornecer o registro de freqiiéncia dos empregados.

11.17 Apresentar certidfes negativas dos tributos e contribuicdes quando solicitado
pela Contratante.

11.18 Aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos e as supressdes
gue se fizerem necessarias nos servicos a serem prestados, até o limite de 25% do
valor do contrato.

11.19 Cumprir todas as condi¢des estabelecidas no Contrato € em seus documentos
aplicaveis.

11.20 Na hipotese da Contratada descumprir quaisquer das obrigacdes
supramencionadas, e, cficialmente notificada pela Contratante ndo se manifestar e
corrigir 0s problemas em 5 (cinco) dias Gteis, ou, ainda, nos casos de reincidéncia
pela mesma falha motivadora da notificacdo anterior, a Contratante podera rescindir
o Contrato e seguir a ordem classificatéria da Ata de Registro de Pregos, sem
prejuizo das sanges previstas neste Edital.

11.21 O contratado devera manier atualizado o Cadastro de Licitantes do Estfa‘ﬁg—
CLE, cumprindo o art. 19 do Decreto Estadual n® 2.391/2008, até o final cu rp/rimento
do conirato decorrente deste certame ficitatorio.
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7.3 Constatando-se irregularidades na documentacao apresentada pela Contratada,
a Contratante comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a
fatura para as devidas correcdes.

7.4 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo constante do contrato,
sob pena de nao ser efeivado o pagamento, bem como todos 0s campos
preenchidos corretamente e sem rasuras;

7.4.1 A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacédo de
servicos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a
integralidade dos servicos prestados, e em sittacdes de faturamento proporcional
(pro rata), o mesmo devera ser destacado;

7.5 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo
qualguer obrigacéo financeira gue lhe tenha sido imposta pelo 6rgdo contratante, em
decorréncia de penalidade ou inadimpiéncia, nos termos da legislagdo vigente e dos
termos deste Edital.

7.6 No caso de ser constatada irregularidade de natureza formal ou de prazo nas
Notas Fiscais ou na documentacdo apresentada, a CONTRATANTE devera
formalizar expediente com os fundamentos da devolucdo dos documentos eivados
de erro a CONTRATADA, para as devidas correcoes.

7.6.1 Ocorrendo esta hipdtese, o prazo de pagamento serda automaticamente
postergado, considerando-se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés a solugdo das
respectivas pendéncias.

7.7 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias deverédo
ser efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em
Lei, sob pena de multa. Se persistido o atraso a Administracdo poderd, se achar
conveniente efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da Contratada e
formalizard a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢bes legais, nos
termos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais
reducdes de precos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos ou
contribuicoes, em funcdo de alteragfes na legislacdo durante a vigéncia desie
contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de ser constatada irregularidade de natureza
trabalhista na documentacdo apresentada, a CONTRATANTE comunicard a
Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a Fatura 8 CONTRATADA para as
devidas corregdes. Ocorrendo esta hipodtese, a documentacdo (fatura) sera
considerada como nac apresentada para efeito de atendimento as condigbes
contratuais.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste Instrumento correrdo por conta da seguinte dotacao
orgamentaria:

Unidade Gestora (Orgdo): GAA/DEPEN
Dotagdo Orcamentaria: 4902.14421414.180

Rubrica: 4180 /:2’/'
Natureza de Despesa: 3390-3702 — Guarda e Vigilancia
Fonte: 100

A
Q’f
/"!
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9. CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO, DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

9.1 Os precos acordados poderdo ser alterados, por reajuste ou repactuacgio, apenas
depois de decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei no 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001, Acorddo TCU no 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993, a partir da demonstracdo analitica, pela contratada, dos
componentes dos custos gue integram o contrato.

9.2 O prazo mencionado no item anterior sera contado a partir da data da proposta
ou do orgamento a gue ela se referir ou, ainda, da data da tltima repactuacao.

9.3 Considera-se data do orgcamento a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagao
da proposta.

9.4 A majoragdo salarial decorrente de acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente enseja pedido de repactuacdo dos valores acordados, néo de
manutenc¢ao do equilibrio econdmico-financeiro.

9.5 Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoracido
salarial devem incidir a partir da data da respectiva alteracdo, conforme especificado
no acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente gque fixou o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato objeto do pedido
de repactuagao.

9.6 A repactuagao devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sob pena de ocorrer precluséao l6gica do exercicio do direito.

9.7 A primeira repactuacdo poderd contemplar todos 0s componentes de custo do
contrato que tenham sofrido variagdo, desde gque haja demonstragéo analitica dessa
variacdo devidamente justificada pela contratada.

9.8 A cada repactuacdo devera constar a clausula de quitacdo de todas as
obrigacoes relativas a pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do contrato.

9.9 A SEAP, cabera a gestdo dos processos de contratacdo, no que diz respeito a
formagéo de indice geral para reajuste dos contratos e o gerenciamento das Atas de
Registro de Pregos.

9.10 Aos orgaos contratantes caberd, a aplicacdo do indice de reajuste, que devera
ser contrato a contrato ja celebrado, formalizado por meio de Termo de
Apostilamento, conforme previsdo legal.

9.11 A revisdo do prego contratual se efetivara de acordo como o previsto na Lei
Estadual n® 15.608/2007, devendo retratar a variagdo efetiva do custo de producéo
dos itens ndo contemplados na Convencdo Coletiva da Categoria, optando a
Administragdo pela adogéo do I.G.P.M. acumulade do periodo.

. 3 S
10. CLAUSULA DEZ - DA PRESTAGCAO DE GARANTIA vl

S

A CONTRATADA devera fazer, até o vigésimo dia, apos assinajura do contrato,
prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor‘/maximo estimado
para contratagdo no respectivo lote, optando por uma das modalidades dispostas no
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§ 1° Art. 102 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e no 8§ 1°, Art. 56, da Lei Federal n°
8.666/1993.

Paragrafo Primeiro - Quando ocorrer alteracao do valor contratual, a CONTRATADA
devera obrigatoriamente, junto com o pedido da alteracdo, apresentar Garantia
Contratual no valor correspondente até 5% (cinco por cento) do valor da Alteracdo,
com a mesma validade do item acima, podendo optar pelas modalidades previstas
no 8§ 1° Art. 102 da Lei Estadual n°® 15.608/2007 e no § 1° Art. 56 da Lei n.o
8.666/1993.

Paragrafo Segundo- Caso ocorra Renovacdo Contratual, a CONTRATADA se
obrigard apresentar nova Garantia Contratual, nas mesmas condigfes acima citadas,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor que constard no Termo
Aditivo, e assim sucessivamente, a cada alteragdo do valor contratual.

Paragrafo Terceiro - A garantia oferecida respondera pela execucdo contratual, al
compreendida a satisfagdo plena de pagamento dos salarios e respectivos encargos
referentes ao quadro de funcionarios e colaboradores da CONTRATADA, como
também pelo pagamento de eventuais multas impostas ou indenizactes devidas.
Quando a garantia for "seguro-garantia” a apdlice nao podera conter Restricdo.

Paragrafo Quarto - Tratando-se de caugdc em dinheiro, a mesma ficard retida em
seu valor total e somente sera devolvida apds consulta formal a Procuradoria
Trabalhista da PGE/PR para verificagdo da inexisténcia de pendéncias judiciais
trabalhistas. A caucdo sera atualizada monetariamente, nos termos do paragrafo 4o
do Artigo 56 da Lel Federal 8.666/1993 e do § 5° Art. 102 da Lei Estadual n
15.608/2007, apds a execucdo do contrato, até dois meses ap6és o vencimento do
presente Contrato, podendo entdo ser levantada pela CONTRATADA mediante
requerimento.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE 60 (sessenta) dias antes do término
contratual, obriga-se a consultar a Procuradoria Trabalhista da Procuradoria Geral do
Estado (PRT/PGE), visando assegurar a situacdo da empresa prestadora dos
Servigos no tocante a recuperacdo de ativos por parte da Administracao;

Paragrafo Sexio - Apos dois meses, ao término do contrato, a CONTRATADA
mediante requerimento podera levantar a garantia apresentada.

11. CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 O Contratado € o anico responsavel pelos custos, tributos, encargos sociais e
contribuicées que incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execucdo do
contrato, de acordo com 0s §8 1° e 2°, art. 121 da Lei Estadual n° 15.608/2007.

11.2 Para fazer jus ao pagamento, o contratado devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
discriminativa do servigo prestado.

11.3 Informar a Administragao sobre a ocorréncia de fatos gue possam mterfenr
direta ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado. e

11.4 Informar e manter atualizado (s) o (s) numero (s) de fac- sim}lef telefone e/ou
endereco eletrénico (e-mail), bem como nome da pessoa autonzada para contatos

gue se fizerem necessarios por parte da Administracao. //
am
S

/_.
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12. CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 - Efetuar o pagamentoc ao CONTRATADO, de acordo com as condigbes de
preco e prazo estabelecidos no Edital e na proposta de precos do CONTRATADO,
gue fazem parte integrante deste Contrato;

12.2 - Fazer executar fielmente o contrato pelas paries, de acordo com as clausulas
elencadas e as normas da Lei Estadual n® 15.608/2007;

12.3 - Fazer acompanhar 0 contrato por um gestor de contrato, representante da
Administracdo Publica, de acordo com o Art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/2007;

12.4 - Promover, por intermédio de servidor designado na forma do Art. 118 da Lei
Estadual n°® 15.608/2007, o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
contratados, sob todos os seus aspectos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA, encaminhando se necessario
estes registros a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR;

12.4.1 Fiscalizar a execugdo dos contraios de terceirizacdo dos servigos de
VIGILANCIA ARMADA guanto as ordens de servicos: a NR 05, quanto & CIPA: a NR-
06, quanto ao fornecimento, treinamento e fiscalizacdo da utilizagc&o de EPI's; a NR-
07, gquanto ac PCMSO e exames médicos admissionais, periddicos e demissionais; a
NR-09, quanto ao PPRA e a NR-15, anexo XIV, quanto aos agentes bioldgicos;

12.5 - Comunicar a CONTRATADA sempre gue houver necessidade de substituicio
do funcionéario;

12.6 - Notificar quando houver falta do funcionario.

13. CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ensejard a aplicacdo das seguintes
sangbes, independentemente de outras previstas em lei:

| — Adverténcia;

Il — Multa por inadimpiéncia contratual na forma de 10% sobre o valor de cada
respectivo pedido, efou multa diaria, relacionada ao ndo cumprimento do prazo
estabelecido para a prestacdo do(s) servico(s) deste Edital, na forma de 2% por dia
de atraso, sobre o valor do respectivo pedido, enguanto perdurar a mora;

I — Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracéo e,
se for 0 caso, descredenciamento no CLE/SEAP, pelo prazo de até 02 (dois) anos ou
enguanto perduram os motivos determinantes da punicio;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, apos regular processo administrativo, onde fica garantido o direito a defesa e
o exercicio do amplo contradit6rio, conforme previsto nos Arts. 161 e 162 da Lei
Estadual 15.608/2007; e

V - As sangdes previstas nos itens acima mencionados admitem d(;fesa Brévia do
interessado no respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias titeis, com excec¢do da
pena de declaracdo de inidoneidade, hipdtese em que é facultada%defesa no prazo

de 10 (dez) dias da abertura da vista;
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Vi - As penalidades acima previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente.

VII - As multas aplicadas deverdao ser recolhidas a conta da CONTRATANTE no
prazo de 5 (cinco) dias corridos

a contar da data da notificacdo, podendo o seu valor ser descontado do documento
de cobranca, na ocasido de seu pagamento,

VI - As multas, quando nao recolhidas ou descontadas no prazo descrito no item
anterior deste contrato sofrerdo reajuste pelo menor indice alcancado entre o IGP-M,
0 INPC e 0 IPCA;

IX - Além das multas estabelecidas, a CONTRATANTE podera recusar 0s servicos
contratados, se sua prestacdo ndo estiver de acordo com o exigido na descricdo do
objeto deste contrato e demais documentos que o compdem, e ndo for corrigida
imediatamente;

X - A ocorréncia ensejadora da recusa em aceitar 0s servicos prestados pela
CONTRATADA pode constituir motivo para aplicagdo do disposto Il e IV, Art. 150 da
Lei Estadual n® 15.608/2007 e ill e IV, Art. 87 da Lei Federal n.o 8.666/1993;

Xl — Nas hipdteses de descumprimento das obrigagfes por motivo de caso fortuito e
de for¢ca maior, devidamente justificados e comprovados, mediante processo
administrativo, a CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previsias;

XIl - As penalidades previstas nos itens |, Il e lll, serdao aplicadas mediante processo
administrativo, pela autoridade competente do dérgédo. O item IV, declaragéo de
inidoneidade, serda aplicada pela autoridade maxima do Poder Executivo, apds
atendidas as condi¢cbes estabelecidas no Art. 150 a 162, garantindo-se o
contraditorio e ampla defesa ao interessado;

XIH - Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Cadastro de Licitantes do
Estado;

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas
remuneratorias devidas pelo CONTRATADO aos seus trabalhadores serdo efetuados
impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob pena de adverténcia e, se
persistido o atraso por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancdes legais.

14. CLAUSULA QUATORZE - DOS CASOS DE RESCISAO

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das cldusulas e condigdes
estabelecidas neste contrato assegurard 8 CONTRATANTE, nos termos da Secdo
IV, do Capitulo Il, da Lei Estadual n® 15.608/2007 e da Secdo V, do Capitulo Il da
Lei Federal n.o 8.666/1993, o direito de déa-lo por rescindido, mediante notificacdo por
escrito, através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento.

Paragrafo Primeiro - Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar
rescindido o contrato, nos termes do “caput” desta Clausula ou aplicar as multas de
que trata a Clausula — DAS PENALIDADES deste Contrato. .

Paragrafo Segundo- Fica este contrato rescindido de pleno dll‘EJ/[O pela
CONTRATANTE, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudlczal em
qualguer dos seguintes casos de inadimplemento por parte da CONTRATADA:
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| - Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos ou
outra grave irregularidade que prejudique o cumprimento deste contrato;

HE - Atraso injustificado no inicio do servico ou a lentiddo no seu cumprimento;

IV - Paralisagdo da prestagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia
comunica¢do a CONTRATANTE,;

V - Subcontratagdo total ou parcial dos servicos objeto deste contrato;

VI - Associacdo do contratado com terceiros, cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a normal execucdo do
Contrato;

VIl - Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como de seus superiores;

VIH - Cometimento reiterado de faltas na execucdo do objeto ora contratado,
anotadas na forma do § 2°, Art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/2007;

IX - Decretagdo de faiéncia, instauracdo de insolvéncia civil ou dissolucao da
CONTRATADA,;

X - Alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execug¢ao deste Contrato;

Xl — Airaso, pela CONTRATADA, no pagamento de salarios ou outras verbas
remuneratorias a seus trabalhadores;

XIl = Sonegagdo pela CONTRATADA no pagamento dos encargos legais, sociais e
tributarios devidos;

Xl - O descumprimento da proibi¢ado de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualguer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

XV — A superveniéncia da declaracdo de inideneidade para licitar e contratar com a
Administracao.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

| - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo
reguiarmente instaurado;

Il - Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato;

Il - Supresséo, unilateral por parte da Administracdo, dos guantitativos dos servicos,
acarretando maodificagéo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no §1°,
Il e HI, Art. 112 da Lei Estadual 15.608/2007 e no 8lo, Art. 65 da Lei Federal
8.666/1993;

IV - Suspensédo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo por praze
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspenséeﬁque
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigaﬂjrio de
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indenizagBes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagBes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0 direito
de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

V - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao,
decorrentes de servigos prestados, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

VI - A néo liberagcao pela CONTRATANTE de area ou local para a execug¢do do
Servigo, Nos prazos contratuais.

Paragrafo Quarto - A rescisdo deste Contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVl a XX do Art. 129 da Lei Estadual n®
15.680/2007;

Il — Amigavel, por acordo entre as paries, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

I - Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente a época da rescisao
contratual.

Parégrafo Quinto - Nos casos de rescisdo administrativa ou consensual sera
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - No caso de rescisao do contrato com fundamento em razdes
descritas no Paragrafo Terceiro, e desde que nao haja culpa do CONTRATADOQ, sera
este ressarcido dos prejuizos que comprovadamente houver sofrido, tendo ainda o
direito a:

| — Devolugdo da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao,
Il — Pagamento do custo da desmaobilizagao.

Paragrafo Sétimo - A rescisao administrativa de gue trata o inciso |, Art. 130 da Lei
Estadual 15.608/2007, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
demais sancdes legais:

t - Assuncéo imediata da prestacdo dos servicos objeto do contrato, por ato préprio
da CONTRATANTE;

Il — Ocupacao e utilizagdo do local, instalacBes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do
inciso V, Art. 97 da Lei Estadual n® 15.608/2007;

IIl - Execucédo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE e dos
valores das multas e indenizacdes a ela devidos;

IV — Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo - A aplicagdo das medidas previsias nos incisos | e Il, Art. 131.da
Lei Estadual 15.608/2007, fica a critério do CONTRATANTE, que podera dar
continuidade ao servigo por execucao direta ou indireta.
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Paragrafo Nono - Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado ao CONTRATADO o contraditorio e o
direito de ampla defesa.

15. CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente contrato e regido pela Lei Federal n.o 8.666/1993, Lei Complementar
Federal n.o 101/2000, Lei Estadual 15.608/2007, pelos Decretos Estaduais
aplicaveis, referentes ao objeto deste contrato, bem como pelas demais normas
aplicaveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DOS CASOS OMISS0S

Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, a luz da legislacdo, da
jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Curitiba, capital do Estado do Parana, para dirimir
quaisgquer guestdes relativas a este contrato, com expressa renuncia de qualguer
outro por mais privilegiado que seja.

E. por estarem de acordo com ¢ ajustado e contratado, as partes, através de seus
representantes, firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na
presenca de duas testemunhas.

Curitiba,..ﬁz&l de.. AMN N des0us

o ..

MARIA TEREZA UILLE GOMES  ‘MARCO-AURELIO-MOREIRA DE-FREITAS
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,

CIDADANIA E DIREITOS i:lUfMANOS GRUPO SCORPION VIGILANCIA LTDA - ME
CONTF ATAT\E}E CONTRATADA
y"/
TESTEMUNHAS
[nome] [nome]

[ra] - [rg]
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DO SERVICO DE VIGILANCIA

1. OBJETO, ESPECIFICACAC DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS f

Contratacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada, pelo periodo de 06 (seis) meses, tendo comao
estimativa de contratagéo, inicial e imediata, assim distribuida: 04 (QUATRO) postos de trabalho, sendo 02 (dois)
diurnos desarmados e 02 (dois) noturnos armados e 01 moto caracterizada, com manutengio e combustivel,
para atender o BEPEN/PR na Fazenda Solidariedade - Estrada do Cerne KM, 21,5 — Campo Magro-Pr

2. DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS VIGILANTES

- Executar 0s servigos de vigilancia no Imdvel denominado “Fazenda Solidariedade”, cito Estrada do Cerne KM,
21,5 — Campo Magro-PR, devidamente uniformizados e identificados com cracha, munidos de cintos e cassetetes;

- Vigiar o fluxo de pessoas, especialmente as estranhas ao servigo, pelas dreas de entrada e saida das Unidades:

- Vigiar as saidas de bens moveis das Unidades e, entrosado com os respectivos servicos de Recepgio efou
Portaria. impedir que tais safdas ocorram sem o devido conhecimento e autorizacéo da Administracao;

- Anglar em livio da propria Unidade, todas as ocorréncias de ingresso de seus funciondrios, em horarios
considerados fora de expediente, mediante prévia identificagiio e obtencdo da assinatura dos mesmos ao sairem:

- Adaptar-se as necessidades e caracteristicas da Unidade, acatando as determinagSes do responsave! pela
coordenagdo e fiscalizagdo dos servicos, de acordo com as peculiaridades do local, ou seja: ronda interna, ronda
externa, posto fixo diurno, posto fixo noturno, ronda diurna em determinados horérios, etc...

- Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualguer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adoiadas as providéncias de regularizacio necessarias;

- Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalaco e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho dos semvigos;

- Observar a movimeniagao de individuos suspeitos nas imedia¢tes do Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagéo recebida do preposto da Contratante, bem como as que entender oportunas;

- Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas:

- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa de veiculo,
inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalacéo,
mantendo sempre os portdes fechadaos;

- Repassar para os vigilantes que estdo assumindo ¢ Posto, quando da rendigio, todas as orientacées recebidas e
em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instalacdes;

- Comunicar & area de seguranca da Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o seu
patrimbnio;

- Colaborar com as Policias Civit e Militar nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagSes da Contratante,
facilitando, no possivel, a atuacdo daguelas , inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

- Controlar rigorosamente & entrada e saida de veiculos e empregados apds o términc de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao
de lotagdo e {arefa 4 executar;

- Proibir o ingresso de pessoas, ap6s os horarios normais de expediente as instalagfies, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Contratante;

- Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, com aparéncia pessoal e
asseio adequados;

S 4
-
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- Manter os vigilantes nos Posios, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados:

- Registrar e controlar diariamente a freqliéncia e a pontalidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posio
em que estiver prestando seus Servigos;,

- A programac&o dos servicos sera feita por preposto da Contratante juntamente com a Contratada, e deverdo ser
cumpridas, pelo vigilante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranga das
instalacfes, dos funcionarios e das pessoas e geral que se fagam presentes;

- Apés a saida de todos os funciondrios da Unidade o vigilante devera:

- verificar se as janelas do prédio estdo devidamente fechadas e francadas;
- verificar se as luzes estidn apagadas;

- verificar se as maquinas e equipamentos estio devidamente desligados;

- verificar, quando for o caso, se os veiculos oficiais da frota estdo devidamente estacionados e chaveados;

- comunicar imediatamente os responsaveis pela Unidade, nos casos de encontrar microcomputadores ligados (nfo
mexer), veiculos em condi¢do perigosa, bem como na ocorréncia de gualquer sinistro ou ameaca, situacio esta que
o vigilante devera também acionar o Corpo de Bombeiros ou a Policia, conforme o caso;

—permanecer No posto permanentemente, ndo se ausentando em hipdtese alguma, salvo em casos excepcionais, e
mediante comunicag¢ao & empresa coniratada com prévia substituicdo por outro vigilante.

3 - EXIGENCIAS FUNCIONAIS

1 - Escolaridade minima e a antiga 42 série do ensino fundamental ou atual 52 série do ensino fundamental,
conforme inovagao trazida pela Lein® 11.274 de 06.02.06, que altera a duragio de 8(oito) para &(nove) anos;
2 —idade Minima de 21 (vinte e um) anos;

3 — Cumprimento das exigéncias de lei para o desenvolvimento das atividades profissionais inerentes & natureza do
objeto contratual, tais como cursos, boa salde mental e fisica, exame psicotécnico;

4 — Ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilanie, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n.® 7.102/83;

5« N&o ter antecedentes criminais registrados;

6 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

7 - Todos os requisitos acima deverio ser devidamente comprovados.

| 4 - PREGOS POR POSTO DE TRABALHO |

No preco por posto de trabalho apresentado para a execucdo dos servigos, ja deverdo estar incluidas todas
e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os mesmos, representando a compensacio
integral para todos os custos, como, mao-de-obra, encargos sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e eveniuais
necessarios a completa execucio dos servigos, inclusive equipamenios, manutencéo e combusiivel, quando for o
caso.

5 - CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

- Manter, na regido onde serdo confratados os postos de trabalho, escritério de representacdo para receber
reclamacfes, atuar junic aos seus empregados para sanar anormalidades, em relagdo aos servigos, bem como para
0s demais contatos que a Contratante necessite fazer através de suas Unidades, sejam eles de natureza formal ou
informal, além de possibilitar aos seus empregados a facilidade dos contatos para assuntos trabalhistas e de
qualguer natureza;
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- Cumprir com perfeicdo a execugdo dos servigos contratados, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade;

- Cumpiir as determinagfes da Contratante relativas ao objeto deste contrato;

- Recrutar em seu nome e s0b sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos encargos sociais, previdénciarios, tributarios, seqguro
de acidentes, uniformes e equipamentos e quaisquer outras obrigagfes ou despesas decorrentes da sua condicdo de
empregadora, sem qualquer dnus para a Contratante;

- Designar preposto e ou encarregada da empresa gue possa coordenar os servicos, objeto da contratagéo,
cumprindo com rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questdes inerentes ao contrato;

- Informar a Contratante o nome dos empregados indicados para os senicos, os quais deverdo ser,
necessariamente, maiores de idade e com bons antecedenies, reservando-se a Contratante o direito de impugnar
agueles que ndo preencham as condicdes exigidas neste contrato;

- Aumentar ou diminuir, guando solicitado pela Contratante, o nimero do Postos:

- Cumprir as exigéneias da Contratante guanto a execucfo dos servigos, hordrios, tumos e locais;

- Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo méaximo de 30 (trinta) minutos a partir da
nolificacdo da Contratante, sem prejuizo do desconto pecuniaric do periodo em que os postos ficarem descoberios,
além do ressarcimenio de eventuais prejuizos causados & Contratante;

- Fornecer uniformes, em perfeita condicdes de uso, bem como treinamento e condicionamento fisico ao seu
pessoal, ohedecendo as especificactes basicas;

- Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referentes a prevencdo de acidentes (CIPA), devidamente
comprovado pelo Contratante com certificado préprio;

- Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados, as suas instalacdes, moveis, utensilios ou
equipamentos, por seus empregados, ficando a Contratante autorizada a descontar o valor correspondente de
qualguer pagamento de direito da Contratada.

I ~- POSTOS DE TRABALHO / CONDICOES PARA A DISPUTA

TEM

Posto de vigilancia DESARMADA, diurno,

1 lescala 12x36h TDM. Posto 2
Posto de vigilancia ARMADA, noturno,

2 escala 12x36h TDM Posto 2
Moto Caracterizada- Regime de 24 h,
COM  COMBUSTIVEL,MANUTENCAOQ, 1
rondas de 01 em 0L hora, ou guando Veiculo
necessario num percurso de 1.850m, com
guatro pontos de registro.

LOCAL

FAZENDA SOLIDARIEDADE — ESTRADA DO CERNE, KM 21, 5
FONE:(41) 3677-5104
CONTATO: MARCIO ALBUQUERQUE

Secretaria de Estado da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos
Rua Jacy Loureiro de Campos, sfn ~ 2° Andar — Ala D — Ceniro Civico
(CEP - 80.530-815 « Fone: 3221 7281 — Fax: 3252-4030
Curitiba - Parana




SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA
E DIREITCS HUMANOS
PROTOCOLO N° 11.942.258-2
DISPENSA 015/2013
ORDEM DE SERVICO N° 001/2012 CONTRATO n° 06812013
FORNECEDOR : GRUPO SCORPION VIGILANCIA LTDA - ME,
CNPJ/MF sob o n.o. 03.260.209/0001-82,
Rua Moreira Sales n° 301, Sitio Cercado, Curitiba — Parand, CEP 83.702-300,
e-mail: marco@gruposcorpion.com.br, contato: (41) 3039-8200
Representante Legal: Sr. Marco Aurélio

OBJETO:prestacdo de servico de VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, destinado a
atender o DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL - DEPEN/PR, na Fazenda
Solidariedade, Estrada do Cerne Km 21,5, Municipio de Campo Magro — Parana, Rua
Mauro Medeiro Damas s/n®, compreendendo 02 postos diurnos DESARMADOS, assim
distribuidos, vigilante 12x36 horas Diurnas das 07h00 as 19h00 TDM, e 02 postos
noturnos ARMADOS, vigilante 12x36 horas Noturnas das 19h00 as 07h00, TDM, além de
Moto Caracterizada, em regime de 24 horas, COM COMBUSTIVEL e MANUTENCAO,
rondas de 01 em 01 hora, ou em menor intervalo, guando necessario, num percurso de
1.850m, com quatro ponios de registro, conforme os critérios e especificacdes descritos
no Anexo |, parte iniegrante deste Contrato.

VALOR: valor mensal de R$ 34.749,72 (trinta e quatro mil setecentos e quarenta e nove
reais e setenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 208.498,32 (duzentos e oito
mil guatrocentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Unidade Gestora (Orgao): GAA/DEPEN
Dotagdo Orgamentaria: 4902.14421414.180 .

Rubrica: 4180

Natureza de Despesa: 3390-3702 — Guarda e Vigilancia

Fonte: 100

N° empenho inicial: 49000000301925-1 DDF n® 004776/2013

ﬁ_
INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS: 04 1 & é} /2013
LEONILDO DE SOUZA GROTA

Diretor Geral
Secretaria de Estadd da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

- i b R B e o

KRCO. AMWORE{RA DE-FREITAS
RUPO"SCORPION VIGILANCIA LTDA - ME



=stado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Declaracdo de Disponibilidade Financeira n® 004776/ 2013

DECLARO, para os devidos fins, gue a despesa abaixo
descrila, solicitada no SPI n° 11.642.258-2, estd prevista na Lei Orgamentaria n® 17.398,
rubrica n° 49.02.0000.4180.33903700.100, e até o final de dezembro de 2013, consoante a
norma do art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000)
havera disponibilidade financeira para seu pagamento neste exercicio ou no exercicio
seguinte, sem prejuizo das demais metas planejadas.

ENTIDADE SOLICITANTE: SEJU/DIRETORIA GERAL

NO VALOR DE R$ 7208.498,32** (Duzentos e oito mil e quatrocentos e noventa e oito
reais e trinta e dois centavos)

PREVISTA NA LEI ORCAMENTARIA NO VALOR DE R$ **789.227,00™" (Setecentos &
oitenta e nove mil e duzentos e vinte e sete reais)

DECLARO que a andlise da regularidade orgamentaria e
legal foi feita pela Entidade solicitante consoante Declaragdo do Ordenador de Despesas
de fls. 167, emitida nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Curitiba, 23 de agosto de 2013,

Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda

Declaragdo N° 004776/ 2013

Autenticacio N°
020003000830081054208840800032400

Dirnimanta amitidn am FTURDINLL 172408 mere BA2240 L trimars Anaracids da MNihvoira



g0 DO PARANA
ZCRETARIA DT ESTADO DA FAZENDA

DATA: 23/08/2013 PEDIDO: 4%0000003081601 EMPENHO: £3000000301925-1 I

ORGAC . SECRETARIR DE ESTRDO DA JUSTICAR, CTDRDANIA E DIREITOS HUMANOS
UKIDADE : DIRETORIA GERAL
SUB-UNIDADE : DIRETORIA GERAL C.N.P.J DA UNIDRDE: 40.245.920.0001-%4
PROJ/ATIV. : GESTRO ADMINISTRATIVA - SEJU
CRRACTERISTICAS - RECURSC .... : NORMAL TIPO EMPENHO .. : ESTIMATIVA
ADIANTAMENTG : NAO  OATA-LIMITE @/ / DIFERIDO ...... T NRO
OBRB ....... 1 NAD ESCRITURRL . @ NAO PREVISAD PGTO .
UTILIZACEO.. : IMEDIATO FORME LICITRCRO @ ISENTO M.: DL 015/2013
RES.SELDC .. : NAOD CONVENIO : NAO DDF 004776
COND PRGTC.. PRRZO ENTR:
pLD.F. ... 1 85000000-3-004776
2.A.D.¥, ... ! NAQ INTORMADO NR. SID...: NAQ INFORMADO
CREDCR. ~
CODIGO @ 1014352-2  CGC @ 03260209000182 C/C BANCO D104 AG. 3379 CONTR  0000000127-3

HOME © GRUPO SCORPICN VIGILANCIA LTDA

ENDERECO @ MOREIRA SA

\LES 303 STTIO CERCADO
CURITIBA CEP: &

BOOOGGO0 V.5, 1 PR

______________________________________________________________________________________________________________________________ +
DEMONSTRATIVO Do SALDO ORCAMENTRRIO I
______________________________________________________________________________________________________________________________ *
DOTACAQ CRCAMENTARIA SALDO ORCAM. ANTERICR VALOR EMPENHADO SELDO ORCAM. ATUAL 1
02 DOGO 4180 GOOC 3390.3702 100 0001 212.984, 76 208.498,32 4.486,44 I
VALOR TOTAL DO EMPENHO : 208.498,32 | DUZENTOS E OITO MIL, GUATROCENTOS E NOVENTA B OITO RERIS E TRINTA
( E DOTQ CUNTAVOS FAA A AR A A AR EARR AR AR A ARG E T AR AR A A kR AT )
{ ﬂyll:ﬁraixkiﬁ*kxx*vx!*rrirritiiﬂxxI‘ﬂrPi*xy*xu:ylti#llx%ﬁax*taiﬁxl )
HISTORICO : DESPESA COM CONTRATACEO DE SERVICOS DE VIGILANCIA NA FREIENDA SOLIDRRIEDADE EM C.MAGRO
PROCESSC 11,042.258-2 DOF 004776/2613
DATA AUTORTZACAO DESPESA © 23/08/2012 ORDENADOR DA DESPESR : 01746 - LEONILDC DT SOUZA GROTA
H
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