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Contrato de prestagdo de servicos de coniroladores de
acesso , que enire si fazem o GOVERNO DO ESTADOC DO
PARANA, aqui representado pela SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS e a empresa EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.

Pelo presente instrumento, tendo de um lado 0 GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, através
da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANQS - SEJU, inscrita
no C.N.P.J sob n.° 40.245.920/0001-94, com sede localizada na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/in®, 2°
andar, ala “D’, Bairro Centro Civico, Curitiba, Parana, CEP 80.530-915, neste ato representada pela
Secretaria de Estado MARIA TEREZA UILLE GOMES, R.G. N° 3.028.650-2, CPF n.® 535.731.618-87,
doravante denominada simplasmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa vencedora do Lote
Parana A2 do Pregédo Eletrénico n.® 077/2013, EMPARLIMP LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.° 08.423.602/0001-63, com sede na Rua Francisco Xavier da Silva, 89 sala 15, Bairro Centro,
Araucaria, Paranz, CEP 83.702-500, CONTATO (41} 3642-4260, e-mail;
alessandra@grupoempar. com.br, comercial@grupoempar.com.br, thais@grupoempar.com.br,  neste
ato representada pelo Senhor EDSON LUIZ CERCAL, RG 3.162.948-2, CPF N? 321.797.908-53,
doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, acordaram em celebrar ¢ presente contrato,
obedecidas as condicdes constantes do Edital Pregdo Eletrdnico n.° 077/2013 — SEAP/DEAM, e da
proposta da CONTRATADA, datada de 24/09/2013, documenios estes que fazem parte integrante do
presente contrato em todos os seus conteidos mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Dos Documentos Integrantes deste Contrato

A prestacio de servigos licitados, obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposi¢des
constantes dos documentos adiante enumerados, que compdem o processo de Pregdo Eletronico e que,
independentemente de transcrigao, fazem parte integrante e complementar deste contrato:

- Edital de Pregio Eletrénico n.° 077/2013 com todos 05 seus Anexos;

- Proposta e documentos que a acompanham, firmados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

O presente contrato fem por objeto a prestagao de servicos de controlador de acesso, pela
CONTRATADA em favor da CONTRATANTE. tatalizando 01 {um) posto de trabalho, de acordo com as
condigbes e especificagdes minimas exigidas no Edital e conforme proposta comercial da empresa
datada de 24 /09/ 2013.

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execugio
A contratacio se dard no regime de execugéo indireta.
CLAUSULA QUARTA - Vigéncia do contrato

A vigéncia do contrato serad de 12 (doze) meses, contados a partir de 28/02/2014 a 27/02/2015, podendo
ser renovado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periedos de 12 {doze} meses, limitado a0
total de B0 (sessenta) mases, desde gue salisfeitos os requisitos do artigo 108 da Lei Estadual n.*
15.608/2007 e o artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento

A CONTRATANTE, gerenciara o presente contratq, através do gestor, nomeado através de Portaria
determinado pela Diretoria Geral da SEJU.

CLAUSULA SEXTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as cbrigacbes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do” Pregdo Eletrdnico n.
077/2013. o pagamenio sera efetuado pela CONTRATANTE apos a-apresentagdo da Nota Fiscal
mensal, devidamente atestada pela fiscalizagdo competente, aié~10° (décimo) dia Uil do meés
subsequente;

[+]
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Paragrafo Primeiro
O CNPJ/MF constanie da Nota Fiscal devera ser o mesme indicado na proposta, sob pena de nao ser

efetuado o pagamento. .

6.1 O pagamento dos servicos prestados somente sera efeiuade apos a comprovagdo do pagamento
dos correspondentes salérios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao més referenciado na
nota fiscal/fatura. Quanto aos beneficios vale-transporte e vale-alimentagéo obedecerdo o estabelecido
pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

6.2 A Contratada devers apresentar como condicdo imprescindivel para o recebimento de cada parcela
contratual faturada os documenios a segquir arrolados, em copias devidamente auvienticadas, conforma
Decreto Estadual n.° 4862/1998. A comprovacdo dar-se-4 com a apresentacdo dos documentos abaixo
relacionados, em copias devidamente autenticadas por cartorio ou pelo funcionario gestor do
contrato, desde que comprovado com 0s originais, 0s quais deverdo, nos casos em que couber, estar

devidamente quitados:

a) - Coépia da relagéo dos trabalhadores constantes no “Arguivo SEFIP" referente ao pessoal que
efetivamente presta servicos junto & Contratante;

b) - Certificade de regularidade com o FGTS; Certiddes Negativas de Débitos com o "INSS" com as
Fazendas Estadual, Federal e Municipal;

c) - Guias de recolhimento e informagbes & Previdéncia Social "GFIP”.

d) - Guias de Recolhimento do INSS e FGTS do més anterior, referente ac pessoal que efetivamente
presta servigos junto & contratante, todas devidamente quitadas pelo banco recebedor;

e) - Guia de Recolthimenta GPS;
f)- Folha de pagamentos, em papel devidamente assinada e responsabilizada,
g)- Cartdes-ponto de frequéncia para confrontagdo com a folha de pagamento;

k) - Comprovantes de guitagdo de pagamentos efetuados ao pessoal que efetivamente presta servigos
junto @ CONTRATANTE, se daré através da prova de depdsito em conta bancaria dos respectivos
trabalhadares, & nos casos em que o funciondrio ndo possua conia, através da assinatura no holerit;

i} - Comprovantes de pagamentc de “vale-transporte” e “vale-refesicdo” efetuados ao pessoal gque
efetivamente presta servicos junto a Contratante. Observar gue em_ alguns holerites constam a
comprovacido do beneficio em campo especifico, restando apenas a conferéncia;

6.3 Constatando-se irregularidades na documeniacdo apresentada pela Contratada, a Contratante
comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as devidas correcées.
Ocorrendo esta hipdtese, a doecumentagao (fatura) sera considerada como nao apresentada para efeiio
de atendimento as condicbes contratuais.

6.4 O CNPJ/MF consiante da Nota Fiscal devera ser 0 masmo constante do contrato, sob pena de nao
ser efeivado o pagamento, bem como todos os campos preenchidos corretamente e sem rasuras;

6.4.1 - A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o0 més da prestacao de servigos, valor
unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servicos prestados, e em
situactes de faturamento proporcional (pro rata), o mesmo devera ser destacado,

6.5 Nenhum pagamento sera efeiuado enquanto estiver pendente de liquidacéo qualquer obrigacao
financeira gue lhe tenha sido imposta pelo 6rgao contratante, em decorréngia de penalidade ou
inadimpléncia, nos termos da legislagdo vigente e dos termos deste Edital.

6.6 No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na d'ocumentat;éo apresentada, a
contratante devera formalizar expediente com os fundamentos da devolugdo dos documentos eivados
de erro a contratada, para as devidas corregbes.

-~
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6.6.1 Ocorrendo esta hipdtese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado, considerando-
se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a solugdo das respectivas pendéncias.

6.6.2 O CONTRATANTE podera promover dedugbes no pagamento devido a CONTRATADA, em
decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérics gualitativos maximos estabelecidos na descrigdo
dos servicos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional. Eventuais descontos
promovidos na farma prevista no presente item ndo serdo caracterizados como multa, mas aplicagio do
principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados néo impadem a
aplicacio das penalidades previstas inclusive com rescisdo contratual.

6.7 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias deverao ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob pena de mufta. Se persistido
a atrase a Administracdo podera, se achar conveniente efetuar o pagamento diretamente aos
funcionarios da Contratada e formalizara a rescisdo contralual, sem prejuizo das demais sangbes legais,
nos termos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

6.7.1 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido, néo tiver
efetuado o pagamente do saldrio dos empregados terceirizados por ela contratados, a CONTRATANTE
podera pramover a dedugdo, do valor da fatura do mesmo més correspondente, dos valores pertinentes
aos salarios liquidos nao pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos empregados terceirizados
contratados.

6.7.2 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto
no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fard jus ao recebimente da diferenga, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de compaténcia do servicos prestados, em relagao a todos
os segurados envolvidos na prestacéo de servigos.

6.7.3 Os encargos da folha de pagamento, com excecio da retencio do recolhimento dos 11% (onze
por cento) da Previdéncia Social, serfo de responsabilidade da empresa Contratada.

6.7.4 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale transporie e vale alimentacao, conforme item 6.2, ', do presente contrato, também
podera ter o mesmo ifratamento previsio no item 6.7 desta Clausula;

6.8 A CONTRATADA repassard a CONTRATANTE eventuais redugbes de pregos decarrentes de
mudanga de aliquotas de impostes ou contribuicdes, em funcdo de alteragbes na legislagdo durante a
vigéncia deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - Do Valor

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o correspondente a 01{um) Controlador de Acesso, cujo
valor mensal & de R$ 5.246,00 (cinco mil, duzentos e quarenta & seis reais), perfazendo um total de R$ 62.952 00
(sessenta e dois mil, novecentos e cinguenta e dois reais), para o periodo de 12 {(doze) meses, sendo gue o0s
valores a serem pagos & CONTRATADA sdo aqueles resullantes do Pregdo Eletrdnico n® 077/ 2013, assim
distnbuides:

Local da prestagio dos Servigos: DEPEN — Fazenda Solidariedade , Estrada do Cerne , KM 21,5,

Campo Magro - Pr.
RS 1,00

Tipo de Posto de Trabalho Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Controlader de Acesso 12x36 horas diurnas - TDM 1 5,246,00 62.852,00

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valores
decorrenies de indenizac&o por rejeicdo de servigos, mulias e quaisquer prejuizos causados pela
execugao deste contrato

CLAUSULA OITAVA -Do reajuste dos precos

Os precos acordados poderdo ser alierados, por reajuste ou repactuaf@a‘a apenas depois de decorridos
12 (doze) meses, nos termos da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro cje"‘2001, Acordao TCU n® 1563/2004 -
Plenaric e artigo 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a-partir da demonstragdo analitica, pela
contralada, dos componentes dos custos gque integram o contrato.
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O prazo mencionado no item anterior sera contado a partir da data da proposta ou do orgamento a que
ela se referir ou, ainda, da data da Ultima repactuagéo.

Considera-se data do orcamento a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagao da proposta.

A majoracac salarial decorrente de acordo, convengéao, dissidio coletive de trabalho ou equivalente
enseja pedido de repactuacéo dos valores acordados, ndo de manutengdo do equilibric econdmico-
financeiro.

Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacac motivada por majoragéc salarial devem incidir a partir
da data da respectiva alteracdo, conforme especificado no acorda, convencéo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fixou o nove salario normativo da categoria profissional abrangida pelo

contrato objeto do pedido de repactuacéo,

A repactuacéo devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual subseqlente, sob pena de
ocorrer preclusao logica do exercicio do direito.

A repactuacdo dos demais custos que impactarem no preco do contraio (tem insumos: Uniformes,
equipamentos, EPIs), tomar8c por base a variagde do IGPM, contados apds 12 (doze meses) da
apresentacao da proposta.

A cada repactuagdo deverd constar a clausuta de aquitacdo de todas as obrigagbes relativas a
pagamento nos raspectivos aditivos de revisdo do contrate.

A SEAP, cabera a gestdo dos processos de contratago, no que diz respeito a formagao de indice geral
de reajuste dos contrates e o gerenciamento das Atas de Registro de Pregos;

Aos orgdos contratantes cabera, a aplicagéo do indice de reajuste, que devera ser contrato a contrato ja
celebrado, formalizado por meio de Termo de Apostitamento, conforme previséo legal.

CLAUSULA NONA - Da Garantia

A CONTRATADA devera apreseniar até 30 dias apos a assinatura deste Contrato, a prestacao de
garantia a0 CONTRATANTE de 5% (cinco por cento} do valor deste contrato, podendo ser através de
seguro-garantia ou fianca bancaria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

{ - O contratado tera o prazo de 5 (cinco) dias vteis, contados a partir da convocagéo, para retirar a
ordem de compra {ou documents equivalente) efou contrato come a Instituicdo que integra o registro
de precos. Este praze podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
contratado durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Instituiggo
integrante do Registro.

Il- Sempre que o primeiro classificado ndo atender & convocagéo, nos termos referidos no item anterior,
¢ facultado & Administragéo, dentro do prazo e condigdes estabelecidas, convocar 0s remanescentes,
observada a ordem de registro, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigOes estabelecidas
no § 9° do Art. 22 da Lei Estadual n° 15.608/2007, ou revogar o item especifico, respectivo, ou a
licitacac.

Il - Indepsndentemente de transcricéo, fardo parte integrante do contrato as instrugbes contidas neste
Edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada pelo vencedor do certame e
a respectiva ATA.

IV - Serdc de responsabilidade exclusiva do centratado todos os cusios, fributos, encargos e
contribuiges gue incidam ou venham a incidir sobre o fornecimentoe ou o objeto do contrato.

V - A recusa injustificada do primeiro ciassificado em retirar a ordem de compra (ou documento

equivalente) dentro do prazo estabelecido, sujeitard o licitante &~ aplicacdo das sancbes
administrativas previstas no Clausula Décima deste Edital. -

e

o

Rua Jacy Lourgira de Campos. s/n° - Terceiro Andar — Centro Civico - CEP 80.530-815 - Curitiba - PR
417130




SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO: N.*12.033.957-5 PREGAG ELETRONICO N.° 077/2013 — SRP S
PROTOCOLO N° 13.054.946-2 N o
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2014 Visto

PARANA

Vvl - A Administracdo poderg, até o momento da emissdo da Ordem de Compra (ou documenio
equivalente)} ou da assinatura do instrumento contratual, desistir da contratagae do objeto proposto, no
seu todo ou em parte, sem gue caibam quaisquer direitos ao licitante vencedor.

V- A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos esiabelecidos neste contrato, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamente 8 CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a gualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a CONTRATANTE,

VII- A CONTRATADA, além do fornecimente da mao-de-obra e dos equipamentos necessarios para a
perfeita execucao dos servigas e demais atividades correlatas, obrigar-se-a:

IX - Aceitar, nas mesmas condigbes coniratuais, os acréscimos e supressbes que se fizerem
necessarios na prestacio dos servigos de acordo com o paragrafo 1° do artige 65 da Lei n°. 8666/93.

X - Administrar todo e gualquer assunto relativo acs seus empregados;

Xl - A CONTRATADA serd também responsavel pelo énus de qualquer outra espécie de demanda
judicial que acarretar para a CONTRATANTE, & ainga:

e Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados
quando da execucao dos servigos contratadas;

» A CONTRATADA nic se eximird da toial responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento do estabelecido na Lei Federal n® 86514 de 22/12/77, Portaria GM
n°.3214 de 08/06/78;

o Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

« Atender a todos os encargos e despesas decorrentes, assisténcia médica e de pronto
socoiro durante o periodo de trabalho de seus empregados gue prestam servicos para a
CONTRATANTE;

e« Comunicar & CONTRATANTE qualguer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

« Cuidar para que o preposto nomeadc mantenha permanente contato com a fiscalizagao do
contrato, o qual deve adotar as providéncias solicitadas por esta quanto a execugdo dos
servicos, bem como comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos
contratados;

« Disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que requisitado, a comprovagao do cumprimento
de todas as obrigacdes acessorio referenies a seguranca do trabalho do empregado da
CONTRATADA;

+ Executar os servicos dentro dos padrées de seguranga, conforme Normas
Regulamentadoras/NR, da Portaria n°. 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho € Lei
n®. 6.514 de 22/12/77 = CLT.

» Fiscalizar os servicos executados pelos empregados alocados, acatando as determinagdes
e normas da CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos servigos.

¢ Fiscalizar quanto ao cumprimento do horario e ragistro em cartao-ponto.

» Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos servigos, para
verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

e Fornecer e exigir dos empregades o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do serviga
agueles empregados que se negarem a Usa-los;,

» Garaniir a execucao dos servigos aqui contratados, atendendo prontamente, nos casos de
falta e doenca dos empregados, além de conceder, substituicdo, orientagio e
treinamento permanente, através de supervisores, fiscais e instrutores capacitados.

« ldentificar tados os equipamentos, ferramentas e utensilics de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

» Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios;

« Manter todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo, durante todo o
periodo deste Contrato.

e Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos a notificacao, gualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE. Pyl

« Manifestar-se, por escrito, sobre os oficios e/ou correspondéncias encaminhados pzslo
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 {quarenta e oito horas)
garantido-lhe, inclusive o acesso a documentos relativos aos servicos executados ou em
exXecucao.
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Na hipotese da CONTRATANTE ser acionada judicialmente por qualquer motivo decorrente
do presente contrato, inclusive e principalmente por débitos trabalhistas e
previdenciarios, a CONTRATADA deve comparecer espontaneamente em juizo,
reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora e substituir a CONTRATANTE
no processo até o final do julgamento, respondendo pelos onus diretos e indiretos de
eventual condenagdo. Esta responsabilidade nio cessa apés o término ou rescisao
deste contrato;

Nomear prepostc para, durante o pericdo de vigéncia, representd-la na execugdo do
conirato,

Os EPls fomecidos aos empregados deverio obrigatoriamente conter a indicagdo do
Cerificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho, e a identificacdo da empresa
contratada;

Os encargos legais vigentes ou futuros decorrentes da legislag&o social ou fiscal, bem como
os origindrios da relacdo empregaticia enire a CONTRATADA e o pessoal por ela
empregado na exscugdo do objeto do presente contrato (trabalhista, previdenciaria e
securitaria), ficardo inteiramente sob a responsabilidade da CONTRATADA, nao
mantendo a CONTRATANTE gualquer vinculo com os empregados da CONTRATADA,

Os empregados substitutos apresentar-se-&0 acompanhados por responsavel da
CONTRATADA, devendo ser treinados e capacitados para a fungdo, portanto seu
cracha de identificacao;

Os empregados gue venham a ser substituidos, conforme o disposto no item acima nao
terdo acesso a CONTRATANTE em qualquer outra atividade,

Realizar a substituicdo de um empregado ausente num prazo méaximo de 120 (cento e vinte)
minutos;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e & pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagdes e exigencias
decorrentes da legislagio trabalhista e previdenciaria, ficando claro inexistir entre seus
empregados e a CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualguer outra natureza,
razdo pela qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os 6Gnus
decorrentes de rescisde de contrato de trabalho e atos de subordinagao de seu pessoal;

Restituir 8 CONTRATANTE, todas as despesas que esta tiver que efetuar para suprir falhas
ocorridas na execucidc dos serviges contratados, em consequéncia de agdo ou omissdo
da CONTRATADA ou de seus empregados;

Responsabilizar-se-a por quaisquer danos, perdas ou avarias, causados por seus
empregados em pertences da CONTRATANTE ou a terceiros, ocorrides no exercicio do
trabalho, tanto em carater fisico quanto material, causados por negligéncia, imprudéncia
ou impericia dos seus empregados, efetuando o ressarcimento pelos prejuizos
verificados,

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes & execugdo do objeto contratual, nao cabendo portanto,
qualquer obrigagdo da CONTRATANTE com relagao aos mesmos. A CONTRATADA
respondera por qualquer recolhimento tributario indevido e por guaisquer infragdes
cometidas, decorrentes da execucdo do objeto contratual;

Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguro de acidentes, tributos, férias,
aviso prévio, indenizactes, vale-transporte, vale-refeicdo, uniformes, crachas,
equipamentas de protecdo individual — EPI e por tudo quanto as leis trabathistas Ihes
assegurem e outras que por veniura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Pdblico;

Responder pelos danos causades diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.

Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagaoc vigente;

Realizar, sem dnus para a CONTRATANTE, exame médicp/pré};io\/em todos os empregados
a serem alocados em decorréncia do presente Conirato. '

Substituir imediatamente empregados que a juizg/&a CONTRATANTE néo estejam em
condicdes de prestar servigos em suas dependéncias;

Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacido da CONTRATANTE, sem
qgue |he caiba o direito de reclamagao ou indenizagao, 0s equipamentos recusados pela
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fiscalizacdo, bem como aqueles que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa
qualidade nos servigos executados;,

e Zelar pelos materiais, moéveis, instalagdes, equipamentos e utensilios que Ihes forem
entregues para uso, substituindo-os por sua conta, quando exiraviados ou danificados;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I-  Através do gestor do contrato, acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando
também, responsavel pela validacio dos servigos prestados pela CONTRATADA.

- Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, os casos de acidentes ou mal subito de qualguer posto
de servico, para que a masma atenda emergencialmenie o mesmo.

Ill - Exercer a fiscalizacao da execucéo dos servigos, registrando as irregularidades encontradas a cada
inspecéo. Exigir o afastamento de qualquer empregado atuante no posto de  trabalho da
CONTRATADA, gue com o exercicio de suas fungdes, esteja tumuituando o recinto de trabalho.

IV- Exigir da CONTRATADA, sempre que se fizer necessério, certificado de qualidade dos produtos
gue sao utilizades na limpeza.

V- Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informagbes adicionais para dirimir duvidas e
orienta-la em todos 0s casos omissos, do presente ajuste.

VI- Manter os entendimentos de servicos com 2 CONTRATADA sempre por escrito, ressalvados os
casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais devero ser confirmados por escrito, dentro de
48 (quarenta e oito) horas a partir do contato verbal.

VII- Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado qualquer problema nos servigos prestados.
Podera ser ordenada a suspensdo dos servigos & respectivos pagamentos, se dentro de 48 {quarenta
oito) horas, a contar do recebimenio da notificagdo, ndo for atendida a reclamagao, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita.

Vill- Providenciar locais apropriados (espago fisico) para armazenamento de todos os materiais
utilizados pela CONTRATADA, bem como para que os empregados possam fazer a troca de seus
uniformes e a guarda dos mesmos.

IX- Paralisar ¢ servico enquanio ndo satisfeitas as exigéncias legais concernente a:

a) uso correto dos EPI'S;
b) comprovacgao de regularidade funcional do empregado;
¢} descumprimento de normas de seguranga NRS da Portaria 3214/78.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Das Penalidades:

Paragrafo Primeiro
A contratada que incerra am infracdes, sujeita-se as seguintes sangdes administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo temporariz de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 02 (dois) ancs; e

d) declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.

As sancbes previstas nas alineas “a’. “¢” e “d” do paragrafo primeiro poderdo ser aplicadas ao
contratado, cumulativamente com a multa

: . w
Paragrafo Segundo /

Multa, de 1% (um por cento) até 30% (irinta por cento) sobre 0/va|or do faturamento mensal, sera
apllcada por atraso injustificado na execugéo do coniraio.

Multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) ate 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, serd
aplicada no caso de inexecuc&o total ou parcial do contrato. .

Rua Jacy Loureiro de Campos, 8/n” - Terceiro Andar — Centro Civico - CEP 80.530-915 - Curitiba - PR
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Suspensao temporaria de participac&o em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada a participante gque:

a) recusar-se injusiificadamente, apos ser considerado adjudicatario, & assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivaiente, dentro do prazo estabelecido pala Administragdo,

b) abandonar a execugdo do contrato;

c} incorrer em inexacucdo contratual.

A declaragdo de inidoneidade sera aplicada nos casos previsto no art. 156 da Lei 15.608/2007.
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Dos Casos de Rescisao

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condi¢des estabelecidas neste contrato
assequrara & CONTRATANTE, nos termos da Seg¢ao V. do Capitulo IIl da Lei n.° 8.666/19393 em sua
atual redagdo, combinado ao Titulo IV — Capitulo | da Lei Estadual 15.608/2007, o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificagio por escrito, através de oficio entregue diretamente ou por via postal,
com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos {ermos do
“‘caput” desta cldusula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima primeira deste contrato.

Paragrafo Segundo

Fica este conirato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, em gqualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte da
CONTRATADA:

| - Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes e prazos.

Il - Cometimento de ifregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes e
prazos.

Il - Atraso injustificado da entrega do bem licitado.
IV - Decretacao de faléncia, pedido de concordata ou instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro
A rescisao contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

| - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a CONTRATANTE,
devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente instaurado.

Il - Supressdo, unilateral por parie da Adminisiracdo, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificacac do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 85, paragrafo 1°, da Lei
B.666/1993.

il - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Adminisiracao, decorrenies de
servicos prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra.

IV - Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato.

V - Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.” 8.666/1993, com redac¢ao dada pela
Lein.”9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto
A rescisdo deste contraio podera ser:

| - Determinada poer ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos cases enumerados nesta minuia,
Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitaggo, desde que haja
conveniéncia para a Administragéo.
.. . z . L et
Il - Judicial, nos termas da legislagdo processual, vigente & época da rescisdoe Contratual.

Paragrafo Quinto

Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel gue tratam, réspectivamente, os itens | e Il, do
paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizacdo escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Das Alteracdes Contratuais

Rua Jacy Loureiro de Campas, s/n® - Terceiro Andar — Centre Civico - CEP 80.530-915 - Curitiba - PR
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Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 65 da Lei n.°

8.666/1993 e alleragbes.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Do Aumento ou Diminuico do Objeto Contratual

No interesse da administragcdo do orgdo CONTRATANTE, os serviges poderdo ser aumentados ou
suprimidos, até o limite de 25% do valor inicial atuzlizado do contrato, conforme previsao do art. 65, § 1°

da Lei n.° 8.666/1993.
E possivel supressao acima de 25% do valor inicial do contrato, por convengdo entre as partes, nos

termos da 65, §2°, I da Lei n.° 8.666/1993.

Qualguer alteragio gue implique aumento ou supressao dos servigos observara as normas contidas no
art. 65 da Lei n.° 8.866/1993, especialmente, a previséo do § 6° do referido artigo que trata do equilibrio
econdmico-financeire inicial pela Administragio quando esta alterar unilateralmente o contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — Da Legislagio Aplicavel

O presente contrato é regido pela Lei n.° 8.666/19583, Lei n.* 10.520/01, Ler Complementar Federal n.®

101/00. Lei Estadual 15.608/2007, Lei Federal 8.686/1993, pelos Decretos Estaduais citados no
preambulo do Edital da licitagac, referente ao objeto deste contrato, bem como, pelo Edital e seus
anexos e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- Dos Casos Omissos

Os casos omissos serio resolvidos pela CONTRATANTE, a luz da legislagdo, da jurisprudéncia e da
doutrina aplicavel a especie.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Curitiba, capiial do Estado do Parand, para dirimir quaisquer questdes
relalivas a esie contrato, com expressa renuncia de qualguer outro por mais privilegiado gue seja.

E, por estarem de acordo com o ajustade e contratado, as partes, através de seus representantes,
firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

2 )

Curitiba, «&T.

ey

MA@'&EREZ ILLE}?‘OMES EDSON LUIZ CERCAL

ecretarta.de Bétado Diretor Adminisirativo

Testemunhas:

(1) Nome: ....Luel. Mara da Stlva Mesquita............ RG ou c.DF:ji..(ﬁ?..g...(__?'._.l.f?;:.;;;“ g:in&@i«)%(ﬂ
Chete do GAS/SEJU
Dec. 3884/2012

(2) NOME: e eviees RGauCPF: ..

Rua Jacy Loureiro de Campos, sin® - Terceiro Andar — Centro Civico - CEP 80.530-915 - Curitiba — PR
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ORDEM DE SERVICO N° 001/2014

Empresa: EMPARLIMP LIMPEZA LTDA
Rua Francisco Xavier da Silva, 8% sala 15, Bairro Centro, Araucaria, Parana, CEP 83.702-500,
CONTATO (41) 3642-4260,

e-mail.alessandra@grupoempar.com.br, comercial@grupoempar.com.br,

thaisibgrupoempar.com.br
CNPJ sob n.” 08.423.602/0001-63

Objeto: prestacio de servigos de controlador de acesso

Valor: A CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA o correspondente a 01(um) Controlador de Acesso,
cujo valor mensal é de R$ 5.246,00 (cinco mil, duzentos e quarenta e seis reais), perfazendo um total de R$
62.952,00 (sessenta e dois mil, novecentos e cinquenta e dois reais), para o periodo de 12 {doze) meses,
sendo que os valores a serem pagos 4 CONTRATADA sio aqueles resultantes do Pregao Eletrénico n

077/ 2013,

o

Local da prestacdo dos Servigos: DEPEN — Fazenda Solidariedade , Estrada do Cerne , KM 21,5,

Campo Magro - Pr.
RS 1,00

Tipo de Posto de Trabalho Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Controlador de Acesso 12x36 horas diurmnas - TDM 1 5.246,00 62.852,00

Autorizo o inicio dos servi(;os/a-'péiﬁir de 28 de fevereiro de 2014,
4

<" Leonildo de Souza Grota
Vv Diretor Geral/SEJU

Aceite em: 311042014

Edsoﬁ Luiz Cercal
EMPARLIMP LIMPEZA LTDA

Rua Jacy Loureiro de Campos, sin® - Terceiro Andar — Centro Givico - CEP 80.530-915 - Curitiba - PR
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