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PARANA

Contrato que entre si celebram, o Estado do Parana,
através da Secretaria de Estado da Justica,
Trabalho e Direitos Humanos - SEJU e, a empresa
Tecnolimp Servigos Ltda., visando a prestacao de
servicos de limpeza, asseio e conservagao, conforme
especificacbées do Edital e seus Anexos.

Aos dois dias do més de junho de 2016, a SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS - SEJU, estabelecida em Curitiba - PR,
na Rua Jacy Loureiro de Campos s/n.°, 2.° Andar, Ala “C”, Centro Civico, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 40.245.920/0001-94, denominada simplesmente CONTRATANTE, representada neste
ato pelo seu Secretario de Estado, Dr. ARTAGAO DE MATTOS LEAO JUNIOR, inscrito no
CPFE/MF sob o n.° 016.636.959-46 e, a empresa TECNOLIMP SERVICOS LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 73.767.790/0001-09, com sede na Rua Francisco Nowotarski, 82,
Fazendinha, nesta Capital, Estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr. MANOEL RIBEIRO JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n.°
691.766.719-68, vem por meio deste celebrar o Contrato de prestagéo de servigos de limpeza,
asseio e conservacio, ficando sujeito as Leis 15608/2007 e 8666/1993, assim como, mediante
as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagio, sob a inteira responsabilidade da
contratada, conforme as especificagdes e detalhamentos contidos no edital do Pregéo
Eletrénico n.° 92/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Fundamento

Este Contrato é firmado com fundamento no resultado do Preg&o Eletrénico n.° 92/2016, objeto
do processo administrativo 13.959.009-0, com homologacdo publicada no Diario Oficial do
Estado n.? 9701, de 19/05/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor do Contrato e Distribuicdo dos Postos

O presente Contrato tera o valor total mensal de R$ 102.036,28 (cento 2 dois mil, trinta e seis
reais e vinte e oito centavos), perfazendo um total de R$ 1.224.435,36 (um milhdo, duzentos e
vinte e quatro mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos), para o periodo de
12 meses, sendo que os valores a serem pagos a contratada s&o aqueles resultantes do
Pregéo Eletronico n.° 92/2016, assim distribuidos: /

Paragrafo Primeiro: O contratante descontard da fatura mensal da contratada valores 7
decorrentes de indenizacéo por rejeicdo de servigos, multas e quaisquer prejuizos causados /
pela execucdo deste Contrato;
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Paragrafo Segundo: Ficam assim distribuidos os postos com seus devidos insumMos:

Descricao Qntde Valor Unitario’ Valor mensal \:;lzegzrsa

Operador de Maq: ‘ .

Costal — 40 Hs — Risco 1 ‘_Q>R$ 3.038,63 R$ 3.038,63 R$ 36.463,56

Copeiragem — 12 Hs -

SDF - Risco 5 B R$ 1.955,94 WMMFJQ$ 9.779,70 R$ 117.356,40

Copelmael S0 s - 10 R$ 2.042,48 R$ 20.424,80 R$ 245.007,60

Servente de Limp. - 44

Hs — Risco ‘ i(? R$ 3.007,94 R$ 30.079,40 R$ 360.952,80 )

Aux. de Servicos - ,

Gerais - 44 Hs — Risco 13 R$ 2.784,05 R$ 313.192,65 R$ 434.311,80

Aux. de Servigos " ,

Gerais — 44 Hs 1 R$ 2.521,10 R$ 2.521,10 R$ 30.253,20
Total: 40 . R$ 15.350,14 R$ 1 0203628 | R$ 1.22'4.435,36‘}

CLAUSULA QUARTA — Da Execugéo dos Servicos

A execucdo do Sservico contratado devera ser iniciada no prazo e executada nas estritas
condigbes estabelecidas no objeto técnico da licitagao, anexado ao presente Contrato e que 0
integra para todos os fins.

CLAUSULA QUINTA - Da Dotagao Or¢amentaria

As despesas decorrentes da execucdo dos servigos contratados, correrdo por conta dos
recursos alocados nas dotacgoes orcamentarias 4902.14421424.180 — (3estdo Administrativa —
SEJU e, 4902.14421094.378 — Gestao do Sistema Socioeducativo - Sede, nos elementos de
despesas 3701 - Limpeza & Conservagéo e, 3704 - Copa e Portaria, Fontes de Recursos 100 e
102.

CLAUSULA SEXTA —Da Responsabilidade da Gestdo e Fiscalizagao do Contrato

A responsabilidade pela gestdo do presente Contrato, cabera ao Chefe do Grupo
Administrativo Setorial — GAS €, ao Diretor do Departamento de Atendimento Socioeducativo —
DEASE, relacionado com a lotagao dos funcionarios terceirizados €, a fiscalizac&o dos servigos
prestados cabera ao Assistente Administrativo GAS e, aos Diretores das Unidades do DEASE,
nos termos do artigo 67 e paragrafos, da Lei 8666/1993 e suas alteragdes.

Paragrafo Primeiro: Cada uma das partes envolvidas, designara elementos credenciados
para coordenar e acompanhar as atividades, agbes e resolucdes de assuntos de sua
responsabilidade, referentes a execucéo deste Contrato, observadas as seguintes condigbes e ;
formalidades minimas: :
| - Os elementos credenciados poderdo realizar esciarecimentos, complementacbes e ¢
solucionar divergéncias desde que ndo alterem o presente Contrato, em reunides
documentadas por atas e assinadas pelos elementos credenciados de ambas as partes;
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Il -Todas as comunicagdes sobre o desenvolvimento da execugdo do objeto do presente
Contrato serdo formalizadas por escrito e dirigidas ao elemento credenciado da outra parte,
ressalvados os entendimentos verbais, determinados pela urgéncia dos trabalhos;

Il - A fiscalizacdo sera exercida pelos érgaos e entidades Contratantes, as quais competira
fiscalizar, controlar e avaliar 0s bens ou servicos, bem como a aplicagao de penalidades, sob o
devido processo legal caso haja descumprimento das obrigagbes contratadas.

Paragrafo Segundo: Reservado o direito a Contratante, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude da responsabilidade da Contratada, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
dos servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

| - Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de funcionario da Contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETIMA — Da Vigéncia, Prorrogagéo, Alteragao, Repactuagdo e Reajuste dos
Contratos

| - O Contrato tera vigéncia de 12 meses, contados da assinatura do mesmo, prorrogaveis, a
critério do Contratante, até o limite legal de 60 meses;

If - Os pregos acordados poderao ser alterados, por reajuste ou repactuacao, apenas depois de
decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei n.° 10192, de 14 de fevereiro de 2001, Acordéao
TCU n.° 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei n.° 8666, de 21 de junho de 1993, a partir da
demonstracdo analitica, pela Contratada, dos componentes dos custos que integram o
Contrato;

i - O prazo mencionado no item anterior sera contado a partir da data da proposta ou do
orgamento a que ela se referir ou, ainda, da data da dltima repactuacao;

IV - Considera-se data do orgamento a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentacéo da proposta;

V - A majoragao salarial decorrente de acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente enseja pedido de repactuacéo dos valores acordados, ndo de revisdo contratual
prevista no artigo 65, inciso Il, alinea “d”. da Lei n.° 8666/1993 e artigo 112, parégrafo 3.°,
inciso 11, da Lei n.° 15608/2007;

VI - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoracdo salarial devem
incidir a partir da data da respectiva alteragao, conforme especificado no acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixou 0 novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo Contrato objeto do pedido de repactuagao;

VIl - A repactuacgéo devera ser pleiteada até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sob pena de ocorrer preclusao logica do exercicio do direito;

VIII - A repactuacéo dos demais custos que impactarem no prego do Contrato (ltem insumos:
Uniformes, armamento e municéo, acessorios, EPIs) tomar&o por base a variagdo do IGPM,
contados apos 12 (doze) meses da apresentagao da proposta;

IX - A cada repactuacao devera constar a clausula de quitagao de todas as obrigagoes relativas //
a pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do Contrato; 7,
X - Ao 6rgao contratante cabera, a aplicagéo do indice de reajuste, que devera ser Contrato a
Contrato j& celebrado, formalizado por meio de Termo de Apostilamento, conforme previsao
legal;
Xl - A revisdo do prego contratual se efetivara de acordo como o previsto na Lei Estadual n.,
15608/2007, devendo retratar a variagao efetiva do custo de produgéo dos itens n&o
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contemplados na Convengao Coletiva da Categoria, optando a Administragao pela adogéo do
IGPM acumulado do periodo.

CLAUSULA OITAVA — Do Pagamento

| - O pagamento pela prestagao dos servicos sera efetuado mensalmente, apos a apresentacao
da fatura mensal, desde que devidamente atestada e aprovada, deduzidas glosas ou notas de
débitos, e até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente;

Il - O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena
de nao ser efetuado o pagamento;

i - O pagamento dos Servicos prestados somente sera efetuado apdés a comprovagéo do
pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da Contratada, relativos ao més
referenciado na nota fiscal/fatura. Quanto aos beneficios vale-transporte e vale-alimentacéo,
obedecerio ao estabelecido pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria;

IV - A Contratada devera apresentar como condicdo imprescindivel para o recebimento de
cada parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em copias devidamente
autenticadas por cartério ou pelo funcionario gestor do Contrato, desde que comprovado com
os originais, conforme Decreto Estadual n.° 4862/1998:

a) Extrato do CAGED,;

b) Folha de Pagamento (Tomador de Servigo);

¢) Quadro de Lotagao (ou: Folna Ponto/ Folha de Presenca);

d) Comprovante de Depésito Bancario (na falta: Cheque Administrativo/ Contracheque);

Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizagdo com emissao pela administradora do
beneficio);

Vale-Alimentacéo (Extrato da Disponibilizagdo com emisséo pela administradora do
beneficio);

e) GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servigo (sornente);
Protocolo da Conectividade Social;

f) GFIP — SEFIP: RET (somente);

g) GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaragéo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente);

h) GRF (Guia de Recolhimento do FGTS);

i) GPS (Guia da Previdéncia Social);

j) Exames (Admissional, Periédico ou Demissional - Conforme sua validade).
V - Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela Contratada, a
Contratante comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as
devidas corregoes;
Vi - Ocorrendo esta hipotese, a documentacdo (fatura) sera considerada como n&o
apresentada para efeito de atendimento as condigdes contratuais;
VIl - A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacdo de servicos,
valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servigos
prestados, e em situacées de faturamento proporcional (pro rata), o mesmo devera sef
destacado;
VI - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liqguidagéo qualquer
obrigacéo financeira que Ihe tenha sido imposta pelo 6rgéo contratante, em decorréncia d
penalidade ou inadimpléncia, nos termos da legislagéo vigente e dos termos deste Edital; /
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IX - No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na documentagéo
apresentada, a contratante devera formalizar expediente com 0s fundamentos da devolug@o
dos documentos eivados de erro a Contratada, para as devidas correcfes;

X - Ocorrendo esta hipoétese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado,
considerando-se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a solucdo das respectivas
pendéncias;

Xl - O Contratante podera promover deducdes no pagamento devido a Contratada, em
decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos méaximos estabelecidos na
descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicao do profissional. Eventuais
descontos promovidos na forma prevista no presente item nao serdo caracterizados como
multa, mas aplicacdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos
contratuais identificados nédo impedem a aplicagdo das penalidades previstas, inclusive com
resciséo contratual;

XIl - Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias deverao ser
efetuados pela Contratada, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob pena de
multa. Se persistido o atraso a Administragdo podera, se achar sonveniente efetuar o
pagamento diretamente aos funcionarios da Contratada e formalizara a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes legais, nos termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria,

XIll - Sempre que a Contratada, até o 5.° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido, néo tiver
efetuado o0 pagamento do salario dos empregados terceirizados por ela - contratados, a
Contratante podera promover a deducao, do valor da fatura do mesmo més correspondente,
dos valores pertinentes aos salarios liquidos ndo pagos, e efetuar o pagamento diretamente
aos empregados terceirizados contratados;

XIV - Uma vez pagos os empregados terceirizados pela Contratante, na conformidade do
disposto no Paréagrafo anterior, a Contratada fara jus ao recebimento da diferenca, uma vez
comprovada a regularidade de pagamento do FGTS do més de cornpeténcia dos servigos
prestados, em relagao a todos os segurados envolvidos na prestacdo de servigos;

XV - Os encargos da folha de pagamento, com excecdo da retengdo do recolhimento dos 11%
(onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa Contratada;

XVI - A eventual inadimpléncia da Contratada para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale-transporte e vale-alimentacao, podera ter o mesmo tratamento previsto
no item Xlll desta Clausuia;

XVIl - A Contratada repassara a Contratante eventuais redugdes de pregos decorrentes de
mudanga de aliquotas de impostos ou contribuicBes, em fungéo de alteracdes na legislacdo
durante a vigéncia deste Contrato.

XVIIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que @ Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga. /
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

=Xy 1=0X | = (6/100)
365
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CLAUSULA NONA — Das Obrigagdes e Responsabilidades das Partes

As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias a seu cargo para a fiel execucdo deste
Contrato.

Paragrafo Primeiro: O Contratado é o Unico responséavel pelos custos, tributos, encargos
sociais e contribuicdes que incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execugdo do
Contrato, de acordo com os paragrafos 1.° e 2.° artigo 121 da Lei Estadual n. 15608/2007, e:

| - Para fazer jus ao pagamento, O contratado devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
discriminativa do servigo prestado;

Il - Informar & Administracado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do Contrato firmado;

I - Informar e manter atualizado(s) o(s) namero(s) de fac-simile, telefone efou enderego
eletronico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem
necessarios por parte da Administracao;

IV - Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado, de acordo com
o inciso II, artigo 120 da Lei Estadual n.” 15608/2007;

\V - Assumir integralmente e exclusivamente a responsabilidade das obrigactes fiscais
decorrentes deste Contrato;

V] - Assumir danos e prejuizos gue ocorram em decorréncia dos servigos contratados.
Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados, as suas instalagdes, moveis, utensilios
ou equipamentos, por seus empregados, ficando a Contratante autorizada a descontar o valor
correspondente de qualquer pagamento de direito da Contratada;

VIl - Manter toda a equipe uniformizada — inclusive com o fornecimento dos necessarios itens
de protecéo ao trabalhador (equipamentos de protecao “individual” e “coletiva”) —, treinada e
habilitada conforme a legislacéo vigente;

VIIl - Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como 0s que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

IX - Apresentar relagdo nominal e qualificada de seus empregados que prestaréo servigos nos
postos;

X - Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus
empregados;

X| - Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

X|| - Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricbes da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria;

Xlll - Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos e as supressées gue se
fizerem necessarias nos servicos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do Contrato;
XIV - Cumprir todas as condigées estabelecidas no Contrato & em seus documentos aplicaveis;

XV - Na hipotese da Contratada descumprir quaisquer das obrigagées supramencionadas, e,
oficialmente notificada pela Contratante néo se manifestar e corrigir os problemas em 5 (cinco)
dias uteis, ou, ainda, nos casos de reincidéncia pela mesma falha motivadora da notificagao
anterior, a Contratante poderéa rescindir o Contrato e seguir a ordern classificatoria da Ata de
Registro de Precos, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital; e,
XVI - O Contratado devera manter atualizado o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, cumprindo o artigo 19 do Decreto Estadual n.° 2391/2008, até o final cumprimento
do Contrato decorrente deste certame licitatério.

i
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Paragrafo Segundo: Ao CONTRATANTE cabe:

| - Efetuar o pagamento ao Contratado, de acordo com as condicées de preco e prazo
estabelecidos no Edital e na proposta de pregos do Contratado, que fazem parte integrante
deste Contrato;

|| - Fazer executar fieimente o Contrato pelas partes, de acordo com as clausulas elencadas e
as normas da Lei Estadual n.® 15608/2007,

Il - Fazer acompanhar o Contrato por um gestor, representante da Adrinistracao Publica, de
acordo com o artigo 118 da Lei Estadual n.” 15608/2007;

IV - Promover, por intermédio de servidor designado na forma do artigo 118 da Lei Estadual n.*
15608/2007, o acompanhamento & fiscalizacdo dos servigos contratados, sob todos 0s seus
aspectos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada,
encaminhando se necessario estes registros a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR;

\/ - Comunicar a Contratada sempre que houver necessidade de substituicdo do funcionario; e,

V| - Notificar quando houver falta do funcionario.
CLAUSULA DECIMA — Garantia de Execugao

| - Sera exigida garantia, esta devera ser prestada no prazo de 10 (dez) dias apbs assinatura do
Contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, e sera destinada a assegurar a boa
e fiel execucéo e o pagamento de eventuais multas;

Il - A nao apresentacdo da garantia configura inadimpléncia total e implica a imediata resciséo do
Contrato;

HI - A garantia devera vigorar até 03 (trés) meses apos 0 encerramento da vigéncia do Contrato e devera
ser readequada no prazo maximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisao de precos ou acréscimo
contratual, de forma a preservar a proporcionalidade do valor contratado;

IV - A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no artigo 102 da Lei
Estadual n.° 15608/2007;

V - A fianca bancéria so sera admitida com expressa renincia do beneficio de ordem de que trata o
artigo 827 do Cédigo Civil; e,

VI - A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item I, apés a verificagdo, pela
Contratante, de que o Contrato tenha sido integralimente cumprido e nao existam pendéncias

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Penalidades

| - O Licitante e o Contratado que incorram em infragbes, sujeitam-se as seguintes sangbes
administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspenséo temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.

As sancées previstas nas alineas “a” “c” e “d’ do item anterior poderac sef aplicadas ao Adjudicatario e
ao Contratado, cumulativamente com a multa. A
Adverténcia serd aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitagao e de/
contratagao.

A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre 0 valor total do lote no quat
participou, seré aplicada a quem:
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a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatorio;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declara¢ao falsa,

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no qual
participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

¢) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do Contrato,
até o 30.° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31.° (trigésimo primeiro)
dia sera cabivel a multa compensatoria prevista no item 12.7.

A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre 0 valor total do Contrato, seré aplicada
no caso de inexecucao total ou parcial do contrato.

A suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, seréa aplicada a0 licitante que:

a) recusar-se injustificadamente, apos ser considerado adjudicatario, a assinar o Contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo;

b) ndo mantiver sua proposta;

¢) abandonar a execugao do contrato;

d) incorrer em inexecugao contratual.

A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaragéo falsa na fase de habilitacdo;

b) apresentar documento falso;

¢) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, ao procedimento;

d) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

e) agir de ma-fé na relagao contratual, comprovada em procedimento especifico;

f) tenha sofrido condenacédo judicial definitiva por praticar, por meios doloscs, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

g) demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infracdes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n.° 8158/1991;

h) tenha sofrido condenagao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel pela licitagéo & a autoridade competente para
impor a suspenséo temporaria de participagdo em licitaggdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, bem como a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a Administragéo ou da
declaragao de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administracdo Publica enguanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como s0Cios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no inciso anterior.
Na aplicacéo das san¢des, a Administragao observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sancao, a gravidade da infragdo & o vulte econdmico da contratagéo;
b) os danos resultantes da infrac&o;

¢) situagéo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracao de (¢
seu patriménio, no caso de aplicacéo de muita;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticao de infragéo de igual natureza apbs aplicagéo da sangao
anterior; e

eitas e
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e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragéo.

Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de aplicacdo das
sancées administrativas, deverao ser observadas as disposigbes da Lei Estadual n.° 15608/2007 e da Lei
Federal n.° 8666/1983.

A responsabllizagéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracao Publica, nacional ou estrangeira, na participagéo da presente Licitagdo e nos Contratos ou
vinculos derivados, se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12846/2013, regulamentada, no ambito
do Estado do Parana, pelo Decreto Estadual n.° 10271/2014.

Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana (CFPR).

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Da Rescisao

O presente instrumento poderé ser rescindido:

| - Por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl a XX do
artigo 129, da Lei Estadual n.® 15608/2007;

Il - Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termc no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administrac&o; ou,

lI - Judicialmente, nos termos da Lei, e,

IV - No caso de rescisdo amigavel a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencédo a
outra, por escrito.

CLAUSULA DECIMA-TERICEIRA — Das Disposi¢oes Gerais

| - Integram o presente Contrato, para todos os fins: o Edital da Licitagio & seus anexos € a proposta
nela apresentada pela Contratada;

Il - O presente Contrato & regido pela Lei Estadual n.° 15608/2007, pela legislagao nacional sobre
normas gerais de licitagéo;

Hl - A contratante enviara a publicag&o o resumo deste contrato no Diario Oficial do Estado; e,

IV - As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca de
Curitipa e Regiao Metropolitana, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, 01.° de setembro de 2016.
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