SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL - GAS

PARANA Protocolo n° 13.693.334-5 — PE n° 234/2015 SEAP{DEAM - SRP
o Protocolo n°® 14.107.435-0 — Contrato Administrativp n® 020/2016
GMS n° 1578/2016

Contrato Administrativo n® 020/20(16, de prestagao de servigos
de vigilancia armada, que entre s| fazem o Estado do Parana,
representado pela SECRETARIA|DE ESTADO DA JUSTICA,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS e a empresa MASTER
VIGILANCIA ESPECIALIZADA S$ LTDA.

DO PARANA, através da
EITOS HUMANQOS inscrita no
ua Jacy Loureiro de Campos,
30-915, neste ato representada

Pelo presente instrumento, o ESTAD
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DI
CNPJ/MF sob n°® 40.245.920/0001-94, com sede localizada na
s/n°, 2° andar, Ala “D", Bairro Centro Civico, Curitiba/PR, CEP 80.
por seu Secretario de Estado ARTAGAO DE MATTOS LEAO JUNIOR, portador da CI/RG n°
5.048.961-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 016.636.959-46, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa vencedora do Lote 01 do Pregéo
Eletrénico n® 234/2015 SEAP/DEAM, MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA SS LTDA,, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0001-29, com sede na Rua Fernando Amaro, N° 868, Bairro Alto
da XV, Curitiba/PR, CEP 80.045-230, e-mail: comercial2@mastercdn.com.br, contato (41) 3264-
6633, neste ato representada por ERNANI LUIZ DE MIRAN inscrito no CPF/MF sob n°
201.496.409-91, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, firmam o presente
contrato administrativo de prestagdo de servigos de vigilancia armada, obedecidas as condigbes
constantes do Edital do Pregao Eletrénico n® 234/2015 SEAP/DEAM - SRP, sujeito as Leis n°s
15.608/07 e 8.666/93 e suas respectivas alteragdes, mediante as ¢lausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Tem o presente instrumento por objetivo a prestagdo de servicos de vigilancia armada,
correspondente a 03 (trés) Postos de Vigilancia Armada 12x36 horas Diumas — TDM e 03 (trés)
Postos de Vigilancia Armada 12x36 horas Noturas — TDM, distribuidos para atender as seguintes
Unidades da SEJU:

* (02 (dois) postos de vigilancia armada 12x36 horas - TDM, [sendo 01 (um) diurno e 01 (um)
noturno, para atender o Centro de Socioeducagao de Cyritiba, na Rua Pastor Manoel V.
De Souza, n® 1310-A - Capao da Imbdia, Curitiba/PR, CEP|82.810-140;

» 02 (dois) postos de vigilancia armada 12x36 horas - TDM, |sendo 01 (um) diurno e 01 (um)
noturno, para atender a Fazenda Solidariedade, na Rya Mauroc M. Dantas, n° 250 -
Centro, Campo Magro/PR, CEP 83.535-000; e

« 02 (dois) postos de vigilancia armada 12x36 horas - TDM, [sendo 01 (um) diurno e 01 (um)
noturno, para atender a Agéncia do Trabalhador de Curitiba, na Rua Pedro Ivo, n° 744 -
Centro, Curtiba/PR, CEP 80.010-020.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO
Este contrato é firmado com fundamento no resultado do Pregaq Eletrénico no 234/2015, objeto
do processo administrativo protocolado sob n° 13.693.334-5, com homologagdo publicada no
Diario Ofictal do Estado n® 8591, de 07/12/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DADISTRIBUIAGO DOS POSTOS ‘
O presente contrato tera o valor mensal estimado de R$ 56.168,22 (cinquenta e seis mil, cento e%
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sessenta e oito reais e vinte dois centavos), perfazendo um valor total estimado de R$ 674.018,64
(seiscentos e setenta e quatro mil e dezoito reais e sessenta e quatro centavos), para o periodo
de 12 meses, sendo que os valores a serem pagos & CONTRATADA s&o aqueles resultantes do
Pregéo Eletrdnico no 234/2015, assim distribuidos:

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valores
decorrentes de indenizagdo por rejeigdo de servigos, multas e quaisquer prejuizos causados pela
execucao deste contrato.

Paragrafo Segundo: Ficam assim distribuidos os postos com seus devidos insumos.

"

Descrigao Quantidade Valor Unitario Valor mensal |Valor p/ 12 meses

VIGILANCIA
ARMADA 12X36
HORAS
DIURNAS - TDM

VIGILANCIA
ARMADA 12X36
HORAS 3 R$ 9.871,96 R$ 29.615,88 R$ 355.390,56
NOTURNAS -
TDM

3 R$ 8.850,78 R$ 26.552,34 R$ 318.628,08

TOTAL R$ 56.168,22 | R$674.018,64 |

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
A execucdo do servigo contratado devera ser iniciada no prazo e executada nas estritas condigbes
estabelecidas no objeto técnico da licitagdo, anexado ao presente contrato e que o integra para
todos os fins.

, | &
CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, correrao por conta dos recursos
alocados nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Gestora (Orgéo): SEJU;
« Dotacdo Orgamentaria: 4902.14421414.180 — Gestio Administrativa da SEJU; Rubrica:
3390.3702 - Guarda e Vigilancia; Fonte: 100;
« Dotagdo Orgamentaria: 4902.14421094.378 — Gestao do Sistema Socioeducativo; Rubrica:
3390.3702 — Guarda e Vigilancia; Fontes: 100 e 102; e
. Dotagido Orgamentéria: 4902.11333164.471 — Gestdo do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda; Rubrica: 3390.3702 — Guarda e Vigilancia; Fontes: 100, 102 e 107.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

A responsabilidade pela gestdo do presente contrato, cabera ao Grupo Administrativo Setorial —
GAS/SEJU e a fiscalizagio dos servigos prestados ao Diretor do Centro de Socioeducagdo de
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Curitiba, ao Almoxarife da SEJU e ao Gerente da Agéncia do Trahalhador de Curitiba, nos termos
do artigo 67 e paragrafos, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

Paragrafo Primeiro: Cada uma das partes envolvidas, designarg elementos credenciados para
coordenar e acompanhar as atividades, agdes e resolugdes de assuntos de sua responsabilidade,
referentes & execugdio deste contrato, observadas as seguintes condigbes e formalidades
minimas:

| - Os elementos credenciados poderao realizar esclarecimentos, complementagdes e solucionar
divergéncias desde que ndo alterem o presente Contrato, em re nides documentadas por atas €
assinadas pelos elementos credenciados de ambas as partes;

Il - Todas as comunicagdes sobre o desenvolvimento da execugaq do objeto do presente Contrato
seréo formalizadas por escrito e dirigidas ac elemento credenciadp da outra parte, ressalvados os
entendimentos verbais, determinados pela urgéncia dos trabalhos| e

Il - A fiscalizagdo sera exercida pelos ¢6rgdos e entidades Contratantes, as quais competira
fiscalizar, controlar e avaliar os bens ou servigos, bem como a gplicagdo de penalidades, sob o
devido processo legal caso haja descumprimento das obrigagbes pontratadas.

Paragrafo Segundo: Reservado o direito & contratante, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude da responsabilidade da contratada, exercer a mais a pla e completa fiscalizagdo dos
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo parg isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicao d funcionario da Contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja
permanéncia na 4rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA, PRORROGAGAO, AL RAGCAO, REPACTUAGCAO E
REAJUSTE DOS CONTRATOS

| - O contrato tera vigéncia de 12 meses, contados da assinatra do contrato, prorrogaveis, a
critério do CONTRATANTE, até o limite legal de 60 meses;

It - Os pregos acordados poderdo ser alterados, por reajuste ou repactuagio, apenas depois de
decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei no 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, Acordao
TCU no 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, a partir da
demonstragdo analitica, pela contratada, dos componentes dos custos que integram o contrato;

Il - O prazo mencionado no item anterior serq contado a pa ir da data da proposta ou do
orgamento a que ela se referir ou, ainda, da data da dltima repactuacéo,

IV - Considera-se data do orcamento a data do acordo, conveng&o, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta;

V - A majoragdo salarial decorrente de acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente enseja pedido de repactuagdo dos valores acordgdos, ndo de revisdo contratual
prevista no art. 65, 11, “d". da Lei 8.666/93 e art 112, § 3o, Il, da Lei 15.608/07;

V| - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoragio salanal devem
incidir a partir da data da respectiva alteragéo, conforme esp cificado no acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabatho ou equivalente que fixou 0 novo| salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato objeto do pedido de repactua A0,

VIl - A repactuagéo devera ser pleiteada até a data da prorrogagao contratual subsequente, sob
pena de ocorrer preclusdo légica do exercicio do direito;

VIIl - A repactuagio dos demais custos que impactarem no prego do contrato (ltem insumos:
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Uniformes, armamento e munigdo, acessoérios, EPIs) tomardo por base a variagdo do IGPM,
contados apos 12 (doze meses) da apresentagado da proposta;

IX - A cada repactuagdo devera constar a cidusula de quitagdo de todas as obrigagdes relativas a
pagamento nos respectivos aditivos de reviséo do contrato;

X - Ao 6rgéo contratante cabera, a aplicagdo do indice de reajuste, que devera ser contrato a
contrato ja celebrado, formalizado por meio de Termo de Apostilamento, conforme previséo legal;
e

XI| - A revisdo do prego contratual se efetivara de acordo como o previsto na Lei Estadual n®
15.608/2007, devendo retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo dos itens ndo
contemplados na Convengao Coletiva da Categoria, optando a Administragdo pela adogao do
I.G.P.M. acumulado do periodo.

CLAUSULA OQITAVA - DO PAGAMENTO

| - O pagamento pela prestagdo dos servigos serd efetuado mensalmente, apés a apresentagio
das faturas mensais, de forma individualizada para cada uma das Unidades da SEJU aqui
atendidas, desde que devidamente atestadas e aprovadas, deduzidas glosas ou notas de debitos,
e até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente;

|| - O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de
ndo ser efetuado 0 pagamento;

Il - O pagamento dos servigos prestados somente serd efetuado apés a comprovagao do
pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao més
referenciado na nota fiscalffatura. Quanto aos beneficios vale-transporte e vale-alimentagao,
obedecerio ao estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

IV - A Contratada devera apresentar como condigdo imprescindivel para o recebimento de cada
parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em copias devidamente
autenticadas por cartério ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com os
originais, conforme Decreto Estadual no 4862/1998:

a) Extrato do CAGED,

b) Folha de Pagamento (Tomador de Servigo);

c¢) Quadro de Lotagdo (ou: Folha Ponto/ Folha de Presencga);

d) Comprovante de Depoésito Bancdrio (na falta: Cheque Administrativo/ Contracheque); Vale-
Transporte (Extrato da Disponibilizagdo com emissao pela administradora do beneficio); Vale-
Alimentagao (Extrato da Disponibilizagdo com emiss&o pela administradora do beneficio);

e) GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servico (somente), Protocolo da
Conectividade Social,

f) GFIP — SEFIP: RET (somente);

g) GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaragéo das Contribuigbes a Recolher & Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente);

h) GRF (Guia de Recolhimento do FGTS);

i) GPS (Guia da Previdéncia Social);

j) Exames (Admissional, Periédico ou Demissional - Conforme sua validade);

V - Constatando-se irregularidades na documentagao apresentada pela Contratada, a Contratante
comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as devidas
corregoes;

VI - Ocorrendo esta hipotese, a documentagao (fatura) seré considerada como nao apresentada
para efeito de atendimento as condigbes contratuais;
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VIl - A nota fiscal/fatura deverd obrigatoriamente apresentar 0 mésg da prestagdo de servigos, valor
unitdrio e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servigos
prestados, e em situagbes de faturamento proporcional {pro rata), p mesmo devera ser destacado,
VIl - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pepdente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe tenha sido imposta pelo érgdo dontratante, em decorréncia de
penalidade ou inadimpléncia, nos termos da legisla¢do vigente e dps termos deste Edital,

IX - No caso de ser constatada irregularidades nas Notas |Fiscais ou na documentagao
apresentada, a contratante devera formalizar expediente com os [fundamentos da devolugao dos
documentos eivados de erro a contratada, para as devidas correcges,

X - Ocorrendo esta hipétese, o prazo de pagamento sera| automaticamente postergado,
considerando- se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés a solugép das respectivas pendéncias,;
X! - O CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamento devido a CONTRATADA, em
decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descrigdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional. Eventuais
descontos promovidos na forma prevista no presente item ndo serdo caracterizados como multa,
descumprimentos contratuais

contratual;
XIl - Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias deverdo ser
efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob pena de
multa. Se persistido o atraso a Administragéo podera, se achar conveniente efetuar o pagamento
diretamente aos funcionarios da Contratada e formalizara a rescigéo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢bes legais, nos termos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria,
XIIl - Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao vencido, nao tiver
efetuado o pagamento do saldrio dos empregados terceirizados por ela contratados, a
CONTRATANTE podera promover a dedugdo, do valor da fatura ffo mesmo més correspondente,
dos valores pertinentes aos salarios liguidos nao pagos, e efetugr o pagamento diretamente acs
empregados terceirizados contratados;
XIV -Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do
disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ac recebimento da diferenga, uma vez
comprovada a regularidade de pagamento do FGTS do més| de competéncia dos servigos
prestados, em relag@o a todos os segurados envolvidos na presta¢do de servigos;

XV - Os encargos da folha de pagamento, com excegéo da retencéo do recolhimento dos 11%
(onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidadeg da empresa Contratada;

XVI -A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale-transporte e vale-alimentagdo, podera ter ¢ mesmo tratamento previsto no
item XIll desta Clausula;
XVII - A CONTRATADA repassara &8 CONTRATANTE eventuais redugdes de pregos decorrentes
de mudanga de aliquotas de impostos ou contribuigbes, em fungdo de alteragbes na legislagao
durante a vigéncia deste contrato;
XVIIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desdg¢ que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado| que a taxa de compensacio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimentp e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:
EM =[x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) = 1613‘:3%0!

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias a seu cargo para a fiel execugéo deste
contrato.

Paragrafo Primeiro: O Contratado é o unico responséavel pelos custos, tributos, encargos sociais
e contribuigbes que incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execug&@o do contrato, de
acordo com os §§ 1° e 2°,art. 121 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

| - Para fazer jus ao pagamento, o contratado devera apresentar Nota Fiscal/Fatura discriminativa
do servigo prestado;

Il - Informar 4 Administrag8o sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado,

lll - Informar e manter atualizado (s) o (s} numero (s) de fac-simile, telefone e/ou enderego
eletrdnico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem
necessarios por parte da Administragdo;

IV - Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgédo interessado, de acordo com o inciso Il, art. 120 da
Lei Estadual n® 15.608/2007,

V - Assumir integralmente e exclusivamente a responsabilidade das obrigagbes fiscais decorrentes
deste contrato;

VI - Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servigos contratados. Indenizar a “
Con- tratante por quaisquer danos causados, as suas instalagbes, moveis, utensilios ou
equipamentos, por seus empregados, ficando a Contratante autorizada a descontar o valor
correspondente de qualquer pagamento de direito da Contratada;

VIl - Manter toda a equipe uniformizada — inclusive com o fomecimento dos necessarios itens de
protegdo ao trabalhador (equipamentos de protegdo “individual” e “coletiva™ —, treinada e
habilitada conforme a legislagéo vigente;

VIl - Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

IX - Apresentar relagido nominal e qualificada de seus empregados que prestarao Servigos nos
postos;

X - Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeigoamento de seus empregados;
X| - Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

XIl - Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricbes da Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria,

XII! - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e as supressdes que se fizerem
neces:sfﬂas nos servigos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do contrato;
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XIV - Cumprir todas as condigbes estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis;
XV - Na hipétese da Contratada descumprir quaisquer das obfigagdes supramencionadas, e,
oficialmente notificada pela Contratante ndo se manifestar e cortigir os problemas em 5 (cinco)
dias uteis, ou, ainda, nos casos de reincidéncia pela mesma falha motivadora da notificacdo
anterior, a Contratante podera rescindir o Contrato e seguir a ¢rdem classificatéria da Ata de
Registro de Pregos, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edifal; e

XVI - O contratado devera manter atualizado o Cadastro Unificadd de Fomecedores do Estado do
Parana , cumprindo o art. 19 do Decreto Estadual n°® 2.391/2008, até o final cumprimento do
contrato decorrente deste certame licitatério.

Paragrafo Segundo: Ao CONTRATANTE cabe:
| - Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com a$ condigdes de prego e prazo
estabelecidos no Edital e na proposta de precos do CONTRATADO, que fazem parte integrante
deste Contrato;

Il - Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo cgm as cldusulas elencadas e as
normas da Lei Estadual n® 15.608/2007;
lll - Fazer acompanhar o contrato por um gestor de contrato, representante da Administragdo
Publica, de acordo com o Art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/2007;

IV - Promover, por intermédio de servidor designado na forma ¢lo Art. 118 da Lei Estadual n°
15.608/2007, o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos contratados, sob todos os seus
aspectos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas| por parte da CONTRATADA,
encaminhando se necessario estes registros a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR:

V - Fiscalizar a execugdo dos contratos de terceirizagdo dos servicos de VIGILANCIA ARMADA
efou DESARMADA ,que diz respeito & observancia das normas de saude e seguranga dos
trabalhadores, em especial: a NR-01, item 1.7.b, quanto as ordens|de servigos; a NR 05, quanto a
CIPA: a NR-06, quanto ao fornecimento, treinamento e fiscalizagap da utilizagdo de EPI's: a NR-
07, quanto ao PCMSO e exames médicos admissionais, periéd|cos e demissionais; a NR-09,
quanto ac PPRA e a NR-15, anexo XIV, quanto aos agentes bioldgicos;

VI - Comunicar 8 CONTRATADA sempre que houver necessidade|de substituigdo do funcionario;
e

VIl - Notificar quando houver falta do funcionario.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAQ
| — Sera exigida garantia, esta devera ser prestada no prazo de 10 {dez) dias ap6s assinatura do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratadd, e sera destinada a assegurar
a boa e fiel execugdo e o pagamento de eventuais multas;
Il - A ndo apresentagéo da garantia configura inadimpléncia total e implica a imediata resciséo do
contrato;,
Il - A garantia devera vigorar até 60 (sessenta) dias apés o encerramento da vigéncia do contrato
e devera ser readequada no prazo maximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisdo de pregos
ou acréscimo contratual, de forma a preservar a proporcionalidade do valor contratado;

IV - A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidadds previstas no art. 102 da Lei
Estadual n.o 15.608/2007;

V - A fianga bancéria s6 serd admitida com expressa renlncia do beneficio de ordem de que trata
o art. 827 do Cadigo Civil; e
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VI - A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item Hli, apés a verificagdo, pela
CONTRATANTE, de que o contrato tenha sido integraimente cumprido e nao existam pendéncias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES

| - O ndo cumprimento das obrigagoes contratuais ensejara a aplicagdo das seguintes penalidades
administrativas:

a} multa;

b) suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo néo superior a 02 {dois) anos; e

c) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

Il - As penalidades previstas nas alineas “b" e “c” do item anterior poderdo ser aplicadas "
cumulativamente com a multa;

Il - Amulta, de 1% (um por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do faturamento mensal,
sera aplicada por atraso injustificado na execucio dos contratos de prestagdo de servigos
continuados ou de fomecimento parcelado de bens;

IV - A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento} até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sera aplicada no caso de inexecugao total ou parcial do contrato;

V - A suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada a(o) CONTRATADO(A) que:

a) abandonar a execugéo do contrato; e

b} incorrer em inexecugdo contratual,

VI - A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sera aplicada a(o} CONTRATADO({A} que:

a} agir de ma-fé na relagao contratual, comprovada em procedimento especifico,

b) tenha sofrido condenagao judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos; e

¢} tenha sofrido condenagao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei;

VIl - Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apos
instauragdo de regular processo administrativo com o exercicio da ampla defesa e 0 cumprimento
do principio constitucional do contraditorio;

Vil - Apos decis@o definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverao
ser recolhidas a conta do CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
notificagdo, sob pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de
cobranga, na ocasido do pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente;

IX - Nos casos ndo previstos no contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagéo das
penalidades administrativas, deverdo ser observadas as disposigoes da Lei Estadual no
15.608/2007 e, subsidiariamente, da Lei no 8.666/1993; e

X - Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Cadastro de Licitantes do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido:

| - Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos laXle
XVII a XX do artigo 129, da Lei Estadual 15.608/2007,

il - Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragao; ou
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lIl - Judicialmente, nos termos da Lei; e
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IV - No caso de rescisdo amigavel a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua

intengdo a outra, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

I - Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital dp licitagdo e seus anexos e a

proposta nela apresentada pelo(a) CONTRATADO(A);
Il - O presente Contrato é regido pela Lei Estadual 15.608/2007,

normas gerais de licitagio;

Il - A contratante enviara a publicagao o resumo deste contrato no [Diario Oficial do Estado; e

pela legislagdo nacional sobre

IV - As questdes decorrentes da execugido deste Instrumento, que n3o possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Comarca de Curitba e Regido Metropolitana, com exclusdo

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firma

Curitiba, 16 de agosto de 2016.

e

TESTEMUNHAS:

- T

WATTOS TEAO JUNIOR
5E ESTADO DA JUSTI]

‘ :A!
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

LTDA.

Estadual, no Foro Central da
de qualquer outro, por mais

m o presente instrumento, na
presenga de duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma,

i

Tufi Maron Neto Gy
Nome: Assessor Técnico Nome: Talue C. V. Ao M
RG Ne: SEJU RG N°: 1. 244 06 -2
) 9/9
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GO DG E5TADD

CRDEM DE SERVIGO N° 003/2016

FORNECEDOR: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA SS LTDA

CNPJ/MF: 77.998.912/0001-29

Enderego: Rua Fernando Amaro, 868, Alto da XV, Curitiba/PR, |CEP: 80.045-230
Telefone: (41) 3264-6633

E-mail: comergial2@mastercdn.com.br

Representante: ERNANI LUIZ DE MIRANDA

CPF/MF: 201.496.409-91

OBJETO:

Prestagio de servicos de Vigilancia Armada, correspondente a 03 (trés) Postos 12x36 horas
Diurnas — TDM e 03 (trés) Postos 12x36 horas Noturnas — TDM, (distribuldos para atender as

seguintes Unidades da SEJU:

. 02 (dois) postos de vigil&ncia armada 12x36 horas - TDM, sepdo 01 (um) diurno e 01 {um)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

noturno, para atender o Centro de Socioeducacgio de Curitjba, na Rua Pastor Manoel V.
D za, n°® 1310-A - Capd mbdia, Curitiba/PR, CEP 82,810-144;

02 (dois) postos de vigilancia armada 12x36 horas - TDM, sephdo 01 (um) diurno e 01 {um)
noturno, para atender a Fazenda Solidariedade, na Rua|Mauro M. Dantas, n° 250 -
Centro, Campo Magro/P EP 83.535-000;
02 (dois) postos de vigilancia armada 12x36 horas - TDM, sepdo 01 (um) diurno e 01 (um)

noturno, para atender a Agéncia do Trabalhador de Curitib@, na Rua Pedro lvo, n® 744 -
Cent ritiba/PR, CEP 80.010-020.

As despesas decorrentes da execugfio dos servigos contratados, cofreréo por conta dos recursos

alocados nas seguintes dotagbes orgcamentarias:

Unidade Gestora (Org&o): SEJU;

INICIO DA EXECUGAQ DOS SERVIGOS: 16/08/2016.

Dotagdio Or¢amentaria: 4902.14421414.180 — Gestdo Administrativa da SEJU; Rubrica:
3390.3702 — Guarda e Vigilancia; Fonte: 100;

Dotag&o Orgamentdria: 4902.14421094.378 — Gest&o do Sistema Socioeducativo; Rubrica:
3390.3702 — Guarda e Vigilancia; Fontes: 100 e 102; e

Dotagdo Orgamentéria: 4902.11333164.471 - Gest&o do $istema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda; Rubrica: 3390.3702 - Guarda e Vigilanciaj Fontes: 100, 102 e 107.
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MASTER VIGIEA NCIA ESPECIALIZADA SS LTDA.
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