CARTILHA DO(A) TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)

Perguntas e Respostas — para Trabalhadores (as) e Empregadores (as)
Quem é o Empregado(a) Doméstico(a)?
Quais sado as ocupacdes que caracterizam o Emprego Doméstico?
Qual a diferenga entre Empregado(a) Doméstico(a) e Diarista?
Como se realiza a contratagao do(a) Empregado(a) Doméstico(a)?

Quais sao as obrigacdes do(a) Empregador(a)?
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Quais sdao os documentos a serem apresentados pelo(a) Empregado(a)
Doméstico(a) para admissao ao emprego?

7. Quais os documentos necessarios e onde tirar a Carteira de Trabalho?
8. E necessario elaborar um contrato de trabalho?

9. Como deve ser feita a inscricao na Previdéncia Social?

10. Quais sao os direitos trabalhistas do(a) Empregado(a) Doméstico(a)?

11.Quais sao os direitos previdenciarios do(a) Empregado(a)
Doméstico(a)?

12.Quais sao os beneficios dos(as) dependentes do(a) Empregado(a)
Doméstico(a)?

13.Como comprovar o recebimento do salario?

14.Quais os descontos que o(a) Empregador(a) podera fazer sobre o
salario do(a) Empregado(a) Doméstico(a)?

15.Como calcular a contribuigao previdenciaria?
16.Como proceder com o Aviso Prévio?

17.Como rescindir o contrato de trabalho do(a) Empregado(a)
Doméstico(a)?

18.0 que deve ser pago por ocasiao da Rescisdo de Contrato?

19. Quando pagar as verbas rescisorias?

20.Quais sao os documentos apresentados na Demissao?
21.Quando é considerado abandono de emprego?

22.Condigoes Minimas de Segurancga, Saude, Conforto e Alimentagao.
23.Assédio Moral e Assédio Sexual - Como agir?

24.Qual o papel dos sindicatos de trabalhadores domésticos?
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Instrugoes para o preenchimento da Carteira de Trabalho.
Modelo de Contrato de Trabalho.

Modelo de Recibo de Pagamento de Salario.

Modelo de Carta de Demissao.

Modelo de Aviso Prévio.

Como preencher a Guia da Previdéncia Social — GPS



INTRODUGAO

O trabalho doméstico, suas relacdes, direitos, deveres e legislagcao aplicada
sdo assunto principal desta Cartilha. A ideia € esclarecer as duvidas mais
frequentes dos Empregadores e dos(as) Trabalhadores(as) Domésticos(as),
conforme prevé a Constituicado Federal.

No Brasil sdo milhdes de trabalhadores(as) domésticos(as). Este fato, por si
s6, demonstra a necessidade da regularizagdo da atividade. No entanto, o
trabalho domeéstico ainda tem uma relagdo pouco profissional, na qual
direitos sao muitas vezes desrespeitados.

Conhecer e aplicar as normas que regulamentam as relagbées de
trabalho do(a) Empregado(a) Doméstico(a) é o primeiro passo para
valorizar esta atividade, respeitando o(a) Empregado(a) e o(a)
Empregador(a).

A elaboragao deste manual foi produto da discusséo do poder publico (INSS/
MPS, SRTE/MTE, SETS e SMTE), dos representantes sindicais dos
empregadores e dos empregados domeésticos (SEDEP, SINDIDOM e
SINTRADOM) e de entidades da sociedade organizada (DIEESE, Pastoral
da Crianca e AAPEZI).



1. Quem é o(a) EMPREGADO(A) DOMESTICO(A)?

E a pessoa maior de 18 anos que presta servicos de forma continua (frequente,
constante) e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia, no ambito residencial.

2. Quais sao as ocupagoes que caracterizam o Emprego Doméstico?*

Cozinheiro(a), governanta, baba, lavadeira, faxineiro(a), vigia, mordomo, jardineiro,
caseiro(a), motorista particular, cuidador(a) de idoso, auxiliar de enfermagem que
trabalha no domicilio, entre outros.

*Obs.: O empregado que presta seus servigos para condominios residenciais ndo é empregado
domestico.

3. Qual a diferenga entre EMPREGADO(A) DOMESTICO(A) E DIARISTA?

O(A) Empregado(a) Domeéstico(a) presta servicos de natureza continua a uma
outra pessoa ou familia, possuindo vinculo empregaticio.

O(a) Diarista € um(a) prestador(a) de servigo eventual, e nao possui vinculo
empregaticio com a pessoa que contrata seus servigos; exerce suas atividades por
risco e conta prépria.

Para fins de Previdéncia Social o(a) diarista € considerado(a) segurado(a)
obrigatdrio(a) na categoria de Contribuinte Individual, sendo o proprio trabalhador
responsavel pelo recolhimento de 20% sobre a remuneragao recebida no periodo
de um més, através da Guia da Previdéncia Social.

Em muitos casos, quando comprovado que a prestacao de servico tornou-se
habitual, criando um vinculo empregaticio, a Justica do Trabalho tem reconhecido
o(a) Diarista como Empregado(a) Doméstico(a), normalmente quando essa
atividade supera 2 (dois) dias por semana ou quando estende-se por mais de 5
(cinco) anos ininterruptos.

4. Como proceder na CONTRATACAO do Empregado(a) Doméstico(a)?

O(A) Empregador(a) deve efetuar o registro do contrato na Carteira de
Trabalho, constando:
- Data da admissao;
- Cargo (Empregado Doméstico) e a funcado (jardineiro, motorista,
cozinheiro, baba, entre outros);
- Salario mensal (nunca inferior ao salario minimo regional vigente);
- Nome e endereco residencial do Empregador;



« CPF ou matricula CEl do empregador — Cadastro especifico do INSS;
« Assinatura do Empregador.

O(A) Empregador(a) deve solicitar ao(a) Empregado(a) a apresentacao da
inscricao no INSS, equivalente ao PIS/PASEP.

A Carteira de Trabalho deve ser entregue ao(a) Empregador(a) mediante recibo, e
o(a) Empregador(a) deve devolvé-la, no maximo em 48 horas, também mediante
recibo, para plena seguranca de ambos.

5. Quais as OBRIGAGCOES do(a) EMPREGADOR(A)?
« Manter a carteira de trabalho atualizada com as seguintes anotagdes:
- cargo ou funcao;
- salario mensal ajustado e posteriores alteragdes salariais;
- inicio e término das férias e o periodo a que se referem;

« Preencher devidamente os recibos de pagamento de salarios, férias e 13°
salario, solicitando assinatura do(a) Empregado(a) no ato do pagamento e
fornecer copias dos recibos;

» Efetuar o recolhimento da contribui¢do previdenciaria, 12 % a cargo do(a)
Empregador(a), além da contribuicdo do(a) empregado(a), conforme aliquota
correspondente a faixa salarial, que sera descontada de seu salario.

* Pagar o salario do més corrente até o 5° dia util do més seguinte. Se o(a)
Empregado(a) for admitido no correr do més, contar os dias trabalhados até
fechar o més e fazer o pagamento até o 5° dia util do més seguinte.

« Preencher a data de saida somente quando o(a) empregado(a) for
desligado.

6. Quais sao os documentos a serem apresentados pelo Empregado(a)
Doméstico(a) para ADMISSAO AO EMPREGO?

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Atestado de saude (quando solicitado, o0 exame deve ser pago pelo
empregador);

- Atestado de boa conduta (quando solicitado);
+ Referéncias de empregos anteriores (quando solicitado);

« Comprovante de endereco;



« Copias da Carteira de Identidade e do CPF;
« Comprovante de inscricdo no INSS, ou PIS/PASEP, se for cadastrado(a).

7. Quais os documentos necessarios e onde tirar a CARTEIRA DE
TRABALHO?

A emissdo deste documento € gratuita pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego. Basta dirigir-se as Agéncias do Trabalhador, Centros de
Referéncia do Trabalhador nas Ruas da Cidadania, Prefeituras Municipais e
Sindicatos patronais e de trabalhadores.

Documentos necessarios:

. Documento de identificagdo, original e fotocopia legivel: identidade ou
certiddo de nascimento ou casamento;

. Certificado de reservista (para homens);

. CPF;

. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

. Extrato do PIS/PASEP atualizado junto a Caixa Econdmica Federal,

. Uma foto 3X4 recente, colorida, com fundo branco (dependendo do local

nao é necessario levar a foto — confirmar a necessidade).

8. E necessario elaborar um CONTRATO DE TRABALHO?

E recomendavel a elaboracdo de contrato de experiéncia, cujo prazo pode ser de
30 dias, no minimo, até 90 dias, no maximo (exemplo: 30+60 ou 45+45).

Este contrato, apos 90 dias, passara a vigorar por tempo indeterminado e, por isso,
€ conveniente que nele constem as condigdes para a continuidade da prestagao
dos servicos, tais como: carga horaria, descontos, folgas, etc.

9. Como deve ser feita a INSCRIGCAO na Previdéncia Social?*

Se o(a) Empregado(a) Doméstico(a) ja possui numero do PIS/PASEP ou Numero
de Inscricdo do Trabalhador — NIT, deve informa-lo(a) ao(a) Empregador(a), ndo
sendo necessario fazer uma nova inscricdo. Neste caso, o(a) Empregador(a) fara o
recolhimento utilizando o numero apresentado, informando o cédigo de pagamento
como empregado(a) doméstico(a) (1600 — recolhimento mensal ou 1651 -
recolhimento trimestral).



Quando o(a) segurado(a) ndo tem inscricdo, pode inscrever-se pelo portal da
Previdéncia Social na internet (www.previdencia.gov.br), pela Central de
Atendimento 135, ou ainda nas Agéncias da Previdéncia Social.

Documentos necessarios:

Carteira de Trabalho, devidamente assinada e anotada pelo(a)
Empregador(a);

Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento/Casamento;
CPF, obrigatdrio;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

*Obs.: O Empregado Doméstico deve manter seus dados cadastrais atualizados, bastando para
isso comparecer a uma Agéncia da Previdéncia Social com a Carteira de Trabalho e todos os seus
documentos pessoais, mediante agendamento pela Central 135.

10. Quais sao os DIREITOS TRABALHISTAS do(a) Empregado(a)
Doméstico(a)?

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada e
assinada;

Salario mensal, nunca inferior ao saldrio minimo fixado em Lei. No
Parana deve ser seguido o piso regional;

Irredutibilidade salarial;
Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Folga nos feriados civis e religiosos — Caso haja necessidade do(a)
Empregado(a) Doméstico(a) trabalhar em feriado civil ou religioso, o(a)
Empregador(a) devera proceder o pagamento do dia em dobro, ou conceder
uma folga em outro dia da semana a escolha do(a) trabalhador(a) (Lei
605/1949 art. 9°);

13° Salario: gratificagdo devida a todos os trabalhadores brasileiros e paga
por més trabalhado ou fragdo de més igual ou superior a 15 dias. O valor do
13° salario é calculado com base no valor integral do salario devido ao(a)
trabalhador(a). Este calculo é simples: basta dividir o valor do salario por 12
meses do ano e depois multiplicar pelo numero de meses trabalhados.
Mesmo que o(a) trabalhador(a) tenha menos de 1 (um) ano no emprego,
tera direito a receber o 13° salario. Neste caso, o 13° é proporcional ao
numero de meses trabalhados. Por exemplo: um(a) trabalhador(a) que
recebe salario de R$ 815,00 e entrou no servigo no dia 1° de julho, tera
direito a 6/12 avos, o que equivale a metade do 13° salario. Portanto
recebera 407,50. Pode ser pago em duas parcelas de 50%. A primeira
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parcela entre os meses de fevereiro a novembro, e a segunda até o dia 20
(vinte) de dezembro.

« Férias anuais remuneradas: O(A) Trabalhador(a) Domeéstico(a) tem direito
a férias remuneradas apos cada periodo de 12 meses de servico prestado a
mesma pessoa ou familia contado da data de admisséo. O valor das férias é
igual @ soma do salario mais 1/3 (um terco). Por exemplo: O(A)
trabalhador(a)que recebe R$ 815,00 tem direito a férias remuneradas de R$
1.086,66 que é a soma de R$ 815,00 mais R$ 271,66 (correspondente a 1/3
do salario). A concesséao pode ser feita em até 02 (duas) parcelas.

« O periodo de gozo das férias sera concedido, a critério do(a) empregador(a),
dentro dos 12 meses subsequentes a data em que o(a) trabalhador(a) tiver
adquirido o direito. O(A) trabalhador(a) pode negociar 1/3 do periodo de
suas férias e receber o equivalente em dinheiro (abono de férias).

- Férias proporcionais, no término do contrato de trabalho;

- Abono de férias: é facultativo ao(a) empregado(a) converter 1/3 do periodo
de férias em ABONO PECUNIARIO, no valor da remuneracéo que lhe seria
devida nos dias correspondentes;

« Licenga para a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragao de 120 dias;

+ Licenga-Paternidade: de 5 (cinco) dias corridos;

- Estabilidade no emprego em razdo de gravidez, desde o inicio até 5
meses apos o parto;

« Vale-transporte;

+ Aviso prévio de no minimo, 30 dias, em caso de demissdo sem justa causa
ou receber a indenizagcdo correspondente (03 dias a mais por ano de
contrato, a partir de dois anos, até o limite de 90 dias (Lei 12.506/2011);

+ Licenga de dois dias por falecimento de pessoa da familia, em 1° grau;
+ Integracéo a Previdéncia Social,
+ Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servigo (FGTS), beneficio opcional;*

*Obs.: O recolhimento para o(a) Empregador(a) é de 8% sobre o salario pago ao(a) Empregado(a)
Domeéstico(a), ndo podendo ser interrompido durante a vigéncia do contrato. Para tanto é
necessario preencher o Cadastro Especifico do INSS (CEIl) e a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes a Previdéncia Social (GFIP). Consulte o portal da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br).

- Seguro-desemprego, para o(a) Empregado(a) Doméstico(a)
desempregado, inscrito no FGTS, dispensado sem justa causa, com pelo



menos 15 (quinze) meses de contribuicdo nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a data da dispensa.

11. Quais sdo os DIREITOS PREVIDENCIARIOS do(a) Empregado(a)
Doméstico(a)?

« Aposentadoria por idade*

E o beneficio a que tém direito os trabalhadores urbanos aos 65 anos de
idade (homens) e aos 60 anos de idade (mulheres), quando cumprida a caréncia
minima.

- Aposentadoria por tempo de contribuicao*

E o beneficio a que tém direito a segurada da Previdéncia Social aos 30
anos de contribuicdo, e o0 segurado, aos 35 anos de contribuigéo,
independentemente da idade. O segurado(a) que se encontrava filiado(a) a
Previdéncia Social em 16/12/1998 podera requerer aposentadoria por tempo de
contribuigao proporcional, devendo combinar dois requisitos: tempo de contribuigao
e idade minima, conforme estabelecido na legislagao.

Os homens podem requerer aposentadoria proporcional aos 53 anos de
idade e 30 anos de contribuicdo, mais um adicional de 40% sobre o tempo que
faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribuicao.

As mulheres tém direito a proporcional aos 48 anos de idade e 25 de
contribuicdo, mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de
dezembro de 1998 para completar 25 anos de contribuigao.

*Obs.: Os trabalhadores(as) urbanos filiados(as) a Previdéncia Social a partir de 25/07/1991
precisam comprovar 180 contribuigbes mensais. Os(as) filiados(as) anteriormente devem
comprovar o numero minimo de contribuicbes estabelecido na legislacéo.

O beneficio tem inicio a partir da data do desligamento do emprego, quando requerido até
90 dias depois do desligamento; ou a partir da data da entrada do requerimento, quando néo
houver desligamento do emprego ou quando for requerido apds 90 dias do desligamento.

A Aposentadoria por Idade e a Aposentdoria por Tempo de Contribuigcdo é irreversivel e
irrenunciavel: depois que receber o primeiro pagamento, sacar o PIS ou o Fundo de Garantia (o
que ocorrer primeiro), o segurado nao podera desistir do beneficio. O trabalhador ndo precisa sair
do emprego para requerer a aposentadoria.

O beneficio pode ser solicitado pelo telefone 135, pelo portal da Previdéncia Social na
Internet ou nas Agéncias da Previdéncia Social, mediante o cumprimento das exigéncias legais.



+ Auxilio-doenga*

E o beneficio que todo segurado(a) da Previdéncia Social recebe,
mensalmente, ao ficar temporariamente incapacitado para o trabalho, por motivo
de doenga ou acidente. O INSS paga todo o periodo de afastamento, a contar da
data do inicio da incapacidade; ou da data de entrada do requerimento, quando o
beneficio for solicitado apés o 30° dia do inicio da incapacidade. E necessaria a
comprovacao da incapacidade em exame realizado pela pericia médica do INSS.

Para ter direito ao beneficio, o(a) Empregado(a) Doméstico(a) tem de
contribuir para a Previdéncia Social por, no minimo 12 meses. Esse prazo ndo sera
exigido em caso de acidente de qualquer natureza ou de doencgas previstas em Lei,
desde que comprove o vinculo a Previdéncia Social.

Nao tem direito ao Auxilio-doenga quem, ao se filiar a Previdéncia Social, ja
tiver doenga ou lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a incapacidade
resulta do agravamento da enfermidade.

O auxilio-doenga deixa de ser pago quando o segurado recupera a
capacidade e retorna ao trabalho ou quando o beneficio se transforma em
Aposentadoria por Invalidez.

*Obs.: O beneficio pode ser solicitado pelo telefone 135, pelo portal da Previdéncia Social na
Internet ou nas Agéncias da Previdéncia Social, mediante o cumprimento das exigéncias legais.

« Aposentadoria por Invalidez*

E o beneficio concedido aos segurados incapacitados definitivamente (por
doencga ou acidente) para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes
garanta o sustento. A incapacidade precisa ser confirmada pela pericia médica do
INSS.

Se o trabalhador estiver recebendo auxilio-doenca, a aposentadoria por
invalidez sera paga a partir do dia imediatamente posterior ao da cessagdo do
auxilio-doencga. Caso contrario sera pago a partir da data da incapacidade ou a
partir da data de entrada do requerimento, quando solicitado apdés o 30° dia de
afastamento do trabalho.

O(A) Empregado(a) Doméstico(a) que vier a se aposentar por invalidez tera
o Contrato de Trabalho suspenso.

Essa aposentadoria sera automaticamente cancelada quando
o(a)aposentado(a) retornar ao trabalho.



- Salario Maternidade*

E o beneficio devido a toda segurada, por ocasido do parto, inclusive o
natimorto, aborto n&o criminoso, adog¢ao ou guarda judicial para fins de adogao.

O beneficio sera pago durante 120 dias e podera ter inicio até 28 dias antes
do parto. Nos abortos espontaneos ou previstos em lei (estupro ou risco de vida
para a mae), sera pago o salario-maternidade por duas semanas.

Se concedido antes do nascimento da crianca, a comprovagao sera por
atestado médico, se posterior ao parto, a prova sera a Certidao de Nascimento.

Ndo é exigido tempo minimo de contribuicdo da segurada Empregada
Doméstica, desde que comprove filiagdo nesta condigdo na data do afastamento
para fins de salario maternidade ou na data do parto.

Durante este periodo é devida a contribuigdo previdenciaria, sendo a parte
da Empregada Doméstica deduzida pela Previdéncia Social diretamente do
beneficio recebido pela segurada e a parte que compete ao(a) Empregador(a),
recolhida em Guia da Previdéncia Social.

Adocao:

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianca, € devido salario-maternidade durante os seguintes
periodos:

e 120 dias, se a crianga tiver até 1 ano completo de idade;
e 60 dias, se a criancga tiver de 1 até 4 anos completos de idade;
e 30 dias, se a criancga tiver de 4 até completar 8 anos de idade.

No caso de adocdo de mais de uma crianga, simultaneamente, a segurada
tera direito somente ao pagamento de um salario-maternidade, observando-se o
direito segundo a idade da crianga mais nova.

Segurada desempregada:

Para a crianga nascida ou adotada a partir de 14.06.2007, o beneficio
também sera devido a segurada desempregada (empregada, trabalhadora avulsa
e doméstica), para a que cessou as contribuicdes (contribuinte individual ou
facultativa) e para a segurada especial, desde que o nascimento ou adogao
tenham ocorrido dentro do periodo de manutencdo da qualidade de segurada.

A segurada desempregada tera direito ao salario-maternidade nos casos de



demissdo antes da gravidez ou, caso a gravidez tenha ocorrido enquanto ainda
estava empregada, desde que a dispensa tenha sido por justa causa ou a pedido.

*Obs.: O beneficio pode ser solicitado pelo portal da Previdéncia Social na Internet, pelo telefone
135 ou nas Agéncias da Previdéncia Social, mediante o cumprimento das exigéncias legais.

12. Quais sdo os BENEFICIOS aos dependentes do(a) Empregado(a)
Domeéstico(a)?

+ Pensao por morte*

E o beneficio a que tém direito os(as) dependentes do(a) segurado(a)
Empregado(a) Domeéstico(a) que falecer.

O beneficio tem inicio a contar da data do falecimento do(a) segurado(a)
Empregado(a) Doméstico(a), quando requerido dentro do prazo de 30 dias, ou a
partir da data do requerimento, quando requerido apos 30 dias do falecimento.

+ Auxilio-reclusao*

E o beneficio a que tém direito os dependentes do(a) segurado(a) que se
encontra preso sob regime fechado ou semi-aberto, durante o periodo de recluséo
ou detengdo. Nao é devido nos casos de liberdade condicional ou cumprimento
de pena em regime aberto.

O(A) segurado(a) que tiver sido preso(a) ndo podera estar recebendo salario
onde trabalhava, nem estar em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono
de permanéncia em servico.

O beneficio sera pago durante todo o periodo da reclusdo, desde que o seu
ultimo salario de contribuicdo nao ultrapasse valor definido anualmente em Portaria
Ministerial. Informe-se sobre o valor pelo portal da Previdéncia Social na Internet
(www.previdencia.gov.br), pelo telefone 135 ou nas Agéncias da Previdéncia Social.

*Obs.: Para a Pensdo por Morte e Auxilio-reclusdo ndo é exigido tempo minimo de contribuigcdo
para que os dependentes tenham direito. Contudo, na data do 6bito o segurado deveria estar
contribuindo para a Previdéncia Social ou ter qualidade de segurado — periodo em que, mesmo
sem contribuir, € mantido o direito a prote¢ao da Previdéncia Social.

O valor destes beneficios é dividido igualmente entre os dependentes.
Os dependentes do segurado sdo divididos em trés grupos:

1. Cébnjuge, companheiro ou companheira (necessdria comprovag¢ao de unido estavel),
filho ndo emancipado, até 21 anos de idade, ou filho invalido de qualquer idade;

2. Pais** (no caso de nédo existir os dependentes da classe 1);

3. Irmao ndao emancipado, de qualquer condicao, até 21 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade** (no caso de ndo existir os dependentes da classe 1 e 2).
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** Dependentes do sequndo e terceiro grupos devem comprovar que dependiam
economicamente do segurado falecido.

13. Como comprovar o RECEBIMENTO DE SALARIO?

O(A) Empregado(a) Doméstico(a) ao receber o salario devera assinar recibo em 2
(duas) vias, dando quitagao do valor recebido e ficar com uma cépia.

O(A) Empregador(a) que ndo pegar recibo do pagamento, corre o risco de ter de
pagar novamente o valor, caso reclamado.

14. Quais os DESCONTOS que o(a) Empregador(a) podera fazer sobre o
salario do(a) Empregado(a) Doméstico(a)?*

« Previdéncia Social: o desconto do(a) Empregado(a) deve seguir a tabela de
contribuigdo, cujo percentual varia de acordo com o salario. Consulte o
portal da Previdéncia Social na internet (www.previdencia.gov.br) ou a Central
de Atendimento 135.

« Vale-transporte: pode ser descontado até 6% do salario do Empregado.

« Faltas ao servigo: podem ser descontadas desde que néo sejam justificadas
com atestado médico ou que nao tenham sido autorizadas pelo(a)
Empregador(a).

- Adiantamentos: concedidos mediante recibos.

*Obs.: O(A) Empregador(a) ndo pode efetuar descontos no salario do(a) Empregado(a) por
fornecimento de alimentagéo, vestuario, higiene ou moradia, conforme disciplina a Lei n® 11.324, de
19 de julho de 2006.

15. Como calcular a CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA?

A contribuicdo é calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota (8%,
9% ou 11%), de forma n&o cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuigdo mensal,
de acordo com a tabela disponivel no portal da Previdéncia Social na Internet
(www.previdencia.gov.br), ou pelo telefone 135.

O(A) Empregador(a) paga mensalmente 12% sobre o salario de contribuigdo do(a)
Empregado(a) Doméstico(a), e cabe a ele(a) recolher mensalmente a Previdéncia
Social a sua parte e a do(a) trabalhador(a), descontada do salario mensal.

O recolhimento das contribuicdes do(a) Empregador(a) e do(a) Empregado(a)
Doméstico(a) devera ser feito em guia propria (Guia da Previdéncia Social — GPS),
observados os codigos de pagamento, que deve ser paga até o dia 15 de cada
més, referente a contribuicdo do més anterior. Caso ndo haja expediente bancario


http://www.previdencia.gov.br/
http://www.previdencia.gov.br/

no dia do vencimento, prorroga-se o recolhimento para o dia imediatamente
posterior. O pagamento pode ser feito, também, nas casas lotéricas. E quem
contribui sobre um salario minimo pode fazer pagamentos trimestrais.

Entende-se por salario-de-contribuicdo para o(a) segurado(a) Empregado(a)
Doméstico(a) a remuneragdo registrada em sua Carteira de Trabalho ou
comprovada mediante recibos de pagamento, observados os limites minimo e
maximo.

O limite minimo do salario-de-contribuicdo para o(a) segurado(a) Empregado(a)
Doméstico(a) corresponde ao piso estadual conforme definido na Lei
Complementar n° 103, de 2000, ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomados
nos seus valores mensal, diario ou horario, conforme o ajustado, e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.

O limite maximo do salario-de-contribuicdo € o valor definido, periodicamente, em
ato conjunto do Ministério da Fazenda (MF) e do Ministério da Previdéncia Social
(MPS) e reajustado na mesma data e com os mesmos indices usados para o
reajustamento dos beneficios de prestacao continuada da Previdéncia Social.

Obs.: O(A) segurado(a) Empregado(a) Doméstico(a) devera comunicar o encerramento da

atividade, em qualquer Agéncia da Previdéncia Social, mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho, com o devido registro do encerramento do contrato.

16. Como proceder com o AVISO PREVIO?

O aviso prévio € um direito tanto do(a) Empregado(a) como do(a) Empregador(a),
quando qualquer das partes quiser rescindir o contrato de trabalho.

« Se o(a) Empregador(a) dispensar o(a) Empregado(a) sem justa causa,
devera avisar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, reduzindo o horario
normal de trabalho em 2 (duas) horas diarias, ou se trabalhar sem reducéao
dessas 2 (duas) horas diarias, pode encerrar o servigo 7 (sete) dias antes ou
ainda, indeniza-lo(a) no valor de 30 (trinta) dias de salario, no caso de
dispensa imediata dos servigos, com 03 dias a mais por ano de contrato, a
partir de dois anos, até o limite de 90 dias (Lei 12.506/2011);

- Se for da iniciativa do(a) Empregado(a) deixar o emprego, devera
comunicar o Empregador(a) com antecedéncia de 30 (trinta) dias ou pagar o
equivalente a 30 (trinta) dias de salario se quiser se desligar imediatamente
do emprego.

17. Como RESCINDIR o contrato de trabalho do(a) Empregado(a)
Doméstico(a)?



O(A) Empregador(a) deve fazer a rescisdo elaborando um Termo de Resciséo,
onde constem todos os proventos que estdo sendo pagos ao Empregado em razao

do fim do contrato.

18. O que deve ser PAGO por ocasido da RESCISAO DE CONTRATO?

Demissao sem Justa Causa

Menos de 1 ano de
Trabalho

Aviso Prévio (se indenizado);
Décimo Terceiro Salario
proporcional;

Férias Proporcionais;

1/3 sobre as Férias;

Saldo do Salario.

Mais de 1 ano de
Trabalho

Aviso Prévio (se indenizado);
Décimo Terceiro Salario;
Férias Vencidas;

Férias Proporcionais;

1/3 sobre as Férias;

Saldo do Salario.

Demissao por Justa
Causa

Menos de 1 ano de
Trabalho

Saldo do Salario;
Férias Proporcionais;
1/3 sobre as Férias.

Mais de 1 ano de
Trabalho

Saldo de Salario;
Férias Vencidas;
Férias Proporcionais.
1/3 sobre as Férias.

Pedido de Demissao

Menos de 1 ano de
Trabalho

Saldo de Salario;

Férias Proporcionais;
1/3 sobre as Férias;
Décimo Terceiro Salario
proporcional.

Mais de 1 ano de
Trabalho

Décimo Terceiro Salario;
Férias Vencidas;

Férias Proporcionais;
1/3 sobre as Férias;
Saldo do Salario.

19. Quando pagar as verbas rescisorias?

a) Quando for dado o aviso prévio por qualquer das partes e o Empregado
cumpri-lo no trabalho, o(a) Empregador(a) tem um dia apds o vencimento para
devida quitagao.

b) Quando o(a) Empregado(a) € demitido(a) ou pede demissdo, saindo
imediatamente do trabalho, o(a) Empregador(a) tem 10 (dez) dias para devida



quitacdo das verbas rescisorias, a contar da data em que o(a) empregado(a) se
desligou do contrato.

Obs.: O(A) Empregador(a), tem dois dias Uteis para fazer a baixa na Carteira de Trabalho a contar
da data da demissdo. O(a) Empregado(a) que ndo obtiver a baixa do Contrato de Trabalho, no
prazo de dois dias devera procurar a Superintendéncia Regional do Trabalho, Geréncias Regionais

do Trabalho e Emprego/SRTE e/ou Sindicato representativo da categoria para comunicar o atraso
da baixa da Carteira de Trabalho.

20. Quais sdo os DOCUMENTOS apresentados na DEMISSAQO?

Quando for demitido ou pedir demissao, o(a) empregado(a) devera apresentar sua
Carteira de Trabalho a fim de que o(a) Empregador(a) proceda as competentes
anotacgoes.

O Empregado Doméstico devera comunicar ao(a) Empregador(a) sua demisséo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito em em (excluir) 2 (duas)
vias, ficando com uma assinada pelo(a) Empregador(a).

21. Quando é considerado ABANDONO DE EMPREGO?

E considerado abandono de emprego 30 (trinta) dias de faltas consecutivas sem
justificativas. O(A) Empregador(a) devera convocar o(a) Empregado(a) mediante
carta registrada com aviso de recebimento, telegrama, ou publicacdo em jornal de
circulagao estadual.

22. Condigoes Minimas de Segurang¢a, Saude, Conforto e Alimentagao

+ Alimentacao — Deve ser fornecida em quantidade e qualidade compativeis
com a necessidade nutricional e a atividade desenvolvida, sendo vedado
qualquer desconto do(a) Empregador(a) por fornecimento dessa parcela que
nao possui carater salarial.

+ Habitagao — Deve ter capacidade dimensionada de acordo com o numero
de moradores e possuir:

o ventilagdo e iluminagéao suficientes;
o rede de energia elétrica devidamente protegida;
o pisos, paredes e cobertura adequados;

o Iinstalagdes sanitarias abastecidas por rede e servidas por sistema de
esgotos;

o portas e janelas capazes de proporcionar vedacao suficiente.



A moradia somente podera ser descontada quando sua localizagao for
diversa da residéncia em que ocorrer a prestacao do servico e desde que
houver acordo expresso entre as partes.

« Trabalho em altura — A limpeza da face externa de janelas e fachadas de
edificios pode expor o(a) Empregado(a) Doméstico(a) ao risco de queda de
altura. A tarefa somente deve ser executada de forma totalmente segura.

+ Levantamento e transporte de cargas — O(A) Empregador(a) ndo deve
exigir do(a) Empregado(a) Doméstico(a) o levantamento ou transporte
manual de carga, cujo peso seja capaz de comprometer sua saude ou sua
seguranga.

« Riscos ambientais — As atividades domésticas expdem os trabalhadores a
diversos agentes fisicos, quimicos e biolégicos que podem prejudicar a sua
saude. Dentre os principais agentes, destacam-se 0s microorganismos
presentes nas instalacdes sanitarias e no lixo, produtos de limpeza, umidade
e calor.

O(A) Empregador(a) é responsavel pela adogdo de medidas de protegao,
como a reducao do tempo de exposi¢ao, e deve disponibilizar equipamentos
(calgados e luvas impermeaveis) para reduzir o contato do trabalhador com os
agentes ambientais nocivos a saude.

Nas atividades de higienizagdo, o(a) Empregador(a) deve cuidar para  que

o(a) trabalhador(a) utilize apenas produtos quimicos destinados ao uso
doméstico. E importante ler e cumprir as recomendagdes contidas nos
rétulos.

* Riscos de acidentes — Os Empregados Domésticos também estao sujeitos
a diversos tipos de acidentes, como: queimaduras, quedas, cortes e
choques elétricos. Para a redugdo dos riscos, o(a) Empregador(a) deve
adotar uma série de medidas de protecéo, tais como:

« exigir ritmo de trabalho compativel com a natureza da atividade e a
capacidade do trabalhador;

- fornecer material de trabalho adequado a tarefa a ser executada e em
boas condi¢des de uso;

« orientar permanentemente o(a) Empregado(a) sobre a tarefa e seus
riscos;

« manter instalagdes elétricas e de gas em boas condi¢cdes de uso;

« proibir trabalho em altura com risco de queda.



« Acompanhamento médico - E aconselhavel que o(a) Empregado(a)
Doméstico(a), assim como os demais trabalhadores, seja submetido a
acompanhamento meédico periddico, com o objetivo de prevengdo e
diagnéstico precoce de danos a saude relacionados ao trabalho.

23. Assédio Moral e Assédio Sexual - Como agir?

A violéncia moral e a sexual no ambiente do trabalho ndo sdo um fendbmeno novo.
As leis que tratam do assunto ajudaram a atenuar a existéncia do problema, mas
nao o resolveram de todo.

Ha a necessidade de conscientizacdo da vitima e do agressor, bem como a
identificacdo das acdes e atitudes, de modo a serem adotadas posturas que
resgatem o respeito e a dignidade, criando um ambiente de trabalho gratificante e
propicio a gerar produtividade.

Assédio moral — E toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude, etc.) que, intencional e frequentemente, fira a dignidade e
a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou
degradando o clima de trabalho.

As condutas mais comuns sio:

« instrucdes confusas e imprecisas ao trabalhador;
- dificultar o trabalho;

 atribuir erros imaginarios ao trabalhador;

« exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes;

- sobrecarga de tarefas;

« ignorar a presencga do trabalhador, ou ndo cumprimenta-lo ou, ainda, nao lhe
dirigir a palavra na frente dos outros, deliberadamente;

- fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto ao trabalhador;

« impor horarios injustificados;

- retirar-lhe, injustificadamente, os instrumentos de trabalho;

« agressao fisica ou verbal, quando estdo sos o assediador e a vitima;
« revista vexatoria;

» restricdo ao uso de sanitarios;

+ ameagas;

» insultos;



« isolamento.

Assédio sexual — E a abordagem, n3o desejada pelo outro, com intencdo sexual
ou insisténcia inoportuna de alguém em posi¢do privilegiada que usa dessa
vantagem para obter favores sexuais de subalternos ou dependentes. Para sua
perfeita caracterizagdo, o constrangimento deve ser causado por quem se
prevaleca de sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Assédio Sexual é crime (art. 216-A, do Cdodigo Penal, com redagdo dada
pela Lei n° 10.224, de 15 de maio de 1991).

24. Qual o papel dos Sindicatos de Trabalhadores Domésticos?

Cabe aos Sindicatos de Trabalhadores Domésticos a fungao constitucional de
defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas.

Tanto quanto os érgaos publicos, os sindicatos deverao encaminhar as situagdes a
si levadas pelos trabalhadores, prestando assisténcia e fornecendo informacdes
relativas aos contratos e as rescisdes dos contratos de trabalho.

Poderdao também promover campanhas em prol dos trabalhadores domésticos,
buscando a constante melhoria das condi¢bes de trabalho, e negociar com os
sindicatos de empregadores direitos como reajustes salariais e a fixagdo de pisos
minimos, entre outros beneficios.

Deverao, ainda, prestar assisténcia juridica, quando houver necessidade dos
trabalhadores.

Os trabalhadores domésticos, por sua vez, poderdo, de forma livre e espontanea,
filiar-se ao(s) sindicato(s), passando a contribuir com a sua manutengdo e
funcionamento, e desfrutar de convénios e beneficios por ele(s) mantido(s).



FIQUE ATENTO(A) A ESSAS DICAS

FGTS: ainda é opgéo do(a) Empregador(a) conceder ou ndo ao(a) Empregado(a)
Domeéstico(a) este beneficio. Esta para ser aprovada a Emenda Constitucional que
ira igualar os direitos trabalhistas dos Empregados Domésticos aos demais
trabalhadores. A OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) assinou o acordo
com o Brasil, que prevé estas mudancas.

Com isso, a partir do momento em que for emendada a Constituicdo, o FGTS sera
um beneficio obrigatorio que os(as) Empregadores(as) terdo que conceder aos
seus Empregados Domésticos. Enquanto isso, ainda € opcional, ou seja, o(a)
Empregador(a) tem a escolha de dar ou ndo este beneficio ao(a) Empregado(a)
Domeéstico(a).

DOCUMENTOS: ao assinar qualquer documento, certifique-se de que nao esta
sendo lesado. Leia atentamente o que esta assinando, e em caso de duvida, peca
o auxilio de alguém de sua confianga, ou ainda, ligue no Sindicato da sua categoria
ou no Teleconsulta Trabalhista, antes de assina-los.

Jamais assine qualquer papel, ou documento em branco, isso pela sua seguranga
e para evitar incbmodos futuros.

Todos os documentos como:
« Aviso Prévio;
« Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho;
- Carta de Demisséo;
« Recibo de Salario.

Deverao ser assinados, ao menos em duas vias, pelo(a) Empregador(a) e
pelo(a) Empregado(a) Doméstico(a), pois uma ficara com o(a) Empregador(a) e o
outro ficara com o(a) Empregado(a) Doméstico(a).

CONTRIBUICGAO PREVIDENCIARIA: o(a) Empregador(a) deve fornecer ao
empregado cépia do recolhimento mensal do INSS.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL: o(a) Empregador(a) néo
pode escrever na Carteira de Trabalho qualquer anotacdo que “manche” a
reputacao do trabalhador.



ANEXOS:

1. INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA CARTEIRA DE
TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO
Empregador: Preencher com o nome completo do empregador.

CNPJICPF: Por se tratar de emprego doméstico, deve ser informado o numero do
Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) do empregador; havendo opgao pelo regime
do FGTS, devera, também, ser informado o numero do CEl junto ao INSS, na parte
de anotagdes gerais da CTPS.

Espécie de estabelecimento: Residéncia, sitio, chacara, outros.

Cargo ou fungdo: Discriminar a fungdo (empregado doméstico nos servigos
gerais, cozinheiro do servico doméstico, motorista no servico doméstico, outros);
mesmo que especifique a fungdo, deve-se identifica-la como de trabalho
domestico.

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) [1]:

5121-05 Empregado doméstico nos servigos gerais — Caseiro;

5121-10 Empregado domeéstico arrumador —Arrumador no servigo doméstico;
5121-15 Empregado doméstico faxineiro — Faxineiro no servigo domeéstico;
5121-20 Empregado doméstico diarista — Empregado domeéstico diarista;

5162-10 Cuidador de idosos — Acompanhante de idosos, cuidador de pessoas
idosas e dependentes, cuidador de idosos domiciliar, cuidador institucional.

Data da admissao: A data do inicio das atividades.

Salario ajustado: N&o podera ser inferior ao minimo fixado por lei, devendo ser,
também, colocado por extenso.

Férias: Periodo aquisitivo (exemplo: empregado admitido em 15.6.2011 tera seu
primeiro periodo aquisitivo: 15.6.2011 / 14.6.2012.

Periodo de gozo: (Exemplo: dadas as férias ao empregado no periodo de
02.08.2011 a 31.08.2011, este sera o periodo de gozo das mesmas).



2. MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO

EMPregador .. ...
CNPUJICPF/ICEL ..

MUNICIPIO. ..eeeeeeeeeiiiieee e Estado....cccooeeveeeininnn

EStabeleCimento ....c.oe e

Com Dispensa CD N ....coovieiieieeeee e (a preencher somente em ca
de concesséo de seguro desemprego)

ANOTACAO DE FERIAS
Gozou férias relativas ao periodo de ........cccoeeeeieiiiiiiiiiiiiiin
De............... [oviieiiiainnnn, [oveieiiiiannnn > R [oveieiiiiannnn, [oviiieiaaannnn

Assinatura do(a) empregador(a)




3. MODELO DE RECIBO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

SalAN0 MENSAL.....ueeeiiiiiieeeeeeee e R$
o] €= 1 =1 (U (o TSRS R$
Deducgdes:

IN S S .. e e e e e e e e aeaaa R$
Adiantamento de SalArio..............eeveiiiiiieieieieie e R$
OULrOS (ESPECITICAT). ... eeieieeeie ettt e e e e e e R$
LiQUIO @ FECEDET.......oii i R$

Curitiba,__de de 2012

Assinatura do(a) empregado(a)

* MODELO DE RECIBO DE ADIANTAMENTO DE SALARIO:

Recibo de Pagamento de Adiantamento Salarial

ReCEDi dO (@) S (8)..uuvveereeeiiiiiiiieeeee e , aimportanciade RS ............ (po
extenso), a titulo de adiantamento de salario do més de .................. , a ser descontado do proxirm
pagamento.

Curitiba, de de 2.012




Assinatura do(a) empregado(a)

4. MODELO DE CARTA DE DEMISSAO

Do(a) Empregado(a) para o(a) Empregador(a), com Aviso Prévio:

Curitiba, de de 20

llmo. (a). Sr.(a)

Comunico-lhe que dentro de 30 (trinta) dias, ndo mais prestarei servigos a \
Sa., por motivo de ordem particular.

Terminado o prazo, considerarei extinto o meu contrato, retirando-me do
emprego.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) empregado(a).

Ciente:

Assinatura do(a) empregador(a) (colocar a data ao lado).

*** Os 30 (trinta) dias serao contados a partir da data em que o empregador tomar conhecimento
assinar o seu ciente na cépia da carta que deve ficar em poder do(a) empregado(a).




Do Empregado(a) para o(a) Empregador(a), sem Aviso Prévio

Curitiba, de de 2(

lImo. (a) Sr. (a)

Comunico-lhe que a partir desta data, deixarei de prestar servicos a V. Sa.,
por motivos particulares.

Por outro lado, solicito-lhe a dispensa do aviso prévio, esperando ser
atendido, sem prejuizo do pagamento dos meus haveres rescisorios.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) empregado(a)

Ciente:

Assinatura do(a) empregador(a) (colocar a data ao lado).




5. MODELO DE AVISO PREVIO

Do(a) Empregador(a) para o(a) Empregado(a), com Aviso Prévio

Curitiba, __ de de 2.(

Imo.(a) Sr. (a)

Com o presente, nos termos da legislagao, estou comunicando a V. Sa., qu
ap6s 30 (trinta) dias do recebimento desta, ndo mais utilizarei dos seus servigos (observar se o
trabalhador nao tem direito a aviso prévio estendido — Lei 12.506/2011).

Durante o periodo do aviso prévio, V. Sa. Trabalhara duas horas a menos
dia (ou sete dias consecutivos a menos no prazo do aviso), para procurar outro emprego.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) empregador(a).

Ciente:

Assinatura do(a) empregado(a) (colocar a data ao lado).

*** Os 30 ou mais dias serao contados a partir da data em que o(a) empregado(a) tomar ciéncia
carta do aviso prévio e assina-la.




Do(a) Empregador(a) para o(a) Empregado(a), sem Aviso Prévio

Curitiba, _ de de 2.(

Comunico V. Sa., que a partir desta data nao mais utilizarei os seus servigc
ficando o contrato que mantinhamos rescindido sem justa causa.

Por consequéncia, ser-lhe-do pagos o aviso prévio de ... dias e demais
verbas a que se faz jus.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) empregador(a).




6. Como preencher a Guia da Previdéncia Social — GPS:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL-MPS 3. CODIGO DE
. PAGAMENTO
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
4. COMPETENCIA
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL -GPS 5. IDENTIFICADOR
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO: 6. VALOR DO INSS
7.
8.
2.VENCIMENTO 9. VALOR DE
U lusivo INSS OUTRAS
(Uso exclusivo ) ENTIDADES
ATENCAO: E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao estipulado em 10. ATM/MULTAE
Resolugao publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser adicionada a contribuigdo ou JUROS
importancia correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo
fixado.
11. TOTAL
12. AUTENTICAGAO BANCA

Instrugdes para preenchimento no verso.

Obs.: Esta guia podera ser adquirida no comércio (papelarias, bancas de jornais) ou
impressa através do Portal da Previdéncia Social na Internet.

A GPS sera preenchida em duas vias (INSS/contribuinte) de acordo com o que se
segue:

Campo 1 — Nome do contribuinte, Fone e Enderec¢o

Dados para identificacdo do contribuinte.

Campo 2 — (Nao preencher)



Campo 3 — Cédigo de pagamento
Relagédo de Cdodigos de Pagamento:
1600 — Segurado empregado Domeéstico — Recolhimento mensal.

1651 — Segurado empregado Doméstico - Recolhimento trimestral.

Campo 4 — Competéncia

Informacgao no formato MM/AAAA da competéncia objeto do recolhimento. caso de
recolhimento trimestral, registrar como competéncia o ultimo més do trimestre.

Campo 5 - Identificador
Numero do CNPJ/CEI/NIT/PIS/PASEP do contribuinte.

Campo 6 — Valor do INSS

Valor devido ao INSS pelo contribuinte, obtido pela aplicagdo da aliquota sobre o
valor do salario-de-contribuicao.

Campos 7, 8 e 9 - (Nao preencher)

Campo 10 — Atualizagao monetaria, Multa e Juros

Valor devido a titulo de atualizagdo monetaria e acréscimos legais, quando for o
caso, sobre recolhimentos em atraso.

Campo 11 — Total

Valor total a recolher ao INSS.

Obs.: ContribuicGes incidentes sobre o 13° salario (para empregadores domésticos), até
o dia 20 de dezembro, antecipando-se o vencimento para o dia (til imediatamente
anterior, quando ndo houver expediente bancario na data do vencimento.

Nota: a contribuicdo do empregado doméstico referente ao més de novembro pode ser
recolhida até o dia 20 de dezembro juntamente com a contribuicdo referente ao 13°
(décimo terceiro) salario, utilizando-se um unico documento de arrecadacdo. Nessa
hipotese o contribuinte devera adicionar o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario
ao valor da contribuicdo referente a competéncia novembro e informar a competéncia
11/AAAA no campo 4 da GPS.



Fundamentagéo Legal

Constituicao Federal.

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Leis n° 8.212/91, de 24 de julho de 1991 e alteragbes posteriores.
Lei 8.213/91, de 24 de julho de 1991 e alteragbes posteriores.
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes posteriores.
Lei n° 11.324, de 19 de julho de 2006.

Lei n® 10.208, de 23 de margo de 2001.

Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011.



Entidades e Orgidos

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

Geréncia Executiva em Curitiba - Programa de Educacéao Previdenciaria
Rua Joao Negrao, n° 11, 4° andar, Centro — CEP 80010-200 - Curitiba-PR
Telefone: (41)3616-9445

Central de Atendimento: 135 —Ligacao gratuita de telefone fixo ou publico.

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Rua José Loureiro, n°® 574, Centro — CEP 80010-924 - Curitiba-PR
Telefone: (41)3901-7522

Central de Atendimento: 158 —Ligagao gratuita de telefone fixo ou publico.

SETS - Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
Rua Pedro Ivo, n° 750, Centro - CEP 80010-020 - Curitiba-PR
Teleconsulta Trabalhista: 0800 41 01 41 —Ligagcao gratuita.

SMTE - Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Rua Baréo do Rio Branco, 45, 9° andar, Centro — CEP 80010-180 — Curitiba-PR
Telefone: (41)3221-9950

Central de Atendimento: 156

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-
Econdémicos

Rua Treze de Maio, 778, sala 5, Sao Francisco — CEP 80510-030 - Curitiba-PR
Telefone: (41)3225-2279



SEDEP - Sindicato dos Empregadores de Empregados e Empregadas Domeésticos
no Estado do Parana.

Av. Mal. Floriano Peixoto, 6691, conj 02, Hauer — CEP 81650-000 - Curitiba-PR
Telefone: (41)3284-2892

SINTRADOM - Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado do Parana

Rua XV de Novembro, n° 279, 3° andar, sala 303, Centro — CEP 80020-310 -
Curitiba-PR

Telefone: (41)3225-4144

SINDIDOM - Sindicato dos Trabalhadores Domésticos de Curitiba e Regido
Av. Mal. Floriano Peixoto, 5725, sobreloja, Hauer — CEP 81610-000 - Curitiba-PR
Telefone: (41)3276-9661

PASTORAL DA CRIANCA - PROJETO TRABALHO E RENDA EM SERVICOS
DOMESTICOS
Rua Jacarezinho, 1691, Mercés — CEP 80810-900 — Curitiba-PR

Telefone: (41)2105-0250 — 2105-0262

AAPEZI - ASSOCIAGAO DE APOIO AS EMPREGADAS DOMESTICAS DE
SANTA ZITA

Rua Tucun, 14, Uberaba de Cima — CEP 81550-160 — Curitiba-PR
Telefone: (41)3266-8544



