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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE GRADUANDOS
E PROFISSIONAIS DAS AREAS DIREITO, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA
PRESTACAO DE SERVICO PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

TORNAR PUBLICO

O presente Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de graduandos e
profissionais das areas de Direito, Psicologia e Servico Social referente a execucdo do
Projeto “Implantacéo do Servigo de Educagéo e Responsabilizagdo para Homens Autores
de Violéncia Doméstica”.

A Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, faz saber que
durante o periodo de 21 de novembro a 12 de dezembro de 2012, no enderego
eletrénico: www.justica.pr.gov.br, estardo abertas inscricbes para o credenciamento de
graduandos e profissionais das areas de Direito, Psicologia e Servico Social referente a
execucdo do Projeto “Implantagdo do Servico de Educacdo e Responsabilizagéo para
Homens Autores de Violéncia Doméstica”, considerando o Programa n° 3000020110031
— 0661 — DEPEN 2011 — Aprimoramento da Execucdo Penal — Apoio a Servigos de
Acompanhamento da Execucédo de Penas e Medidas Alternativas e o Convénio MJ n°
142/2011, SICONV n° 760181/2011, firmado com a Uni&o por intermédio do Ministério da
Justica/Departamento Penitenciario Nacional.

1. Do Objeto

1.1. O presente Edital visa o credenciamento de graduandos e profissionais para atuar no
Projeto “Implantacéo do Servigo de Educacio e Responsabilizagado para Homens Autores
de Violéncia Doméstica”, implantar e executar grupos reflexivos com abordagem
responsabilizante, direcionados a homens autores de violéncia doméstica e familiar
contra mulheres, em cumprimento de medidas protetivas ou como pena alternativa no
Municipio de Londrina de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Departamento
Penitenciario Nacional.

2. Do processo seletivo

2.1. O processo seletivo destina-se ao suprimento de:

a) 05 (cinco) vagas para graduandos regularmente matriculados em unidade de ensino
superior, preferencialmente publicas, assim divididas: 02 (duas) vagas para graduandos a
partir da 32 série do Curso de Psicologia, 03 (trés) vagas para graduandos a partir da 32
série do Curso de Servigo Social.

b) 06 (seis) vagas para profissionais das areas de Direito, de Psicologia e de Servi¢co
Social, sendo 01 (uma) vaga para Direito, 02 (duas) vagas para Psicologia, 02 (duas)


http://www.justica.pr.gov.br/

vagas para Servi¢co Social e 01 (uma) vaga para Coordenador Técnico, (de acordo com o
Anexo | — Quadro de Nimero de Vagas por Area).

2.1.1. Os candidatos as vagas de profissional das areas de Direito, Psicologia e Servigo
Social devem ter concluido o ensino superior, estarem inscritos e regulares nos
respectivos Conselhos de Classe ou Ordem; ndo podem ter vinculo empregaticio de
gualquer tipo; ndo podem estar recebendo qualquer outro tipo de bolsa-auxilio;

2.2. O processo seletivo sera organizado e executado por Comissdo composta por, no
minimo, 04 (quatro) servidores da Secretaria de Estado da Justi¢a, Cidadania e Direitos
Humanos e 01 (um) representante indicado pela da 62 Vara Criminal de Londrina para
participar do processo.

3. Das inscri¢cdes

3.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 21 de novembro a 12 de dezembro de 2012,
mediante apresentagcdo da documentacao exigida no item 4 deste Edital.

3.2. O interessado devera acessar o formulario de inscricdo por meio do endereco
eletrébnico www.justica.pr.gov.br, preenché-lo e apresenta-lo juntamente com a
documentacdo exigida no item 4 deste Edital no ato da inscri¢éo.

3.3. As inscricGes devem ser feitas pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
atendimento das exigéncias deste Edital, junto a 62 Vara Criminal de Londrina, localizada
a Avenida Duque de Caxias n° 689, prédio anexo, 3° andar. Horario de atendimento: 12h
as 18h.

4. Dos documentos necessarios a inscricdo dos profissionais e dos graduandos:
4.1. Formulario de inscricdo fornecido pela SEJU, disponivel no site
www.justica.pr.gov.br;

4.2. Curriculum Vitae atualizado com fotocépia dos documentos comprobatorios;

4.3. Fotocopia (autenticada) da Cédula de Identidade;

4.4. Fotocopia do CPF;

4.5. Fotocépia do Titulo de Eleitor;

4.6. Fotocopia do Registro Profissional expedido pelo respectivo Conselho de Classe ou
Ordem;

4.7. Fotocopia (autenticada) do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de
Graduacéo, reconhecido por érgdo competente e registrado;

4.8. Termo de Adesado — concordancia com as normas do Programa (anexo V);

4.9. Declaracao de auséncia de vinculo empregaticio (anexo VI);

4.10. Comprovante de conta corrente no nome do beneficiério;

4.11. 1 (uma) foto 3x4 recente;

4.12. Formuléario de Relato de Experiéncia (anexo VII);

4.13. Os graduandos devem apresentar a declaracdo de matricula da instituicdo de
ensino, bem como os documentos constantes nos itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.9,4.10,
4.11

Observacdo: o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo.

5. Dahomologacéao e reconsideracédo das inscricdes

5.1. S6 serdao homologadas as inscricbes que atenderem a documentagdo exigida no
item 4 deste Edital.

5.2. Para as inscricdes ndao homologadas em funcdo da auséncia da documentacéo
exigida ou ndo cumprimento deste Edital, ndo cabera recurso, ficando a documentagao
arquivada na SEJU.



6. Das condicdes da remuneracao para a execugao do Projeto “Implantagcao do
Servico de Educacdo e Responsabilizagdo para Homens Autores de Violéncia
Doméstica”

6.1. A participacao dos profissionais selecionados se dara por adesdo, sem geracao de
vinculo empregaticio.

6.2. As atividades terdo duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser estendidas, caso
haja interesse, 6rgdo fomentador e do 6rgdo executor, considerando a vigéncia do
convénio entre a SEJU e o Ministério Publico (MJ/N° 142/2011 SINCOV N°
760181/2011).

6.3. A atuacdo se dard por meio da prestacdo de servico pessoa fisica, orientacdo e
suporte, de acordo com o Plano de Atividade do Projeto (Anexo ll1).

6.4. As atividades seréo supervisionadas e orientadas pelo coordenador técnico e contara
na equipe de atendimentos com profissionais atuantes na 62 Vara Criminal da Comarca
Londrina.

6.5. O Graduando recebera bolsa-auxilio ao longo e por decorréncia da pratica das
atividades previstas no projeto, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
6.6.0 profissional das areas de Direito, Psicologia e Servico Social recebera um auxilio
em decorréncia da pratica das atividades planejadas, no valor mensal de R$ 1.900,00
(um mil e novecentos reais) liquidos.

6.7. O Coordenador Técnico recebera um auxilio em decorréncia da pratica das
atividades planejadas, no valor mensal de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e
cinquenta reais) liquidos.

6.8. Os auxilios serdo repassados mensalmente aos profissionais, mediante
apresentacdo de recibo assinado, assim como do relatério de atividades dando conta do
cumprimento do plano de atividades assinado pelo coordenador Técnico, remetido ao
responsavel Técnico da SEJU.

6.9. Ao profissional serdo assegurados o0s seguintes direitos: informacdes sobre as
finalidades, organizacdo e localidade onde ira executar as atividades; recebimento de
capacitacdo para a atividade que irA exercer, bem como todo 0 apoio necessario;
participacdo na definicdo das responsabilidades correspondentes a sua preparacao e
competéncia; certificagdo de participacéo no projeto.

6.10. S&o deveres do profissional: aceitar as normas contidas nesse edital e executar as
suas funcbes elencadas no Plano de Atividades do Anexo lll, preparar-se para
desenvolver adequadamente suas fungdes; respeitar 0s compromissos assumidos; ser
atento, responsavel e solidario, tendo disposigéo para trabalhar em equipe; respeitar,
guando for o caso, o carater confidencial e reservado das informacdes que envolvem
suas atividades; providenciar seguro de vida e contra doencas eventualmente adquiridas
por exercicio das atividades.

A carga horaria diaria a ser cumprida pelo profissional e pelo Coordenador Técnico € de
06 (seis) horas diarias cumpridas, no periodo vespertino e noturno, num Plano de
Trabalho com duracao prevista de até 12 (doze) meses, cuja frequéncia sera controlada
por meio de instrumento proprio.

7. Do processo de selecao

7.1. Do local e periodo de realizacdo da selecao dos candidatos.

7.1.1. A selecdo dos candidatos sera classificatoria e realizada no periodo de 13 a 21 de
dezembro.

7.1.2. A selecdo Classificatoria sera composta de Andlise de Curriculo e Relato de
Experiéncia na area de atendimento a vitimas e/ou autores de violéncia contra mulheres,
sendo que o Relato de Experiéncia (anexo VII) devera ser entregues no ato da
inscrigao.

7.2. Dos instrumentos de selegéo e critérios de classificacao.

7.2.1. Serdo chamados os primeiros classificados de acordo com numero de vagas do
projeto.



7.2.2. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato
classificado na sequencia.

7.2.3. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados em Edital da Secretaria de
Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos na Internet www.justica.pr.gov.br.

7.2.4. Sobre os critérios e resultados do processo seletivo ndo cabera recurso.

8. Dos anexos deste edital

8.1. Constituem anexos deste Edital:

8.1.1. Quadro de Nimero de Vagas por Area Profissional;

8.1.2. Critérios de Selecao;

8.1.3. Plano de Atividades;

8.1.4. Formulério de Inscri¢éo;

8.1.5. Formuléario de Adeséao e Aceitacao dos termos do Programa;

8.1.6. Formulario do Termo de Disponibilidade de carga horéria e ndo ter qualquer
vinculo empregaticio.

8.1.7. Formulario de Relato de Experiéncia

9. Davinculacdo/adeséo ao projeto

9.1. O profissional selecionado para desenvolver o Plano de Atividades junto ao projeto
nao terao vinculo empregaticio com o 6rgao executor, nestes termos receberdo bolsa ou
auxilio para ressarcimento das despesas realizadas no desempenho das atividades.

10. Da ciéncia e aceitacao

10.1. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas para realizacéo
do processo seletivo.

11. Da publicagéo dos resultados
11.1. A publicagéo do resultado final esta prevista para o dia 21 de dezembro de 2012 por
meio de Edital no endereco eletrénico www.justica.pr.gov.br.

12. Do cronograma de execucao

12.1. Inscrigdes: 21 de novembro a 12 de dezembro de 2012

12.2. Selecéo: 13 a 21 de dezembro de 2012

12.3. Publicacéo prevista do Resultado Final: 21 de dezembro de 2012

13. Do arquivamento dos documentos dos candidatos
13.1. Nao havera devolucdo de documentos em fotocopias dos candidatos selecionados,
bem como das inscricbes ndo homologadas.

14. Dos casos omissos

14.1. Durante o periodo de inscricdo ou do processo seletivo, 0S casos omissos seréao
resolvidos por Comissao do Processo de Sele¢ao.

Curitiba, 19 de novembro de 2012.

Maria Tereza Uille Gomes
Secretéaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos



EDITAL 01/2012

ANEXO | - QUADRO DE NUMERO DE VAGAS POR AREA

Graduandos 02 (dois) graduandos de Psicologia, a
partir da 32 série, preferencialmente 01
cursando o periodo matutino e 01 o
periodo noturno.

03 (trés) graduandos de Servico Social, a
partir da 32 série, preferencialmente 01
cursando o periodo matutino e 02 o
periodo noturno.

01 advogado com registro na OAB;
Profissionais 02 assistentes sociais com registro no
CRESS;

02 psicologos com registro no CRP.

01 profissional com formacédo em Servico
Coordenador Técnico Social ou em Psicologia e comprovada
experiéncia na area




EDITAL 01/2012

ANEXO Il — INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE SELECAO

Graduandos - Analise de Curriculum Vitae

- Disponibilidade de 30 horas semanais no
periodo vespertino ou noturno para atuar
em Londrina

- Analise de Curriculum Vitae

Profissionais - Relato de Experiéncia

- Disponibilidade de 30 horas semanais no
periodo vespertino ou noturno para atuar
em Londrina

- Analise de Curriculum Vitae

Coordenador Técnico - Relato de Experiéncia

- Disponibilidade de 30 horas semanais no
periodo vespertino ou noturno para atuar
em Londrina

- Formacgéo em Servi¢o Social ou Psicologia

- Experiéncia comprovada na area.




EDITAL 01/2012

ANEXO Ill = PLANO DE ATIVIDADES

Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades;
Responsabilizar-se pela apresentacdo de relatdrios técnicos das

COORDENADOR atividades do projeto;

TECNICO Auxiliar na prestacdo de contas do convénio junto ao setor
responsavel na SEJU.
Recepcionar o participante, interpretando a Medida Protetiva, e o
papel do Direito no projeto;
Realizar apresentacdes referentes a Lei Maria da Penha, tirando
davidas dos participantes, em encontros dos Grupos que abordem
esta tematica;

ADVOGADO Realizar acompanhamento e orientacédo juridica aos participantes;

Elaborar e encaminhar relatérios informativos e avaliacbes de
cumprimento da medida protetiva ao Juiz responsavel;

Participar das reunifes de estudo de casos;

Participar de reuniées da equipe do projeto;

Elaborar documentacéo interna;

Participar da elaboragdo de documentacéo relativa a divulgacdo do
projeto;

Participar de estudos ou pesquisas sobre a tematica.

ASSISTENTES
SOCIAIS

Recepcionar o participante, interpretando a Medida Protetiva, o
Projeto e o papel do Servico Social no mesmo;

Realizar estudo de caso junto com a equipe para encaminhamento
do beneficiario aos Grupos;

Identificar e mapear a rede de instituicfes que abrangem a tematica
para encaminhamentos e parcerias que se fagcam necessarias;
Coordenar os encontros dos Grupos Reflexivos juntamente com o
profissional da Psicologia, fazendo as intervencdes necessarias;
Proceder acompanhamento social sistematico ao publico alvo
Preparar cada encontro e posteriormente fazer a avalia¢ao;

Elaborar relatérios informativos e avaliacdes de cumprimento da
pena/medida;

Participar de reunifes da equipe do projeto;

Elaborar documentacéo interna;

Participar da elaboracdo de documentagéo relativa a divulgacao do
projeto;

Participar de estudos ou pesquisas sobre a teméatica

PSICOLOGOS

Interpretar junto ao participante a Medida Protetiva, o Projeto e o
papel da Psicologia no mesmo;

Analisar e tracar o perfil dos participantes para a participagdo nos
Grupos;

Coordenar os encontros dos Grupos Reflexivos juntamente com o
profissional do Servigo Social, fazendo as interven¢des necessarias;
Preparar cada encontro e posteriormente fazer a avalia¢éo;

Proceder acompanhamento psicolégico mais sistematico;

Elaborar relatérios informativos e avaliacdes de cumprimento da
medida protetiva,;

Participar de reuniées da equipe;

Participar da elaboragdo de documentacéo relativa a divulgacao do
projeto;

Participar de estudos ou pesquisas sobre a tematica.




EDITAL 01/2012

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME CANDIDATO: DATA
NASC. / /

RG.: EXPEDICAO:

CPF.: TITULO ELEITOR:

CARTEIRA HABILITAGAO:

REGISTRO PROFISSIONAL:

ENDERECO RES.: Neo:
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS: Banco (nome e ndmero), Agéncia (nome e nimero) e Conta corrente

DADOS ACADEMICOS:

FORMAGCAO:

INSTITUICAO:

DATA DA COLAGAO:

POS-GRADUAGCAO: () ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO.
( ) CONCLUIDO ( ) EM ANDAMENTO.
INSTITUICAO:

AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

) de de 2012.

Assinatura do candidato



EDITAL 01/2012

ANEXO V — TERMO DE ADESAO E ACEITACAO

EU , RG.N° E CPF N°

CONCORDO COM OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL ADERINDO AS
ATIVIDADES E ESTOU CIENTE DE QUE O REFERIDO PROJETO NAO GERA VINCULO EMPREGATICIO.
A VINCULACAO, APOS SELECAO, ESTA CONDICIONADA A LIBERACAO DOS RECURSOS PELA
FONTE FINANCIADORA E A LIBERAGAO DE VAGAS.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato



EDITAL 01/2012

ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA E
AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

EU ., PORTADOR(A) DO RG N°

E CPF N° DECLARO QUE DISPONHO DA CARGA
HORARIA PARA ATUAR NO PLANO DE ATIVIDADES DURANTE A VIGENCIA DO PROJETO, BEM COMO
QUE NAO POSSUO VINCULO EMPREGATICIO E NAO PERCEBO BOLSA DE OUTRA AGENCIA
FOMENTADORA, CONFORME EDITAL SEJU  /2012.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato



EDITAL 01/2012
ANEXO VII
FORMULARIO — RELATO DE EXPERIENCIA PARA COORDENADOR TECNICO,
ADVOGADO, ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS

1. DADOS CADASTRAIS

Nome do Profissional Técnico:

N° RG: N° CPF:

N° PIS/PASEP:

Endereco: NO: Complemento:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Email:

2. RELATO DE EXPERIENCIA NA AREA DE VIOLENCIA DOMESTICA FAMILIAR
E/OU ESPECIFICAMENTE CONTRA MULHERES







